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RESUMEN

Este proyecto presenta la problematica observada en nuestro
medio escolar, debido a la perdida y poca practica de los valores ETICOS
Y CIVICOS, que a medida que avanza la sociedad, esta aparicion de
antivalores, se ha venido incrementando y afectando el comportamiento y
quehacer de los miembros de la familia, escuela y comunidad educativa.
Los alumnos del nivel medio del COLEGIO MILITAR “TNTE HUGO ORTIZ
G”, de la ciudad Guayaquil, requieren de un verdadero fortalecimiento en
la practica de valores, ya que existe un indice de estudiantes que
provienen de hogares disfuncionales, que de una u otra manera carecen
de una base de valores adquiridos y regularmente manifiestan conductas
y actitudes negativas, las cuales influyen en su desenvolvimiento
personal, familiar y social. Basandonos en esta realidad y en los
resultados obtenidos de las encuestas aplicadas, a los alumnos y
profesores, se propone un plan de accién al rescate de los valores
requeridos para realizarse en la Institucion Educativa a fin de mejorar y
avanzar positivamente en el propésito de formar en los jévenes,
verdaderos lideres con visiéon de futuro, con personalidad y al servicio de
los demas, todo esto como un trabajo en conjunto donde participen todos

los miembros de la Comunidad Educativa.
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INTRODUCCION

“La perdida de valores”, una frase que hoy en dia se oye y se lee
en muchos sitios. Se entiende con esto, que a medida que el tiempo
transcurre y el mundo va evolucionando, se van perdiendo los valores

éticos y civicos con los cuales se forma el ser humano.

Estando en pleno siglo XXI encontramos a un ser humano
adolescente con grave desequilibrio entre sus valores éticos y sus valores
materiales, tanto individuales como sociales. Los verdaderos valores que
integran al hombre, a la familia y a la sociedad desaparecen dia a dia,
propiciando el individualismo, donde la ley del mas fuerte, la

sistematizacion y la masificacion se imponen.

¢Por qué Actualmente los jévenes actuan inconscientemente?,
¢que los motiva a reaccionar con conductas negativas frente a
situaciones diarias o de riesgo? En la edad de desarrollo puber y
adolescente, en muchas ocasiones es muy dificil reconocer las causas de

los comportamientos y actitudes de los jovenes.

Cuando educamos al joven adolescente, en muchas ocasiones no
atendemos a su formacioén integral; cada familia donde crece un nifio, se
preocupa por trabajar para resolver problemas de sobre vivencia,

quedando relegado la practica de los valores humanos.

Es en esta etapa de crecimiento donde se adolece de muchos
males y es necesario que cada familia conozca la importancia de formar
las bases de los valores éticos y civicos en los nifios y adolescentes, a
partir de aquello, durante su desarrollo, cada Institucion educativa, se

encargara de reforzar y pulir integralmente dicha formacion.




Es necesario que cada joven estudiante viva y conviva en el
ejercicio de los valores éticos y civicos a fin de desarrollarse como una
persona integra en servicio de los demas, compartiendo experiencias que

los fortalezcan a nivel personal y social.




“ACTUA A FAVOR DE OTRAS PERSONAS DESINTERESADAMENTE,
Y CON ALEGRIA, TENIENDO EN CUENTA LA UTILIDAD Y LA
NECESIDAD DE LA APORTACION PARA ESAS PERSONAS. AUNQUE
TE CUESTE UN ESFUERZO.”

CAPITULO 1

1. FORMULACION DEL PROBLEMA

Efectos que produce la poca practica de valores éticos y civicos en
los cadetes de nivel medio del colegio militar “Tnte. Hugo Ortiz G.”

de la ciudad de Guayaquil de la provincia del Guayas.

1.1. PLANTEAMIENTO

En todos los ambitos de la vida diaria, el hogar, el barrio, el colegio,
el trabajo, todas las personas podemos colaborar para organizar una
convivencia arménica para nosotros y para los demas, para esto es

necesario aplicar y adquirir valores éticos y civicos que nos orienten al




aprendizaje de conductas positivas que nos permitan crecer y formarnos

como seres solidarios.

Hasta ahora la definicion del tipo hombre y mujer que queremos
formar ha estado suspendido a la experiencia, crecimiento o conocimiento
de la sociedad, familia, empresa, Institucién y medio social en que nos
desarrollamos. Lamentablemente, la mayoria de ellos se basa en

sustentos teoricos y experiencias provenientes de otros paises.

Actualmente nuestra sociedad y los medios no colaboran mucho en
la adquisicion y formaciéon de principios y valores morales. Desde que
somos nifos, nuestra juventud dia a dia, vive muy a prisa tratando de
conseguir bienes materiales que satisfagan necesidades superficiales a
corto y largo plazo. Asi mismo existen muchos centros educativos que a
su vez no practican y fortalecen los valores como parte de una formacion
integral, lo cual determina en el estudiante un desequilibrio personal y
social, que los impulsa a proyectarse negativamente con conductas y

comportamientos reactivos.

Sin embargo en el diagnostico realizado en el Colegio Militar
“TNTE. HUGO ORTIZ G.” de la ciudad de Guayaquil, para la
investigacion sobre el por qué del comportamiento de los estudiantes del
nivel medio y sobre la existencia de una adecuada formacién y practica de
valores, se manifiesta la necesidad de establecer un cambio en la
educacion de los mismos, tomando en cuenta los intereses vy

requerimientos de los adolescentes que se educan en esta Institucion.

Es evidente que en la mayoria de los hogares de estos alumnos,
existen dificultades de orden emocional, las malas relaciones

interpersonales dentro de cada grupo familiar, no permite vivir la




interiorizacion de valores que lleva a todo estudiante a desarrollarse en
armonia. Al mismo tiempo la influencia del medio con todos los cambios
actuales de esta sociedad, conduce a muchos de estos jovenes que estan

en etapa de identificacion, a cometer actos sin medir las consecuencias.

Otro de los grandes factores que influye nocivamente en la union,
integraciéon e identificacion del adolescente con el grupo familiar, es la
migracion de uno o de los dos progenitores, que al fin y al cabo siempre
seran los modelos a seguir por los hijos. Los jovenes al no sentir esta
seguridad y estabilidad emocional, buscan identificarse con normas y
grupos no recomendables, que los absorben al punto de generar en ellos

un gran interés por lo material mas que por lo moral.
1.2 JUSTIFICACION

Este tema se presenta como una necesidad de conocer las
verdaderas causas que provocan los comportamientos negativos en un
gran numero de cadetes del nivel medio del Colegio Militar “TNTE. HUGO
ORTIZ G’ a fin de identificarlas y rebatirlas con la practica y
fortalecimiento de los valores éticos y civicos, que forman al estudiante y
que hasta el momento se han ido perdiendo en su nacleo familiar y dentro

de la actividad rutinaria de clases.

Existe una gran preocupacion en formar cadetes mas humanos,
por lo cual se ha emprendido una batalla en el rescate de los valores, a
través de la incorporacion de valores civicos y éticos como ejes
transversales en la planificacion curricular, sin embargo, el corto tiempo
que se presta para la hora clase, en muchas ocasiones no permite que el
docente dedique el espacio necesario para conocer el valor y mas para

ponerlo en practica en la jornada diaria.




Los valores en general son factores que forman al ser humano. Sin
embargo estos no se los aprende como una teoria, se los trabaja, se los
vive y se los introduce como parte de nuestra diaria actividad. Por lo tanto
es importante que estos sean vistos, conocidos, tratados y puestos en
practica dentro y fuera del aula en conjunto con los docentes, inspectores,

autoridades y personal en general.

Una vez realizada la practica individual y social de los valores
humanos prioritarios, los cadetes estaran en posicién de insertarlos como
una forma de actuar y asi se proyectaran frente a sus metas y objetivos
de manera positiva, lo cual contribuira al mejoramiento personal y social

del mismo.

1. 3 OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.3.1 GENERAL

Determinar las causas que influyen en el comportamiento de los
cadetes del Colegio Militar “TNTE. HUGO ORTIZ G.”, y su incidencia en
el campo educativo, entorno social y familiar a fin de rescatar y reforzar la

practica de los valores humanos que forman al estudiante.

1.3.2 ESPECIFICOS

¢ ldentificar las causas fundamentales que ocasionan el
comportamiento de los cadetes del Comil-2.

+ Determinar la incidencia y consecuencias en el campo educativo,
social y familiar, que acarrean la poca practicidad de los valores

éticos y civicos.




I Lograr concienciar en cada alumno los valores éticos y civicos,
mediante conferencias, talleres, actividades y en los contenidos de
las asignaturas con los maestros.

L Proporcionar a los cadetes del nivel medio del Colegio Militar
“TNTE. HUGO ORTIZ G.”, una formacion integral apoyados en la
practica de los valores que le permitan ser mas humanos.

L+ Desarrollar actividades que permitan la participacion de los padres
de familia y autoridades del colegio, en la adquisicion vy

fortalecimiento de los valores.

1.4 IDEAS A DEFENDER

Las consecuencias que acarrea la poca o escasa practica de
valores en los jovenes adolescentes en la vida diaria, es muy
preocupante, nuestra juventud cada dia se hace menos productiva, tratan
de vivir apresuradamente, se dejan influenciar de los medios, de los
amigos y actuan negativamente sin poner en practica, la mas elemental

formacion de valores.

Actualmente encontramos que los estudiantes en si, y su formacion
social fuera de una Institucidbn educativa, se encuentran en grave
desequilibrio, entre los valores civicos, éticos y sus valores materiales.
Los verdaderos valores que integran al hombre, a la familia y a la
sociedad desaparecen dia a dia. Estamos preocupados por trabajar para
resolver problemas de sobrevivencia, en un ambiente donde predomina

la ley del mas fuerte, la robotizacién y la masificacion.

En general la sociedad esta orientada a generar y producir
recursos materiales, antes que desarrollar verdaderos seres,

auténticamente humanos con identidad y liderazgo.




Por mucho tiempo y en repetidas ocasiones se ha hablado de los
valores humanos y la practica de los mismos, se han planteado infinidad
de proyectos que proponen causas Yy efectos similares, pero no se pasa
del consejo o de la exposicion académica sobre moral, ética o religion,

poniendo como ejemplo actitudes y conductas a seguir.

En la investigacion de campo realizada en el COLEGIO MILITAR
“TNTE. HUGO ORTIZ G.”, se pudo observar que hacia mucha falta, la
aplicacion de actividades que permitan la interiorizacion de estos valores.
En las encuestas aplicadas, los estudiantes al mismo tiempo que conocen
sus falencias, piden mucho de los adultos (padres y maestros), el ejemplo
a seguir, ya que en esta edad necesitan identificarse a un grupo social

que les brinde la seguridad y estabilidad que ellos requieren.

De las entrevistas y encuestas aplicadas a los docentes, dirigentes
y padres de familia, se obtuvieron resultados que proyectaban una
carencia en la practica y aplicacion de los valores dentro de la hora clase,
y en el hogar. Asi también se detectdé que es minimo el grupo de
adultos, que le da el grado de importancia que requiere este tema, el

cual es vital para toda la comunidad educativa

Es necesario que los JOVENES vivan y convivan en el ejercicio de
los valores a fin de determinar el desarrollarse en servicio de los demas,

compartiendo experiencias que los fortalezcan a nivel personal y social.

“UN VALOR VERDADERO Y UNIVERSALMENTE ACEPTABLE ES EL
QUE PRODUCE UN COMPORTAMIENTO QUE BENEFICIA TANTO A
QUIEN LO EJERCITA COMO A QUIENES LO RECIBEN”.




1.5 DESCRIPCION DEL PROCESO INVESTIGATIVO

La investigaciéon se basa en varias encuestas aplicadas a grupos
de alumnos, directivos, profesores, padres de familia y dirigentes. Las
actividades a realizar se llevaran a cabo en el Colegio Militar TNTE.

HUGO ORTIZ de la ciudad de Guayaquil, con los alumnos de secundaria.

1.561 PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LA
INVESTIGACION

Para seleccionar el tema de este proyecto, se consideraron las
necesidades del medio en que me desenvuelvo, asi como también el
deseo de compartir y contribuir con los estudiantes y la Comunidad

educativa en la practica de los valores éticos y civicos.

La obtencién de datos a ser analizados se dio a través de la
aplicacion de entrevistas y encuestas que nos permitieron conocer el
problema, su dimension y la factibilidad de realizacién. Partiendo de esto
se presento el disefio del trabajo a realizar, considerando la autorizaciéon

requerida por el Rector de la Institucion.

La teoria recopilada como fuente de informaciéon se obtuvo de
textos, de lecturas, de proyectos relacionados al tema, del Internet, etc.
La experiencia vivida con los estudiantes fue trascendental en el
planteamiento del problema y en la busqueda de soluciones conjuntas

para llegar a los resultados esperados.

Partiendo de las actividades realizadas hasta la fecha en lo que se
refiere a interiorizacién de valores con los estudiantes del nivel medio, del
COLEGIO MILITAR “TNTE. HUGO ORTIZ G.”, se proponen muchas




mas a efectuarse de manera cotidiana dentro y fuera del aula, con un

sistema de evaluacién que nos permita verificar el cumplimiento de la

propuesta.

1.5.2 TAREAS A REALIZAR

A continuacion se detallan las actividades del proceso:

ACTIVIDAD

PARTICIPANTES

FECHA

e Seleccion del tema

Diplomante y

profesionales

Del 20 al 26 de
dic/2005

Proyecto de Tesis

e Elaboracion del disefo de

Diplomante

Del 28 dic/2005 al
10 ene/06

encuestas

e Elaboracion y aplicacion de

cadetes

profesores

Del 05 al 08 de
Enero del 2006

Proyecto de Tesis

e Presentacion del disefio de

Diplomante

Viernes 13 de enero
del 2006

e Inicio del trabajo final

Diplomante

16 de enero del 2006

e Asesoramiento de tesis

Diplomante

Asesor

Desde el 20 al 10 de

marzo

e Entrega del trabajo final

Diplomante

11 de marzo del
2006

e Predefensa del Proyecto

Diplomante

24 de marzo del
2006

e Defensa del Proyecto

Diplomante

22 de abril del 2006

e Aplicacion del Proyecto

Estudiantes del
COMIL-2

Marzo 2006 a Enero
del 2007
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CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

Hasta ahora la definicién del tipo de hombre y mujer que queremos
formar ha estado supeditada a la experiencia o conocimiento de las
autoridades educativas, o a la simple espontaneidad o inspiracién de los
docentes, la mayoria de ellos basandose en sustentos tedricos vy
experiencias provenientes de otras culturas. Sin embargo, en el diagndstico
realizado para la investigacion sobre la existencia de un plan de educacién y
fortalecimiento en valores y la calidad de la misma, se manifiesta que los
cambios tienen que realizarse tomando en cuenta los intereses,
requerimientos, costumbres e idiosincrasia de los adolescentes que se

educan en los centros de nivel medio.

Si la propuesta tiene como base una determinada concepcion del
ser humano y de su entorno, su ejecucion y desarrollo exigen que se
explique cientificamente los postulados filoséficos, pedagégicos, psicologicos
y didacticos para que se constituyan en fuentes de sustento teérico para la

practica cotidiana del docente.
¢POR QUE LOS VALORES?

Los valores son ante todo realidades que tienen una funcion central
en la vida social, los valores es todo aquello deseable por el hombre, que

lo hace mas perfecto y mejor a quien los posee.
Entonces, el porqué de los valores es todo lo que nos perfecciona,

que nos hace mas personas para el bien del grupo social, mejor

convivencia y armonia con la naturaleza y con todo lo que nos rodea.

11




Entre los valores superiores encontramos:

El Valor Légico: por éste, el hombre se prepara a buscar la verdad.
El Valor Estético: vincula al ser humano hacia la belleza.

El Valor Etico: corresponde a ordenar entre lo bueno y lo malo.

El Valor Religioso: esta orientado a la relacion humana con el ser
trascendental o divino.

El Valor Social: es todo lo que se refiere a las relaciones humanas,
en lo que entra lo cultural (respeto, solidaridad, convivencia).

El Valor Cultural: es todo lo que desarrolla las costumbres, el arte,
la literatura, de un pueblo, en lo que a sus raices, patrimonio y su
identidad propia se refiere.

El Valor Humano: como ser trascendental para construir una

imagen digna de si.

¢COMO VIVIR EN VALORES?

Elaborar conceptos sobre la imagen de cada uno, partiendo del

propio pensamiento, para contribuir a mejorarla mediante concepciones

mas justas de acuerdo con la propia dignidad. Un individuo es bienvenido

a la sociedad cuando en su esencia logra desempefnarse dinamicamente

con madurez, con una alta dosis de auto comprensién de su propia

imagen, que recibié esencialmente en su infancia y en las etapas

posteriores.

La persona que entra a comprender sus mas profundos deseos y

anhelos de su ser y existir, obtiene un concepto positivo de su propia

imagen, esto genera un poder personal de auto dignidad y una enorme

salud emocional.

12




Para vivir bien hay que pensar bien, el éxito o la felicidad
dependera de como son mis pensamientos. Importa mucho mas lo que tu
pienses de ti mismo, que lo que otros opinen de ti. Esto es auto estima
para contribuir como persona de valor, feliz y plena de éxito, eleva el
concepto de ti y los demas te valoraran mas. Desarrolla tus valores y la
confianza en ti mismo se aumentara automaticamente, éste es el primer
secreto del éxito, reconoce tus cualidades y cree mucho en tus
capacidades para sacar gusto a lo que hagas y en todo tu trabajo

obtendras armonia y paz.

2.1 FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROBLEMA

2.1.1 Concepcion Filosofico-Psicopedagogica

La reflexion ideolégica sobre la educacién conduce al
planteamiento del "debe ser" de la educacion y del tipo de persona que se
debe formar a través del sistema educativo. Esto obliga al
empoderamiento que los agentes y actores educativos han de hacer de
los principios fundamentales de la educacion, asumiendo el compromiso
frente a un proceso permanente donde se dan multiples relaciones de tipo
flosofico, pedagégico y administrativo que dinamizaran la vida

institucional.

El principal interés de esta propuesta, es propiciar una educacion
que no sea una simple transmisién e imposicion de normas sino el
fomentar la participacion activa, conciente, critica de los estudiantes; pues
educar no es sinénimo de instruir o adiestrar, educar es mucho mas: es
orientar al sujeto para que alcance su fin Ultimo, su realizacion como

persona mediante acciones libres y normalmente rectas.
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Max Schuler afirma que los jovenes necesitan intuir
emocionalmente los valores. Esto se cumple si los padres de familia, las
autoridades educativas nacionales e institucionales, los profesores
inspectores, los maestros y en general los educadores, son modelos
concretos que encarnan los valores y con su testimonio silencioso los

ofrecen como apetecibles y posibles.

El principal propésito es alcanzar una formacidn integral con
mentalidad amplia y flexible en un contexto de practica de valores
morales, éticos y civicos que permitan desarrollar capacidades de
reflexion, creatividad y liderazgo. Se trata de formar alumnos con una
concepcidn y practica de comportamientos adecuados, aceptables y
concordantes con las aspiraciones institucionales y de si mismas es decir
que colaboren al desarrollo de su propia personalidad;, no el otorgar ni

alcanzar una nota que muchas veces es nada conciente y reflexiva.

Su cumplimiento estara supeditado a la participacion de los
educadores (comunidad educativa en general) que ha de ser con
solvencia cientifica, psicopedagdgica y moral, con capacidad de concebir
los procesos de inter aprendizaje dentro de un marco de respeto mutuo,
de confianza inspirada en la valoracién de atributos personales y con
criterio para desarrollar procesos pedagoégicos en los que las estudiantes
demuestren no solamente sus aptitudes sino sus actitudes, lo cual es de
gran importancia a fin de que ellos sean actores y autores de su propio
aprendizaje y formacion.

La evaluacion de su comportamiento ha ser considerada como un
proceso de valoracion cualitativa con criterios de justicia y equidad, que
no solamente responda a la percepcién personal del evaluador ni a la

meritocracia de la calificacion. Ha de ser mas amplia, mas integral, mas
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humana y mas social, ya que hay que considerar que el ser humano ama,
piensa y actla; la evaluacion ha de dar cuenta de estas afirmaciones y
propiciar el desarrollo de las facultades de los alumnos, debe contribuir al
rescate de la identidad personal y cultural propiciando la proyeccion

social de los valores.

En este sentido la educacidn en valores se concentrara en los
siguientes pilares: La reformulacién y adecuacion de los contenidos o
tematicas deben estar en funcién de los propdsitos, fines y objetivos de la
educaciéon en general y de la institucion en particular, al igual que de los
procesos de desarrollo intelectual, afectivo, volitivo y psicomotor que aspiran
las educandos y padres de familia de los colegios del nivel medio, definiendo
asi el tipo de personas que queremos formar, asi como el tipo de sociedad

a la cual debemos contribuir desarrollar.

Las normas éticas, morales y humanisticas deben fortalecer las
actitudes de respeto a la vida, solidaridad, confraternidad, igualdad y
veracidad. La participacidon de nifios, preadolescentes y adolescentes
como elementos activos y creadores, en la busqueda de estrategias que

posibiliten el desarrollo integral de su personalidad.

La organizacion de los seminarios, talleres y clubes, que permitan la
aprehensién y concienciacion de las manifestaciones correctas y acordes con
sus principios y esencia, la aceptacién de sus errores para que afronten
positivamente las consecuencias de los mismos, finalmente proporcionen la

formacion necesaria para ejercer acciones tales como:

*

Preservacion y conservacion de valores éticos, morales y civicos.



* Preparacion y ejecucion de programas y/o actividades que fomenten la
disciplina y responsabilidad en sus manifestaciones y vivencias.

* Participacién activa en la formacion y funcionamiento de clubes u
organizaciones estudiantiles para propiciar el buen comportamiento
con sus iguales, el respeto a la identidad, forma de ser y actuar de los

otros y otras.

Desde esta concepcion, la propuesta se orienta a la formaciéon de
estudiantes capacitados no solo en la dimension intelectual sino también
moral, afectiva, seguros/ras de si mismos y mismas, a fin de afrontar con

responsabilidad las situaciones que se presenten a lo largo de su vida.

En esta dimension se busca que los alumnos capitalicen su forma de
ser, sentir y pensar con sélidas bases en los mas altos valores éticos y morales,
conocedores de la funcidon que desempefian en la escuela, a familia y la
sociedad, rectos en el cumplimiento de sus deberes y firmes pero respetuosos
y concientes en exigir sus derechos, ademas de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos que le permitan desempenfarse eficientemente y que coadyuve

a la misién de la institucion.

La Educacion en Valores en todos los estudiantes del nivel medio,
debe fortalecer su identidad, su autoestima, su auto valor como entes
sensibles, &vidos de sensaciones y emociones, capaces de dar y recibir

afecto, ternura, placer y felicidad.

Esta propuesta privilegia un marcado sentido de cohesion social en
torno al centro educativo, y en el cual lo que define prioritariamente el
quehacer de sus hombres y mujeres nifios y adolescentes, no son
unicamente los contenidos cientificos a asimilar, sino un conjunto de valores,
tales como orden, disciplina, justicia, lealtad, gratitud y respeto, en el
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contexto de la responsabilidad, la honestidad, el autocontrol, la solidaridad,

la compostura, el companerismo.

Lo que se plantea es un cambio necesario en la calidad de educacion
en valores que se imparte a los dicentes para que puedan enfrentar a las
turbulencias de la cultura que se practica hoy debido a que responde a la

modernidad no solo econdmica, politica y social sino de la conducta humana.

2.1.2 Concepcién Pedagégica:

La Pedagogia fundamenta el proceso educativo para que responda
a las necesidades de desarrollo y formacién integral del ser humano. Esta
teoria determina el conjunto de leyes, principios y fines universales que
sustentan el desarrollo del potencial intelectual, afectivo, volitivo, psicomotor

en las dimensiones personal y social.

La pedagogia como un encuentro enriquecido, valioso entre
docentes y colegiales, es ensefar a aprender y aprender a aprender, y la
posibilidad del educando de desarrollarse armdnicamente como un hombre

y MUjer Nnuevos.

La Propuesta tendra como caracteristicas fundamentales el saber, la
reflexion y la accién. Con claro énfasis en el proceso de ensefianza, no en el
producto, es decir, la formativa sobre la informativa y preventiva. Ello
implica un cambio en el objetivo estratégico de la educacion para formar
personas felices y responsables.

Desde esta perspectiva la propuesta plantea que no es posible
parcelar la realidad en entidades abstractas cargadas de intencionalidad
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del docente, como son los planes y programas que traen los textos o
médulos seriados para cada curso, estas fomentan el individualismo, la
mala intencion, el tedio y cansancio, la frustracion, la practica de algunos
actos sin prevision ni precaucion por parte de los adolescentes; por tanto
propone la organizacion curricular basada en unidades de estudio
relacionadas con el desarrollo psico, social, afectivo, intelectual y
cronoldgico del educando que permitan ser tratadas por las diferentes areas
pedagodgicas, fomentando asi la interdisciplinaridad. Estas Unidades seran
desarrolladas por los educadores 0 agentes educativos en base a seminarios

debidamente planificados en tiempos precisos y oportunos.

En la organizacidn curricular se considerara el principio de
flexibilidad para responder tanto a los requerimientos del saber
sistematizado como a las necesidades e intereses de los educandos. Lo
anterior se expresa en la planificacion de experiencias basicas, comunes
a todos/das y otras de caracter complementario o selectivo, de entre las
cuales el joven debera elegir responsablemente. Se trata entonces de una
propuesta dinamica, capaz de ajustarse permanentemente a los cambios
y exigencias sociales, economicas y culturales, a los requerimientos de la
educacién basica del nivel medio y a las necesidades, intereses, edad

psicolégica, emocional e intelectual del educando.

La concepcion pedagdgica debe inspirar el planteamiento vy
consecucion del siguiente objetivo: Formar entes capaces no solamente de

aprender a hacer, de aprender a aprehender sino de aprender a ser, esto

es, alcanzar el desarrollo pleno de sus capacidades y valores humanos
para una participacion activa y critica en la transformacion de la sociedad.
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Detallando se puede decir que se busca formar un estudiante:

. Desde la identidad: seguro de si mismo, capaz de reconocerse como
parte de una comunidad familiar, estudiantil y local, como miembro de un pais,

un continente y una gran aldea llamada mundo.

° Desde la Honestidad: que exija y practique la coherencia entre lo que

piensa y hace, franco en sus opiniones y sus intenciones.

® Desde la Solidaridad: progresivamente sensible a la realidad de los
otros; comprometido activamente en la vida escolar, familiar y comunitaria;
un ser participativo en los niveles de toma de decisidn a su alcance,

buscador de la integracién personal y grupal.

. Desde la Libertad y la Responsabilidad: progresivamente
autbnomo, capaz de expresar lo que piensa y siente, de proponer
alternativas y proyectos, de crear y construir; permanentemente curioso

para preguntar y abierto a la experimentacion critica.

. Desde el Respeto: que se respete porque se valora, que respete a
los otros porque asi mismo lo valoran, y, que respete la naturaleza tras

descubrirla como valor.

Capacitado para reconocer, valorar y aceptar las diferencias
existentes entre los seres en los diversos niveles y para negar aquellas
dimensiones que a veces se presentan como diferencias; para
responsabilizarse en el cuidado de los otros como personas y
comprometerse en el cuidado y defensa de la vida en todas sus
manifestaciones. Conocedor de los derechos propios y de los otros con

los correspondientes deberes, dispuesto a vivirlos y respetarlos.




. Desde la Creatividad y la Criticidad: abierto a los cambios,
animado a la aventura de crear, capaz de aceptar retos
provenientes de su propia individualidad, del entorno escolar,
familiar y social, con una fantasia activa para imaginar nuevas

situaciones y soluciones.

. Desde la Calidez Afectiva y el Amor: transparente en sus
sentimientos y emociones, capaz de expresar con naturalidad su
mundo interior; abierto al don de la amistad, capaz de disfrutar lo
hermoso que la vida le va proporcionando; cultivador de una

actitud positiva frente a la realidad.

2.1.3 Concepcion Psicologica:

Esta explica el aprendizaje, la formacion de intereses y la
personalidad y, responde a la forma cémo aprenden los estudiantes,

concretamente como construyen sus conocimientos.

Procura que la inteligencia, afectividad, la voluntad, los talentos, las
habilidades y actitudes tengan especial significado para el desarrollo de la
personalidad. Lo importante es ensefiar a pensar, desarrollar la inteligencia, la

voluntad, el caracter, la afectividad.

La Teoria de Aprendizaje que sustenta la propuesta se basa en el
concepto de aprendizaje significativo que sefala el papel que juegan los
conocimientos previos del estudiante en la adquisicion de las nuevas
informaciones. La significatividad so6lo es posible si se relacionan los nuevos

conocimientos con los que ya posee el sujeto.
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Segun esta teoria aprender significa comprender y para ello es
condicion indispensable tener en cuenta lo que el muchacho y la muchacha
ya sabe sobre lo que se le va a ensefiar.

En el proceso didactico el docente ha de planificar y desarrollar los
contenidos o tematicas de tal forma que las actividades y recursos sean
potencialmente significativos, que se puedan relacionar con su estructura
de conocimiento, en otros términos que actividades y recursos tengan

sentido légico en si mismos.

En este sentido se producira aprendizajes significativos cuando la
presentacion 0 ensefianza de los contenidos, respete los principios basicos
del aprendizaje cognitivo, a decir. las ideas generales e incluyentes,
primero: las particulares, después; y, los conocimientos ya existentes en
el sujeto se reorganizan y adquieren nuevo significado al contacto con la

nueva informacion.

2.2 VALORES

Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente
reciente en filosofia, los valores estan presentes desde los inicios de la
humanidad. Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el
bien, la verdad, la belleza, la felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio
para darles valor ha variado a través de los tiempos. Se puede valorar de
acuerdo con criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios
éticos o, en otros términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer,
el prestigio.

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo

de la historia. Surgen con un especial significado y cambian o
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desaparecen en las distintas épocas. Por ejemplo, la virtud y la felicidad
son valores; pero no podriamos ensefiar a las personas del mundo actual
a ser virtuosas segun la concepcidon que tuvieron los griegos de la
antigedad. Es precisamente el significado social que se atribuye a los
valores uno de los factores que influye para diferenciar los valores
tradicionales, aquellos que guiaron a la sociedad en el pasado,
generalmente referidos a costumbres culturales o principios religiosos, y
los valores modernos, los que comparten las personas de la sociedad

actual.

2.3 DEFINICIONES CONCEPTUALES

2.3.1 CONCEPTOS TEORICOS DE LO QUE ES UN VALOR.

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha
sido abordado desde diversas perspectivas y teorias. En sentido
humanista, se entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin

lo cual perderia la humanidad o parte de ella.

Humanisticamente, el valor se refiere a una excelencia o a una
perfeccion. Por ejemplo, se considera un valor decir la verdad y ser
honesto; ser sincero en vez de ser falso; es mas valioso trabajar que
robar. La practica del valor desarrolla la humanidad de la persona,
mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad. Desde un punto
de vista socio-educativo, los valores son considerados referentes, pautas
0 abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la
transformacion social y la realizacion de la persona. Son guias que dan
determinada orientacion a la conducta y a la vida de cada individuo y de

cada grupo social.
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"Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo
posee y de un sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo
otro. Los valores no tienen existencia real sino adheridos a los objetos

que o sostienen”.

La vision subjetivista considera que los valores no son reales, no
valen en si mismos, sino que son las personas quienes les otorgan un
determinado valor, dependiendo del agrado o desagrado que producen.
Desde esta perspectiva, los valores son subjetivos, dependen de la

impresion personal del ser humano.

La escuela neokantiana afirma que el valor es, ante todo, una
idea. Se diferencia lo que es valioso de 1o que no lo es dependiendo de
las ideas o conceptos generales que comparten las personas. Algunos
autores indican que "los valores no son el producto de la razén"; no tienen
su origen y su fundamento en lo que nos muestran los sentidos; por lo
tanto, no son concretos, no se encuentran en el mundo sensible y
objetivo. Es en el pensamiento y en la mente donde los valores se
aprehenden, cobran forma y significado. La escuela fenomenologica,
desde una perspectiva idealista, considera que los valores son ideales y
objetivos; valen independientemente de las cosas y de las estimaciones
de las personas. Asi, aunque todos seamos injustos, la justicia sigue

teniendo valor.

Los realistas afirman que los valores son reales; valores y bienes
son una misma cosa. Todos los seres tienen su propio valor. En sintesis,
las diversas posturas conducen a inferir dos teorias basicas acerca de los
valores dependiendo de la postura del objetivismo o del subjetivismo

axiologico.
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2.4 VARIABLES DE ESTUDIO

2.4.1 ;CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE LOS VALORES?

¢, Qué hace que algo sea valioso? La humanidad ha adoptado criterios a
partir de los cuales se establece la categoria 0 la jerarquia de los valores.

Algunos de esos criterios son:

(a) Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores
que son mas permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor
del placer es mas fugaz que el de la verdad.

(b) Integralidad: cada valor es una abstraccidn integra en si mismo, no

es divisible.

(c) Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias

de las personas.

(d) Satisfaccién: los valores generan satisfaccion en las personas que

los practican.

(e) Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo

valor conlleva un contravalor.

(f) Jerarquia: hay valores que son considerados superiores (dignidad,
libertad) y otros como inferiores (los relacionados con las necesidades
basicas o vitales). Las jerarquias de valores no son rigidas ni
predeterminadas; se van construyendo progresivamente a lo largo de la

vida de cada persona.
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(g) Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido

y significado a la vida humana y a la sociedad.

(h) Dinamismo: los valores se transforman con las épocas.

(i) Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la
vida; entrafian acciones practicas que reflejan los principios valorativos de

la persona.

(i) Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren

complicados juicios y decisiones.

2.4.2 TRASCENDENCIA DE LOS VALORES EN LA HUMANIDAD.

En el mundo de hoy tal parece que los valores cada vez "valen
menos". Esta frase es por si mismo bastante grafica, porque parece que
los valores no importan mucho, hasta que alguien sin esos valores le

atropella a uno, y entonces si que duele.

Por ejemplo, vienen a la mente las grandes estafas contra los
ahorradores que se han hecho en nuestro pais, en algunos bancos
populares y casas de crédito. Se ha conocido a gente cuyo patrimonio
entero fue literalmente robado por unos "vivos" que tomaron el dinero de
los pobres ahorradores. El asunto de los valores suele preocuparnos solo
cuando su falta nos perjudica, es decir, cuando la carencia de valores en
los demas afecta nuestras vidas.

Actualmente los padres realmente preocupados por formar a sus

hijos se preguntan. ¢En qué mundo viven mis hijos? ;Qué les voy a

ensenar para que sean hombres de bien? Hay tantas cosas malas..."
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A estos padres, el asunto de las drogas, la relajacidn moral y la
falta de valores en general les preocupa extraordinariamente. Pero no
solo son los padres quienes deben estar preocupados por los valores. Las
instituciones educativas que son los segundos hogares de los nifios y
jovenes, también deberian preocuparse por reforzar los valores adquiridos

e incrementar la practica de los mismos.

Una de las claves en la importancia de los valores, es que nos
hacen convivir como seres humanos. El egoismo extremo no hace sino
destruir a la sociedad. Si cada vez mas gente piensa en su vida, sus
pertenencias, su espacio, su libertad, y se olvidan de los demas
atropellando al que se pone al lado, entonces no deberiamos
sorprendernos de lo mal que anda el mundo. A veces, hasta parece que
ser bueno hapasado de  moda.

Los valores son la columna vertebral de una convivencia sana
entre seres humanos. Pero esa columna vertebral se construye con
nuestros valores individuales, con nuestros valores familiares, incluso con
nuestros valores regionales y nacionales, pero todo comienza con la

persona.

Solamente podemos esperar un cambio real en nuestras
sociedades si con seriedad nos preguntamos ;Como andan mis propios
valores? ;Soy confiable? ; Soy leal? ;Soy generoso? Pero no solo eso,
también debemos hacer un ejercicio y cuestionarnos ¢ Como afectamos a
los demas cuando no vivimos con valores?

Los valores necesitan dos etapas: la de su revision seria y la de su

aplicacion y practica. Valores sin accién son iguales a incongruencia. Si

queremos ver un mundo diferente, una sociedad mas equilibrada y un
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futuro mas alentador, entonces es el momento de detenernos a
reflexionar ¢ Qué son los valores para mi? ¢ Cuales forman mi vida? ; Qué
significan los demas para mi? Y entonces, nuestro analisis debe
trasladarse del "Yo" al "Tu", es decir, dejar de pensar un poco en nosotros
mismo y volcarnos hacia los demas, ser generosos y ver qué necesitan

los demas de nosotros.

Mientras no resolvamos nuestra crisis de valores individual y
nuestras acciones sean incongruentes, seguiremos viviendo en un mundo
donde "es lo mismo ser derecho que traidor, ignorante que sabio,
generoso que estafador; todo es igual, nada es mejor, o mismo un burro

que un gran profesor". ; O podemos  cambiar?
2.5 INTERROGANTES
2.5.1 ;Cémo valora el joven adolescente?

Es en esta etapa donde aparecen dudas e incertidumbres con
respecto a que constituye la religion y la moral. Es donde de alguna
manera esta condicionada la libertad del joven adolescente por la
educacion recibida durante su infancia. Las normas y valores Eticos,
Civicos y religiosos aceptados de nifio seran cuestionados en esta etapa
con espiritu critico y de acuerdo con una reflexion propia. Si el proceso de
interiorizacion de los mismos no ha tenido lugar dentro de la familia, se
veran rechazados. En cambio, si la interiorizacion tuvo lugar en
profundidad y de una manera adecuada, el rechazo sera mas dificil, y
dara lugar a una practica de los mismos, pues el hecho de faltar a lo

estipulado por las normas genera temor y remordimientos en ELLOS.
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Por lo tanto es en la adolescencia donde se comprueba si la
educacion de los valores tuvo éxito o fracaso, ya que es, en esta etapa
donde el alumno muestra actitudes de aceptacion o rechazo a las normas
impuestas por las autoridades y educadores. El adolescente pretende
encontrar su propia moral, no aquella que sea un estricto reflejo de
cualquier autoridad que a veces no llena sus expectativas. He aqui la
importancia de que el maestro y toda la comunidad educativa se convierta
en un ejemplo de la praxis de los valores Eticos y civicos, que se

constituiran en la forma de proceder de ELLOS frente a la sociedad.

‘EL ADOLESCENTE QUIERE DUDAR, CAVILAR, QUIERE BUSCAR, NO
DECIDIRSE (....), Y CUANDO ENTRA EN ESTA EDAD DIFICIL SE
PREGUNTA QUIEN ES, QUE ES, PARA LUEGO INVENTAR UNA
RESPUESTA MAS O MENOS ADECUADA A ESTA PREGUNTA,
INTERROGARSE ACERCA DE QUE HACER CONSIGO, CON LO QUE
EL SUPONE QUE ES”. CHARLOTTE BUHLER.

En esta edad los alumnos son muy susceptibles a creencias
religiosas, como una forma de solucidn a la angustia que vive su YO, en
la busqueda de identificaciones positivas. Tal podria ser la explicacion de
la necesidad de efectuar identificaciones proyectivas con imagenes muy
idealizadas que aseguren su continuidad. La figura de una divinidad
puede representar una solucion magica. El joven constata que la
aceptacion de un estilo de vida, o la adhesiéon a una moral determinada,
sea religiosa o no, implica el abandono de ciertas conductas, el sacrificio
de algunas tendencias y la renuncia a ciertas posibilidades. Se trata por
consiguiente, de realizar una elecciéon y eso no va a poder lograrse en el
seno de una sociedad en plena mutacion, que requiere de cambios, los
cuales deben partir desde la familia.




2.5.2 ; Quiénes forman los valores? ;Los padres o los educadores?

Sabemos de antemano que la familia es una organizacién natural
donde se relaciona lo mas profundo de cada persona, o sea, su intimidad.
Precisamente por eso, cabe en la familia, la aceptacion de la persona tal
como es, predominantemente por lo que es y no por lo que hace. Si
pensamos en otras organizaciones en la sociedad, vemos como las
personas son aceptadas por su funcionalidad. En el colegio, en principio
cada alumno es aceptado en funcién de ser estudiante. Si no estudia es
rechazado. El centro educativo no es una organizacién natural, sino una
organizacion cultural y, mediante la cultura, apoya a los padres en la
formacion de los alumnos. Pero los padres siendo los primeros
educadores deben atender, en la educacion, lo que le es connatural.
Concretamente, se trata de atender al desarrollo de los habitos operativos
buenos, que son los valores humanos. O sea no deben delegar esta

funcién de forma especifica al colegio.

Esto es motivo importante para saber qué es la familia, quién debe
desarrollar a los jévenes en valores, pero también debemos reconocer
que los jovenes deben alcanzar un nivel de madurez, que sera
consecuencia del desarrollo armdnico de estos valores. En pocas
palabras lo ideal seria que los nifios llegasen al colegio con todos los
valores desarrollados, donde sélo haga falta ayudarles a interiorizar los
mismos. Pero como la realidad no es asi, los centros educativos deben
complementar esta actividad integrando a los padres en esta labor, sin

embargo siempre la accidn de los padres sera la mas importante.

Seria conveniente entonces que tanto los padres como el colegio

se planteen objetivos o planifiquen actividades para lograr resultados,
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pero la base de la cuestion esta en el grado de intencionalidad que existe

al buscar el logro de estos objetivos y actividades.

Por lo tanto lo que deben hacer los padres y educadores sera:
aprovechar los acontecimientos cotidianos de la vida diaria, al mismo
tiempo que se planifican las actividades, aumentando la intencionalidad

respecto al desarrollo de estos valores.

En una encuesta aplicada a los estudiantes de secundaria del
COLEGIO MILITAR TNTE. HUGO ORTIZ, un gran porcentaje de jovenes
coinciden efectivamente en que es en el hogar donde se reciben y se
inicia el desarrollo de los valores éticos y civicos, pero no descartan la
participacidon de los Docentes y demas miembros de la comunidad

educativa en la practica, interiorizacion y transferencia de los mismos.

Asi mismo los jévenes describen, cuales son los factores que mas
inciden en la aplicacién y practica de valores, dandole mayor relevancia a
la falta o mala comunicacion que debe existir dentro del grupo de trabajo.
En esta edad donde ya existe un nivel de criticidad y reflexion, hacen
hincapié en que es parte de ellos también el ejercitarse en estos valores,

sin hacer caso a la influencia del medio ambiente.

Para mejorar todo el proceso de interiorizacion y practica de
valores, los alumnos sugieren que tanto padres como docentes deben ser
el ejemplo a seguir, teniendo en cuenta que la formacion de ellos como

alumnos debe ser completa e integral.
En la encuesta aplicada a los docentes de los tres niveles de

aprendizaje, se ve también la falta del ejercicio y practica de los valores

éticos y civicos en la hora clase, dificiimente se cumple lo del desarrollo
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de valores en los ejes transversales, se requiere de una metodologia y
sistema de evaluacion adecuados para el seguimiento del cumplimiento

de esta actividad.

Lo que si se realiza a nivel general es la interiorizacion de los
valores a través de actividades grupales, que en conjunto los alumnos
efectian orientados por sus profesores, dirigentes u orientadores entre

estas actividades tenemos:

& Labor comunitaria

8 Convivencias

A Carteleras

q Exposiciones

Q) Dramatizaciones

& Pastoral

q Lecturas complementarias
A Asistencia social

Ver anexo 2, 3, 4

Estas actividades, ayudan a fortalecer los valores en los cadetes,
sin embargo, no abarcan la necesidad que tienen los alumnos de reforzar
y hasta a veces de iniciarse en el desarrollo y ejercicio de estos valores,
ya que son muchos los estudiantes que tiene diversidad de problemas de
orden emocional y familiar y que en ocasiones presentan actitudes
negativas como consecuencia del desconocimiento, falta de
interiorizacion y aplicacién de los mismos. Lo cual perjudica directa o
indirectamente al alumno, a la familia y a la Institucion en el alcance de
los objetivos propuestos para una excelente educacion y formacion del
educando.
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2.6 FACTIBILIDAD DE REALIZACION

Las posibilidades de ejecutar el proyecto son innumerables, no
existen mayores inversiones de caracter financiero que puedan
obstaculizar la tarea.

Entre los recursos a utilizar tenemos:

Humanos

Cadetes

Personal docente
Personal administrativo
Padres de familia
Autoridades

Personal militar

Miembros de la comunidad local

Materiales o didacticos

Todos los que sean posibles, estos son utilizados para favorecer el
proceso educativo, consolidar el aprendizaje y activar la participacion de
toda la comunidad, entre estos tenemos:

Carteleras

Afiches

Videos

Lecturas de analisis/reflexivas

Diapositivas

Folletos
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2.7 BASES CIENTIFICAS Y METODOLOGICAS

2.7.1 METODOLOGIA INVESTIGATIVAY A DESARROLLARSE EN LA
PROPUESTA

Toda estrategia metodolégica para la aplicacidon y practica de los
valores se fundamentara en que los valores no se predican, para esto
deben interiorizarse y encarnarse en las vivencias estudiantiles y

actividades extracurriculares.

Este proyecto basicamente se llevara a cabo con talleres
vivénciales, actividades de practica diaria, socializaciones, etc. Los

escenarios donde realizaremos estas acciones son:

8§ La comunidad local
& Hogar

8 Colegio

A Aulas

Esta propuesta se constituira, en un sistema de actividad vy
comunicacion, de interaccion y dialogo, donde el estudiante aprenda,
construya y configure su mundo interno. Se desarrollara una interaccion e
influencia mutua, donde el conocimiento y comprension profesor -
estudiante establecera relaciones empaticas e interiorizacion de los
valores éticos y civicos.

A continuacion se explican los diferentes métodos y técnicas a

desarrollarse para la aplicacion de la propuesta y del proceso
investigativo.
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2.7.2 METODOS

El método inductivo deductivo nos guiara a efectuar
observaciones 0 experimentos para ver si las consecuencias son

verificadas por los hechos.

Guiara a los estudiantes y profesores, a efectuar observaciones de
como ciertos fendmenos y experiencias estan asociados, logrando
descubrir los principios que permiten dicha asociacion. Este método
también considera que entre mayor sea el numero de experiencias vividas
y realizadas mayores seran las probabilidades de interiorizacion de los
valores. CICLO DE APRENDIZAJE DE LOS VALORES. Ver anexo 5

El método analitico sintético permitira separar las partes de un
todo para estudiarlas y analizarlas de manera individual y a partir de la
razon reunir los elementos dispersos para estudiarlos en su totalidad o

sea establecer una sintesis.

El método objetivo — subjetivo nos permitira: en el conocimiento
de la teoria y en la practica de los valores, partir de una realidad
existente para llegar a cumplir con una meta que de parecer subjetiva,
desarrollara en los alumnos una real formacion integral.

Método Cientifico (conocimiento)

A partir de la percepciéon y del conocimiento, los estudiantes:

Identificaran, conceptualizaran, relacionaran y compararan valores.
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Método de Globalizacién (ejes transversales)

Permitira al maestro manejar el conocimiento como un todo
relacionado con areas y disciplinas afines. Asi el docente al tratar un
contenido no solamente se referira al mismo sino que habla de cdmo

surge el problema y la manera de solucionarlo. Ver anexo 6

2.7.3 TECNICAS

Se aplicaran encuestas que nos permitan determinar el grado en
que se ha venido desarrollando la formaciéon en valores y como ha
contribuido en el comportamiento y actitudes de los estudiantes. Ademas
de:

¢ La Observacion
¢ Laentrevista
¢ El muestreo

La observacion.- para esto, el profesor debe aprovechar las situaciones
reales que se han producido en los diferentes escenarios donde se
desenvuelve el estudiante, asi como también relacionar de manera
subliminal los contenidos con el valor a desarroliarse.

La conceptualizacién.- de los diferentes valores a través de las lecturas,

contrastando la informacién obtenida con sus actividades cotidianas.

La Reflexién.- consiste en la Introspeccion critica en la formulacion de
juicios de valores guiados por la razén. Para esto es necesario hacer uso
de preguntas preseleccionadas, cuestionarios preestablecidos,

comparaciones y reglas de juego para encaminar la discusion.
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Debates
Mesa redonda
Conversa torios

2.7.4 POBLACION Y MUESTRA

El universo de estudio fue seleccionado en funcién de recuperar y
reforzar los valores en los jovenes estudiantes del nivel medio, ya que son
el grupo mas susceptible a variaciones y adaptaciones al medio social en

que se desenvuelven.

Los estudiantes del nivel medio del COLEGIO MILITAR “TNTE.
HUGO ORTIZ G.”, de la ciudad de Guayaquil que abarca un numero de
620 alumnos que van desde el 8° de Educaciéon General Basico, hasta el
3° Curso de Bachillerato en Ciencias en General.

2.8 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Para el desarrollo de este proyecto se aplicaron encuestas a los
alumnos, docentes y dirigentes. En el transcurso del proceso se llevaron a
cabo entrevistas a padres de familia y miembros de la comunidad local,
siempre con la necesidad de conocer la situacion real en la practica de los
VALORES.

2.8.1 ENCUESTAS A CADETES
En las encuestas aplicadas para los alumnos, se aprecia un 58 %

de cadetes que califican de muy bueno a los profesores en cuanto a la

aplicacion de valores, un 31 % que los califica de bueno y apenas un 10
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% los califican con excelente. Lo cual denota una falencia en la practica y

aplicacién de los valores dentro y fuera del aula.

Al contrario de la segunda pregunta, en los resultados obtenidos de
la tercera, existe un 93 % de cadetes que califican de excelente y muy
bueno la actuacion de los padres en cuanto a la ensefianza de valores, lo
cual nos da a entender que en la mayoria de los hogares de los alumnos
si se establece un patron de normas y valores a seguir y que es en el

colegio donde hace falta el fortalecimiento.

De los factores que interfieren en la poca practica de valores
tenemos:
Q) Falta de comunicacion
A Falta de practica
8 Influencia de los medios de comunicacién
q Falta de ejemplos a seguir
q Malas compaiiias e influencias de amigos

A Falta de colaboracion e interés por parte de los alumnos

Los porcentajes son similares en cuanto a la influencia, sin
embargo predomina con un 27% la falta de comunicacién entre alumnos,

profesores, autoridades y padres de familia.

En la pregunta numero seis, el porcentaje de alumnos que esta
conciente de sus actos en el momento de incurrir en faltas y/o errores es
del 82.9%, lo cual determina que necesitan de orientacion e interaccidon en
la practica de los valores.
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Esta encuesta fue aplicada a una muestra de 70 alumnos de los

cursos del bachillerato, donde se reconoce en los cadetes el poder de

reflexién y criticidad. Ver anexo 7,8

2.8.2 ENCUESTA APLICADA A DOCENTES Y DIRIGENTES DE

CURSO

Esta encuesta fue aplicada con el fin de conocer la intensidad de la

practica de los valores esenciales para la formacion del educando, dentro

del aula de clases. Asi como también para identificar las actividades que

se realizan y los indicadores de logros que serviran para establecer la

matriz de evaluacion. Los resultados son los siguientes:

L

NIVELES PREBASICA BASICA NIVEL MEDIO
INTENSIDAD EN LA

PRACTICA LEVE | MODERADO | INTENSO | LEVE | MODERADO | INTENSO | LEVE | MODERADO | INTENSO
RESPONSABILIDAD 100 100 25 5
AFECTIVIDAD 100/ 18 36 36 50 50
IDENTIDAD 60 40| 36 45 18 25 75
RESPETO 100 100 12 88
HONESTIDAD 20 80 45 54 25 75
TOLERANCIA 20 40 40 9 64 27 12 38 50
LEALTAD 20 40 40| 36 55 9 12 88
CREATIVIDAD 1001 1Q 45 45 12 25 63
SOLIDARIDAD 100 18 36 45 12 13 75
LIBERTAD 100 18 64 18 12 25 63
PERSEVERANCIA 20 80 45 55 12 88
CRITICIDAD 20 60 20! 36 85 9 12 88
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Aqui podemos evidenciar que en el nivel medio no existe una
intensidad del 100%, lo que demuestra la necesidad de implementar

nuevas e innovadas estrategias para la practica de los valores.

De las entrevistas a padres de familia y miembros de la comunidad
en general, obtuvimos como resultado la preocupacion que se tiene frente
al avance de las tecnologias, y de cdmo el ser humano dia tras dia se
vuelve mas materialista sin importar el formarse como seres integros en
la praxis de valores que los lleven a lograr el éxito personal, familiar y
social. Ver anexo 9,10
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CAPITULO Il
3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 CONCLUSIONES

En el tiempo que he trabajado en el COLEGIO MILITAR “TNTE.
HUGO ORTIZ G.”, durante 7 afios, he podido observar, como de cierta
manera existe una gran influencia de antivalores, que a mas de perjudicar
el logro de nuestras metas con los alumnos, ha generado en ellos,
desgano, desinterés y poca preocupacion por hacer el bien a simismo y a
los demas. Dicha situacion que termina siendo preocupante para todos
los miembros de la comunidad educativa, es la que motivo la elaboracién
de este proyecto, APLICACION Y PRACTICA DE LOS VALORES
ETICOS Y CIVICOS CON LOS CADETES DEL NIVEL MEDIO DEL
COLEGIO MILITAR “TNTE. HUGO ORTIZ G.” DE LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL.

Pongo en consideracion de las autoridades del plantel, docentes,
estudiantes y comunidad en general, el compromiso de aplicar y mejorar
en el desarrollo y practica de los VALORES ETICOS Y CIVICOS, a través
de una propuesta que se presenta como un aporte concreto en beneficio
de la familia del COMIL-2 y la sociedad en general.

Los objetivos planteados en la investigacion se cumplieron a
satisfaccion, existe una amplia gama de vivencias y teorias sobre el tema,
que permitieron visualizar de manera efectiva, el camino a seguir en la
practica e interiorizacion de los valores. Las encuestas y entrevistas
aplicadas fueron de gran apoyo, nos hicieron conocer la realidad de como
se ha venido trabajando hasta la fecha en este tema, de las actividades
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realizadas y estas, han contribuido hasta cierto punto de manera efectiva

en la formacién integral del estudiante.

Asi mismo nos permitieron conocer las falencias y los factores que
influyen en la aplicacion y practica de los valores, determinando asi,
métodos y estrategias a seguir, con el fin de llegar a un cambio favorable

para los alumnos y la comunidad educativa en general.

En conclusién, seria factible que se brinden todas las facilidades
para el cumplimiento de esta propuesta, logrando la interaccion y
participacion de todos los miembros de la Institucion.

3.3 RECOMENDACIONES

Partiendo de la revision del proyecto y su respectivo andlisis se

recomienda:

8 Facilitar los medios para el cumplimiento y buen desenvolvimiento
de la propuesta presentada en el proyecto.

q Coordinar acciones educativas para establecer mayor
comunicacion entre alumnos, autoridades, maestros y padres de
familia.

§ Involucrar y comprometer a los padres de familia en la educacién
de sus hijos fomentando los valores.

& Establecer compromisos con el personal Militar, docente vy
administrativo, para que se involucren y participen en el desarrollo
del proyecto.

8§ Aplicacion, seguimiento y evaluacion del proceso y la practica de
valores.
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q Se complemente la Seccidén de Orientacion y Bienestar Estudiantil
con el area de trabajo social, a fin de conocer a fondo la realidad
familiar y sociocultural de los alumnos.

8 Que la evaluacion sea realizada durante todo el proceso educativo,

por trimestre se aplicaran encuestas.
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CAPITULO IV

4. LA PROPUESTA Y SU JUSTIFICACION

La puesta en practica de la aplicacion e interiorizacion de los valores, sera
el aporte concreto en beneficio de los estudiantes, la familia, la Institucion

Educativa y la sociedad en general.

4.1 JUSTIFICACION

Ante el avance indetenible del proceso de globalizacién con la
consecuente invasion de falsos patrones culturales y necesidades
aparentes de una sociedad consumista que atenta contra la identidad
personal, familiar y nacional; traducido en una creciente corrupcion en
todos los niveles y que ha generado pobreza y migracidon, se propone
insertar este documento que habla del rescate y practica de los valores
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Eticos y Civicos, que sera analizado y consensuados para su aplicacion
en el convivir de la comunidad del COLEGIO MILITAR “TNTE. HUGO
ORTIZ G.”, ofreciendo asi un soporte tedrico practico como proceso de

innovacion que implica a educadores, cadetes, padres de familia.

Todas las actividades propuestas en este proyecto han de ser el
reflejo del quehacer Institucional. El tema de los valores es ilimitado,
profundo y rico en variedades, ofrece un dinamismo de relacion y
contacto; guias o caminos que marcan las directrices de una conducta
integra que nos permita encontrar un significado de identidad nacional con
la problematica del convivir individual y colectivo, dandole sentido a lo
que hacemos; asumiendo la responsabilidad de nuestros actos, sabiendo
tomar decisiones con sinceridad, honestidad y coherencia; en fin, el
practicar e interiorizar los VALORES nos conducira a resolver conflictos
personales, familiares y de relaciones humanas que nos impiden
comunicarnos con nosotros mismos y con los demas, definiendo los

objetivos de un proyecto de vida e identificando los medios para lograrlo.

4.2 FUNDAMENTACION

El sistema educativo es fundamental en la transformacién de una
sociedad. El colegio es un agente intermediario entre la familia y el
estado. La familia actia como célula fundamental de la estructura social;
el estado actua como organizador, planificador y administrador. Los
colegios de nivel medio son el mecanismo transformador que
histéricamente se va adecuando a las necesidades del momento,
presente y futuro. La Escuela en la Formacion valorativa y actitudinal
debe asumir la visidn interdisciplinaria. Es en el colegio donde se retoma
la perspectiva del desarrollo evolutivo de la moral y de la ética en el nifio y

adolescente articulando principios, valores y actitudes.
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El hombre para transformar el mundo tiene que conocerlo en todas
sus dimensiones y contradicciones, en este acto de redescubrimiento, se
permite salir del estado natural en el que se encuentra para llegar a ser
verdaderamente hombre elevandose a la categoria del ser. La ciencia en
VALORES, no se encuentra en el monologo consigo mismo, sino en un
dialogo libre de ataduras, en la disputa critica al desmoronamiento de las

ideas y creencias mas arraigadas y en el contacto con la practica social.

La educacioén en valores ha de favorecer la formacion integral de la
personalidad del educando, a través del desarrollo de una actitud
auténoma social y trascendental. Educar en valores, a cualquier nivel
educativo, no significa informar, sino mas bien proponer y abrir diferentes
caminos y opciones valorativas positivas, para que cada estudiante vea

cuales son y sepa aplicarlos.

Educar e interiorizar en VALORES, es ayudar a los jovenes a
desarrollar la capacidad de eleccion y de actuar de acuerdo a sus metas e

ideales impulsando la coherencia entre lo que piensan, dicen y hacen.
4.3 OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
4.3.1 General
e Rescatar y reforzar la préctica de los valores éticos y civicos que
forman al estudiante, a partir del ejercicio de los mismos como una

actividad diaria, fomentando en ellos una postura ética que

concuerde con un convivir armonico dentro de la sociedad.
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4.3.2 Especificos

e Ofrecer a la comunidad educativa un conjunto de ideas,
planteamientos, propuestas y experiencias para impulsar la
practica de los valores antes mencionados.

o Desarrollar la criticidad en los cadetes partiendo del analisis y
comprensiéon de su realidad para contribuir al desarrollo de su
capacidad de discernimiento.

e Inspirar a la comunidad educativa a potenciar los valores en todos
los ambitos del convivir humano.

e |dentificar falsos patrones de la sociedad consumista, en pro del
rescate de la ldentidad Nacional que consolide el proyecto de vida.

e Capacitar a los docentes para el desarrollo del proyecto.

e Socializar el proyecto con el personal en general, a manera de

propiciar su participacion en el desarrollo del mismo.

4.4 IMPORTANCIA

La educacion en valores es vital, ya que nos permite vivir segun
ciertos canones ya establecidos y probados, es necesaria en la formacién
y desarrollo, para lograr una felicidad personal, una sociedad estable y

una vida productiva.
Para decidir que valores deberian considerarse prioritarios en cada
etapa del desarrollo, hace falta tener en cuenta distintos factores

concretamente:

1. Los rasgos estructurales de la edad.

2. La naturaleza de cada valor.
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3. Las caracteristicas reales de acuerdo a la edad del nifio o joven
que estamos educando.
4. las caracteristicas y necesidades de la familia y de la sociedad en

que vive el nifio o joven.

Para esto los padres y los educadores, no deben pensar en un
modelo de comportamiento preestablecido, al cual el hijo o nifio debe
aspirar. Pero si necesitan saber que criterios fundamentales quieren
compartir con sus hijos/alumnos. Si se llegan a compartir estos criterios,
existira una actuacion con estilo personal por parte de cada miembro. En
pocas palabras, se trata de hacer coincidir los gustos personales con las
necesidades y gustos de los demas, precisamente por compartir unos

criterios fundamentales.

A parir de esto presentamos un esquema de valores que debemos
insertar en los niflos por edades teniendo en cuenta las caracteristicas

personales de cada hijo o estudiante.
4.4.1 LOS VALORES Y EL DESARROLLO EVOLUTIVO
HASTA LOS 7 ANOS DE EDAD

8 Obediencia

8 Sinceridad
q Orden

Antes de los siete afios los nifios apenas tienen uso de razdn y, por
tanto, lo mejor que hacen es obedecer “OBEDIENCIA” a sus educadores,
intentando vivir este deber con carifio. Pero destacar este valor para los

pequerios no le resta importancia para los mayores el cumplirlo.
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Los niflos pueden obedecer por miedo o porque no hay mas
remedio que cumplir. Estos son motivos muy pobres. Por lo tanto es

necesario animarlos a cumplir con amor este valor, y asi comenzar unos

primeros pasos en relacion con el valor de la Generosidad.

Al mismo tiempo que hacemos esto debemos desarrollar en los
nifios el valor de la SINCERIDAD a partir del ejemplo, siendo los padres y
educadores los orientadores en la practica y cumplimiento del mismo. De
hecho la sinceridad tiene que ver con el PUDOR el cual es un valor que

se vera con mayor realce en la adolescencia.

El valor del ORDEN en la formacion de los nifios en esta edad es
importante por varios motivos:

a) si no se desarrolla desde pequenos, es mucho mas dificil después
y esta virtud permitira a los nifios tener un mejor aprendizaje.

b) es necesario para permitir una convivencia feliz y armonica en el
medio que se esta desarrollando.

c) Contribuye mucho en la formacién del futura responsabilidad que
deben tener en sus cosas personales, lo cual tranquiliza mucho a
los padres y educadores.

Estos tres valores formaran una base sélida para luego abrirse a

mas valores en la préxima etapa.

DESDE LOS 8 HASTA LOS 12 ANOS.

& Perseverancia
8 Laboriosidad
q Paciencia




8§ Paciencia

q Responsabilidad
Q) Justicia

q Generosidad

Como se vera, aqui nos encontramos con cuatro valores generales
como son LA FORTALEZA, LA JUSTICIA Y LA GENEROSIDAD. Los
chicos de estas edades pasan por una serie de cambios de tipo bioldgico
con la llegada de la pubertad, y es conveniente desarrollar de un modo
especial la voluntad, para hacer mas fuerte su propio caracter. Es ahora
donde los chicos comienzan a tomar decisiones personales, pero
necesitan criterios para saber si se dirigen bien al objeto o meta que

desean alcanzar.

Es logico también que los nifios a esta edad se centren mas en el
acto que en el destinatario. Todavia no son muy conscientes de su
intimidad. En este sentido se tratard de conseguir que los nifios sean
perseverantes, no en relacion con la atencién a una persona, por
ejemplo, sino mas bien por la satisfaccion de haber superado algun
obstaculo. Es la edad de los retos (competencias razonables). Como el
nifio es muy consciente de las reglas del juego esta actividad con los
companieros seguramente se convertira en un estimulo que lo llevara a
desarrollar los valores por un sentido del deber ante sus comparieros, sin
olvidarse de llegar a un ideal que valga la pena. Asi, encontraran la
satisfaccion de un esfuerzo de superacién personal.

Es importante también a esta edad inculcar en los nifios el amor a
Dios y conseguir que este valor humano se revierta en bien de la FE en
desarrollo. Parece dificil poder cultivar en los nifios estos valores, sin

embargo a través de la practica de uno o dos de estos, es muy probable
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que el nifio adhiera en su formacién los demas. A medida que van
pasando los afios, los jovenes van a necesitar mas razonamientos,
mejores razones para cumplir con el esfuerzo que supone adquirir un
habito positivo.

Hasta esta edad hemos destacado valores relacionados con la
PERSEVERANCIA y LA JUSTICIA, que son muy importantes para la
adaptacion del comportamiento.

DESDE LOS 13 HASTA LOS 15 ANOS

Con el despertar de la intimidad, entramos a la adolescencia, un
periodo en el que el joven tiene que volver a tomar, como suyo, cosas
que ha realizado por imitacién o por simple exigencia externa. Ahora se
compromete consigo mismo y todo lo que hace adquiere una nueva

dimension.

& Pudor

8 Sencillez
A Sociabilidad
A Amistad

Desde los 13 hasta los 15 afios, parece inconveniente insistir de
modo preferente en la formacion del valor de la Templanza, en primer
lugar, para no perder de vista el BIEN a causa de las pasiones
incontroladas “Etfapa de sexualidad latente segun FREUD’, los padres y
educadores pueden ver con gran claridad como muchas personas que
viven en la sociedad actual dan un ejemplo nefasto sobre sexualidad,
para los jévenes, dejandose llevar a cualquier extremo en busca de un

placer superficial.
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Es importante utilizar la Fortaleza para proteger lo mas preciado de
cada ser. su PUDOR e intimidad, esto relacionado también con los
sentimientos que a esta edad son aprioris en el adolescente. Asi, de esta
manera sera conveniente insistir en otros valores que tiene que ver con el
Pudor de la persona y de sus relaciones con los demas. LA
SOCIABILIDAD, EL RESPETO, LA AMISTAD y hasta el PATRIOTISMO.

Estos cuatro valores suponen interesarse por la propia intimidad y
por el bien de los demas de un modo muy concreto. Seguramente aqui
encontraremos la ayuda primordial que pueden aportar los padres.
Debemos tener en cuenta que el adolescente, por su misma naturaleza,
es idealista y también necesita vivir nuevas experiencias. Si los padres
no colaboran en su formacién, es probable que las influencias externas
mal intencionadas o no, lleguen a perjudicar y establecer

comportamientos negativos.

LA SENCILLEZ, es un valor que, a esta edad también es
importante inculcar y fortalecer en los jovenes, para comportarse
congruentemente con sus ideales y también apara que legue a aceptarse
tal como es.

DESDE LOS 16 HASTA LOS 18 ANOS

A Prudencia
A Flexibilidad
8§ Comprension
8 Lealtad

8 Humildad

A Optimismo
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Los primeros valores que destacamos para esta edad, se basan en
una capacidad de razonar inteligentemente. Es decir sera casi imposible
desarrollar los mismos, sin una cierta capacidad intelectual. Esto
refiriendonos a los valores de la PRUDENCIA, LA FLEXIBILIDAD, LA
COMPRENSION, y también LA LEALTAD y LA HUMILDAD. Para esto
el educador tendra que relacionar los contenidos académicos con
actividades que permitan al alumno desarrollar su capacidad de reflexion,
con investigaciones en diferentes temas, que les lleven a recoger y
compartir informacién constantemente, que los lleve; “a ponderar las
consecuencias’, “proteger un conjunto de valores”, “reconocer distintos
factores que influyen en una situacion”, “reconocer sus propias

insuficiencias”, etc.

Hasta aqui, hemos destacado la importancia que tiene, dar a los
jovenes una buena orientacion y practica en el significado de estos
conceptos. Si antes los peligros eran por las influencias en relacion a
ciertas pasiones, ahora vendran seguramente por ideas erréneas,
propias de esta edad. Aqui hace falta LA FLEXIBILIDAD, para poder
aprender de distintas situaciones pero sin abandonar los criterios de
actuacion personal.

También es importante la prudencia, para que el joven abra los
0jos a su entorno y busque una informacién adecuada, ponderando las
consecuencias antes de tomar decisiones. En esta edad es necesario
casi obligar a los jovenes a plantearse seriamente el por que de sus
propias vidas, para que lleguen a actuar coherentemente con los
valores adquiridos. Aqui la importancia de LA LEALTAD.




Pero no quisiéramos terminar sin hacer referencia a uno de los
valores mas importantes, que contribuye con nuestro ideal, y nos empuja
a construir una sociedad mas justa, que actualmente se caracteriza por el
odio y la desesperacion. Nos referimos al valor del OPTIMISMO, Este es
un valor que hay que desarrollar en los nifios desde que son pequenos y
en todas las edades, mas cuando nosotros los educadores somos el
ejemplo de nuestros alumnos, para que con voluntad adquieran el habito

de ver lo positivo en primer lugar.

He aqui, LA FUNDAMENTACION DEL PROCESO VIVENCIAL
EN LA PRACTICA DE VALORES, es importante para Nuestra institucion
formar jovenes capaces de demostrarse como personas reales e integras,
que a través de un aprendizaje significativo contribuyan en la formacion

de una sociedad justa y solidaria.

4.5 UBICACION SECTORIAL Y FISICA

El COLEGIO MILITAR “TNTE. HUGO ORTIZ G.”, esta ubicado en
la provincia del Guayas, cantén Guayaquil al norte de la ciudad en la
parroquia Tarqui.

Su direccion es: samanes VI, Av. Francisco de Orellana via a las
Orquideas, frente a Samanes Vil. Cuenta con una infraestructura amplia,

con piscina, 27 aulas en el nivel medio y provee laboratorios de:

& Fisica
q Ingles
q Biologia

q informatica
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4. 6 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta de este proyecto sera aplicada a partir del mes de
abril del presente periodo lectivo 2006 -2007. Se realizaran actividades
dentro y fuera de clases, se aprovecharan todos los tiempos y espacios

que rodean al estudiante.

Se trabajaran 2 valores por mes, basados en los valores de:
HONOR, LEALTAD Y DISCIPLINA, los cuales forman parte de la mision
de la Institucion, FORMAR BACHILLERES CON CAPACIDAD DE
LIDERAZGO Y PREPARADOS PARA TRIUNFAR EN SU VIDA

PERSONAL, FAMILIAR'Y SOCIAL.

Los demas valores son los asociados que se aplicaran, tomando

en cuenta el desarrollo evolutivo de los cadetes y las necesidades

presentadas a partir de la Investigacion desarrollada.

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION | RESPONSABLES/
Inicio Termino PARTICIPANTES
Elaboracién de la propuesta a trabajarse con
los cadetes y demas miembros de la comunidad | Febrero/06 | Marzo/ 06 | Lcda. Gina Rosales
educativa.
Aplicacion de la propuesta Abril/06 Enero/07 Psico6logos
A desarroliarse durante todo el periodo lectivo Personal docente
en beneficio de la comunidad educativa en Inspectores
general Padres de familia
Jornadas de induccion 30 de 30de Dpto. Investigacién
¢ Can el personal docente sobre el manejo de | marza/Q6 marzo/Q6 Psicdlagos.
la propuesta su aplicacion y evaluacion. Docentes
¢ Con los cadetes de 8° de EGB, para Cadetes nuevos de
iniciarlos en la interiorizacion de los valores 8°de EGB
fundamentales.
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Tratamiento y fortalecimiento de los valores Abril/06 Enero/07 Dpto. Académico
con los alumnos, dentro del aula como eje Personal Docente
transversal
Todo el periodo lectivo.
Interiorizacién de los valores en los minutos Todos los Cadetes
civicos. lunes Autoridades
Dramatizaciones Periodo Personal, miiitar,
Conferencias lectivo docente y
administrativo.
Charlas y talleres con padres de familia Abril 2006 Diciembre | Psicologos
20068 Expositores invitados
Campaiias de concientizacién sobre la Abril 2006 Enero Autoridades
aplicacion y practica de valores por parte de los 2007 Psicologos
cadetes dentro y fuera del aula, afavor de la Personal docente e
comunidad educativa y la comunidad local. lnspectores
Padres de familia
Fomento de la Identidad Nacional a través de la | Durante Departamento
formacion de clubes de cultura para €l rescate todo el Académico
de nuestras tradiciones con los cadetes. periodo Areas de Cultura
lectivo Estética, Sociales y
Lenguaje
Programa de desarrollo comunitario(visitas a Mensualme Autoridades
centros de asistencia social con los cadetes) nte por Inspectores
cursos Dirigentes
Psicélogos
Evaluacién de la aplicacién de la propuesta Por Dpto. de
Encuestas a alumnos trimestre Investigacion.
Encuestas al personal Psicélogos
Encuestas a los padres de familia
Encuestas en la comunidad local
Charlas, conferencias, talleres y convivencias Por SOBE
con todo el personal. trimestre. Area de sociales




4.6.1 IMPACTO

Los colegios en general, siempre han tratado de responder
eficientemente a las necesidades de los alumnos, de las familias y del
pais, asi como también de la responsabilidad de formar estudiantes
solidarios, humanos e integrales que contribuyan en la formacién de una

sociedad justa y digna.

Para cumplir con este propdsito, es que se desarrollara este
proyecto, orientado al fortalecimiento y practica de valores. Entre los

resultados que deseamos obtener tenemos:

- Los alumnos deben ser capaces de llegar a compartir sus
momentos en servicio de los demas.

- Las convivencias realizadas deben tener como base la libertad
de expresion y el respeto mutuo.

- Establecer una individualidad positiva en el grupo, respetando
las diferencias.

- Incorporar dentro de su actividad diaria la practica de un valor
comun.

- Los cadetes llegaran a obtener un grado de responsabilidad
que les sirva como elemento de apoyo para transformar sus
propias estructuras de comportamiento.

- Las actividades diarias y semanales que se realizaran, se
convertiran en trabajo arduo, como Unico medio de cambiar el
desorden en orden, lo negativo en positivo.

- Llegar a conocer con los padres de familia, el verdadero
sentido de autoridad, discriminando el autoritarismo.

- Reforzar las bases de la labor comunitaria que permite a los

nifos y jovenes ejercer la justicia frente a la injusticia, la




solidaridad frente al egoismo, elementos imprescindibles para la

construccion de la paz.

4.6.2 EVALUACION

Para la evaluacibn de este proyecta se trabajaran encuestas
dirigidas a los cadetes, docentes, padres de familia y muestras de la
comunidad en general, a manera de verificar el cumplimiento de la

propuesta dentro y fuera del aula.

Para evaluar a los estudiantes su participacion y cumplimiento, de

elaborara una matriz con indicadores de los logros alcanzados.

Generosidad
Responsabilidad
Amor
Colaboracion
Iniciativa
Amistad
Solidaridad
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ANEXO 1 CARTA DE AUTORIZACION

Guayaquil, 08 de marzo deil 2006.

SR. LICENCIADO

TCRN. GUSTAVO CARRERA N-
RECTOR DEL COMIL -2
PRESENTE.-

Para dar cumplimienio a las actividades previstas para la
obtencién del Diplomado Superior en Disefio y Aplicacion de Modelos
Educativos, tengo a bien solicitarle a usted de la forma mas comedida, nos
auvtorice la aplicacion de encuesias a docenies cadeies, para conocer
aspectos relacionados a como se han venido realizando las actividades en
valores dentro del ambito escolar, investigacién que necesitamos realizar para
poder elaborar el Proyecto Final previa Ia obtencidn del titulo de Diplomado
Superior. Asi mismo se requiere su autorizacién para aplicar la propuesta de
trabajo con fos cadetes del nivel medio del nstitufo bajo su mando.

Las encuestas seran aplicadas de manera directa a los docentes
y cadetes y la propuesta se aplicara en el transcurso del afio lectivo,
cumpliendo asi con uno de los propésitos que persigue la Institucion en lo que
se refiere a la interiorizacion de los valores, como parte de la formacion
integrai de los cadetes.

Por la atencion que usted se sirva dar a Ia presente, le reitero mi
mas sincero agradecimiento.

Atentamente,

e

N

e '133'"‘.

e SR

e i
TC RK GUSTAVO\CARRERA N,

//RECTOR DEL CQ&L-Z
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ANEXO 2

Actividades realizadas por los cadetes

Labor comunitaria a los ancianos
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ANEXO 3

Programa de Pastoral

Talleres y convivencias

Primera comunion
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Primera comunion

Pase del nifo (pastoral)
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ANEXO 4

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

Entrea de juguetes

-

a escuelas de bajos recursos.
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ANEXO 5

CICLO DE APRENDIZAJE DE LOS VALORES

TEMA
VALORATI
VO

VIVENCIA |

OBSERVA R

/
I e /
2~ o /

:&’( n~>:=5v:1,~§,
/" REFLEXION
AR

",

AS




ANEXO 6

Trabajo en equipo, interiorizacion de valores en la hora clase




ANEXO 7 Resultados de las encuestas a los cadetes

SEGUNDA PREGUNTA

[n EXCELENTE ;
MUY BUENO
0 BUENO

oMALO |

43%

TERCERA PREGUNTA

52%

0 EXCELENTE
’E MUY BUENO[

'O0BUENO
|OMALO

CUARTA PREGUNTA
14%

A 19%

14%
° 9%

17%

|m0 FALTA DE COMUNICACION
O INFLUENCIA DE LOS MEDIOS o MAL EJEMPLO
& MALAS COMPANIAS

@ FALTA DEPRACTICA 1

& FALTA DE COLABORACION ]*

SEXTA PREGUNTA

I=k:1
e |
'O NO SE|
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ANEXO 8

CUESTIONARIO PARA LOS ALUMNQS
Nombre:
Curso: Edad:

1.- ¢ Cuantos afos de estudio ha cursado en secundaria?

2.- .De que manera califican al grupo de profesores en cuanto a la
aplicacién de los valores?

Excelente ( ) Muy bueno ( ) Bueno( ) Malo( )

3.- 4 Como califican la actuacion de sus padres en cuanto a la ensefianza
de los valores?

Excelente ( )  Muy bueno ( ) Bueno( ) Malo( )

4 - En su criterio, ¢, Qué es lo que interfiere en la aplicacion de los valores?

5.- ¢ Qué deberian hacer los maestros para aplicar un buen programa de
valores?

- Capacitarse

- Dar buen trato

- Dar ejemplo

- Dar talleres

- Practicarlos

6.- ¢ Esta Usted, consciente de sus actos en el momento de incurrir en
faltas/errores.

Si( ) No( ) Nose( )

7 .- ¢ Tiene Usted una buena formacion en el hogar?
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ANEXO 9

Encuesta docenies

DOCENTE: AREA:
VALOR INTENSIDAD CON LA QUE SE | ACTIVIDADES/VIVENCIAS | INDICADORES
PRACTICADO LO PRACTICA VALORATIVAS DE SOBRE LOGROS
INTERIORIZACION DEL OBTENIDOS

VALOR

LEVE | MEDIANO MODERADO

Responsabilidad

Afectividad

Identidad

Respeto

Honestidad

Tolerancia

Lealtad

Creatividad

Solidaridad

Libertad

Perseverancia

Criticidad
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ANEXO 10 Resultados de las encuestas a los docentes

NIVELES

1
ENCUESTA DE VALORES
- !
100 ‘ [0 RESPONSABILIDAD||
| |marecTviDAD ||
l J J | Il |oDeNTIDAD i'
80 | 1
L i 1 ’D RESPETO El
2 e 1’: HONESTIDAD ||
g LUl | o TOLERANCIA I
5w i u
) BB = LEALTAD |
o 1Bl ocreaTvDAD |
40 L 8l lmsooarpap |
@ LIBERTAD ‘E‘[
O PERSEVERANCIA H
20 H @ CRITICIDAD I
|
0 |
T o | o | o) |
' s ‘ s 2 2 |
— o w i
L | E = |
; o | z | z |
| (@] |
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ANEXO 11 Formando en valores

Formando el cuerpo y la mente

BEEy NG O o o
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ANEXO 12
MISION DEL COLEGIO MILITAR “TNTE. HUGO ORTIZ G”

Formar Bachilleres para la grandeza de la patria.
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ANEXO 13 Los Valores y la Comunidad
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