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RESUMEN

Disefiar para el futuro es un reto y el reto es ineludible si se quiere participar en la
educacion de las futuras generaciones. El disefio curricular no es un producto
estatico, mas bien, puede pensarse como un proceso continuo que se retroalimenta

de los resultados y las exigencias del entorno.

Los docentes y directivos son los llamados a evaluar de manera periddica la
actividad educativa y luego realizar los ajustes al disefio curricular que incluye los
objetivos, las politicas, las estrategias, los programas y actividades que habra de
seguir el establecimiento, con el fin de caminar hacia la excelencia académica

institucional.

En respuesta a esta exigencia del proceso educativo, el presente proyecto se orienta
a evaluar el estado actual del disefio curricular de las asignaturas del Area de
Estadistica de la Facultad de Gestion Empresarial de la Universidad Tecnoldgica
Empresarial de Guayaquil y detectar sus falencias, integrar el estudio de la teoria
relacionada con el problema para su sustentacion y como resultado final presentar
una nueva propuesta fortaleciendo las debilidades detectadas del actual curriculo.

Para lograr dicho objetivo, el contenido del proyecto ha sido dividido en tres partes.

La primera parte tiene el proposito de inducir a la reflexion sobre la importancia y
pertinencia de reestructurar el disefio curricular actual del area estadistica. Muestra
los objetivos que se buscan cumplir con el proyecto y la metodologia utilizada para

efectuarlos.

La segunda parte expone la fundamentacién del proceso investigativo de acuerdo al
enfoque legal, filoséfico, psicolégico y pedagogico junto con los principios de la
institucion educativa y la carrera objeto de estudio. Ademas se muestra el analisis

del disefo curricular actual.

La tercera parte presenta el desarrollo del redisefio curricular de las asignaturas del

area estadistica (Estadistica |, Estadistica Il, Estadistica Ill) y su respectiva




validacion. Conjuntamente se muestran las conclusiones y recomendaciones del

proyecto.

La seccion de Anexos presenta los instrumentos de recoleccion de informacion: dos
encuestas dirigidas a los involucrados en el proceso educativo con su respectiva
tabulacion. Se adjunta también el curriculo vigente que fue sujeto de estudio y el

redisefio curricular propuesto.
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PARTE |

En el tercer milenio, las transformaciones economicas, sociales y culturales de
caracter global de la sociedad demandan de la educacion superior la formacion de
profesionales que desarrollen ademas del conocimiento, las capacidades vy
habilidades que le permitan dar respuestas eficaces a la dinamica actual. Sin
embargo, aunque las instituciones de instruccion superior (docentes y directivos)
tienen una fuerte conviccidbn por esta necesidad, es necesaria una mayor

contribucién a su cumplimiento.

Es acreditado que vivimos en una sociedad del conocimiento, en la cual el
conocimiento, la educacion y el tratamiento de la informacion son relevantes, donde
el individuo debe aprender a aprender y para ello innova, se adapta y ofrece un
aporte intelectual, por esta razén el conocimiento estadistico en toda carrera

profesional es fundamental.

El profesor de Estadistica, como tantas otras asignaturas, se enfrenta a diversos
problemas, donde se involucran otros docentes del area, directivos de la institucion,

los alumnos y el curriculo.

Con respecto a este Ultimo, el curriculo como ', “proyecto que guia el proceso de
ensefianza”, debe ser evaluado constantemente en sus principios, estructura,

procesos Y finalidades para que ayude a la formacion de buenos profesionales.

Los principios del curriculo pueden ajustarse por parametros como pertinencia,
flexibilidad e integralidad. En varios centros educativos, el disefio curricular de
Estadistica no es pertinente pues no responde a la formacion integral de los
profesionales ya que no cuenta con objetivos claros y fundamentacion tedrica sélida
de las condiciones politicas, econdmicas, sociales y culturales del contexto macro y
micro. La falta de flexibilidad en el curriculo impide que se incorpore en forma

oportuna conocimientos y técnicas modernas, segun la evolucién de los campos del

" Dr. Rafael Fraga Rodriguez y Msc. Caridad Herrera Padrén, “Diseiio Curricular., Quito Ecuador,2004

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestion Empresarial,
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil.
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saber, ni ofrece desarrollar a los estudiantes opciones para generar su propio

aprendizaje.

El contar con un listado de contenidos puede se muy util para el docente pero no es
suficiente. Las instituciones educativas deben poseer curriculos no solo de la carrera
sino también de las diferentes materias, incluyendo estadistica, donde se debe
indicar la metodologia que debera utilizar el docente para impartir dicho
conocimiento, de no ser asi se evidencia una desorganizaciéon, desmotivacion entre

los alumnos y falta de homogeneidad en el proceso.

Muchos docentes del area Estadistica perciben la tendencia al cambio y que el
aprendizaje debe ser continuo pero se evidencia falta del intercambio permanente y
directo con docentes del area y otros miembros de la comunidad educativa y social

para retroalimentar el curriculo.

Como consecuencia de estos cambios de perspectiva, la tarea del docente de
Estadistica requiere igualmente de modernizacion, asumiendo los nuevos medios de
comunicacion y las nuevas experiencias de aprendizaje para €l mismo y para

impartirlas a los estudiantes.

En virtud a lo expuesto, se puede inferir que la inadecuada estructura del Disefio
curricular en Estadistica (en todos sus niveles) afecta en el cumplimiento de los

objetivos en dichas materias y de la formacion del profesional.

1.1.JUSTIFICACION DEL PROBLEMA
Conscientes de la importancia que reviste el tema del disefio curricular para
determinar el curso futuro de los acontecimientos y el instrumento mas eficaz para
llegar al éxito educativo, el presente estudio tiene repercusidén practica sobre el
disefio curricular de Estadistica la cual es una rama de las Matematicas que se

dedica a examinar las técnicas “para recolectar, organizar, presentar, analizar,

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestién Empresarial,
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil.
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interpretar datos y transformarlos en informacién util para la toma de decisiones y

resolucién de problemas” 2.

Este documento aporta informacion valiosa que servira de material de reflexion y
accion sobre el quehacer pedagogico para generar acciones tendientes a promover
y practicar cambios y se circunscribe a la Facultad de Gestion Empresarial de la

Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil UTEG en sus carreras:

1. Ingenieria en Gestion Empresarial, especialidad Marketing
2. Ingenieria en Gestiébn Empresarial, especialidad Finanzas

3. Ingenieria en Contaduria Publica y Auditoria

Un andlisis del curriculo actual de las materias del area de Estadistica permitio
determinar sus aspectos a mejorar en contenido, metodologia y proceso evaluativo,

por lo que es necesario el Redisefio del curriculo del Area Estadistica en la UTEG.

1.2.OBJETIVOS PLANTEADOS
1.21. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el curriculo de las materias del Area Estadistica en la Facultad de
Gestion Empresarial de la UTEG que responda a las tendencias actuales

educativas.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar el estado actual del disefio curricular de las asignaturas del Area de
Estadistica y detectar sus falencias.
e Integrar el estudio de la teoria relacionada con el problema para su sustentacion.

o Validar el redisefio curricular por el método del criterio de expertos.

2 ; ; 5 oo . r o
Levine D,Krehbiel T, Berenson M., "Estadistica para administradores",Pearson Educacién, México, 2006

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestion Empresarial,
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil.
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1.3.IDEA A DEFENDER

La reestructuracion del Disefio curricular de las materias del Area Estadistica en la
Facultad de Gestion Empresarial de la UTEG debera contemplar como aspecto
fundamental la secuenciacion de los contenidos durante los tres semestres, la
relacion teorica-practica con la profesion y la utilizacion de las estrategias
metodologicas con mayor participacion del estudiante en actividades de

investigacion y desarrollo con el uso de herramientas tecnologicas.

1.4.DESCRIPCION DEL PROCESO INVESTIGATIVO

Para desarrollar la investigacion se siguieron los meétodos cientificos descritos a

continuacion®:

La Induccién - Deduccién: Como inicio del proceso del redisefio curricular se requirié

conocer la mision, objetivos y principios de la institucién, que rijan a modo de marco
conceptual los contenidos y filosofia formativa de la malla curricular de las diferentes
carreras y a partir de esto se establecera la relacion que guarda con los objetivos del

area estadistica.

Entrevista: Para efectuar el contacto directo con las personas involucradas directa e
indirectamente con el tema de investigacion se realizaron entrevistas a quienes se
consideran fuente de informacion es decir: decanos, coordinadores académicos,

personal docente del area estadistico de la UTEG, entre otros.

Encuesta: Mediante una encuesta, se determin6 el grado de logro de los objetivos

educacionales propuestos de las materias del area Estadistica.

Analisis de documentos: Para establecer cual es la situacion actual, se reviso todo

el material disponible: Disefio curricular actual, Mallas curriculares de las carreras de

’ Bernal Torres César Augusto, “Metodologia de la Investigacién para Administracion, Economia,
humanidades y ciencias sociales”, Pearson Educacion, México, 2006.

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestion Empresarial,
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la Facultad de Gestion, leccionarios, etc. También se incluyo la revision de la

literatura que trate temas relacionados al objetivo de la presente investigacion.

Analisis — Sintesis: Al utilizar los métodos descritos anteriormente, se recopild

variada informacion del curriculo la cual fue analizada por componentes y luego fue

agrupada para una analisis mas integral.
1.5.RESULTADOS ESPERADOS

El redisefio curricular responde a la ejecucidon de una serie de procedimientos,
similares a los realizados en el disefio curricular; pues se debera identificar los
elementos que deberia incluir para ser un disefio curricular adecuado y presentar
una propuesta que integre y mejore ciertos aspectos que fueron identificados en la

etapa diagnéstica.

El principal resultado es el Redisefo del Curriculo de estudio de las asignaturas del
Area Estadistica a fin de que sea aplicado en la Facultad de Gestién Empresarial de
la UTEG.

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestién Empresarial,
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil.
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PARTE Il

Elaborar o reestructurar un curriculum de cualquier nivel o grado educativo, requiere
de una metodologia propia que el mismo Disefio Curricular demanda. A continuacion
se presenta el fundamento teorico del desarrollo del curriculo desde corrientes
Legales, Filosoficas, Psicoldgicas y Pedagogicas en el marco de la Institucion y la

facultad involucrada con el proyecto y la presentacion de la nueva propuesta.

2.1.MARCO INSTITUCIONAL
La Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil UTEG desde su creacion en
enero del afio 2000 ha crecido en numero de alumnos y niveles académicos, y ha
conquistado la confianza y el respeto de la comunidad, proyectandose al futuro con

optimismo y liderazgo.

MISION

La Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil UTEG es una universidad
privada, abierta a todas las corrientes de pensamiento, cuya funcion social es la
formacion de profesionales, la investigacion cientifica y la innovacion tecnolégica, a
partir de un modelo de gestion universitaria que potencia el aprendizaje por
problemas, la realizacion de proyectos de creacion y una constante vinculacion entre
la teoria y la practica, sustentando valores éticos y morales, con un fuerte
compromiso hacia la comunidad, la realidad del entorno, la defensa de los derechos

humanos, la democracia y la paz.

VISION

La Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil UTEG, tiene como objetivo
ser la universidad lider en la formacién profesional de los empresarios del
globalizado mundo de hoy, a base del ejercicio simultdneo de la docencia, la
investigacion y la practica laboral en escenarios reales, contribuyendo al desarrollo

socioecondmico del pais, presente y futuro.

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestién Empresarial,
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Formar profesionales con mentalidad proactiva, que confirmen los valores e
ideales de nacionalidad, justicia social, democracia, paz, solidaridad y defensa de
los derechos humanos.

e Estudiar, analizar y comparar la realidad regional, del pais y del mundo,
identificando los problemas para encontrar soluciones desde una perspectiva
cientifica y humana.

e Promover la interaccion entre la universidad y el sector externo, a través de la

asistencia y el apoyo a las iniciativas estudiantiles, empresariales y culturales.

METODOLOGIA

El método de ensefianza utilizado por la UTEG esta disefiado en un 40% por
instruccion tedrica y un 60% por ejecucion practica. La malla curricular de cada
carrera hace énfasis en la investigacion, planificacion y desarrollo de proyectos y
casos, para proponer soluciones y mejoras a problemas reales y actuales. Esto
familiariza al estudiante con su campo de accion profesional y lo prepara para el

mundo laboral y para la vida.

FACULTAD GESTION EMPRESARIAL

PERFIL DEL EGRESADO

El Ingeniero en Gestion Empresarial es un profesional emprendedor capaz de
disefiar, crear y administrar empresas con la integracion de bases cientificas y
tecnologicas de la Administracion, Marketing, Finanzas, Economia y Legislacion,

demostrando altos valores éticos, morales y gran espiritu emprendedor.

TITULOS

Ingeniero en Gestion Empresarial
Especialidades
e Marketing

e Finanzas

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestion Empresarial,
Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

e Diseflar empresas de produccion y servicios atendiendo a las bases teoricas y
tendencias de la ciencia de la administracion, el marketing, finanzas y la
legislacion establecida.

e Resolver problemas empresariales con la aplicacion de los métodos de la
investigacion en funcién de la optimizacién de los recursos y de la direccion
cientifica del trabajo.

e Demostrar cualidades para ejercer la actividad empresarial con liderazgo,
potenciando el desarrollo de los recursos humanos, dentro de un adecuado clima

organizacional y con un uso eficiente del idioma inglés.

2.2.FUNDAMENTACION LEGAL

La UTEG como parte del Sistema Nacional de Educacion Superior Ecuatoriano debe
cumplir con lo dispuesto en la Ley de Educacion Superior expedida el 15 de Mayo de
2000. A continuacion se presentan articulos de dicha ley relacionados al tema de la
propuesta, es decir el fundamento legal para la institucion, el personal docente,

alumnos y el proceso evaluativo.

De la Institucién
La Ley de Educacion Superior en sus primeros capitulos describe los fines y
objetivos del sistema nacional de educacién pues menciona:
Art. 3° Las instituciones del Sistema Nacional de Educacién Superior
ecuatoriano, en sus diferentes niveles, tienen los siguientes objetivos y

Estrategias fundamentales:

(..) b) Preparar a profesionales y lideres con pensamiento critico y
conciencia  social, de manera que contribuyan eficazmente al
mejoramiento de la produccion intelectual y de bienes y servicios, de acuerdo

con las necesidades presentes y futuras de la sociedad y la planificacion del

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestion Empresarial,
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil.
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Estado, privilegiando la diversidad en la oferta académica para propiciar

una oportuna inserciéon de los profesionales en el mercado ocupacional. (...)

Art. 13°(...) p) “Promover y apoyar la investigacion cientifica y tecnolbgica en
los centros de educacion superior asi como la gestion para su desarrollo

interno y para la transferencia de resultados a la sociedad”.

Art. 44°°El CONESUP en el Reglamento sobre el Regimen Académico
normara acerca de los titulos y grados academicos, el tiempo de duracion,
intensidad horaria o numero de créditos de cada opcion y demas
aspectos relacionados con grados y titulos.” (...) “Es responsabilidad de las
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Educacién Superior
ecuatoriano proporcionar los medios adecuados para que quienes egresen
de cualesquiera de las carreras conozcan cuales son los deberes y derechos
ciudadanos e integren en su formaciéon valores de la paz y de los derechos
humanos. Asimismo, que acrediten suficiencia de conocimientos de un
idioma extranjero, gestion empresarial, expresion oral y escrita, manejo de

herramientas informaticas y realidad socioeconomica, cultural y ecoldgica del

pais”(...)

Art. 45° “Las instituciones del Sistema Nacional de Educacién Superior
realizaran cursos de actualizacion dentro de sus programas de educacion

continua”.

Art. 47° En los centros de educacion superior se garantiza la libertad de
catedra, entendida como la facultad de los docentes para exponer, con la
orientacion y herramientas pedagogicas que estimaren mas adecuadas, los
contenidos definidos en los programas de estudio de cada asignatura.

Corresponde a las autoridades pertinentes vigilar su cumplimiento.

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestion Empresarial,
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil.




Proyecto: Redisefio Curricular de las asignaturas del Area Estadistica

Del personal académico
La importancia de la participacion docente y cuerpo directivo en las cuestiones

pertinentes a la formacion se remarca en dicha Ley cuando dice:

Art. 50 “El personal académico de las instituciones del Sistema Nacional de
Educaciéon Superior esta conformado por docentes, cuyo ejercicio de la
catedra podra combinarse con la investigacion, direccion, gestion

institucional y actividades de vinculacion con la colectividad.”

Art. 563 “Los profesores de los centros de educacion superior seran
evaluados anualmente en su trabajo y desempefio académico. En el
reglamento de evaluacion docente, que sera expedido por el CONESUP a
partir  de una propuesta del Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon, se estableceran los criterios de evaluacion, las formas de
participacion estudiantil, los estimulos académicos y econdomicos y las

limitaciones a la garantia de estabilidad.”

Art. 56. “El Sistema garantizara la capacitacion y perfeccionamiento
permanentes de los docentes. En los presupuestos de los centros de
educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar créditos blandos, becas o ayudas econdmicas para
especializacion, semestres o afios sabaticos y pasantias. El incumplimiento
de esta norma dara lugar a responsabilidad personal y pecuniaria de
quienes con su voto aprobaren el presupuesto anual sin prever tales

partidas presupuestarias.”

De los alumnos:

Los estudiantes como parte activa del proceso de ensefianza aprendizaje también

esta considerado es esta Ley.

Art. 89.- Para ser alumno de los centros de educacion superior se requiere

poseer titulo de bachiller, haber cumplido los requisitos normados por el

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestiéon Empresarial,
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil.
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Sistema Nacional de Admision y Nivelacion y las exigencias establecidas

por cada centro de educacion supetrior.

Art. 60.- Son alumnos de los centros de educacion superior quienes,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley, se
encuentren legalmente registrados o matriculados y participen, de acuerdo a
la normatividad vigente, en cursos regulares de estudios de caracter técnico

o tecnologico y de pregrado o posgrado.

Art. 64.- De conformidad con los lineamientos generales definidos por el
CONESUP y las normas que cada institucion expida al efecto, los estudiantes,
antes de registrar en el respectivo ministerio o colegio profesional su titulo,
deberan acreditar servicios a la comunidad y practicas o  pasantias
preprofesionales en los campos de su especialidad. Estas actividades
se realizaran en coordinacion con organizaciones comunitarias, empresas
e instituciones del Estado, relacionadas con la respectiva especialidad, las

que otorgaran las debidas facilidades.

Del sistema nacional de evaluacion y acreditacion de la educacion superior
Los procesos evaluativos son herramientas que permiten obtener informacion
respecto al logro de los objetivos del aprendizaje. La Ley de Educacién Superior,

respecto a la evaluacion expresa lo siguiente:

Art. 90.- Se establece el Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior, que funcionara en forma auténoma e
independiente, en coordinacion con el CONESUP. Al Sistema, que integrara
la autoevaluacion institucional, la evaluacion externa y la acreditacion,
deberan incorporarse en forma obligatoria las universidades, las escuelas
politécnicas y los institutos superiores técnicos y tecnolégicos del pais. El

Sistema se regira por su propio reglamento.

Art. 91.- Son objetivos del Sistema:

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestion Empresarial,
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil.
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a) Asegurar la calidad de las instituciones de educacion superior y fomentar
procesos permanentes de mejoramiento de la calidad académica y de
gestion en los centros de educacion superior, para lo cual se integraran los

procesos de autoevaluacion institucional, evaluacion externa y acreditacion;

b) Informar a la sociedad ecuatoriana sobre el nivel de desemperio
institucional  de los establecimientos de educacion superior, a fin de

garantizar su calidad, propiciando su depuracion y mejoramiento;

c) Viabilizar la rendicién social de cuentas del CONESUP y de los centros de
educacion superior, en relacién con el desarrollo integral que requiere el

pais y sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos (...)

2.3.FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La naturaleza del conocimiento filoséfico puede ser adecuadamente entendida como
una teoria universal de la actividad humana, esto es, como una disciplina cientifica
que estudia las regularidades esenciales universales de la activa interrelacion tanto

material e ideal como objetiva y subjetiva del hombre con el mundo natural y social.

El estudio filoséfico puede contribuir al perfeccionamiento de la actividad educativa a
través de los fundamentos* cosmovisivos, gnoseoldgicos, 16gicos y sociolégicos que

le corresponden.

Por fundamentos cosmovisivos de la actividad educativa entendemos aquellas
bases conceptuales teorico-metodologicas que estan presentes en todo este
proceso. Por ejemplo el principio del desarrollo que se expresa como la tendencia
del paso menos a mas complejo recuerda que en el proceso docente deben

emplearse conscientemente las leyes fundamentales del desarrollo para la

* Ramos Serpa Gerardo,” los fundamentos filoséficos de la educacion como Reconsideracién critica de la
filosofia de la educacidén” ,Revista Iberoamericana de Educacion, Cuba,2005
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estructuracion de los planes y programas de estudio, la exposicion del contenido, la
asimilacion del material por el estudiante, y la evaluacion.

Por otro lado, los fundamentos gnoseologicos de la actividad educativa se refieren a
aquellas regularidades esenciales a través de las cuales transcurre el proceso de
conocimiento de la realidad en la conciencia del hombre y que se encuentran
presentes y actuantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Uno de sus
componentes principales es la trascendencia de la verdad, que en el proceso de
enseflanza — aprendizaje, debe fundamentarse en la diversidad de aspectos y
momentos de la verdad tanto en la calidad de la ensefianza por parte del maestro y

del aprendizaje por parte del alumno.

Los fundamentos logicos de la actividad educativa permiten delimitar aquellas leyes
y formas mediante las cuales opera y se estructura el pensamiento humano a lo
largo del proceso docente, por ejemplo, la significacion de la demostracion. A partir
de ello se reconoce que la ensefianza debe atender la demostracion teodrica y
practica de los contenidos; que el aprendizaje auténtico incluye ante todo aprender a
demostrar, por tanto, existe la necesidad de instrumentar un sistema de actividades
docentes que viabilicen e implementen la formacion de la capacidad de

demostracion.

Por ultimo, los fundamentos socioldgicos de la actividad educativa se encuentran
referidos en el plano filoséfico mas general que enmarcan a lo educativo como un
fendbmeno humano y social, como una actividad direccionada a fundamentar y
potenciar la esencia del hombre, a lo cual contribuye decididamente la educacion.
Asi, ocupan un lugar de primer orden entre tales fundamentos los fines de la

educacion y la sociedad.

De este modo, las bases filoséficas en la educacion constituye una herramienta
efectiva a emplear por el educador en su actividad cotidiana, partiendo desde la
labor de motivacion y concientizacién de qué es educacion y para qué se educa por
parte del maestro, pasando por la planeacion y preparacion de sus actividades

docentes y extradocentes, y llegando hasta el momento mismo de la clase, la

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestion Empresarial,
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evaluacion y sus impactos individuales y sociales. En todo ese proceso, el educador
bien preparado filoséficamente tendra a su disposicion una 6ptica reflexiva y critica
que podra emplear para elevar la calidad de su desempefio y de los resultados

instructivos y formativos en sus estudiantes.

2.4.FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Para que se cumpla el propdsito del curriculo en el aula, se requiere intervencion de
diversos factores, una confluencia de diversas actuaciones tanto intrinsecas como
extrinsecas al individuo postura aceptada por la mayoria de psicélogos del
aprendizaje. Los entendidos exponen que la motivacion, la memoria y la inteligencia
son tres factores sicologicos prioritarios que condicionan en gran medida el

aprendizaje académico®.

La motivacion, junto con la voluntad, el interés y la actitud, constituye el nucleo

basico de la base sicologica del aprendizaje. Es la facultad mental y psicologica que

favorece la tendencia del sujeto a aprender. Esta condicionada por los siguientes
elementos:

e Nivel de conocimiento y aceptacion por parte del estudiante de los objetivos a
consequir y actividades a realizar: Un desconocimiento o rechazo de lo que se
pretende hacer dificulta en gran medida el aprendizaje

e Tipo de clima familiar, educativo y social. El hecho de que el alumno se sienta a
disgusto, bien sea en el ambito familiar, en el educacional o en el social, no
favorece su posibilidad de aprender. La autoestima, el auto-concepto, o la
capacidad de adaptacion y de integracion que tenga el estudiante influyen
decisivamente en su nivel de motivacion.

e La propia materia de estudio. Los contenidos, objetos de estudio, contribuyen a
que el alumno se encuentre es disposicion positiva o negativa hacia el hecho de
aprender. Por ello es importante la adecuada seleccion de temas en el curriculo

de estudios.

3 Castillo Santiago, ’Ensefia a estudia..Aprende a aprender’, Pearson Educacién, Madrid, 2005.
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e La forma de transmision del mensaje: Los materiales, estrategias de ensefianza,
el estilo del profesor, etc..., son elementos directamente vinculados con el hecho
de que el estudiante se sienta motivado o no por el aprendizaje. Unos materiales
poco atractivos, unas estrategias negativas, distantes y autoritarias, o un profesor
que fomente la pasividad en poco o nada facilitan a que el estudiante se sienta
motivado por el objeto de estudio y el aprendizaje.

e Grado de novedad y utilidad del tema. En la medida en que aquello que se vaya
a aprender se salga de lo rutinario y pueda ser visto como Uutil, practico, cercano y
significativo por el estudiante, aumentara en cantidad y calidad el movil y por lo

tanto el deseo de aprender.

La memoria es la capacidad de asimilar, fijar, retener y evocar hechos, fendmenos.
Acontecimientos, ideas, conceptos, etc..., esto es unidades de aprendizaje. La
memoria constituye un factor imprescindible en el proceso educativo, sin cuyo
concurso no se puede aprender, ni comprobar que una persona ha aprendido. El uso
inteligente de la memoria, después de razonar y comprender el contenido de estudio

tiene multiples e importantes aplicaciones.

La inteligencia es la facultad por la que el individuo es capaz de abstraer, asi como
de adaptarse a las nuevas situaciones que constantemente se le van planteando,
sabiendo resolver problemas. Gracias a la inteligencia, el hombre es capaz de
realizar diversas funciones, tales como adaptarse, asimilar, asociar, producir,
comprender, ordenar, analizar, sintetizar, etc...,por ello se acepta ademas de un
factor de inteligencia general, se reconozcan otros factores especificos de la

inteligencia, como el numérico, el verbal, el espacial , etc.

2.5.FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

En la actualidad no se puede ensefiar bien sin pedagogia. La verdadera ensefianza
es intencional, obedece a un plan, tiene metas claras y se rige por principios y

conceptos que los maestros estudian bajo el nombre de Pedagogia.

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestion Empresarial,
Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil.

I3




Proyecto: Redisefio Curricular de las asignaturas del Area Estadistica

La ciencia propia de los maestros es la Pedagogia que se dedica al estudio de
teorias y conceptos que permiten entender y solucionar los problemas de
ensefianza. Cada teoria pedagodgica se representa mediante un modelo pedagdégico
que resume la teoria y sirve de esquema basico para comparar esa teoria con otras

teorias pedagogicas.

El curriculo es la manera practica de una teoria pedagogica al aula. Es el mediador
entre la teoria y la realidad de la ensefianza. No se trata, por tanto, de hacer un
listado de materias que a un grupo de personas les pueda resultar interesante, sino
mas ordenarlo y dirigirlo hacia el profesional o especialista que se desea formar,
razon por la que el elemento fundamental de la planeacion educativa es el

curriculum, ya que sin él seria imposible hablar de educacion sistematica.

2.5.1. CONCEPTO DE CURRICULO

Para diferentes personas, el término curriculo tiene muchos significados. Algunos
sostienen que el curriculo es el contenido o los objetivos sobre los cuales esperan
las instituciones educativas que los estudiantes respondan. Otros indican que es el
conjunto de estrategias de ensefianza que los profesores planean utilizar. Con estos

pensamientos se examinan algunos conceptos habituales de curriculo®:

o Silabo: Plan para un curso completo, que incluye generalmente una
justificaciéon, temas, recursos y evaluacion.

o Tabla de contenido: Lista de temas organizados en forma de esquema.

o Libros de texto: Materiales didacticos utilizados como guia para la
ensefanza en clase.

o Plan de estudios: Serie de cursos que el estudiante debe completar.

® Docente del siglo XXI, ¢ Cémo desarrollar una practica Docente competitiva? Mc Gaw Hill, Colombia,
2003.
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2.5.1.1. MODELOS CURRICULARES’
El analisis curricular es un intento de separar el curriculo en sus partes
componentes, examinar esas partes y la manera como ellas se ajustan para
conformar un todo. Para analizar el curriculo se necesita el marco de referencia que
sustente dicho analisis. El modelo curricular proporciona ese marco de referencia en
tanto identifica un conjunto de categorias utiles para adoptar decisiones,

documentos y supuestos curriculares.

EL MODELO TYLER
Tyler (1949) sugiere que al plantear un curriculo para una institucion educativa

deben responderse cuatro preguntas.

Primero, los planificadores necesitan decidir qué objetivos educacionales deben
tratar de conseguir la institucion educativa. Estos objetivos deben ser derivados de
estudios sistematicos acerca de los estudiantes, de estudios de la vida
contemporanea en sociedad, y de anadlisis de los temas de estudios realizados por

los especialistas.

Segundo, los planificadores necesitan determinar cuales experiencias educacionales

pueden ser proporcionadas.

Tercero, se debe encontrar formas para organizar de manera efectiva tales
experiencias educacionales, tratando de que tengan un efecto acumulativo sobre los
estudiantes. El planificador utiliza estos elementos de organizacion para

proporcionar la secuencia y la integracion que requiere el curriculo.

Cuarto, se necesita determinar si los propdsitos educacionales estan siendo
conseguidos. Los instrumentos de evaluacidn objetivos-examenes, muestras de
trabajo, cuestionarios y registros — son desarrollados para verificar la efectividad del
curriculo. El criterio para el éxito es la evidencia conductual de que los objetivos del

curriculo han sido alcanzados.

’ Fraga Rafael y Herrera Caridad, Disefio Curricular, Ecuador,2004
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EL MODELO V. ARREDONDO
Esta propuesta esta asociada con el planteamiento clasico del curriculo, pero que
presenta una marcada orientacion hacia el estudio de la problematica de la
sociedad, del mercado ocupacional y el ejercicio profesional. El autor desarrollé su
propuesta en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales (ENEP) de la
Universidad  Nacional = Auténoma de México (UNAM), respecto de la
reestructuracion de la carrera de Psicologia.
Comprende las fases siguientes:

1. Analisis previo: aqui se realiza una evaluacion del curriculo vigente.
Deteccion de necesidades nacionales en relacion con el ejercicio profesional.
Delimitacion del perfil profesional.
Mercado de trabajo del Psicologo.

Recursos institucionales.

B g BT

Analisis de la poblacion estudiantil.

Este modelo es de los pocos que contemplan estudios de seguimiento a los
egresados e incluyen estrategias para la evaluacion externa de la propuesta
curricular.

Hasta el momento se han relacionado dos diferentes criterios de concebir los
disefios curriculares y de su elaboracion, resulta conveniente hacer un resumen de

las principales tendencias en este campo.

TENDENCIAS ACTUALES EN EL DISENO CURRICULAR.

En el quehacer pedagodgico de las instituciones educativas se ha ido acumulando un
caudal de experiencias en los disefios curriculares, en las cuales se pueden
encontrar aspectos coincidentes, las que van dando lugar a tendencias, dentro de un
determinado pais y otras que trascienden a nivel internacional. Entre las tendencias

de mayor actualidad se encuentran:

e Laformacion de productores: profesionales de perfil amplio, capacitados para
aplicar, con eficiencia, métodos generales de trabajo en la soluciéon de

problemas.
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e La organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje con una concepcion
integradora en temas, unidades, o modulos de contenido.

e La aplicacion sistematica por los estudiantes, de los métodos de la
investigacion cientifica, a fin de incorporarlos al modo de actuacion del
profesional para la solucion eficiente de los problemas profesionales.

e La proyeccion dentro del proceso de formacion de una base para la actividad
de gestion empresarial, favoreciendo una cultura econémica; asi como una
adecuada preparacion para actuar dentro de la comunidad donde laborara
el egresado.

e La posibilidad de insertarse enla comunidad y participar activamente en la
solucion de los problemas de ésta.

e Mayor participacion de los estudiantes en la proyeccion curricular y en el
desarrollo del propio proceso.

e La posibilidad de establecer salidas intermedias en varias  profesiones y
oficios, dentro de una misma concepcion curricular.

e La posibilidad de interpretar y procesar variadas fuentes de informacion
cientifica-técnica tanto en el idioma nacional como en uno extranjero.

e La introduccién de la computacion como soporte vital para: resolver con
mayor rapidez y precision los problemas profesionales.

e Desarrollar la educacion ambiental necesaria, que propicie en el profesional
la posibilidad de preservar el medio ambiente local y desarrollar y aplicar

tecnologias limpias.

3. ESTUDIO DIAGNOSTICO

El curriculo de las asignaturas del area estadistica por su importancia, complejidad y
trascendencia, requiere la aplicacion del método cientifico general de trabajo el cual

inicia con el Diagnostico y determinacion del problema cientifico.

Son dos los ambitos de analisis e investigacion previa para disefiar un curriculum:

Analisis Externo e Interno.
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3.1.ANALISIS EXTERNO

Al realizar un analisis del entorno externo a la institucidn se observa una creciente
demanda de profesionales emprendedores con solidos conocimientos

empresariales.

Debido a esta notable demanda, las universidades ofrecen carreras administrativo-

comerciales. Cifras recientes registradas en el Consejo Nacional de Educacion

Superior muestran que a Marzo 2006 a nivel nacional, de un total de 546.9 mil

universitarios graduados, el 21% egreso de carreras administrativas, cifra que fue

superada unicamente por 7 puntos porcentuales por carreras del area educativa.
Grafico 1

Participacion de graduados universitarios al cierre del primer trimestre del 2006
' Participacion dé graduédorsiuﬁiilrer'rsita'r'i'os 2006 por
area
C. Cuttura | \ \ . i
Artes y Arq.
C. Basicas
sl

Agricola

Tecnologias ‘ ) { |
C. Salud

C. Sociales

Administracion

Educacion -
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
% Nivel de Participacion

Fuente: Bases de datos Conesup

Como parte de la formacion del profesional en carreras de administracién se incluye
el conocimiento de estadistica como se puede observar en todas las mallas de estas
carreras.

En un analisis comparativo de dichos programas y planes formativos con los
aplicados en la UTEG, se observaron diferencias en contenido y secuencia de

contenidos de la materia de Estadistica.
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3.2. ANALISIS INTERNO

Un andlisis interno de la institucion-facultad muestra que la Universidad Tecnoldgica
Empresarial de Guayaquil, se concibe como una institucion privada cuya mision es
formar profesionales con capacidad de respuesta a problemas actuales con

responsabilidad social utilizando procesos investigativos.

El objetivo de la institucion es ser la universidad lider en la formacién profesional de
los empresarios del globalizado mundo de hoy, en base a la investigacion y la
practica laboral en escenarios reales. Su principio es formar profesionales con
mentalidad proactiva; promover la interaccion entre la universidad y el sector
externo, a través de la asistencia y el apoyo a las iniciativas estudiantiles,

empresariales y culturales.

Una de sus facultades: Gestion Empresarial y Economia forma al profesional
emprendedor capaz de disefar, crear y administrar empresas con la integracion de
bases cientificas y tecnolégicas de la Administracién, Marketing, Finanzas,
Economia y Legislacion, demostrando altos valores éticos, morales y gran espiritu

emprendedor.

Conocido esto, la contribucion del area estadistica a la Institucion y especialmente al
perfil del egresado de la Facultad de Gestidon Empresarial seria:
e Participacion en el desarrollo de investigaciones y proyectos para la
solucion de problemas relacionados con la administracion.
e Visualizacion, analisis y evaluacibn de modelos estadisticos para una
toma de decisiones racional.

e Incentivar el desarrollo a una conciencia de actitud critica y analitica.

Siguiendo el argumento de Schwab (1971) de las consideraciones sobre curriculo,
para el diagnostico del curriculo se investigaron los siguientes actores del proceso:

Alumnos, Personal docente y materia de estudio.
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ENCUESTA A LOS ALUMNOS

Para conocer la opinion de los estudiantes sobre aspectos del curriculo de las
materias del area estadistica se reviso6 la encuesta que la Coordinaciéon Académica
aplico en el periodo 2006-2007 a 201 estudiantes de la Facultad de Gestion
Empresarial. A continuacion se muestran los resultados del andlisis de la
informacion recolectada del Area de Estadistica vs. las materias restantes que se

imparten en la facultad.

Gestion de clase

1. ¢La materia es expuesta de una manera organizada y clara?

100%
80%
60%
40%
0% oo e e
0% O
Nunca 1 Rara Vez Frecuente Siempre
‘OEstadistica | 0% | 8% 22% | 70%
B Otras M aterias e ‘ 6% 7% ‘ 75%

Gréafico 2

2. i Eldesarrollo de la materia y los ejemplos son aplicables?
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Gréafico 3
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3. ¢El profesor despierta el interés de los estudiantes por las materias?
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0% _
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Gréfico 4

Evaluacion
1. ¢ El profesor informa con claridad sobre la forma de evaluar el aprendizaje?
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Gréfico 5

2. Los formatos de las evaluaciones son elaborados correctamente (Temas

claros, buena presentacion, valor en cada tema)?
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3. ¢Las evaluaciones tienen relacion con la materia estudiada?

100%
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Grafico 7

El resultado de la encuesta a los alumnos muestra que el area de estadistica tuvo
una calificacion menor al resto de las materias de la facultad, especialmente en:
e Aplicabilidad del contenido y ejemplos de la materia en el ejercicio
profesional.
e Metodologia utilizada por el profesor (No despierta interés en sus estudiantes)
e Comunicacion de parte del profesor acerca de la forma de evaluar el

aprendizaje.

ENCUESTA A DOCENTES DEL AREA ESTADISTICA
Los resultados de la encuesta efectuada al personal docente del area estadistica

revelan que existen dos campos a mejorar:

Proceso Evaluativo
e Los resultados del proceso evaluativo no son utilizados para retroalimentar el
disefio curricular.
e Los docentes del area no sociabilizan el resultado de la evaluacion de sus
alumnos para determinar como el area puede fortalecerlos.

e Deben existir reuniones de area para discutir el instrumento de evaluacion.

Uso de herramientas informaticas

e Falta de disponibilidad de computadores
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El personal docente de las materias del Area de Estadistica no posee
entrenamiento suficiente para desarrollar ejercicios mediante herramientas

informaticas

ANALISIS DEL CURRICULO ACTUAL

Al revisar los documentos del curriculo actual se pudo detectar los siguientes

aspectos:

Se desconoce en qué medida debe contribuir la Estadistica con los objetivos
particulares de las carreras donde se la imparte para dirigirla al profesional
que se desea formar y asi tener una educacion integral.

El contenido se basa en la trascripcion del indice del libro texto y no en
nlcleos tematicos que permitan desarrollar el contenido considerando
diversas fuentes bibliograficas que enriquezcan el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Inadecuada articulacion entre los contenidos de Estadistica de los tres niveles
(Estadistica |, Estadistica Il, Estadistica Ill).

Falta de especificacion de la metodologia de aprendizaje donde se indique
tipo de proyectos y tareas principales a realizar, qué métodos de ensefianza
deben priorizarse, la evaluacion de las materias del area estadistica.
Ausencia de contenidos vinculados con procesos investigativos y solucion
de problemas reales y afines a la carrera, que entrenen al estudiante al
ejercicio profesional.

No se realiza un seguimiento para determinar la efectividad del curriculo
actual y asi detectar errores estructurales y las omisiones de la seleccion de
contenidos.

Baja utilizacion de herramientas informaticas que propicia el curso se enfoque

a los calculos y no en la interpretacion de resultados.

A partir de lo indicado es necesario el Redisefio del curriculo del Area Estadistica en

la UTEG. Sin embargo previo a la presentacion de la propuesta se debe efectuar si

su aplicacion seria factible, a continuacion el estudio de factibilidad realizado.
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3.3.FACTIBILIDAD

La factibilidad del proyecto se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios
para llevar a cabo los objetivos 0 metas sefialados, la factibilidad fue enfocada en

tres 3 aspectos basicos: Operativos, Técnicos, Econdémicos.

Factibilidad Operativa: La Factibilidad operativa se refiere a todos aquellos
recursos donde interviene algun tipo de actividad (Procesos). El proyecto es factible
_es este ambito porque se cuenta con el recurso humano (estructura académica, con
diréctivos y coordinador de carrera) dispuesto a participar durante el disefio y la

operacion del proyecto.

Factibilidad Técnica: El proyecto es factible de realizarse por la plataforma técnica
disponible, es decir las herramientas informaticas, la amplia experiencia vy
conocimientos en temas educativos de quienes dirigen la institucion que son

necesarios para efectuar las actividades o procesos que requiere el proyecto.

Factibilidad Econdmica: Este aspecto es uno de los que presenta un mayor grado
de sensibilidad pues se refiere a los recursos economicos y financieros necesarios
para desarrollar o llevar a cabo las actividades o procesos y/o para obtener los
recursos basicos que deben considerarse son el costo del tiempo, el costo de la
realizacion y el costo de adquirir nuevos recursos. En el caso de redisefiar el
curriculo del area estadistica no exige de mayor inversion pues se cuentan con los

recursos humanos y fisicos necesarios.

De acuerdo al estudio de factibilidad, el proyecto es viable por lo que en la siguiente

parte se presenta el redisefio curricular desarrollado.
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PARTE Il
El desarrollo de la propuesta sigue el método cientifico general, es decir
diagnostico, desarrollo y validacion. En la etapa diagnéstica se detectaron
debilidades del curriculo actual que sirven de fundamento para la nueva propuesta.
En esta parte se presenta el redisefio del curriculo de las asignaturas de Estadistica
junto a la respectiva validacion por un experto en el tema, las conclusiones y

recomendaciones.
4. PRESENTACION DEL REDISENO CURRICULAR

Con la finalidad de orientar la practica educativa en el ambito de los centros de
formacion profesional, en el disefio curricular se especifican los distintos
componentes pedagégico-didécticoss: De acuerdo al fundamento tedrico, el nuevo

disefio curricular presenta la siguiente estructura:

l. Introduccién
En esta parte se describen sintéticamente las caracteristicas de la materia y su

aporte al estudiante en el contexto profesional.

Il. Objetivo de la Materia
El objetivo general de la materia sirve de guia en el proceso. La redaccion de los
objetivos de la materia responde a una necesidad, estan orientados a la accion, son

realistas y medibles.

lll. Contenidos

Sistema de conocimientos: Los conocimientos constituyen todo el cumulo de
informacion suficiente y necesaria para el desarrollo profesional del egresado, es
decir, se refiere a los aspectos de tipo conceptual que permitan atender distintas
areas de aplicacion acorde a las necesidades del medio actual. Se han seleccionado

contenidos con flexibilidad suficiente que permita al futuro profesionista adecuarse

® Catalano Ana, “Disefio Curricular basado en competencias”
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rapidamente al cambio continuo de su entorno y a la posible evolucion de la

profesion.

Sistema de Habilidades: Ademas de los conocimientos, el curriculo propuesto
considera la necesidad de desarrollar y potenciar en el futuro profesional las
capacidades, aptitudes o habilidades que le proporcionen la oportunidad de lograr un

desempenio eficiente en el campo de trabajo.

Sistema de Valores

Si se desea participar de un aprendizaje integral, no se puede dejar de lado los
valores. El curriculo incluye el conjunto de principios y normas de conducta con
arreglo a los cuales se clasifican los actos humanos porque se desea formar a un
profesional con un elevado codigo de valores los cuales deben ser parte no solo de

su ambito laboral sino parte de su vida.

IV. Disefio de las unidades de estudio
Mientras que el sistema de conocimientos ofrece un panorama general del contenido
del curso, en el disefio de unidades de estudio se explica a detalle como un conjunto
ordenado e integrado de mdédulos que conforman el curso y consta de:

e Titulo de la unidad

¢ Objetivo Especifico de la unidad

e Contenidos Especificos de la unidad

V. Tiempo asignado por unidad de estudio

Con el propdsito de distribuir la materia de forma idénea y segun lo demanden las
unidades de estudio, se incluye en el curriculo el tiempo asignado por unidad. Para
ello, se consider6 como marco de referencia los registros (leccionarios) de
profesores del area para determinar cuanto tiempo dedican a los temas de la

asignatura.

VI. Bibliografia
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Se muestra una lista de bibliografia a la cual puede acceder el profesor y el alumno

para fomentar la investigacion y espiritu critico.

VIl. Métodos de ensehanza.
Se definen como el conjunto de alternativas didacticas que se emplean en el
proceso formativo para crear situaciones de ensefianza aprendizaje convergentes
con los perfiles propuestos. Se proponen dos tipos de Gestion:
La Gestion en el aula: Consiste en el trabajo que se realiza de clase a clase con lo<
estudiantes. Las clases sin importar la forma de ensefianza utilizada seran
participativas e interactivas donde se discutiran los conceptos difundidos en cada
clase, utilizando estrategias pedagdgicas modernas como proyecto de aula y
portafolio de aprendizaje.
El proyecto de aula es un conjunto de practicas pedagogicas que promueven:

e Trabajo en equipo.

e La integracion del conocimiento.

e La investigacion del entorno.

e Lainteraccion profesor-estudiante.

e La utilizacion de medios y recursos, uso de fuentes diversas,

globalizaciones mixtas.

El portafolio de aprendizaje es una actividad que posibilita el aprendizaje autbnomo,
el estudio independiente, las capacidades de autorregulacion y la capacidad de

aprender a aprender.

La Gestion por tutorias. Los alumnos tendran a su cargo un interesante trabajo de
investigacion que, conjuntamente con el profesor, lo iran revisando en las fechas
dispuestas para el particular, de manera que puedan mejorarlo y entregar al final del

semestre un trabajo de calidad.

VIII. Recursos.
Se incluyen los recursos materiales necesarios para cumplir los objetivos

propuestos en la materia.
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IX. Procedimiento Evaluativo

La evaluacion ® es el proceso de recopilacién de informacién acerca del aprendizaje
de los estudiantes. La evaluacion significa mas que la aplicacion de pruebas y la
calificacion porque incluye todo tipo de métodos para observar habilidades,
conocimientos y destrezas de los alumnos por ello se presenta tres tipos de

evaluaciones:

Evaluaciones Frecuentes: Son de caracter oral y corresponde a un procedimiento
mediante el cual el alumno debe aplicar el contenido de la clase, resolver el
problema presentado y exponer su solucion ante la clase. Los aspectos a considerar
en su breve exposicion seran: Dominio, Organizacion y Claridad en la explicacion.
Utilizando una escala de Deficiente=1; suficiente=2 ; satisfactorio=3; &éptimo=4. Esta

nota debera ser ponderada para que represente el 10% de la nota final.

Evaluaciones Parciales y Finales: Son de caracter escrito e incluye:
1. Instrucciones que se dara al alumno
2. Preguntas del instrumento o aspectos de la técnica
3. Hoja o formato para responder
4. Puntajes por preguntas o aspectos a evaluar.
La evaluacion parcial tendra una ponderacion del 20% de la nota final mientras que

la evaluacion final representara el 60%.

4.1.VALIDACION DE LA PROPUESTA
La propuesta fue validada por un experto relacionado al area de Investigacion y

docencia.

César Augusto Bernal Torres, Economista con énfasis en administracion de
empresas y psicologo de la Universidad Santo Tomas de Aquino de Bogota,
Magister en Educacion de la Universidad de La Sabana y actualmente adelanta

estudios de doctorado en Business Administration en  Newport International

’ Woolfolk Anita,”Psicologia Educativa”, Pearson Educacién, México, 2006
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University, mientras se desempefia como docente investigador de la Facultad de
Ciencias Econdomicas y Administrativas es profesor investigador de la “Red de
Investigadores en Temas de Innovacion que coordina el Observatorio Colombiano
de Ciencia y Tecnologia” y autor del libro “Metodologia de la investigacion para
administracion y economia” publicado por la editorial Pearson Educacion, Bogota
D. C. 2000

Comentario:
El profesor Bernal indic6 que se debia reforzar el diagnoéstico externo con una
revision de programas afines reconocidos en el medio universitario sobre el area de

estadistica en las diferentes universidades.

En cuanto a modelos curriculares sugirid revisar informacion sobre procesos
pedagogicos y el nuevo rol de docente y el estudiante en el proceso ensefianza

aprendizaje.

Con relacion a los contenidos, la formacion de administradores el "muestreo” es

fundamental y sugirié darle mayor fuerza en la propuesta.

En cuanto a las estrategias pedagodgicas dijo que se pueden enriquecer con o que
hoy se conoce como proyectos de aula y portafolios de aprendizaje y recomendo

revisar bibliografia al respecto.

Las sugerencias del experto fueron muy valiosas para enriquecer la presente
investigacion en los siguientes aspectos:

e Se hizo revision del curriculo de Estadistica en otras universidades en
carreras administrativas y se encontré que estaba estructurada de
similar manera al curriculo propuesto.

e En el contenido de Estadistica Il se le dio mas tiempo a la unidad de
muestreo (antes se asigné 8 horas, ahora 10).

e Se incluyd el proyecto de aula y portafolio de aprendizaje como

estrategia pedagogica de ensefianza.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
A continuacién se presentan las principales conclusiones del estudio, asi como

algunas recomendaciones consideradas como relevantes para tomarse en cuenta.

5.1. CONCLUSIONES

En conformidad con los objetivos de la presente investigacion se puede concluir que:

e La tendencia en el disefio curricular es hacia formar profesionales de perfil
amplio, capacitados para resolver problemas con el criterio y el soporte

necesarios para disminuir el riesgo asociado a la toma de decision.

e Por medio de una encuesta dirigida a 200 estudiantes de la carrera de
Gestion Empresarial, se detectd menor satisfaccion ante la metodologia
utilizada por el personal docente de estadistica comparado con los profesores

de otras materias.

e Mediante una encuesta, el personal docente de estadistica manifestod
preocupacion por la falta de disponibilidad de laboratorios para ensefiar como
se pueden utilizar las TIC’'S y efectuar los calculos asignandole mas tiempo al
analisis. También que los resultados del proceso evaluativo no son utilizados

para retroalimentar el disefio curricular.

e El analisis del silabo de estudios revelo lo siguiente:
o El contenido se basa en la trascripcion del indice del libro texto.
o Inadecuada articulacion entre los contenidos de Estadistica de los tres
niveles (Estadistica |, Estadistica Il, Estadistica lll).
o Falta de especificacion de la metodologia de aprendizaje y evaluacion.
o Falta de seguimiento.

o Baja utilizacion de herramientas informaticas

e El analisis de factibilidad muestra que la implementacion del redisefio

curricular en el area de estadistica es realizable por contar con disponibilidad
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de gran parte de los recursos necesarios para el cumplimiento de los

objetivos propuesto en la asignatura.

e Sustentado bajo el marco teérico y con la perspectiva de ofrecer un disefio
curricular donde se evidencie secuenciacion de contenidos, relacion tedrica —
practica con la profesion y la utilizacidén de estrategias metodoldgicas con
mayor participacion del estudiante en actividades de investigacion vy
desarrollo, se elabor6 el redisefio curricular de las materias del Area de
Estadistica con la siguiente estructura:

o Introduccion

o Objetivo de la Materia

o Contenidos: Conocimientos-Habilidades-Valores

o Disefio de las unidades de estudio: Titulo-Objetivo-Contenido
especifico de cada unidad

o Tiempo estimado para cada unidad de estudio

o Bibliografia

o Metodos de ensefianza

o Recursos

o Procedimiento Evaluativo

e Como resultado de la validacion de la propuesta por el Msc. Cesar Augusto
Bernal se consideraron las siguientes acciones:
o Se reforzé el analisis externo
o Se incluyd el proyecto de aula y portafolio de aprendizaje como

estrategia pedagogica de ensefianza.

5.2. RECOMENDACIONES

Producto de la investigacion realizada, las principales recomendaciones son:

e Mayor sociabilizacion entre los miembros del area Estadistica a fin de

retroalimentar el disefio curricular y asi fortalecer aspectos que lo ameriten.

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestién Empresarial,
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil.

33




Proyecto: Redisefio Curricular de las asignaturas del Area Estadistica

e Continua investigacion del personal docente sobre nuevas y mejores
metodologias para el proceso de ensefianza.

e Aplicacion del redisefio curricular en las asignaturas del area estadistica en la
carrera de Gestiéon Empresarial en la Universidad Tecnoldgica Empresarial de
Guayaquil.

e Luchar contra las posibles barreras que pudieran evitar la aplicacion del
proyecto tales como conflictos de poder entre profesores, directivos y ténicos,
falta de claridad en las intenciones de cambios, falta de recursos, baja

confianza a las nuevas teorias

Este proyecto es solo una de las revisiones que debe ser sujeto el curriculo de
estadistica y en general una iniciativa que debe darse a nivel de todas las materias
porgue como se ha mencionado el curriculum es dindamico, requiere permanente
revision, evaluacion y ajustes, ya sea por la dinamica de los cambios sociales,
politicos y pedagodgicos o propios. Se anima a todos los actores del proceso
educativo que vean la oportunidad de mejorar dia a dia su labor y aprecien su

inestimable privilegio de participar en la formacion de los entes de nuestra sociedad
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ANEXOS
ANEXO A:
MODELO DE LA ENCUESTA APLICADA AL PERSONAL DOCENTE DE LAS
ASIGNATURAS DEL AREA ESTADISTICA

Evaluacién diagnoéstica del Diseio Curricular

De las materias del Area de Estadistica

Sr. (a) profesor (a):

Estamos llevando a efecto una investigacion sobre el disefio curricular en el area de
estadisticas de la carrera y deseariamos contar con su valiosa opinién sobre
aspectos relacionados con dicha tematica, por lo que le solicitamos comedidamente,
su colaboracion. Muchas gracias

La seccion 1 esta formada por preguntas con respuesta a escala con los siguientes
valores:

1 Total desacuerdo

2 Parcial desacuerdo

3 Indiferente

4 Parcialmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo

La seccion 2 esta formada de preguntas abiertas.
SECCION |

Los objetivos de las materias del Area de Estadistica: 12345
Estan claramente definidos de acuerdo al perfil del egresado.
Estan relacionados con el objetivo de materias del mismo nivel.

El contenido de las materias del Area de Estadistica:
Es el idoneo para cumplir los objetivos de la materia
Es secuencial en sus tres niveles (Estadistica | II, I1I)

La metodologia utilizada para impartir las materias del Area de
Estadistica:

Contribuye al cumplimiento de los objetivos planteadoé. |
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Fomenta el pensamiento critico e investigativo del estudiante
Permite al estudiante encontrar una relacion teodrica — practica

Acerca del uso de herramientas informaticas
El uso de herramientas tecnologico es el adecuado

El personal docente de las materias del Area de Estadistica posee
entrenamiento  suficiente para desarrollar ejercicios mediante
herramientas informaticas

Acerca del proceso evaluativo

Los resultados del proceso evaluativo son utilizados para
retroalimentar al disefio curricular

Los docentes del area sociabilizan el resultado de la evaluacion de sus
alumnos para determinar como el area puede fortalecerlos

Deben existir reuniones de area para discutir el instrumento de
evaluacion

SECCION Il

;Qué debilidgdes/difiCuItades “ha identificado en los programas de estudio de las
materias del Area Estadistica?

;Cudles deberian ser los nucleos tematicos a tratar en las materias del Area de
Estadistica en cada nivel?

¢ Qué metodologia(s) considera la(s) mas adecuada(s) para impartir las materias
del Area de Estadistica? ;Por qué?

¢Cual es la bibliograffa due usted consulta para prepéraf la clase de las materias del
Area Estadistica?

¢, Qué herramientas / técnicas utiliza en las evaluaciones que aplica a los estudiantes
que cursan las materias del Area de Estadistica?
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ANEXO B:
MODELO DE LA ENCUESTA QUE LA COORDINACION ACADEMICA APLICO A
LOS ESTUDIANTES

Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil
Sefiores estudiantes sus criterios son importantes para conocer el desempeno de
nuestros profesores

Instrucciones:

Lea cada numeral y escriba en el casillero la calificacidn que crea conveniente de
acuerdo con la siguiente escala:

1=Nunca 2=Raravez 3=Frecuentemente 4=Siempre

SOCIABILIDA PEDAGOGICA 12 3 4

[El profesor: IDDDD
Asiste normalmente a clases |DDDD

[Empieza y termina las clases puntualmente L]
|Informa con claridad sobre la forma de evaluar el aprendizaje \DDDD
/Atiende las individualidades del alumno \DDDD

Prepara las clases OO
\Domina la materia ‘DDDD

GESTION DE CLASE

ILa materia es expuesta de una manera organizada y clara IDDDD
[El desarrollo de la materia y los ejemplos son aplicables RN
\Despierta el interés de los estudiantes por la materia \DDDD
|Utiliza apoyo audiovisual R
|Utiliza un método moderno de ensefianza }DDDD
EVALUACION

|Rea|iza evaluaciones periddicas (Deberes, lecciones, exposiciones, aportes) \DDDD
Los formatos de las evaluaciones son elaborados correctamente (temas claros,
buena presentacion, valor de cada tema)

Devuelve los trabajos / examenes calificados en un tiempo razonable (una
semana)

|Las evaluaciones tienen relacion con la materia estudiada *]DDDD
[El tiempo destinado para las evaluaciones es el adecuado ]DDDD

SOCIALIZACION

[Mantiene el control disciplinario en su clase \DDDD
|Trata a los estudiantes con cordialidad y respeto \DDDD
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ANEXO C
TABULACION DE LA ENCUESTA EFECTUADA A LOS ALUMNOS

¢ La materia es expuesta de una manera organizada y clara?

Escala Estadistica  Otras Materias Total
Nunca 10 10
Rara Vez 6 47 53
Frecuente 16 125 141
Siempre b2 548 600
Total 74 130 804

¢ El desarrollo de la materia y los ejemplos son aplicables?

Escala Estadistica  Otras Materias Total
Nunca 1 13 14
Rara Vez o 42 47
Frecuente 21 100 121
Siempre 47 o575 622
Total 74 730 804

¢El profesor despierta el interés de los estudiantes por las materias?.

| Escala Estadistica  Otras Materias Total

| Nunca 2 20 22

| Rara Vez 13 64 77
Frecuente 16 134 150
Siempre 43 512 B5b
Total 74 730 804
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¢Las evaluaciones son elaboradas correctamente (Temas claros, buena

Presentacion , valor de cada tema).?

Escala Estadistica  Otras Materias Total
Nunca 2 12 14
Rara Vez 2 43 45
Frecuente 17 127 144
Siempre 53 548 601
Total 74 730 804

¢Las evaluaciones tienen relacion con la materia estudiada?

Escala Estadistica  Otras Materias Total
Nunca 2 4 6
Rara Vez 2 22 24
Frecuente 15 95 110
Siempre 20 609 664
Total 74 730 804

¢ El profesor informa con claridad sobre la forma de evaluar el aprendizaje?.

Escala Estadistica  Otras Materias Total
Nunca 1 8 9
Rara Vez 5 39 44
Frecuente 23 127 150
Siempre 45 556 601
Total 74 730 804
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ANEXO D: ,
DISENO CURRICULAR VIGENTE DE LAS ASIGNATURAS DEL AREA

ESTADISTICA

ESTADISTICA |

ESTADISTICA |

Pre - requisitos:

Caodigo:

Horas de clases: 32

Créditos: 2 créditos

OBJETIVO PRINCIPAL A LOGRAR:
Que el alumno adquiera el conocimiento basico y fundamental de las
herramientas de informatica basica para que su labor académica y profesional
sea mas productiva.

CONTENIDO Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Te |Descripcidon de las tematicas a desarrollar Objetivos de
ma aprendizaje
1.1.Introduccién Es necesario
1.1.1. Importancia entender el
1.1.2. Funcionalidad propésito de la
1.1.3. Usos y aplicaciones practicas estadistica,
1.2.Definiciones basicas entendiendo su
1.2.1. Poblacién razon de ser y sus
1.2.2. Muestra componentes
1.2.3. Parametros basicos. Es
1.2.4. Estadisticos necesario clarificar
1.2.5. Variables continuas conceptos en este
1 1.2.6. Variables discretas capitulo,
1.3.La importancia del muestreo verificando siempre
1.3.1. Introduccion su utilidad y
1.3.2. Estadistica descriptiva funcionalidad
1.3.3. Estadistica inferencial
1.3.4. Error de muestreo
1.4.Escalas de medida
1.4.1. Nominal
1.4.2. Ordinal
1.4.3. Intervalo
1.4.4. Razoén
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1. Distribuciéon de frecuencias

1.1. NUmero de clases

1.2. Punto medio de clases

1.3. Intervalo de clases

1.4. Frecuencia absoluta

1.5. Frecuencia relativa

2.1.6. Frecuencia acumulada

2.2. Tablas de contingencia

2.3. Anélisis de graficos

2.3.1. Utilidad de las herramientas gréficas
2.3.2. Tipos de graficas

2.3.3. Criterios para elegir diferentes tipos de
graficas

2.3.4. Graficos combinados

2
2
2,
2,
2.
2

Una serie de
mediciones o]
muestras deben
establecerse

categorizadamente
para que el analista
de datos pueda
entender en forma
global dichas
mediciones. El
orden y la
clasificacion

dependen en gran
parte del estilo de

quien analiza, sin
embargo, es
necesario  revisar
ciertas pautas
generales que
permitan lograr el
mismo objetivo
para todo
estudiante.

3.1. Medidas de tendencia central a partir de datos
no agrupados

3.1.1. Moda

3.1.2. Media

3.1.2.1. Media ponderada

3.1.2.2. Media geométrica

3.1.3. Mediana

3.2. Medidas de dispersion en datos no agrupados
3.2.1. Rango

3.2.2. Varianza

3.2.3. Desviacion estandar

3.3. Medidas de tendencia central a partir de datos
agrupados

3.3.1. Moda

3.3.2. Media

3.3.3. Mediana

3.4. Medidas de dispersion en datos agrupados
3.4.1. Rango

3.4.2. Varianza

3.4.3. Desviacion estandar

3.4.4. Cuartiles

3.4.5. Deciles

3.4.6. Percentiles

La clasificacion y
revision de datos

globales en
determinado
formato puede
brindar al
estudiante una
vision global. El
detalle de dichos
datos, obtenidos
matematicamente,
con tendencias
centrales y
medidas de

dispersion lleva al
estudiante a un
analisis mas
concreto y util.
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3.4.7. Coeficiente de variacion

3.5. Teorema de Cheyshev

3.6. Sesgo

3.7. La distribucion normal y la regla empirica

Regresion Lineal.- Que el alumno
Ecuacion de la Recta. Y=mx+b pueda integrar en
4 Meétodo de minimos cuadrados las presentaciones
Error estandar adecuadamente
elementos de
Excel.

METODOS DE ENSENANZA QUE SE EMPLEARAN Y ORIENTACIONES

PARA EL APRENDIZAJE
Casos, trabajo en grupo, investigaciones, por proyectos.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
1. Tareas
2. Deberes
3. Lecciones
4. Evaluaciones parciales

BIBLIOGRAFIA
Estadistica aplicada para administracion Economia Allen Webster
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ESTADISTICA Il
1.1 Introduccién a la probabilidad Material de apoyo: calculadora
1.2 Relaciones entre eventos Lecturas: pag 76 a 84
1 1.3 Reglas de probabilidad Deberes: Pag 76 a 84 (Ej. 1al15)
1.4 Tablas de contingencia y tablas de probabilidad
1.5 Probabilidad condicional Material de apoyo: calculadora
2 1.5.1  Teorema de Bayes Lecturas: pag 84 a 936
1.6 Arbol de Probabilidades Deberes: Pag 84 a 93(Ej 16al24)
Webster, Allen
2.1 Introduccién a las distribuciones de probabilidad Material de apoyo: calculadora
3 Webster, Allen Lecturas: pag 104 a 107
Deberes: Pag 108 (Ej 1al5)
2.2 Distribuciones discretas Material de apoyo: calculadora
4 Webster, Allen Lecturas: pag 108 al 112
Deberes: Pag 113 (Ej6al125)
2.2.1 Distribucion Binomial Material de apoyo: calculadora
5 Kazmier,Leonard Lecturas: pag 96 a 98
Deberes: Pag 111 (Ej 27al32)
2.2.2 Distribucién de Poisson Material de apoyo: calculadora
6 Webster, Allen Lecturas: pag 115 a 117
Deberes: Pag 118 (Ej 18 al 21)
2.2.3 Distribucion Hipergeométrica Material de apoyo: calculadora
Webster, Allen Lecturas:pag 113 a 115
7 Deberes: Pag 115 (Ej 13al17)
Lecturas:pag 98 a 99
Deberes: Pag 131 (Ej 39al44)
8 EVALUACION |
2.3 Distribuciones continuas Material de apoyo: calculadora
9 2.3.1 La Distribucién Normal Lecturas: Pag 123 a 132
Webster, Allen, Kazmier,Leonard Deberes : Pag 129(ej25al30)
2.4 Aproximacién de la Binomial a la Normal Material de apoyo: calculadora
10 Webster, Allen Lecturas: Pag 132-133
Deberes : Pag 133-134 (ej32-38)
2.5 Aproximacion de Poisson a la Normal Material de apoyo: calculadora
11 Kazmier,Leonard Lecturas: Pag 99-101
Deberes : Pag 112(ej 39al42)
3.1 Introduccién y concepto de coeficiente de correlacion | Material de apoyo: calculadora
12 Webster, Allen Lecturas: Capitulo 11
Deberes enviados en clase
3.2 Andlisis de Regresion Lineal Material de apoyo: calculadora
13 Webster, Allen Lecturas: Capitulo 11
Deberes enviados en clase
3.3 Series de tiempo : Excell Material de apoyo: calculadora
14 Webster, Allen Lecturas: Capitulo 11
Deberes enviados en clase
3.3 Analisis de Regresion y Correlacion como | Material de apoyo: calculadora
15 herramientas para la toma de decisiones empresariales | Lecturas: Capitulo 11
Webster, Allen Deberes enviados en clase
3.4 Aplicaciones Material de apoyo: calculadora
16 Webster, Allen Lecturas: Capitulo 11
Deberes enviados en clase
17 Evaluacién Il
18 | Supletorio
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ESTADISTICA 1lI

ESTADISTICA III

Pre - requisitos: ESTADISTICA IT
Codigo:

Horas de clases: 32

Créditos: 2

DBJIETIVC PRINCIPAL A [QGRAR:
Aprender y poner en practica los concepios de probabilidad. Al

establecer la posibilidad o probabilidad de eventos futuros, se puede
reducir ampliamente el riesgo en el procese de toma de decisiones.

CONTENIDO Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

ema | Descriocion de las tamaticas a desarrollar QObjstivos de aprendizajs

7
©
gj
3,
=
™
T

Arzlizar las formas de
orebabilidad relacicneds con los evenios
=
5 I

que == pu jeden  gresentar  en
1 Admiristracidn "e empresss. Al estebiecer
‘a posibiided ce evenics futurcs, se
FRINCIFIOS DE PROBABILIDAD suede l'i‘dl.lv:i‘ el 'IE:gu en la toma de

dacisionzs,
Aplicar las  dist
ci

probabi llwtl‘

Sars soiucionsr pish s aplicados 2
2 DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD NEgoCios,
) Arglizar  les  nipokssiz pars secar
3 FRUEBA DE HIPOTESIS canclusiones  wélidas  parz  toda |

poblacién.

METODOS DE ENSENANZA QUE SE EMPLEARAN Y ORIENTACIONES PARA EL APREMDIZAJE
EVALUACICN DE BASES. RAZCGHMAMIENTS Y ANALISIS CRITICO, DESFEIAR DUDA VALUACION CE LO
APRENTIDOD,
EVALUACION DEL APRENDIZAJE
1. ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, DISCIPLIMA, ACTUACION EM CLASE Aspectos que se consideraran
para integrar ‘a calificacion final
2. LECCICNES DE EJERCICIOS PROPUESTOS PCR EL PROFESOR ¥ LOS TEXTCS A UTILIZAR Les
sspecificaciones para las evaluaciones electrdnicas y sresendi
BIBLIOGRAFIA
STADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS ¥ LA ECONOMIA (3 Edicien) por Allen L. Webster,
Me Graw Hill
ESTADISTICA APLICADA ATA ADMINISTRACION ¥ A LA ECONOMIA (3% Edicion) por

Leonard T, Kamuer, 2e Graw _—.11.

js1]
=
@
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ANEXO E:
DISENO CURRICULAR PROPUESTO DE LAS ASIGNATURAS DEL AREA
ESTADISTICA

DESCRIPCION DEL AREA ESTADISTICA

Institucion: Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil UTEG
Facultad: Gestion Empresarial

Nombre del area: Estadistica

Asignaturas del area: Estadistica |, Estadistica Il, Estadistica Il
Nuamero de horas a la semana por asignatura: 2 horas

Numero de semanas de clase en el semestre: 16 semanas

Ubicacion de las asignaturas del area estadistica en la malla curricular:

Asignatura Anteriores Posterior
Estadistica | | Pre — Universitario Estadistica Il
Estadistica Il Estadistica | Estadistica lll

Investigacion de Mercados

Estadistica lll Estadistica Il Gestion de calidad

Benchmarking

Objetivos del area estadistica: De acuerdo al perfil del egresado de las carreras
de la Facultad de Gestidon, el objetivo de incluir el area Estadistica en la malla
curricular de esta facultad es otorgarle al estudiante las herramientas necesarias
para el desarrollo de investigaciones y proyectos para presentar soluciones éticas,

criticas y analiticas a problemas relacionados con la administracion.

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestién Empresarial,
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REDISENO CURRICULAR: ESTADISTICA |

Actualmente, en el mundo de los negocios y la economia la informacion es
considerada como un valioso activo, intangible claro. Pero normalmente lo que se
encuentra, al momento de buscar respuestas a las preguntas de negocio, son datos.
Esta asignatura responde a la necesidad de el futuro profesional maneje las
herramientas que permiten analizar estos datos y convertirlos en informacién para la

toma de decisiones.
OBJETIVO

Aplicar técnicas estadisticas en el analisis de datos que permitan describir sus
distribuciones y diferentes medidas, utilizarlas en problemas relacionados con los
negocios y la economia de manera que se reduzca la incertidumbre convirtiendo

datos en informacion util para la toma de decisiones.

CONTENIDOS

Sistema de conocimientos
¢ Distribuciones de Frecuencias.
¢ Medidas de Descripcién de datos.
Sistema de Habilidades
e Calcular distribuciones de frecuencia.
e Utilizar las distintas formas de graficacion en la representacion de datos.
e Describir los datos en medidas de tendencia central, de variabilidad, de forma
y de posicion.
e Sintetizar las relaciones de las medidas de descripcion de datos de una
variable aleatoria en particular.
Sistema de Valores
e Honestidad
e Integridad

e Cooperacion

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestion Empresarial,
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DISENO DE LAS UNIDADES DE ESTUDIO

UNIDAD I: El proceso de transformacion de datos.

Objetivo Especifico: Construir distribuciones de frecuencias de datos y otras formas
de agrupacion en funcion del tipo de variable utilizada en algun estudio con sus
respectivas formas de representacion grafica como parte fundamental en el proceso

de transformacion de datos en informacion.

Contenidos Especificos
e Introduccion a la Estadistica
¢ Definiciones Generales de Datos, Informaciéon y Conocimiento
e Proceso de Recolecciéon de Datos
e Fuentes de Datos
e Tipos de datos
e Presentacion de datos numéricos
o Organizacion :Representacion de Tallo - Hoja
o Tablas: Distribucion de frecuencia
o Graficos: Histograma y poligonos de frecuencia
e Presentacion de datos categoricos
o Tabla Resumen
o Graficos: Barras, pastel, diagrama de Pareto
e Presentacion de datos bivariados
o Tabla de contingencia
o Grafica de barras agrupado
e Diagramas de Dispersion y series de Tiempo

¢ Uso inadecuado de graficas y consideraciones éticas.

UNIDAD II: Medidas de Descripcion de Datos

Objetivo Especifico: Analizar distribuciones en sus medidas de descripcion
(tendencia central, variabilidad y forma), para luego sintetizar sus relaciones
individuales como un todo.

Contenidos Especificos
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e Descripcion de datos no agrupados:
o Medidas de Tendencia Central: Media, Mediana y Moda.
o Medidas de Dispersion: Rango, Varianza, Desviacién estandar,
coeficiente de variacion
o Otras medidas de dispersion: Curtiles, Deciles, Percentiles, diagrama
de caja y bigote.
o Medidas de Forma: Sesgo y Curtosis
o Aplicaciones: Teorema de Chebishev y La regla Empirica
e Descripcion de datos agrupados:
o Meétodo de agrupaciéon de datos
o Medidas de Tendencia Central: Media, Mediana y Moda.
o Medidas de Dispersion: Varianza y Desviacion Estandar
e Consideraciones éticas en la presentacion del resumen descriptivo de la

informacién

TIEMPO ESTIMADO PARA CADA UNIDAD DE ESTUDIO

Unidad de Tiempo estimado
Nombre %
Estudio (horas)
| El proceso de transformacion de datos 12 40%
Il Medidas de Descripcion de Datos 20 60%
32 100%
BIBLIOGRAFIA

Webster Allen , Estadistica Aplicada a los negocios y la economia, 3ra Edicion .
Mason y Lind , Estadistica para Administracion , 10ma Edicion.
Levine David, Estadistica para administradores, 4ta Edicion.

Berenson Mark, Estadistica en Administracion: Conceptos y Aplicacion

DE LOS METODOS DE ENSENANZA.

La Gestion en el aula. Consiste en el trabajo que se realiza de clase a clase con lo
estudiantes. Las clases sin importar la forma de ensefianza utilizada seran

participativas e interactivas donde se discutiran los conceptos difundidos en cada

Rosa lliana Rosero Villamar, Facultad de Gestién Empresarial,
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clase, utilizando estrategias pedagdgicas modernas como proyecto de aula y
portafolio de aprendizaje.

La Gestion por tutorias. Los alumnos tendran a su cargo un interesante trabajo de
investigacion que, conjuntamente con el profesor, lo iran revisando en las fechas
dispuestas para el particular, de manera que puedan mejorarlo y entregar al final del

semestre un trabajo de calidad.

DE LOS MEDIOS

Pizarra y tiza liquida.

Calculadoras para las clases practicas.

Computadores para los talleres, en el caso que las salas de cémputo estén

disponibles.

DE LA EVALUACION

Evaluaciones Frecuentes: En clase por el nivel de actuacion, que se medira por el
numero de clases actué el estudiante.

Evaluaciones Parciales: Las clases practicas y la resolucion de problemas seran
realizadas al momento que se haya acumulado una cantidad suficiente de
conocimientos para aplicarlos a la resolucién de un problema.

Evaluaciones Finales: Al final de cada parcial se tomard una prueba de
conocimiento. El nivel de exigencia de la prueba dependera del desempefio del
estudiante en el curso, que sera definido a través de un perfil que sera evaluado

sistematicamente clase a clase.

Formas de calificacién: La nota final sera formada por la nota del Examen, la
leccion parcial, promedio de los deberes y talleres que seran calificados vy

ponderados de acuerdo a la siguiente tabla:

Zoecgy o IR | F0 S RE—— 12
LRI somn e O . . 5 . 4
Talleres en Clase . arims: mesmss s csss cxno sear 2
DEBERESE....... c.iusnmorsmsns susmrsesmes wocs mumngrassics 2
Total 20
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REDISENO CURRICULAR ESTADISTICAII

Los principios de probabilidad ayudan a unir los mundos de la estadistica descriptiva
y de la estadistica inferencial. Estadistica Il ayudara a comprender los diferentes

tipos de probabilidades y a revisarlos a la luz de nueva informacion.

Muchas decisiones administrativas se apoyan en posibles resultados de la
decisiones Esta asignatura analiza las formas para determinar la probabilidad
relacionada a tales resultados. Al establecer la posibilidad o probabilidad de eventos

futuros se puede reducir ampliamente el riesgo en el proceso de toma de decisiones.
OBJETIVO

Determinar la probabilidad de los eventos sobre poblaciones y muestras para

realizar inferencias reduciendo el riesgo en la toma de decisiones.

CONTENIDOS

Sistema de conocimientos
e Teoria de Probabilidades.
¢ Distribuciones de Probabilidad.
e Distribuciones de muestreo.
Sistema de Habilidades
e l|dentificar las variables discretas y continuas en las distribuciones de
probabilidad.
o Utilizar las leyes de probabilidad para resolver problemas en los negocios.
¢ Modelar distribuciones de probabilidad de variables aleatorias.
¢ Analizar los modelos en medidas de descripcion de datos.
Sistema de Valores
e Honestidad
e Integridad

e Cooperacion
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DISENO DE LAS UNIDADES DE ESTUDIO
UNIDAD I: Probabilidad Basica
Objetivo Especifico: llustrar las formas en las cuales puede calcularse la posibilidad
o probabilidad de ocurrencia de eventos futuros para minimizar el riesgo y la
especulacion en el proceso de toma de decisiones.
Contenidos Especificos

e Probabilidad. Conceptos basicos y Enfoques de probabilidad

e |eyes de Probabilidad: Uniones, intersecciones.

e Arboles de Probabilidad y Tablas de Contingencia.

e Probabilidad marginal, condicional y conjunta.

e Teorema de Bayes.

e Técnicas combinatorias.

UNIDAD II: Distribucién de Probabilidad
Objetivo Especifico: Analizar como pueden utilizarse las distribuciones de
probabilidad para solucionar problemas de negocios mediante variables discretas y
continuas.
Contenidos Especificos

e Introduccion a variables aleatorias

e Tipos de variables aleatorias: Discretas y continuas.

¢ Distribuciones Discretas: Binomial, Hipergeométrica, Poisson.

e Esperanza Matematica y Varianza de variables discretas.

e Distribuciones Continuas: Exponencial, Normal.

e Distribucién probabilistica Normal

o Evaluacion de la Normal

o Aproximacion a las distribuciones Binomial y Poisson

UNIDAD IlI: Distribuciones de Muestreo.
Objetivo Especifico: Introducir el concepto de muestreo y la forma como se utilizan
las muestras para hacer inferencias sobre la poblacion.

Contenidos Especificos
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e Distribuciones muestrales.

o Distribucién muestral de la media.

o Distribucion muestral de la proporcion.
e El proceso de muestreo

o Tipos de muestreo.

o Evaluacion de la encuesta y consideraciones éticas.

TIEMPO ESTIMADO PARA CADA UNIDAD DE ESTUDIO

Unidad de Tiempo estimado
Nombre %
Estudio (horas)

I Probabilidad Basica 12 40%
Il Distribuciones de Probabilidad 10 30%
11 El proceso de muestreo 10 30%

32 100%

BIBLIOGRAFIA

Webster Allen , Estadistica Aplicada a los negocios y la economia, 3ra Edicion .
Mason y Lind , Estadistica para Administracion , 10ma Edicion.
Levine David, Estadistica para administradores, 4ta Edicion.

Berenson Mark, Estadistica en Administracion: Conceptos y Aplicacion

DE LOS METODOS DE ENSENANZA.

La Gestion en el aula. Consiste en el trabajo que se realiza de clase a clase con lo
estudiantes. Las clases sin importar la forma de ensefanza utilizada seran
participativas e interactivas donde se discutiran los conceptos difundidos en cada
clase, utilizando estrategias pedagodgicas modernas como proyecto de aula vy
portafolio de aprendizaje.

La Gestion por tutorias. Los alumnos tendran a su cargo un interesante trabajo de
investigacion que, conjuntamente con el profesor, lo iran revisando en las fechas
dispuestas para el particular, de manera que puedan mejorarlo y entregar al final del

semestre un trabajo de calidad.
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DE LOS MEDIOS

Pizarra y tiza liquida.

Calculadoras para las clases practicas.

Computadores para los talleres, en el caso que las salas de cOomputo estén

disponibles.

DE LA EVALUACION

Evaluaciones Frecuentes: En clase por el nivel de actuacion, que se medira por el
nuamero de clases actuo el estudiante.

Evaluaciones Parciales: Las clases practicas y la resolucion de casos seran
realizadas al momento que se haya acumulado una cantidad suficiente de
conocimientos para aplicarlos a la resolucién de un problema.

Evaluaciones Finales: Al final de cada parcial se tomara una prueba de
conocimiento. El nivel de exigencia de la prueba dependera del desempefio del
estudiante en el curso, que sera definido a través de un perfil que sera evaluado

sistematicamente clase a clase.

Formas de calificacion: La nota final sera formada por la nota del Examen, la
leccion parcial, promedio de los deberes y talleres que seran calificados y

ponderados de acuerdo a la siguiente tabla:

EXamen.......coooiiii s 12
LeCCION......uiiiiiiiiieiiee e 4
BE: 11T R e o A ———————— 2
DEDEIES.....v0sreennsnnessesanns nmmsnsessns sss omes smen 2

Total 20
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REDISENO CURRICULAR : ESTADISTICA I

En el mundo de los negocios y la economia, la informacién se considera como un
valioso activo intangible. Por optimizar recursos (tiempo, dinero, etc,...) se prefiere
efectuar inferencias por medio de muestras, las mismas que son seleccionadas a
partir de teoria estadistica inferencial. Esta asignatura responde a la necesidad de el
futuro profesional maneje muestras para inferir informacion de la poblacién y

efectuar la optima toma de decisiones.
OBJETIVO

Aplicar técnicas de estadistica inferencial para el tratamiento adecuado de las

muestras de manera que se reduzca la incertidumbre en la toma de decisiones.

CONTENIDOS

e Sistema de conocimientos
1. Estimacion con intervalos de confianza
2. Pruebas de Hipotesis
3. Regresion y Series de tiempo
¢ Sistema de Habilidades
1. Utilizar la teoria del muestreo para realizar estimaciones y pruebas de
hipotesis
2. Aplicar las técnicas de regresion para realizar proyecciones vy
prondsticos
e Sistema de Valores
1. Honestidad
2. Integridad

3. Cooperacion

DISENO DE LAS UNIDADES DE ESTUDIO

UNIDAD I: Estimacion de parametros
Objetivo especifico: Construir estimaciones de parametros a partir de los datos de

una muestra.
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Contenidos Especificos
e Tipos de Estimacion : Puntual y por intervalo
e Estimacion de la media (o conocida y o desconocida)
e Estimacion de la proporcion.
e Determinacion del tamafo apropiado de la muestra para la estimacion

e Consideraciones éticas al estimar un parametro

UNIDAD II: Pruebas de hipotesis
Objetivo especifico: Comprobar una hipétesis propuesta frente a una hipotesis
existente
¢ Metodologia de la prueba de Hipdtesis.
e Valor p en las pruebas de hipotesis.
e Pruebas de Hipotesis para muestras grandes y pequenas.
o Pruebas para la media de poblacién: una y dos colas
o Pruebas para la proporcion de la poblacion: una y dos colas
e Pruebas de Hipodtesis para muestras pequeias.
o Pruebas para la media y proporcion de poblacion.
e Pruebas de Hipdétesis cuando se tiene dos poblaciones

¢ Posibles obstaculos en las pruebas de hipotesis y consideraciones éticas

UNIDAD IlII: Regresion y Series de Tiempo
Objetivo Especifico: Predecir a partir de relaciones entre variables un
comportamiento, utilizando una o mas variables dependientes. Un caso especial se

refiere a la variable dependiente como el tiempo.

Contenidos Especificos

e Regresion Simple
o Meétodo de los minimos cuadrados
o Coeficiente de correlaciéon
o Ecuaciéon de Regresion
o Inferencias en la Regresion

e Series de Tiempo
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o Variacion Ciclica
o Variacion Estacional

o Promedios Moviles

TIEMPO ESTIMADO PARA CADA UNIDAD DE ESTUDIO

Unidad de Tiempo
Nombre %
Estudio estimado (horas)

I Estimacion 10 30%
Il Pruebas de hipotesis 12 40%
[ Regresion y Series de Tiempo 10 30%

32 100%

BIBLIOGRAFIA
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Levine David, Estadistica para administradores, 4ta Edicion.

Berenson Mark, Estadistica en Administracion: Conceptos y Aplicacion

De los métodos de enserianza.

La Gestion en el aula. Consiste en el trabajo que se realiza de clase a clase con lo
estudiantes. Las clases sin importar la forma de ensefianza utilizada seran
participativas e interactivas donde se discutiran los conceptos difundidos en cada
clase, utilizando estrategias pedagogicas modernas como proyecto de aula vy
portafolio de aprendizaje.

La Gestion por tutorias. Los alumnos tendran a su cargo un interesante trabajo de
investigacion que, conjuntamente con el profesor, lo irdn revisando en las fechas
dispuestas para el particular, de manera que puedan mejorarlo y entregar al final del

semestre un trabajo de calidad.

De los medios
Pizarra y tiza liquida.
Calculadoras cientificas para las clases practicas.

Computadores.
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De la evaluacion

Evaluaciones Frecuentes: En clase por el nivel de actuacion, que se medira por el
numero de clases actuo el estudiante.

Evaluaciones Parciales: Las clases practicas y la resolucion de casos seran
realizadas al momento que se haya acumulado una cantidad suficiente de
conocimientos para aplicarlos a la resolucion de un problema.

Evaluaciones Finales: Al final de cada parcial se tomara una prueba de
conocimiento. El nivel de exigencia de la prueba dependera del desempefio del
estudiante en el curso, que sera definido a través de un perfil que sera evaluado

sistematicamente clase a clase.

Formas de calificacion: La nota final sera formada por la nota del Examen, la
leccion parcial, promedio de los deberes y talleres que seran calificados vy

ponderados de acuerdo a la siguiente tabla:

EXGMEN. ..ciiooiirinneesrerinenesesssimnnnsnessvanes 12
(Biec o IO B () o REU— 4
Talleresen clase.........c.cccceveeviiieennnne. 2
Deberes......cccooiviiiiiiiiiiii 2

Total 20
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