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PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA
Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA

Tomando en cuenta lo anteriormente expuesto, se considera necesario dar paso a la
siguiente propuesta, la que esta desarrollada para fomentar la cultura investigativa
en los docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de
Santa Elena, con la finalidad de potencializar los frabajos de investigacion, que les
permita brindar una educacion de calidad y al mismo tiempo la btisqueda de
soluciones a los problemas existentes en la sociedad.

Es muy importante destacar que el mayor obstaculo con el que se encueniran los
docentes al momenio de desarrollar trabajos investigativos, es el escaso
compromiso con la entidad, la no asignacién de tiempo especifico para el area, el
escaso apoyo e incentivo al desarrollo investigativo por parte de las autoridades y
directivos de la institucion.

En relacién a la educaciéon superior, se sefiala segan la LOES, que los programas
educativos deben contemplar proyectos de investigacion, por ende quienes se
dedican el ejercicio docente requieren de conocimientos y herramientas estratégicas
para el desarrollo investigativo que aporten a la labor profesional y al contexto social,
ya que los estudiantes también necesitan conocimientos que respondan a las
necesidades actuales y la busqueda de soluciones, desarrollando en ellos
competencias profesionales pertinentes.

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA _
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS
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CAPITULO|

1.- DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En la Provincia de Santa Elena, Cantén La Libertad, se encuenira ubicada la
Universidad Peninsula de Santa Elena, la que posee varias facultades académicas
asi como escuelas y carreras, entre ellas la Escuela de Hoteleria y Turismo, a la que
pertenecen 21 docentes que imparten conocimientos académicos a los educandos
peninsulares; teniendo como misién fomentar en ellos el desarrollo intelectual en la
formacién profesional, lo que se complementa con la aplicacién de lineamientos
investigativos que dan la pauta a la necesidad de que el docente desarrolle procesos
de investigacion en base a las necesidades o requerimientos del contexto, los que
confribuirdn a la actualizacidn y adquisicion de conocimientos basados en

experiencia cientifica, metodoldgica y practica.

Tomando como base lo anteriormente expuesto, y considerando la importancia de
que el docente universitario ejecute frabajos investigativos tendientes a generar
cambios significativos en la sociedad, se desarrolla una “Propuesta para fomentar la
cultura investigativa en los docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la
Universidad Peninsula de Santa Elena’, la que contribuira al desarrollo de esta
cultura, teniendo como antecedente el poco ejercicio investigativo del docente
universitario, la que de una u ofra manera no ha permitido aportes significativos al
desarrollo de proyectos que beneficien a la educaciéon académica superior y a la
comunidad, considerando que esta area de formacion profesional debe inmiscuirse
considerablemente en los problemas sociales y por consiguiente aportar al desarrolio
socio-econémico en el contexto local, nacional e internacional.

La presente propuesta busca desarrollar la culiura investigativa en el docente
universitario de la Escuela de Hotelerfa y Turismo de la Universidad Peninsula de
Santa Elena, para el aporte en la identificacién de problemas y la bisqueda de

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS
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soluciones a los mismos en la sociedad; ademas se induce al fomento la
competitividad profesional en los educadores en funcién de las exigencias actuales,
con responsabilidad y ética profesional, transformando la investigacion en un arte
cientifico cultural que enriquezca el intelecto humano y desarrolle la vida diaria de la
sociedad.

1.2 PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.2.1 Planteamiento del problema
Sintomas
La escasa elaboracion de proyectos de investigacion que aporten al desarrolio del
contexto educativo — social por parte de los docentes, y a la vez no se desarrolla la
aplicacién de los conocimientos tedricos a la practica en los estudiantes de la
Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena

Causas

Existen diversas causas por las cuales surge la problematica investigativa en los
docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa
Elena; enire ellas se citan las siguientes:

® Poco incentivo al desarrollo del conocimiento cientifico —investigativo.
¥ Desinterés en capacitaciones para elaborar proyectos de investigacion
® Escaso compromiso y responsabilidad profesional.

Pronéstico
La cultura de investigacion en los docentes de la Escuela de Hotelerfa y Turismo de

la Universidad Peninsula de Santa Elena, contribuira al desarrollo social, econémico
y profesional de la provincia, region y del pais.

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ ViLLACIS
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Control al Prondstico

El desarrollo de una propuesta que fomente la cultura investigativa es de vital
importancia, pues permitira que el docente despierte ese interés de descubrir
cientifica y/o metodoldgicamente situaciones nuevas, que cambie el desarrollo de Ia
misma y permitira que la investigacion deje de ser un trabajo tedioso para
convertirse en una cultura enriquecedora intelectualmente y aportadora al desarrallo
social, econémico, politico y educativo en el contexto local y nacional, donde los
gestores sean docentes y estudiantes que brinden soluciones a las diversas
problematicas existentes.

1.2.2. Formulacidon del problema de investigacion

¢ Cémo fomentar el desarrollo de una cultura investigativa en los docentes de la
Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena que
permita el incremento de la competitividad profesional en los educadores en funcion
de las exigencias actuales?

1.2.3. Sistematizacion del problema de investigacion
& ¢Qué antecedentes histdricos y fundamentos tedricos sustentan la propuesta
para fomentar la cultura investigativa en los Docentes de la Escuela de

Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena?

é ¢ Cudl es el estado actual de la cultura investigativa en los Docentes de la
Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena?

@ ¢ Coémo contribuir al desarrollo de la cultura investigativa de los Docentes de la
Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena?

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
LCDA. MARIA DE LOURDES MUROZ VILLACIS
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Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.
¢,Cudl es el grado de factibilidad para el desarrollo de la cultura investigativa

en los Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad

Peninsula de Santa Elena?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo General

Disefiar una propuesta que fomente la cultura investigativa en los Docentes de la
Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena que
promueva el desarrollo de la competitividad profesional de los educadores en

funcidn de las exigencias actuales.

1.3.2. Objetivos Especificos.

¢

Fundamentar tedricamente la importancia de una cultura investigativa,
considerando criterios, enfoques y generalidades que incite su aplicacion en
el proceso de investigaciéon en los Docentes de la Escuela de Hoteleria y
Turismo de fa Universidad Peninsula de Santa Elena.

Diagnosticar la situacidn actual de las practicas investigativas en los Docentes
de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa
Elena medianie la aplicaciéon de técnicas de investigacion tendiente a la
elaboracion de una propuesta que fomente una culfura investigativa.

Disefiar la propuesta basada en los resultados de un diagnéstico inicial que
fomente la cultura investigativa en los Docentes de la Escuela de Hoteleria y
Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS
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¢ Definir la disponibilidad de los recursos necesarios a partir de la presentacion
de una propuesta tendiente al desarrollo de una cultura investigativa en los
Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula

de Santa Elena.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.
JUSTIFICACION TEORICA

La educacion superior en Ecuador presenta en los dltimos tiempos una gran
debilidad que hace referencia al proceso de investigacion y a su interés,
independientemente de las tareas y trabajos que son enviados por los docentes, en
la practica no cuentan con un interés investigativo, que como maestros debe poseer
en las catedras que se imparten. Este argumento toma mayor relevancia cuando se
verifica que el cuerpo docente de las instituciones educativas presenta un bajo
interés respecto al desarrollo y aplicaciéon de la cultura investigativa que conlleven a

una verdadera investigacion, siendo importante el desarrollo de dichas habilidades.

Debe entenderse asi por cultura, a aquellos conjuntos de conocimientos que
permiten a alguien desarrollar su juicio critico y al conjunto de recursos cognitivos,
actitudes y patrones de comportamiento implicados en una actividad que
complementa los saberes del conocimiento. Segin la UNESCO “la cultura permite al
ser humano la capacidad de reflexionar sobre si mismo; a través de ella, el hombre

discierne valores y busca nuevas significaciones”
JUSTIFICACION METODOLOGICA

Para proyectar una idea general respecto al fomento de esta cultura es
recomendable iniciar estableciendo una propuesta que fomentara el interés en cada

uno de los docentes de las catedras impartidas en la Escuela de Hoteleria y

" UNESCO: http:/definicion.de/cultura/; Acceso el 18 de noviembre 2010

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS
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Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena. Pues la formacién de una
cultura investigativa comprende una etapa de adquisicién de conocimientos sobre
los modos de actuar cuando bajo la direccién respectiva se recibe la orientacién
adecuada referente a la forma de proceder. El desarrollo de una cultura investigativa
la fomenta con la blisqueda incesante de soluciones a problemas que se dan en €l
diario vivir, por lo que el docente desde su catedra debe iniciar y a la vez incitar al
estudiantado a desarrollar practicas investigativas en el contexto en que se
desarrolla y por consiguiente promover el cambio de una actitud que redundara en
beneficios sociales, econémicos y culiurales de la academia y sus profesionales.

La perspectiva para la aplicaciéon de la presente propuestia se fundamenta en el
desarrollo de una cultura investigativa para el personal docente de la Escuela de
Hoteleria y Turismo de Ia Universidad Peninsula de Santa Elena; tales acciones
deben ser difundidas y desarrolladas debido a que generalmente no es una aptitud
innata en el enfoque que se da a través de este documento. Sin embargo, la
apertura, el incentivo, la practica y la experiencia que se tenga en la tematica
permitiran que los maesiros fomenten esto al momento de ejecutar sus clases. Pues
se considera que un investigador es aquella persona que se adenira en el
conocimiento, comprensién y estudio de los objetos, fenémenos y procesos de la
naturaleza y de la sociedad?®.

JUSTIFICACION PRACTICA

La cultura investigativa se forma y desarrolla por la via del interés profesional y
personal mediante una practica permanente que permita en correspondencia con los
objetivos planteados aplicar los contenidos adquiridos y los modos de realizacion de
la actividad citada. La Universidad Peninsula de Santa Elena es conocedora de que
su relacion dentro de un entorno muitidisciplinario es de vital importancia y que los
problemas que se identifiquen en el mismo se vuelven una fuente de preocupacion y
a la vez se transforma en produccion de conocimiento para la solucién de dichos
problemas. Razén por la cual se justifica esta propuesta como una herramienta que

2 http://www.mitecnologico.com./ Acceso el 18 de noviembre 2010

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
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dard la pauta necesaria para la oportunidad de desaprender los paradigmas
investigativos que se han venido aplicando, y aprender nuevas estructuras
investigativas en funcién de las tendencias actuales existentes en el contexto, lo que
ayudara a los docentes a desarrollar una cultura investigativa que aporte a la
solucion de los problemas actuales de la comunidad y la vez permitira su
fortalecimiento académico contribuyendo a mejorar la practica docente.

1.5. MARCO REFERENCIAL DE LA INVESTIGACION.

El paradigma que guia el aprendizaje en la educacién superior es el constructivismo
social, considerando a la vez el sistema del aprendizaje analitico - critico y creativo.
En este modelo, el conocimiento no se adquiere simplemente, ni se recibe, ni se
aprende por transmisién, sino que se construye a partir de la accién. Es la accién
que permite al sujeto construir los nexos entre los objetos del mundo, entre sf mismo
y esos objetos, y que al interiorizarse, al reflexionarse y abstraerse, configura el
conocimiento del sujeto. No siempre se trata de una accidn fisica, pero siempre se
trata de una accion real, ésta puede materializarse fisicamente o reconstruirse
mentalmente mediante la palabra, el signo o la imagen, o bien ser una
reconstruccién mental mas abstracta.

El aprendizaje se realiza cuando el estudiante relaciona de manera sistematica la
nueva informacién con las experiencias previas que conforman su conocimiento. El
conocimiento adquirido constituye el repertorio con el cual el sujeto interpreta su
mundo. Estos elementos pueden ser recuperados en situaciones nuevas. El
docente, debe ejercer funciones mediadoras en el aprendizaje, disefiar estrategias
metodolégicas para que el estudiante construya su aprendizaje, experiencia y
personalidad. El estudiante potencia los procesos metacognitivos, resuelve los
problemas académicos y practicos de la vida real, interpreta a su sociedad, e
interpreta el mundo y guia su accionar con eficiencia, eficacia y calidad.
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La Escuela de Hoteleria y Turismo se establece considerando la existencia de una
planta turistica e infraestructura local, que de una u ofra manera estaba en pleno
crecimiento y expansion (virtud de la demanda) requiriendo mano de obra calificada,
asi como fambién en la percepcién del nuevo boom del furismo, indicado por los
nuevos flujos de turistas y visitantes que desde el mercado internacional confluia a la
zona norte de la provincia santaelenense y al sur occidente manabita; situacién que
planteaba la necesidad de profesionales en el rama capaces de reorganizar el
sistema de la actividad turistica.

Respondiendo a las exigencias planteadas por el medio, se disefi6 una malla
curricular inicial que estructuraba una carrera profesional a nivel de Licenciatura de
Administracién en Turismo, misma que contemplaba 8 semestres académicos
distribuidos en un periodo total de 4 afios.

La mision de la Universidad establece de manera “primordial la investigacion
cientifica, la formacion profesional y técnica, la creacion, difusién y desarrollo de la
Cultura Nacional’; lo que determina la importancia del proceso de ensefianza
aprendizaje en los estudiantes orientado al establecimiento de una cultura
investigativa que permita a los profesionales de las distintas carreras contar con las
habilidades respectivas para identificar un problema y proponer la respectiva
solucién en concordancia con las necesidades del sector productivo al que se dirija
para su transformacion.

“Las esirategias de formacion a implementarse en la Formacion de una cultura
investigativa son:

¢ Formacion Permanente en Investigacion para docentes. La investigacién debe
contar con una cultura que impulse a la academia al desarrollo y la blisqueda de
soluciones a los problemas que convergen en la sociedad diariamente, por lo
tanto debe existir un espacio que ayude a formar y fortalecer al personal
docente. Esta es una responsabilidad de la educacién superior y en la
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Institucién se concreta en seminarios permanentes de docentes, en donde ellos

puedan cultivar sus cualidades investigativas.

El objeto de estos espacios es fundamentar conceptual y metodolGgicamente la
Investigacion Aplicada, tomando como plataforma el objeto de estudio seleccionado,
generando polémica y argumentacion para construir las soluciones requeridas. Todo
este quehacer de docentes aparte de generar redes entre la academia, la ciencia y
la tecnologia, ayuda a establecer nexos entre la investigacion y la docencia en cada
uno de los programas académicos de Pregrado en general; siendo este uno de los
objetivos maximos de la Investigacion Formativa, es asi como el docente aprendera
a investigar investigando.

La Investigacién Formativa en la educacién es un tema-problema pedagédgico por lo
tanto hay que pensar en las estrategias de ensefianza y aprendizaje que promuevan
la incorporacion de procesos pedagodgicos, los cuales son:

4 Aprendizaje por descubrimiento y construccion del conocimiento por parte
de los alumnos. Este método consiste en que el profesor a partir de una
situacion problematica logra que el estudiante busque, indague, y encuentre
situaciones similares, asi mismo que haga revisiones de literatura, recoja datos,
los organice, interprete y encuentre soluciones a las dificultades existentes en el
entorno.

¢ ABP (Aprendizaje basado en problemas). Es una estrategia de ensefanza-
aprendizaje en la que tanio la adquisicion de conccimientos como el desarrolio
de habilidades y actitudes resulta importante, en el ABP los estudiantes se
retinen con el tutor a analizar y resolver un problema seleccionado o disefiado
especialmente para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje. Durante el
proceso de interaccion de los estudiantes para entender y resolver el problema
se logra también el aprendizaje del conocimiento propio de la asignatura, para
que se pueda elaborar un diagndstico de las propias necesidades del
aprendizaje, y que comprendan la importancia de trabajar voluntariamente en el
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desarrollo de las habilidades de anélisis y sintesis de informacién, ademas de
comprometerse con su proceso de aprendizaje.

¢ El portafolio. La técnica del portafolio es una manera de aproximarse al
proceso de evaluacion que se sustenta en la teorfa constructivista del
aprendizaje. En este sentido, el portafolio actia como un repositorio del
conocimiento del estudiante, que permite ir acumulando productos (“artefactos”)
construidos durante en el proceso, representando lo que se ha aprendido.

& EIl preseminario investigativo. Su fin es el entrenamiento en la técnica del
Seminario, este desarrolla las desirezas necesarias para el proceso de
investigacion, asi como las actitudes para el trabajo en grupo. El preseminario
es tomar algunos elementos que el estudiante de pregrado puede manejar.

4 EIl seminario investigativo. Que naci6 a fines del siglo XV como réplica a la
ensefianza expositiva predominante, el cual consiste en un grupo de personas
que se retinen para discutir sobre un tema especifico y para compartir los logros,
aciertos y desaciertos enconirados en la investigacion. Esta técnica se puede
trabajar en los niveles superiores del pregrado, cuando ya hay mas desarrolio y
mas habilidades invesfigativas. Definitivamente es mas apropiado en los
Postgrados, en la Maestria y mucho mas en los Doctorados.

& Estudiantes vinculados a Grupos de Investigacion. Los estudiantes pueden
vincularse a los Grupos de Investigacion adscritos a los diferentes Centros de
Investigacién de Ila Universidad. En estos grupos van a tener el
acompafiamiento de profesores investigadores, con los que van a ir aprendiendo
a formular problemas, a formular proyecios, a pensar por hipotesis, a disefiar
hipbtesis, a descartar hip6iesis, disefiar metodologias, irabajar en el campo,
saber recopilar informacion, procesar datos, discutir resultados, defender
resultados e interpretarios.

13

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS




PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA
Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

¢ Coémo crear una cultura investigativa?

1. Con unas politicas claras y definidas por las instituciones educativas.

2. Con una capacitacion oportuna y efectiva en procesos investigativos.

3. Con la creacion de semilleros investigativos.

4. Con la conformacion de grupos de estudio.

5. Con la implementacién de centros de investigacion.

6. Con la definicion y seleccién de lineas de investigacion.

7. Con la conformacion de grupos de investigacion avalados por la institucion
educativa y otras instituciones

8. Con la presentacion de proyectos investigativos.

9. Con la creacién de alianzas entre instituciones educativas, empresa y estado.
10. Con el desarrollo y creacion de nuevos productos y servicios 16gicos.

¢Qué debe abordar la investigacion?

€ Conocimiento de la realidad
& Privilegiar la interdisciplinariedad
€ Comunidad Académica participativa

¢Para qué?

€ Para ser eficientes
® Para se eficaces

€ Para ser econdémicos
@ Para ser efectivos

Requerimientos de la formacion investigativa

€ De un sistema creativo y renovador de la cultura
© De un gran esfuerzo de investigacion cientifica aplicadas a las demandas
educativas
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® Atraery cautivar el interés del investigador
€ Producir responsabilidad y compromiso

€ Describir nuevos mundos

€ Mejorar necesidades pedagdgicas

® Transformar realidades sociales

Direccion de la investigacion

Dirigida a la identificacion de los problemas, inherentes:

A la administracion

A la evaluacién

A los curriculos

A la docencia

A la calidad educativa

Al desarrollo humano

© & & & & & O

A los modelos de intervencion pedagégica

Dirigida al desarrollo sostenible

@ De la escuela
€ De la region
€ Del departamento

€ De la nacién
Dirigida a la autorrealizacion
€ Social

€® Personal
€ Familiar

LCDA. ALBINA LUCiA SORIANO ORTEGA
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Investigacion con calidad

En el aprendizaje

En los maestros

En los procesos formativos

En los procesos instructivos

En los procesos evaluativos

En los procesos administrativos

En el servicio publico educativo

En la produccién de bienes sociales, culturales y pedagdgicos
En el desarrollo integral del ser humano

En la participacion, democracia y convivencia
En el clima organizacional

En los programas educativos contextuales

® & & & O © & & & & & & ¢

En el respeto a los derechos humanos

PARADIGMAS DE LA ACCION EDUCATIVA FRENTE A LA INVESTIGACION

© PLURALIDAD: Relaciones sociales, apertura mental, conciencia ecolégica y
posicién transdisciplinaria.

© REFLEXIBILIDAD: Es despliegue, interaccion, construccion permanente,
reflexion constante

€ CREATIVIDAD: Es educar al ser humano en sus posibilidades de procesos:
analdgicos, intuitivos, holisticos y sinérgicos

©® MEJORABILIDAD: Reflexion permanente de la practica misma y disponibilidad
para el cambio.

© PRESENCIALIDAD: Responsabilidad de afronta al actuar, al vivir el aqui y el
ahora.

€ INTEGRIDAD: El ser humano es integro y su formacién debe contemplar las
dimensiones: Eficientes, racionales, criticas, creativas, étnicas, afectivas y

espirituales.
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CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION EN EDUCACION

CONTEXTUALIZACION

€ Busqueda del saber

@ Reflexiones sobre ia practica educativa

€ Procesos de indagacién diagnoéstica

€ Seleccion de las tematicas objeto de estudio

€ Contacto con el entorno y la experiencia cotidiana

RIGUROSIDAD

Tener en cuenta los criterios de operacionalizacion de la investigacion:
€ El método

€ Las técnicas

€ Los procedimientos

€© Los resultados

INTERDISCIPLINARIEDAD

€ La investigacion como practica social
€ Estimular el trabajo en equipo
€ Configuracion de comunidad académica y cientifica

1.5.2. Marco Conceptual.

CONOCIMIENTO.- Accién o resultado de conocer.

CONOCIMIENTO CIENTIFICO.- Conocimiento adquirido mediante el método
cientifico. Objetivo primordial de la investigacion cientifica.

COMPETENCIA.- Las competencias se refieren a los comportamientos que se
llevan a cabo cuando se ponen en practica los conocimientos, aptitudes y rasgos de
personalidad.
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COMPETITIVIDAD.- Se entiende por competitividad a la capacidad de una
organizacion publica o privada, lucrativa o no, de mantener sistematicamente
ventajas comparativas que le permitan alcanzar, sostener y mejorar una determinada
posicion en el entorno socioeconomico.

CULTURA.- Es el conjunto de todas las formas, los modelos o los patrones,
explicitos o implicitos, a través de los cuales una sociedad se manifiesta. Como tal
incluye lenguaje, costumbres, practicas, cédigos, normas y reglas de la manera de
ser, vestimenta, religion, rituales, normas de comportamiento y sistemas de
creencias. Desde oifro punto de vista se puede decir que la cultura es foda la
informacion y habilidades que posee el ser humano.

CULTURA INVESTIGATIVA - Se refiere a la capacidad de promover la biisqueda de
una alternativa de solucién a un problema con un adecuado uso de la informacién y
un buen seguimiento de un plan de trabajo; adquirir habilidades de indagacion, la
elaboracion de juicios sobre la pertinencia de la informacién enconirada, la
proposicion de alternativas que permiten conciliar su conocimiento adquirido con lo
probado y el desarrollo de una estrategia de trabajo en la cual la adecuada selecciéon
y organizacion de la informacion permiten llegar a un resultado exitoso.

DOCENTE.- Es aquel que ensefia o que es relativo a la ensefianza. La palabra
proviene del término latino docens, que a su vez deriva de docére (“ensefiar”). En el
lenguaje cotidiano, el concepio suele utilizarse como sinénimo de profesor o
maestro, aunque no significan o mismo.

DOCENTE O PROFESOR.- Es la persona que ensefia una determinada ciencia o
arte. Sin embargo, el maestro es aquel al que se le reconoce una habilidad

extraordinaria en la materia que instruye.

EDUCACION.- Accion y efecto de educar. || 2. Crianza, ensefianza y dactrina que
se da a los nifios y a los jévenes. || 3. Instruccién por medio de Ia accién docente.
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ENCUESTA.- Instrumento cuantitativo de investigacién social mediante la consulta a
un grupo de personas elegidas de forma aleatoria, realizada con ayuda de un
cuestionario.

ENTREVISTA.- Conversacién que tiene como finalidad la obtencion de informacion.
Hay diversos tipos de entrevistas: laborales (para informarse y valorar al candidato a
un puesio de ftrabajo), de investigacién (realizar un determinado estudio),
informativas (reproducir opiniones) y de personalidad (retratar o analizar
psicolégicamente a un individuo), enire otras. En una enfrevista intervienen el
entrevistador y el entrevistado. El primero, ademas de tomar la iniciativa de la
conversacion, plantea mediante preguntas especificas cada tema de su interés y
decide en qué momento el tema ha cumplido sus objetivos. El enfrevistado facilita
informacion sobre si mismo, su experiencia o el tema en cuestién.

EVALUACION.- Proceso sistematico de recoleccién y analisis de la informacion,
destinado a describir la realidad y emitir juicios de valor sobre su adecuacién a un
patron o criterio de referencia establecido como base para la toma de decisiones.

EVALUACION EDUCATIVA.- Proceso de caracter cualitativo que pretende obtener
una vision integral de la practica educativa, de caracter permanente, dirigido no
solamente a registrar los logros parciales o finales, sino a obtener informacion
acerca de como se han desarrollado las acciones educativas, los logros y
dificultades, con vista a rectificar acciones, proponer modificaciones e implementar
las nuevas acciones a realizar.

FACTIBILIDAD.- Cualidad o condicion de factible: que se puede hacer. Factibilidad
se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los
objetivos 0 metas sefialados. Generalmente la factibilidad se determina sobre un
proyecio.

FOMENTO.- Impulso para desarrollar o aumentar la intensidad de una actividad.
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FORMULACION DEL PROBLEMA. - Enunciacién del problema de investigacion
reduciéndolo a sus aspectos y relaciones esenciales.

HIPOTESIS.- Es un planteamiento o supuesto que se busca comprobar o refutar
mediante la observacién siguiendo las normas establecidas por el método cientifico.

INCREMENTO.- Cualquier aumento en el valor de un bien o servicio en un intervalo
de tiempo. Aplicase también a la diferencia entre el valor, cantidad, peso o medida
anterior respecto del posteriar.

INTERDISCIPLINARIEDAD.- Se refiere al tipo de trabajo cientifico que requiere la
colaboracion de diversas disciplinas, y en general a la colaboracion de especialistas
procedentes de diversas dreas cientificas. Ofros autores han definido la
interdisciplinariedad como un conjunto de disciplinas conexas entre si y con
relaciones definidas, a fin de que sus actividades no se produzcan en forma aislada,
dispersa y fraccionada (Tamayo, 2004). El término también se aplica a todo proceso
de integracién de varias disciplinas, para la blisqueda de soluciones a problemas de
investigacion, por lo cual excluye la verticalidad de las investigaciones como praceso
investigativo.

INTERDISCIPLINARIO.- Dicho de un estudio o de otra actividad: Que se realiza con
la cooperacion de varias disciplinas. Este nivel de investigacion se refiere a la
creacion de una identidad metodolégica, tedrica y conceptual, de forma tal que los
resultados sean mas coherentes e integrados.

INTERPRETACION.- Accién y efecto de interpretar. Explicar o declarar el sentido
de algo, y principalmente el de un texto.

INVESTIGACION.-
a) Estudio, analisis, observacion, examen, exploracion: Por investigacién se
conoce el trabajo intelectual con el que se pretende avanzar en el
conocimiento; estudio es el esfuerzo y ejercicio del entendimiento para
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aprender o comprender algo; andlisis, observacién y exploraciéon designan un
examen detenido de una materia.
b) Inquisicién, pesquisa, averiguacién, indagacion, informacién.

INVESTIGACION CIENTIFICA.- Es la blisqueda de conocimientos o de soluciones
a problemas de caracter cientifico y culiural. Es la blisqueda intencionada de
conocimientos o soluciones a problemas. También podemos decir que investigacion

es como un enlace de culturas.

MARCO CONCEPTUAL.- Conjunto ordenado de términos utilizados en una
investigacion, en el cual se determina el significado de cada uno de ellos.

MARCO CONTEXTUAL.- Apartado en el que se especifican los datos pertinentes al
espacio fisico, geografico y temporal sobre el que se desarrollara una investigacion.

MARCO TEORICO.- Implica la recoleccion de informacion pertinente que
fundamente y brinde sustento a una investigacion.

METODO COMPARATIVO.- Método no experimental que consiste en medir u
observar la variable dependiente cuando ya ha tenido lugar la influencia de Ia
variable independiente (en el pasado).

METODO DEDUCTIVO.- Método de conocimiento que va de lo general a lo
particular, de la teoria a los hechos.

METODO INDUCTIVO.- Método de conocimiento que va de lo particular a lo
general, de los hechos a la teoria.

METODOLOGIA.- Conjunto de métodos que se siguen en una investigacion
cientifica o en una exposicion doctrinal.
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PROBLEMA DE INVESTIGACION.- Plantear el problema de investigacion es afinar
y estructurar mas formalmente la idea de investigacién, desarrollando tres
elementos: objetivos de investigacion, preguntas de investigacién y justificacién.

PROYECTO.- Es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que
se encuentran interrelacionadas y coordinadas; la razén de un proyecto es alcanzar
objetivos especificos dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidad
establecida y tiempo previamente definido.

PROPUESTA DE INVESTIGACION.- Es un informe técnico para lectores que
conocen de investigacion donde se presenta un problema a investigar, se justifica la
necesidad de un estudio y se somete un plan para realizar el mismao.

UNIVERSIDAD.- Se conoce como Universidad al establecimiento educacional
dedicado a la ensefianza superior y a la investigacion de un tema particular, el cual
ademas esta facultado para entregar grados académicos y titulos profesionales.

VARIABLE.- Una variable es un elemento de una férmula, proposicién o algoritmo
que puede adquirir o ser sustituido por un valor cualquiera.

1.5.3 Fundamentos socioldgicos.

La educacion a través de la cuitura investigativa debe posibilitar la formacién del ser
humano, su identificacibn como ser social, consiructor y fransformador de la
sociedad. El disefio de esta propuesta para fomentar una cultura investigativa debe
ser una promesa de aprendizaje y cooperacion social, encaminada a la solucién de
los problemas cotidianos de toda una sociedad.

1.5.4 Fundamentos pedagdgicos.

¢A qué denominamos cultura investigativa? Comprende, como toda manifestacion
cultural, organizaciones, actitudes, valores, objetos, métodos técnicas, todo en

23

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS




PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA
Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

relacién con la investigacion, asi como la fransmision de la investigacion o
pedagogia de la misma.

La cultura no se inicia con sistemas, pero los va conformando. La culiura de la
investigaciéon es iniciada por profesores individuales, pero poco a poco integra
equipos, grupos, comités y centros de investigacion y desarrollo tecnolégico, redes
que tejen el sistema de investigacién en la universidad.

La investigacion sistematica no florece sin estados de disposicién positiva hacia la
duda metédica, el espiritu de curiosidad, el deseo de busqueda permanente, la
lectura y la conversacion sobre novedades cientificas, el planteamiento de
problemas, el manejo de hipdtesis, el trabajo intelectual en equipo, entre ofras
actitudes y habitos.

Sin valores la cultura no permanece ni se posiciona. EIl florecimiento de la
investigacién va paralelo al trabajo en equipo, a la valoracién de la critica de pares,
al debate y el intercambio de ideas, metodologias, técnicas y hallazgos, al
cumplimiento del codigo ético con regulaciones internas y externas de la practica
investigativa.

La Pedagogia de la investigacion se aprende fundamentalmente a través del trabajo
gue ayudantes o asistentes realizan alrededor de un maestro o profesor que ha
consfruido una ftrayectoria investigativa. Este hace escuela, consciente o
inconscientemente. La mejor forma de construir la cultura investigativa es a través
de la promocidn de investigadores prominentes que cultivan sus lineas de
investigacion y concentran en torno a si estudiantes.

En todo caso, la investigacion en la universidad y en las comunidades cientificas en
general ha ido construyendo su propia cultura que va pasando de institucion en
institucion y formando redes cada vez mas extensas e internacionales que regulan la
practica investigativa.
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1.5.5 Fundamentos andragdgicos.

La practica andragdgica responde a los retos actuales de la ensefianza y debe
dirigirse hacia el logro de la formacion de competencias. El proceso de aprendizaje
para la formacion de competencias se sustenta en un aprendizaje constructivo, por
cuanto, el aprendizaje es por naturaleza la construccion del entendimiento personal
en respuesta al mundo que nos rodea, donde el deseo de dar sentido, de dar orden
al entorno es una experiencia intensa y total para todo el que aprende.

Especificamente se ha evidenciado que los estudiantes responden a la totalidad de
cada experiencia (Maturano, Vallera y Paulucci, 1998); en cada experiencia de
aprendizaje todo educando, considerado en las dimensiones de la mente y del
cuerpo esta aprendiendo (Damasio, 1994); cada pensamiento estd acompariado de
una emocion o afecto (Restack, 1995; Novak, Minizes y Wandersee, 2000) y las
emociones activan y refuerzan el aprendizaje (Restack, 1995).

A partir de estos hallazgos, podemos afirmar que para lograr que el estudiante se
comprometa con su aprendizaje, el proceso debe relacionarse con lo que el
estudiante considere importante o relevante, todo lo cual le dara la posibilidad de
desarrollar competencias investigativas, dado en la apropiacion de conocimientos
(saber qué), habilidades (saber hacer) y valores (saber ser y saber convivir con sus
semejantes), es decir competencias que les permiten construir sus propios
conocimientos, todo lo cual da cuenta que es el propio estudiante el centro de la
atencion y no la materia de estudio recibida por él a través del docente.

Por tanto, se pretende subrayar que los contenidos de aprendizaje no son un fin en
si mismos, sino un medio para el cambio del educando. La educaci6n tiene por
funcion ensefiar todas las dimensiones relevantes del conocimiento. Villarini (2009)
sefiala que en este caso el docente es un consultor o asesor que interviene a
solicitud del educando en aquello que este solicite apoyo. El docente puede también
entrar en una relacion de pares o iguales en la que se comparten saberes que
pueden hacer el llamado socratico a pensar criticamente en los fundamentos,
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contexto, consecuencias y puntos de vista alternativos. En este marco de reflexion
puede hacer autocritica, identificar unilateralidades y limitaciones en su desarrollo
humano integral y tomar acciones para corregirlas.

El docente participa en la construccién del conocimiento conceptual, procedimental y
actitudinal e interviene para activar las ideas previas del educando, ayudandole a
orientar su actividad y esfuerzo en el proceso del aprendizaje. Ademas el docente
interviene para suscitar las ideas (o representaciones) que el estudiantado tiene del
procedimiento, para ayudarle a que manifieste el grado de dominio que posee de la
ejecucion. La formacién de actitudes es un rol importante del docente, este es mas
que un contenido en si, es una forma de relacién dentro del aula, en que interacttian
los sujetos de aprendizaje (docentes y educandos) en la construccién de los objetos
del aprendizaje (contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales).

1.5.6. Fundamentos Legales.

El Art. 6 del capitulo de la Ley Orgénica de Educacién Superior conformidad con la
Constitucién y esta Ley establece los Derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningtn tipo de
imposicién o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole.

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad.

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico,
en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningiin
otro tipo.
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Por otra parte la UPSE, en la misién y vision plantea la importancia de Ia
investigacion a fravés del H. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE: La Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 350 sefiala que el
Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanisia; la investigacion cientifica y tecnolégica;
la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.

QUE: La Ley Organica de Educacion Superior en su art. 1, literal b indica que las
instituciones del Sistema Nacional de Educacién Superior ecuatoriano, tienen como
mision la busqueda de la verdad, el desarrollo de las culturas universal y ancestral
ecuatoriana, de la ciencia y la tecnologia, mediante la docencia, la investigacion y la
vinculacién con la colectividad.

QUE: En su art. 3, literal e sefiala que las instituciones del Sistema Nacional de
Educacién Superior, en sus diferentes niveles, tiene como uno de sus objetivos y
estrategias fundamentales desarrollar actividades de investigacion cientifica en
armonia con la legislacion nacional de ciencia y tecnologia y la Ley de propiedad
intelectual.

QUE: El Reglamento del Sistema para Investigacion de la Educacion Superior, en el
segundo parrafo del art. 4, sefala que las universidades, escuelas politécnicas e
institutos superiores técnicos y fecnoldgicos, tendran como misién promover la
cultura de la investigacion cientifica y tecnolégica, mediante la generacion,
transferencia, difusion y aplicacién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos vy la
prestacion de servicios con valor agregado, que contribuyan a la transformacién y
modernizacién de la sociedad y al incremento de la competitividad de los sectores
productivos del Ecuador.
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QUE: El Reglamento Codificado de Régimen Académico del Sistema Nacional de
Educacion Superior, en su art. 79 titulo DE LA INVESTIGACION E INNOVACION
menciona que constituyen funciones esenciales de las Instituciones de Educacién
Superior, por lo que en cada Institucion deben existir politicas, normativas y lineas
de investigacion que las fomenten y regulen.

QUE: El Estatuto Cadificado de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, en
su art. 3 dice: tendra como misién primordial la investigacion cientifica, la formacion
profesional y técnica, la creacion, difusion y desarrollo de la Cultura Nacional. En
uso de sus atribuciones, RESUELVE:

Expedir el siguiente, REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION
CAPITULO |
NATURALEZA, AMBITO Y OBJETIVO

Art. 1.- Naturaleza: El presente Reglamento determina y norma el procedimiento
para establecer las normas y procedimientos de investigacion de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena.

Art. 2.- Ambito: Las disposiciones de este Reglamento seran de aplicacion
obligatoria para establecer normas y procedimientos de investigacion en la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

Art. 3.-Objetivo: Normar el proceso de investigacion para la obtencion de una
calidad de investigacion que permita generar, mejorar y aplicar el conocimiento
orientado a la bisqueda del conocimiento cientifico dando soluciones innovadoras a
los problemas de la comunidad.

CAPITULO Il
GENERALIDADES Y FUNCIONES

Art 4.- La investigacion es una funcién de la Universidad, que permite generar,
mejorar y aplicar conocimientos; se entiende por investigacion, el proceso creativo y
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metodolégico orientado esencialmente a la busqueda y aplicaciéon de soluciones
innovadoras a problemas de la sociedad ecuatoriana, por medio de la creacion,
adaptacién o perfeccionamiento de tecnologias.

Art 5.- La funcién investigativa es una actividad integrada y en interaccién
permanente con las funciones de gestion, docencia y vinculacién, fundamentada en
los objetivos superiores de la UPSE y en el Plan Nacional de Desarrollo.

Art. 6.-La funcién de investigacion que realiza la UPSE tiene como propésito cumplir
con los objetivos siguientes:
a) Aplicar el conocimiento cientifico, tecnoldgico y de innovacion para solucionar los
problemas prioritarios de la provincia de Santa Elena y del pais;
b) Relacionar la funcién investigacion con la funcién docencis;
c) Promover la participacion de los estudiantes en proyectos de investigacion;
d) Contribuir al desarrolio integral de la Universidad y su vinculacion con los sectores
publico, productive y social de Ia provincia; y,
e) Difundir el conocimiento generado en el proceso de investigacion a los sectores
interesados.

CAPITULO XI
DE LAS AREAS DE INVESTIGACION

Art. 23.- Las areas de investigacion tributan a la Filosoffa, Vision y Misi6n de la
Universidad, siendo éstas las siguientes:
a) Area empresarial

b) Area turistica

¢) Area industrial

d) Area agropecuaria

e) Area bioldgica

f) Area ambiental

g) Area de la salud

h) Area de la educacion

i) Area social

29

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS




PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA
Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

1.6. FORMULACION DE LA HIPOTESIS Y VARIABLES.

1.6.1. Hipétesis General.

El disefio de una propuesta que fomente el desarrollo de una cultura investigativa en
los Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de
Santa Elena, incrementara la competitividad y facilitara el proceso investigativo
profesional de los educadores, en funcién de las exigencias actuales.

1.6.2. Hipétesis Particulares.

HP1: El Fundamento teérico de la importancia de una cultura investigativa,
considerara criterios, enfoques y generalidades que facilite su aplicacion en el
proceso de investigacion en los Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de
la Universidad Peninsula de Santa Elena.

HP2: El Diagnéstico de la situacién actual de las practicas investigativas en los
Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de
Santa Elena determinara el nivel de aplicacion de técnicas de investigacion
facilitando la elaboracion de la propuesta tendiente al desarrollo de la cultura
investigativa.

HP3: La elaboracién de la propuesta considerando los resultados obtenidos de un
diagnostico inicial contribuira al desarrollo de una cultura investigativa permitiendo la
ejecucion de practicas de investigacién en los Docentes de la Escuela de Hoteleria y
Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

HP4: La valoracién del grado de factibilidad de la propuesta mediante el anélisis de
la investigaciones realizadas por los docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo
que fomentara la cultura investigativa e incrementara la competitividad profesional
del educador.
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1.6.3. Variables (Independientes y dependientes)

Variables Independientes.

VIHG: El disefio de una propuesta que fomente el desarrollo de una cultura
investigativa en los Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de Ia Universidad
Peninsula de Santa Elena.

VIHP1: El Fundamento teédrico de la importancia de una cultura investigativa.

VIHP2: El Diagnéstico de la situacién actual de las practicas investigativas en los
Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de
Santa Elena.

VIHP3: La elaboracion de la propuesta considerando los resultados obtenidos de un
diagnéstico inicial.

VIHP4: La valoracion del grado de factibilidad de la propuesta mediante el analisis
de la investigaciones realizadas por los docentes de la Escuela de Hoteleria y
Turismo.

Variables Dependientes.
VDHG: Proceso educativo y la comunidad en general asi como en la competitividad
profesional de los educadores en funcién de las exigencias actuales.

VDHP1: Criterios, enfoques y generalidades que facilite su aplicacion en el proceso
de investigacién en los Docentes de la Escuela de Hotelerfa y Turismo de Ila

Universidad Peninsula de Santa Elena.

VDHP2: Aplicacién de técnicas de investigacion facilitando la elaboracién de la
propuesta tendiente al desarrollo de la cultura investigativa
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VDHP3: Desarrollo de una cultura investigativa permitiendo la ejecucién de practicas
de investigacién en los Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la
Universidad Peninsula de Santa Elena.

VDHP4: Fomentara la cultura investigativa e incrementara la competitividad
profesional del educador.

Variables Empiricas.
VE1VIHG: El disefio de una propuesta.

VE2VIHG: Desarrollo de una cultura investigativa en los Docentes de la Escuela de
Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

VEVDHG1: Proceso educativo.

VEVDHG2: La comunidad en general.

VEVDHG3: Competitividad profesional de los educadores en funcién de las
exigencias actuales.

VE1VIHP1: El fundamento fedrico.

VE2VIHP1: Importancia de una cultura investigativa.

VE1VDHP1: Criterios del proceso de investigacion.

VE2VDHP1: Enfoques del proceso de investigacion.

VE3VDHP1: Generalidades del proceso de investigacion.

VE1VIHP2: El Diagnéstico de la situacion actual.
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VE2VIHP2: Las practicas investigativas en los Docentes de la Escuela de Hoteleria
y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

VE1VDHP2: La aplicacion de las técnicas de investigacion.

VE2VDHP2: Elaboracion de la propuesta.

VE3VDHP2: Desarrollo de la cultura investigativa.

VE1VIHP3: La elaboraci6n de la propuesta.

VE2VIHP3: Los resultados obtenidos de un diagnéstico inicial.

VE1VDHP3: Desarrolio de una cultura investigativa.

VE2VDHP3: Ejecucion de practicas investigativas en los Docentes de la Escuela de
Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

VE1VIHP4: La valoracién del grado de factibilidad de la propuesta.

VE2VIHP4: Anélisis de las investigaciones realizadas por los docentes de la Escuela
de Hoteleria y Turismo.

VE1VDHP4: Fomento de la cultura investigativa.

VE2VDHP4: Incremento de la competitividad profesional del educador.

Indicadores.
MVE1VIHG: Nivel de efectividad de la propuesta.

I2VE1VIHG: Descripcion de la motivacion en los Docentes de la Escuela de
Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.
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MVE2VIHG: Parametros que determinan una cultura investigativa en los Docentes
de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

I2VE2VIHG: Descripcién de una Cultura Investigativa en los Dacentes de la Escuela
de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

I3VEVDHG: Determinar nivel competitivo profesional de los educadores en funcién
de las exigencias actuales.

IMVEVDHG1: Porcentaje de efectividad del proceso educativo.

I2VEVDHG2: Nivel de incidencia de la comunidad en general.

IMVE1VIHP1: Descripcidn del fundamento tedrico.

IMVE2VDHP1: Describir los enfoques del proceso de investigacion.

MVE3VDHP1: nivel de aplicacién de las generalidades del proceso de investigacion.
12VE1VIHP1: Porcentaje del diagnostico de la situacion actual.

I2VE2VIHP1: Cuantificar la importancia de una cultura investigativa.

12VE3VIHP1: Describir las préacticas investigativas en los Docentes de la Escuela de
Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

MVE1VDHP1: Determinar los criterios del proceso de investigacion.
I2VE1VDHP1: Describir como se aplica las técnicas de investigacion.

MVE1VIHP2: borcentaje de efectividad del diagnéstico de la situacion actual.
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I2VEVIHP2: Determinar el nivel de aplicacion de las técnicas de investigacion.

MVE2VIHP2: Porcentaje de préacticas investigativa en los Docentes de la Escuela
de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

12VE2VIHP2: Porcentaje de aporte de las técnicas de investigacion.
MVEVDHP2: Determinar las posibilidades de elaboracion de la propuesta.
MVE1VIHP3: Parametros utilizados para la elaboracion de la propuesta.

I2VEVIHP3: Parametros que determinan una cultura investigativa en los Docentes
de la Escuela de Hoteleria Y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

MVE2VIHP3: Confiabilidad de los resultados obtenidos de un diagnéstico inicial.
I2VE2VIHP3: porcentaje acertado de la ejecucién de practicas investigativas en los
Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de
Santa Elena.

IMVE1VDHP3: porcentaje de desarrollo de una cultura investigativa.

I2VE2VDHP3: cuantificar la ejecucion de préacticas investigativas en los Docentes de
la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

MVE1VIHP4: Grado de factibilidad de la propuesta.

MVE2VIHP4: Descripcion de las investigaciones realizadas por los docentes de la
Escuela de Hoteleria y Turismo.

12VE2VIHP4: Resultados de las investigaciones realizadas por los docentes de la
Escuela de Hoteleria y Turismo.
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MVE1VDHP4: Descripcion del fomento de la cultura investigativa.
I2VE1VDHP4: Porcentaje de compromiso para fomentar la cultura investigativa.
MVE2VDHP4: Descripcion de la competitividad profesional del educador.

I2VE2VDHP4: Incremento del porcentaje competitivo profesional del educador.

1.7. ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION.
1.7.1. Tipo de Estudio.

El presente estudio en su fase inicial es de tipo exploratorio, hasta haber disefiado
las hipotesis y su correspondiente Marco Tedrico.

Con el disefio de la operacionalizacion de las variables se logré la obtencion de
datos, construccion de informacién y conocimienfos que permiten describir, el
comportamiento de las variables de investigacion y la relacién entre ellas, por o que
se puede concluir que el estudio se desarrolia y culminara finalmente como de tipo
descriptivo.

1.7.2. Métodos de Investigacion.

Inductivo - Deductivo

La metodologia que se aplicd en el presente estudio investigativo es el Inductivo —
Deductivo, considerando que permitié generalizar el conocimiento obtenido en una

ocasion, a otros casos u ocasiones semejantes que se presentaron en ofras
instancias y en ofras carreras de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

36

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS




PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA
Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

Exploratorio
Este método investigativo permiti6 obtener una informacién preliminar de Ia
investigacion y ayudo a la formulacién de la hipétesis.

Descriptiva

Este método de investigacion fue de gran utilidad en el desarrollo de este trabajo
pues permitié identificar el nivel de la cultura investigativa en los docentes de la
Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

De Campo

Esta investigacion se la aplicé en instancias cuando se realizé el levantamiento de
informacion en la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de
Santa Elena, la misma que tuvo como finalidad la identificacion de las necesidades
en el quehacer investigativo.

1.7.3. Fuentes y técnicas para la recoleccién de informacion.
Fuentes de Investigacion.

® Directivos de Universidad Peninsula de Santa Elena,

® Normativas del registro de La Ley Organica de Educacion superior
¢ Estudiantes

& Comunidad

Técnicas

Las técnicas de investigacién que se aplicaron para la recopilacién de informacion
son las siguientes:

Fuentes Secundarias: Contienen informaciéon de la normativa emitida por el
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CONEA) que permite fundamentar
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la Propuesta para fomentar en el Docente una Culiura Investigativa, tendiente a la
competitividad del profesional.

Ademas la informacién que proporciona la Escuela de Hoteleria y Turismo en cuanto
al desarrolio de practicas investigativas servira como base para sustentar su
aplicacion.

Encuestas: Mediante la aplicacion de esta técnica lo recomendable es planificar
cuidadosamente, un formato de preguntas que permita identificar los temas
generales para obtener la informacién, su secuencia y el tipo de preguntas que se
van a formular, de tal manera que el encuestado exprese libremente sus ideas.

Entrevistas: La aplicacién de esta técnica permite tener una mayor percepcion de
la importancia de desarrollar la cultura investigativa en la Escuela de Hoteleria y
Turismo de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.

Escala de Likert: La aplicacion de esta técnica permite medir las actitudes y/o
condiciones de los aspectos de cada uno de los elementos en estudio; pues consiste
en la aplicacion de un cuestionario previamente elaborado especificando el nivel de
acuerdo o desacuerdo con una declaracién especifica.

Seleccion de la Muestra.
En cuanto a la muesira a ser considerada para la propuesta de investigacion, se

aplica aquella en la que se considera a un universo finito, tomando en cuenta que la
poblacién corresponde a:

# DESCRIPCION
335 ESTUDIANTES
21 DOCENTES

DIRECCION CARRERAS HOTELERIA Y TURISMO

DIRECCION ESCUELA HOTELERIA Y TURISMO
DECANATO FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
VICERRECTORADO ACADEMICO

4 DIRECTIVOS
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Por ello el tamario de la muestra se establece mediante la aplicacion de la siguiente

formula general de acuerdo a la poblacion a considerar:

POBLACION FINITA
0= > Npq
2 2
e " N -1 + z“"pq

De donde: n = tamaiio de la muestra

N = poblacién total o universo

Z = porcentaje de fiabilidad

P = probabilidad de ocurrencia

q = probabilidad de no ocurrencia
e = error de muestreo

Para obtener el tamafio muestral de la poblacion estudiantil que corresponde a 335

estudiantes se aplica la formula y se obtiene el siguiente resultado:

(1.96)*(335)0.70)0.30)

(o 05)(335 - 1)+(1 96 (07 0.30))
0 21

(0. 0025 )(334)+ (3. 84)(0 21)

270 ,144
0,835 + 0.8064

Hn= M n= 164,58
1,6414

Debido a que un tamario muestral no puede ser nimero fraccionario, se efectta la
respectiva aproximacién; es decir que el tamafio de la muestra seria de 165
encuestas a los Estudiantes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad

Estatal Peninsula de Santa Elena.
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A los docentes por la poblacién pequefia no se aplica formula y se trabaja con todo
la poblacion que asciende a 21 personas. Lo que respecta a los directivos se
trabaja con toda la poblacion por ser una poblacién pequefia de 4 personas.

1.7.4. Tratamiento de Informacion.

La informacion recolectada mediante las encuestas se tabularon una a una para
conseguir datos especificos los cuales posteriormente se ingresaron en la hoja de
célculo Excel y asi obtener datos generales, los mismos que se analizaron
detalladamente en cada una de las preguntas planteadas segin los resultados
recopilados y luego se trasladd dicha informacién resumida a Word para la
presentacion consolidada de la informacion; los datos alcanzados permiten
establecer las alternativas mas idéneas para lograr el objetivo planteado, como es de
fomentar la cultura investigativa en los docentes de la Escuela de Hoteleria y
Turismo de la Universidad estatal Peninsula de Santa Elena.

1.8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS.

Con el cumplimiento de las actividades previamentie establecidas se obtendra
resultados favorables. de como realizar la propuesta para fomentar la cultura
investigativa en los Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo, lo que se
reflejara en las investigaciones que éstos realicen tanto en el ambito educativo como
social, fomentdndose con mayor énfasis la Vinculacion con la Colectividad y
cumpliendo con los parametros establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion
y Acreditacién (CONEA), contribuyendo con el desarrolio socio — econémico de la
regién, provincia y del pais, dando cumplimiento a lo que se establece en la Visién y
Mision del Alma Mater Peninsular.
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En funcion de las investigaciones que se realicen se resolveran problemas
existentes en el contexto, ya que las mismas seran analizadas, observadas y
ejecutadas con la iniciativa del docente y junto al estudiante, puesto que la guia y
diagndstico pedagégico permite crear un caracter participativo empleando principios
didacticos e investigativos que integran los conocimientos tedricos y practicos en la
bisqueda incesante de soluciones a los problemas sociales y econdémicos del
entorno, estimulando la innovacion, el sentido critico, la reflexién, la creatividad en
funcién de cubrir con las necesidades de aprendizaje que demanda su practica
docente, todo ello coniribuye a elevar la calidad de la formacion del estudiante de la

Educacién Superior.
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CAPITULO Il

2. ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO

2.1 Analisis de la situacion actual

Las universidades en el Ecuador son regidas mediante la Ley Orgéanica de
Educacién Superior; misma que tiene como mision enire sus articulos, generar y
difundir el conocimiento para alcanzar el desarrollo hurano y construir una sociedad
ecuatoriana justa, equitaliva y solidaria, en colaboracién con la comunidad
internacional, los organismos del Estado, la sociedad y los sectores productivos,
mediante la investigacion cientifica y aplicada a la innovacién tecnolégica, la
formacién integral profesional y académica de estudiantes, docentes e
investigadores, asi como la participacion en los proyectos de desarrollo social y la
generacion de propuestas de solucién a los problemas del contexto, del pais y de la
humanidad.

En la Provincia de Santa Elena, Cantén La Libertad, se encuenira ubicada la
Universidad Peninsula de Santa Elena (UPSE) la mismo que se cred mediante ley
110, publicada en el Registro Oficial N° 366 (suplemento), del miércoles 22 de julio
de 1998. Sus Estatutos fueron aprobados segtin resolucién del CONUEP N° 002 del
14 de abril de 1999 con cuairo facultades: Ciencias Agrarias (Escuela de Ingenieria
Agrondmica); Ciencias del Mar (Escuela de Biologia Marina, Acuacultura y
Pesqueria); Ingenieria Industrial (Escuela de Tecnologia Industrial e Ingenieria
Industrial), Ciencias Administrativas (Escuela de Ingenieria Comercial, Escuela de
Informatica y Escuela de Hoteleria y Turismo).

Actuaimente a la Escuela de Hoteleria y Turismo pertenecen 21 docentes que
imparten conocimientos académicos a los educandos peninsulares; teniendo como
mision fomentar en ellos el desarrollo intelectual en la formacion profesional, lo que
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se complementa con la aplicacién de lineamientos investigativos que dan la pauta a
la necesidad de que el docente desarrolle procesos de investigacion en base a las
necesidades o requerimientos del contexto, los que contribuiran a la actualizacion y
adquisicion de conocimientos basados en experiencia cientifica, metodoldgica y
practica.

2.1.1 Historia

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

En diferentes épocas y a través de varias instituciones, ciudadanos peninsulares
identificados con el quehacer socio-educativo de la comunidad, realizaron en su
turno, una serie de acciones y actividades para conseguir el funcionamiento de un
centro de educacion superior en nuestra peninsula.

En la década de los 80 se establecen varios colegios estatales y patrticulares en la
zona peninsular y se siente con mayor fuerza la necesidad de contar con un
establecimiento de educacién superior en la Peninsula de Santa Elena, que permita
a los bachilleres, que por cientos, egresaban de las aulas de los colegios
secundarios, continuar sus estudios superiores.

Desde 1984 a 1994 las Municipalidades de Salinas y Santa Elena y diversas
instituciones civicas realizan gestiones en procura de institucionalizar la Educacion
Superior en la Peninsula de Santa Elena, consiguiéndose el funcionamiento de la
Extensién Universitaria de la Universidad de Guayaquil en las areas de Ingenieria
Industrial con el Programa de Tecnologia Industrial; Filosofia y Letras, Ingenieria
Comercial e Idiomas.

A pesar de esto, el clamor de los peninsulares por contar con un centro de

educacion auténomo e independiente, ante la serie de problemas surgidos en las
diversas extensiones, crece cada vez més y es por eso que en 1992 se constituye el
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COMITE DE GESTION PRO-UNIVERSIDAD EN LA PENINSULA DE SANTA
ELENA.

El 30 de agosto de 1995, el Abg. Xavier Tomala Montenegro, en su calidad de
Director Ejecutivo del comité de gestion, presenta en el seno de dicho comité la
exposicién de motivos y el Proyecto de Ley para crear la Universidad a nivel estatal
que se denomina UNIVERSIDAD DEL PACIFICO EN LA PENINSULA DE SANTA
ELENA. El referido proyecto fue aprobado por todos los miembros del comité de
gestion y fue presentado en el Congreso Nacional en septiembre de 1995, el mismo
que es acogido y auspiciado por el Diputado de ese entonces, profesor Juan José
Castelld y aprobado por el Congreso Nacional el 9 de junio de 1996.

La comunidad peninsular recibi6 la noticia con gran entusiasmo y por iniciativa de la
Radio La Voz de la Peninsula se convoca a diferentes autoridades de la peninsula
para ampliar el comité de gestion y establecer acciones y estrategias para conseguir
la aprobacién final por parte del Presidente de la Republica, Arq. Sixto Duran Ballén,
quien pese a todo, vetd totaimente el Proyecto privando a nuestra regién de un
derecho inalienable como es el derecho a la Educacion Superior.

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena se creé mediante ley 110,
publicada en el Registro Oficial N° 366 (suplemento), del miércoles 22 de abril de
1998. Sus Estatutos fueron aprobados segtin resolucion del CONUEP N° 002 del 14
de abril de 1999, con cuatro Facultades: Ciencias Agrarias, Ciencias del Mar,
Ingenieria Industrial y Ciencias Administrativas.
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Grafico N° 1
Organigrama Académico Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
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Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

Escuela de Hoteleria y Turismo

La Escuela de Hoteleria y Turismo se crea formando parie de la Facultad de
Ciencias Administrativas, considerando ademaés la existencia de un desarrollo
turistico espontaneo en la region refiejado en el equipamiento instalado, la afluencia
de visitantes, asi como también de la inversién en el sector, lo cual sumado al
crecimiento turistico de la zona y del pais preveia la formacion de profesionales para
la ocupacion de las plazas existentes y de la planificacion respectiva de los
atractivos ofertados.

Fundamentados en los requerimientos especificados y otros contemplados por el
medio (desarrollo de nuevos productos, posicionamiento del destino), se creé
inicialmente con la carrera de Administracion de Turismo, misma que otorgaba dos
titulos intermedios (Técnico en Administracién de Turismo con 2 afios de estudio y
Tecnologo en Administracion Turismo a los tres afios de estudio) al cabo de cuatro
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afos el titulo final es de Licenciado en Administracion de Turismo posteriormente la
carrera de Arqueologia y Gestion del Patrimonio, otorgando el titulo de Licenciado y
la carrera de Gestion y Desarrollo Turistico otorgando el titulo de Ingeniero.
Actualmente la carrera de Licenciatura en Administracion de Turismo ha sido
reestructurada, con cinco afos de estudios y un titulo final.

En la actualidad la Escuela de Hofeleria y Turismo que ha entregado 12
promociones de graduados a la sociedad, considerando estar ubicada la Universidad
Estatal de Santa Elena estratégicamente en un polo de desarrollo turistico, se prevé
la necesidad de seguir formando a mas profesionales en el area, con mayor
compromiso y responsabilidad social e investigativa; pues la creciente incursion de
pueblos y comunidades urbanas y rurales en el negocio turistico aumenta dia a dia
asi como las ONG's y otras entidades nacionales y extranjeras que desean
promocionar, fortalecer y propiciar todo tipo de creacion micro empresarial de
turismo comunitario.
Grafico N° 2
Organigrama Académico Escuela de Hoteleria y Turismo
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2.1.2. Filosofia, mision, vision, principios

FILOSOFIA

® La Filosofia institucional en que se inspira la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena se fundamenta en la libertad de pensamiento e investigacion; en
nuestra identidad multicultural; en una educacion integral que considere ademas
de los conocimientos técnico-profesionales, Ia cultura, el arte y el deporte. Sus
ideales se sustentan en el humanismo y en la ética como principios morales y de
obligacion social.

MISION

® Formar profesionales competentes, comprometidos con la sociedad y el
ambiente, en base a una alia calidad académica, a la adopcién y generacién de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, respetando y promoviendo nuestra
identidad cultural.

VISION

€ La UPSE lidera los procesos de educacion superior, investigacion cientifica y
tecnologica en la Provincia de Santa Elena, constituyéndose en un referente en
la zona marino-costera ecuatoriana.

PRINCIPIOS

® La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento
y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global, tal como lo establece el art. 12 de la
LOES.
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2.1.3. Cultura Organizacional

La cultura organizacional en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena,
Escuela de Hoteleria y Turismo tiene un conjunto de normas, habitos y valores,
que practica todo el personal que labora en la institucion, y que hacen de ésta su
forma de comportamiento.

Norma.- La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, y la Escuela de
Hoteleria y Turismo, estan regidas por las siguientes normativas.

€ Estatuto Organico Codificado de la Universidad Estatal Peninsula de Santa
Elena

Reglamento Interno Organico Funcional
Constitucion de la Republica

Ley Organica de Educacién Superior
Ley Organica del Servicio Pablico

Ley de Turismo

PLANDETUR 2020

PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
LEY DE GESTION AMBIENTAL
LOSEP

LOES

NORMATIVAS ELECTORALES
NORMATIVAS ACADEMICAS
NORMATIVAS ADMINISTRATIVAS

L2 2 2K 2N BN 2K 3K 2 BE BN 2R K 2

Habito.- En la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, y la Escuela de
Hoteleria y Turismo, se aplican los siguientes habitos.

© Conservar una buena imagen
¢ Difusion correcta de la Informacion

& Trabajo en equipo
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Valor.- En la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, y la Escuela de

Hoteleria y Turismo, se desarrollan los siguientes valores.

Responsabilidad
Honradez
Puntualidad

Liderazgo

& & & & &

Compromiso Social

Politicas.- Las politicas institucionales en la Universidad Estatal Peninsula de

Santa Elena, y la Escuela de Hoteleria y Turismo, estan sujetas a:

Plan de Fortalecimiento Institucional
Filosofia, Mision, Vision

Ley de Creacién

Ley de Transparencia

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
Resefia Historica

Normativa Legal y Reglamentaria

® & O © & & & ¢

Ubicacion

2.1.4. Valores compartidos

Entre los valores compartidos que el alma mater peninsular promulga y aplica se

desglosan los siguientes:

RESPETO A LA INDIVIDUALIDAD DE LAS PERSONAS, A SU SINGULARIDAD Y
A SU CONDICION DE SUJETOS GENERADORES DE CONOCIMIENTO.

Este valor se promueve:

¢ Estableciendo reglas claras.

3 Manteniendo los compromisos asumidos.
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¢ Reconociendo los errores cometidos.
$® Estableciendo una comunicacion fiuida.

$ Generando actitudes de confianza.

RESPETO A LA PRODUCCION COLECTIVA DE CONOCIMIENTO.

Este valor se promueve:

€ Creando relaciones de confianza reciproca y de compromiso mutuo con las
tareas asumidas.

Generando redes fluidas de comunicacion.

Procurando el éxito de la tarea en equipo.

Estimulando formas y mecanismos de cooperacion permanente.

Apoyando las iniciativas innovadoras e impulsando su desarrolio.

® & & & o

Promoviendo la reflexion critica.

COMPROMISO CON LA EXCELENCIA Y LA CALIDAD.

Este valor se promueve:

Proponiendo objetivos ambiciosos y apoyando su logro.
Procurando ia capacitacion permanente de docentes y estudiantes.
Satisfacer las expectativas creadas.

Desarrollando procesos de autoevaluacion continua.

® © & & &

Generando en los actores institucionales disposiciones favorables a la

producciéon de cambios.

&

Procurando la eficacia y la eficiencia en el desempeiio del trabajo universitario.

@

Favoreciendo encuentros para intercambiar ideas y encontrar soluciones
cooperativas para los diversos problemas que se enfrenten cotidianamente en la

institucion.
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INTEGRACION A LA COMUNIDAD LOCAL, PROVINCIAL, NACIONAL,
REGIONAL E INTERNACIONAL.

Este valor se promueve:

€ Generando actitudes que permitan receptar necesidades y propuestas derivadas
de los niveles de integracion sefialados.

€ Facilitando el intercambio interinstitucional entre Universidades o Instituciones de
Educacion Superior de nuestra comunidad, el pais, el MERCOSUR y el mundo,
ofreciendo nuestra propia experiencia educativa y manteniendo una actitud de
apertura frente a otras propuestas.

€ Promoviendo el intercambio académico y cultural de docentes y estudiantes.

©

Integrando proyectos internacionales.
® Desarrollando programas multiculturales.

2.1.5. SITUACION ACTUAL DEL PERSONAL DOCENTE Y DISCENTE DE LA
ESCUELA DE HOTELERIA Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE
SANTA ELENA - UPSE

Partiendo de la situacion actual de los discentes de la Universidad Peninsula de
Santa Elena, respecto a la incidencia en proyectos de investigacion, es de
mencionar que no cubren expectativas del contexto local, tomando en cuenta que
pese a tener la guia u orientacion de sus maesiros, sin embargo el nivel de
participacién en cuanto al desarrollo de practicas investigativas, es muy bajo lo que
se refleja claramente en el nimero de promociones que tiene la Escuela de Hoteleria
y Turismo de la Universidad en mencién, el nimero de profesionales que se
incorporaron mediante la elaboracién de Tesis de grado, en el nimero de
estudiantes que obtuvieron sus titulos profesionales mediante Seminario de Tesis, a
esto se suma el escaso nimero de proyecios o de practicas investigativas
desarrollados hasta la actualidad que propendan a la solucién de problemas del
contexto local.
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Es de mencionar que hasta la actualidad solo se ha llevado a cabo el proyecto:
Estudio de Capacidad de Carga Turistica en balnearios de la Provincia de Santa
Elena y los que son mayormente visitados, en el que participaron un determinado
nimero de estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Gestion y Desarrollo Turistico
al igual que de la Licenciatura en Administracion de Turismo.

En el proyecio de Capacidad de Carga Turistica aplicada a los balnearios de la
Provincia de Santa Elena, se debe resaltar la no participacién de docentes que
contribuyan en la labor de gestion y desarrollo del proyecto como {al, considerando
que el frabajo de investigacion estuvo coordinado y dirigido exclusivamente por un
solo docente universitario.

Lo antes mencionado, representa la gran problematica que impera en la Escuela de
Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena, al no propiciar en
el estudianfado un aprendizaje significativo donde se manifieste Ila
interdisciplinariedad y en la que cada docente desde su propia disciplina pueda
complementar para la consecucién de d&ptimos resultados producto del quehacer
educativo.

Muiltiples son los factores que inciden en los docentes de la Escuela en mencidn
para que se regisire la carencia de proyectos de investigacion en el area profesional,
y es el hecho de que el docente cubre la funcién de facilitador entre la catedra con el
estudiantado, sin considerar que como docente y/o profesional posee una gran
responsabilidad de liderar procesos de investigacion, donde el conocimiento
cientifico sea complementario entre lo tedrico y lo practico.
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2.1.6 ANALISIS FODA

~ FORTALEZAS @ DEBILIDADES
& Creacion de la escuela en funcion @ Egresados ~  escasamente
de las necesidades del entorno involucrados en el ejercicio
€ Dirigida por profesionales del area profesional
& Profesion con imagen y & Escasos proyectos investigativos
reconocimiento a nivel nacional. € Desercion de docentes /
€ Amplias perspectivas profesionales profesionales del area por Ia
en el campo turistico/investigativo inestabilidad universitaria

@ Profesionales con titulos de cuarto € Escaso ejercicio en el desarrolio de

nivel practicas investigativas, en relacion
€ Profesionales con nombramiento a las disciplinas en estudio
OPORTUNIDADES AMENAZAS
© Realizar firmas de convenios o @ La categorizacion alcanzada dentro
acuerdos con entidades del sector del proceso de evaluacion del
publico y/o privado. CEAACES (CONEA)
€ Liderar los procesos de 4 La limitacién en el cumplimiento de
transformacion social, econémica, los indicadores que conlleven a la
cultural y turistica de la region. obtencibn de la acreditacion
universitaria

2.2. Analisis comparativo, evolucion, tendencias y perspectivas.

El andlisis comparativo, se realizara con la UNIVERSIDAD TECNICA
EQUINOCCIAL (UTE), por ser ésta una de las instituciones de educacion superior
que cuenta con la oferta de titulos afines a los de la UNIVERSIDAD PENINSULA DE
SANTA (UPSE) ESCUELA DE HOTELERIA Y TURISMO.

El Instituto Tecnolégico Equinoccial fue creado por iniciativa de un grupo de ex
alumnos de la promocién 1944 del Colegio San Gabriel; bajo el lema “Nos educaron,
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eduquemos’, fue el mensaje que motivé al grupo a revertir a favor de la sociedad, lo
recibido a través de la educacion.

Et Instituto desarrollé.su actividad académica, inicidndose con las Carreras de
Tecnologia de Petroleos, Dirigentes de Empresas, Decoracién y Hoteleria, cuyos
diserios curriculares respondian al propdsiio de proporcionar una carrera de corta
duracién que posibilite una rapida y temprana insercidn de los egresados en el

campo laboral.

Después de quince afios de labor fructifera, se logra ia aprobacién como Universidad
Tecnolégica Equinoccial por el H. Congreso Nacional mediante Ley No. 19 publicada
en el Registro Oficial No. 377 del 18 de Febrero de 1986, con la estructura
académica que mantenia el Instituto Tecnolégico Equinoccial, agrupando Ilas
diversas carreras en seis Facultades: Ciencias Econdmicas, Ciencias de la
Ingenieria, Artes y Disefio, Ciencias Administrativas Aplicadas, Ciencias
Agropecuarias y Ciencias Sociales.

En la actualidad, la Universidad cuenta con seis facultades, dos institutos y tres
campus; el modelo educativo que persigue estd dado por un conjunto de
lineamientos generales orientadores del accionar universitario y se expresa en las
funciones de: docencia, investigacién y vinculacion con la colectividad, considerando
la realidad del mundo actual.

En la UTE, la carrera de hoteleria contribuye a la construccién de un ser humano
respetuoso de si mismo y de su eniorno, capaz de desarrollar y consolidar un
‘pensamiento y un accionar transdisciplinarios; con las competencias necesarias para
afrontar la complejidad de las nuevas realidades sociales y ambientales, con un
pensamiento que articule y religue la diversidad de saberes, asumiendo a la vez,
principios antagonicos, concurrentes y complementarios.

La planta docente que posee, cuenta con titulos de tercer nivel en porcentaje
minoritario en mayor porcentaje de cuario nivel académico y un porcentaje
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intermedio de profesionales de quinto nivel; profesionales que integran y colaboran
las diversas ramas académicas con la finalidad de aporiar a la sociedad con
conocimientos investigativos en las diferentes problematicas existentes.

2.2.1 PROCESOS DE ANALISIS COMPARATIVOS

El procesamiento del analisis comparativo se realizé identificando los parametros
expuestos a continuacién de acuerdo con los requerimientos basicos a aplicar para
el desarrolio de la cultura investigativa.

® Estructura Fisica
€&  Cuerpo Docente
@ Organizaciones Académicas

La comparacién de cada uno de los parametros descrito se fundamenta dentro de
una escala 1 — 5, cuyos parametros a evaluar son: vinculacién, gestién, docencia,
investigacion (Organizacion Académica), edificios administrativos, edificios de aulas,
edificios de laboratorios, salas audiovisuales, salas de profesores, biblioteca virtual
(Estructura Fisica), profesionales con titulos de tercer nivel, profesionales con titulo
de cuarto nivel, profesionales con titulo de quinto nivel (Cuerpo Docente); tomando
como base lo que promulga la actual Ley Organica de Educacién Superior
considerando que es el érgano regulador de las universidades en el pals.

En el proceso comparativo se aplicé también la Escala de Likert tomando en cuenta
que es de mucha utilidad ya que permitié comparar criterios emitidos por autoridades
de las instituciones referidas, mediante la formulacion semiestructurada de una
entrevista a las personas mencionadas, partiendo de la aplicabilidad y practicidad de
los tipos, metodologias y técnicas investigativas que indujeron a la generacién de
cambios radicales de la sociedad y por consiguiente a la elevacién de los estandares
competitivos de los profesionales en el ejercicio de la docencia.
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Estos resultados obtenidos en ambas entrevistas con interrogantes
semiestructurada, determinan que la planta docente de la UTE posee un elevado
nivel de cultura investigativa y que su aplicacion propicia el desarrollo de la sociedad
y por consiguiente incrementa las posibilidades competitivas de sus profesionales, lo
que representa un indicador éptimo para los criterios considerados en la LOES.

Cabe mencionar que éste indicador ha influenciado significativamente en las
aspiraciones de la UTE, tomando en cuenta que la obtencion de la acreditacion se
registré en el afio 2010.

Respecto a la UPSE se observa que su resultado no es favorable a los intereses que
persigue en pos de la acreditacién y que actualmente se encuentra inmersa en este
proceso, sin embargo, desde el afio 2010 en la que se obtuvieron los resultados
desfavorables para la misma, y en base a las sugerencias y recomendaciones
realizadas por el entonces CONEA (actual CEAACES), se estan realizado los
ajustes respectivos, de tal manera que la Escuela de Hoteleria y Turismo formada
por su planta docente propicie transformaciones en la sociedad.

En los resultados de este andlisis comparativo se denota el nivel de intervencién de
la planta docente de las universidades consideradas, al igual que la de sus
discentes.
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2.3. Presentacion de resultados y diagnéstico

2.3.1. ESCALA COMPARATIVA

La escala de comparacién de cada tabla se desglosa de la siguiente manera:

5 Optimo 4 Muy bueno 3 Bueno 2 Regular 1 Insuficiente
TABLA N° 1
ESTRUCTURA FiSICA
| UPSE UTE
PARAMETROS 1-5 1-5
EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 4 3
EDIFICIOS DE AULAS 4 3
EDIFICIOS DE LABORATORIOS 2 4
SALAS AUDIOVISUALES 1 3
{ SALAS DE PROFESORES 2 4
BIBLIOTECA VIRTUAL 4 4
TOTAL 17 21

Elaborado por: Murioz M., Soriano A.

La estructura fisica considerada en este analisis comparativo refieja las condiciones
y factibilidad del desarrollo de trabajos investigativos de los docentes en las
Instituciones antes mencionadas, pues el docente debe contar con el espacio fisico y
con los implementos necesarios en el gjercicio de esta actividad para alcanzar una
participacion efectiva y obtener resultados satisfactorios que beneficien a toda la
sociedad. Las encuestas aplicadas hasta la fecha y las a aplicar posteriormente
determinan y/o determinaran las necesidades existentes en dichas Instituciones y la
importancia de mejorar las condiciones laborales y fisicas del lugar donde se
converge el intelecto humano de los docentes, avidos de aporiar a soluciones
responsables y coherentes con el medio.
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TABLA N° 2
CUERPO DOCENTE

UPSE UTE

PARAMETROS 15 15
PROFESIONALES TERCER NIVEL 4 1
PROFESIONALES CUARTO NIVEL 2 4
PROFESIONALES QUINTO NIVEL 1 2
TOTAL 7 7

Elaborado por: Muitoz M., Soriano A.

El cuerpo de toda institucion educativa se fortalece con los docentes, por o que es
muy importante considerar las aportaciones intelectuales de ellos, pues proporcionan
grandes beneficios a la sociedad ya que tienen la capacidad y el conocimiento de
observar desde el punto de vista cientifico-investigativo, crear esirategias
investigativas, y ejecutar proyectos acordes a las necesidades del medio. Para ello
también es de vital importancia considerar el nivel profesional del docente, pues el
desarrollo de wuna cultura investigativa implica: preparacion, constancia,
responsabilidad, compromiso y conocimiento.

TABLAN° 3
ORGANIZACION ACADEMICA
UPSE UTE
PARAMETROS 1-5 1-5
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 3 4
GESTION 3 5
DOCENCIA 3 4
INVESTIGACION 2 4
TOTAL 11 17

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

Respecto a la organizacién académica, se considera la construccion del desarrollo
de la cultural investiga desde los cuafro ambitos basicos en la actividad docente,
considerando que es importante despertar el interés investigativo asi como también
contar con el apoyo suficiente para el ejercicio de esta actividad tan enriquecedora
intelectualmente y aportativa en el ambito social; se persigue convertir a la
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investigacion de una practica forzada o interesada a una cultura responsable, que
brinde soluciones a las problematicas del medio. El cuadro refleja escala de valores
comparativos entre las dos instituciones (UPSE - UTE), que cuentan con carreras
afines y que estan asentadas en la Provincia de Santa Elena.

2.3.2. ESCALA DE LIKERT

En base a lo mencionado, se presenta el instrumento y su resultado respectivo que
permitié realizar las comparaciones entre ambas instituciones, informacién que se
sintetiza a continuacién:
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TABLAN° 4

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Instrucciones: indique en qué medida esta de acuerdo o en desacuerdo con cada
una de las afirmaciones que a continuacion usted leera, colocando una cruz o
tildando el cadigo de la opcién correspondiente. El significado y la calificacion de los
cadigos aparecen a continuacion:

5 - TA: significa que usted, esta totalmente de acuerdo con la afirmacién

4 - A: significa que usted esta de acuerdo, simplemente con la afirmacion

3 - I significa que usted esta indeciso respecto de la afirnacién

2 - D: significa que usted esta en desacuerdo, simplemente con la afirmacion
1 - TD: significa que usted esta totalmente en desacuerdo con fa afirmacion

CALIFICACION
CRITERIO
UTE UPSE

Los profesionales en tareas docentes, toman la iniciativa por el
desarrollo de practicas investigativas tendientes a Ia resolucion 4 2
de problemas sociales.
Los profesores del area en estudio, realizan investigaciones
desde sus propias disciplinas induciendo al estudiantado a ser 4 2
investigadores.
Considera que el nivel de investigaciones que se registran
actualmente en el area del turismo, corresponde a: 4 1
La competitividad de sus profesionales en calidad de
investigadores, equivale a: 4 1
El impacto generado en funcién de las investigaciones
desarrolladas en el contexto, corresponde a: 4 1
Sus gestiones llevadas a cabo hasta la actualidad en calidad
de autoridad, inducen a los profesionales / docentes al
compromiso y a la interiorizacién del sentido de pertenencia 4 2
con la carrera y la institucién?

TOTALES 24 9

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.
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2.3.3. PRESENTACION DE RESULTADOS DE:

Encuestas a Estudiantes Escuela de Hoteleria y Turismo

TABLA N° 5
SEXO
ITEM VALORACION F %
MASCULINO 67 41%
FEMENINO 08 59%
TOTAL 165 100%

Efaborado por: Muiioz M., Soriano A.
GRAFICO N°3

SEXO

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

En funcién a los resultados que presenta este grafico, se menciona que se registro el

mayor porcentaje de personas encuestadas de género femenino, el cual equivale al
59%.
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TABLA N° 6
EDAD
F %
ITEM VALORACION

18-27 146 88%
28 -37 17 10%
38 - 47 2 1%
TOTAL 165 100%

Elaborado por: Muiioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 4
EDAD

28-.3738-47
10% 1%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

En relacién a este grafico se describe que el mayor porcentaje de las personas
encuestadas oscila en el rango de edad comprendida entre 18 — 27afios con un total
de 88% correspondiente a 146 estudiantes, el porcentaje menor de los encuestados
oscila entre 38-47 equivalente a dos personas con un 1%.
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TABLA N° 7
MODALIDAD
F %
ITEM VALORACION
ANO ACADEMICO 125 76%
SEMESTRAL 40 24%
TOTAL 165 100%

Elaborado por: Muiioz M., Soriano A.

GRAFICO N°5

MODALIDAD

SEMESTRAL
24%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

Este cuadro refleja que la modalidad de estudio de los encuetados por mayoria de
porcentaje es de afio académico con un 76%, que corresponde a 125 estudiantes.
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TABLA N° 8
¢ CONSIDERA QUE DENTRO DE SU PROCESO DE FORMACION
PROFESIONAL, SU NIVEL DE CONOCIMIENTOS ES?
ITEM VALORACION F %
EXCELENTE 15 9%

1 MUY BUENO 69 42%
BUENO 79 48%
REGULAR 2 1%
DEFICIENTE 0 0%

TOTAL 165 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N°6
NIVEL DE CONOCIMIENTOS
REGULAR ey ENTE

0 90*6

BUENQ
- 48%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.
Los datos demostrados en este cuadro interpreta que el mayor porcentaje del nivel

de conocimiento es BUENO igual a 79 estudiantes equivalente a 48%, existe un

porcentaje de 42% MUY BUENO que equivale a 69 estudiantes.
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TABLA N° 9
LA ADQUISICION DE SUS CONOCIMIENTOS, SE DA A
TRAVES DE:
ITEM VALORACION f %
LAS CLASES 118 | 47%
2 [CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS 72 29%
PRACTICAS INVESTIGATIVAS 80 24%
TOTAL 250 | 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N°7
ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS
PRACTICAS
INVESTIGATIVA

S
24%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

En este grafico se interpreta que el mayor porcentaje de adquisicion de
conocimientos se da mediante las clases, con un 47% igual 118 estudiantes,
seguida de las consultas bibliograficas con un 29% igual a 72 estudiantes
encuestados.

65
LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS




PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA
Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

TABLA N° 10
¢HA DESARROLLADO PRACTICAS INVESTIGATIVAS, CON
LOS DOCENTES?

ITEM VALORACION F %
Si 128 78%
3 NO 37 22%
ASIGNATURAS 0
TOTAL 165 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 8

( DESARROLLO DE
" INVESTIGACIONES CON DOCENTES

NO
22%

Elaborado por: Muitoz M., Soriano A.

El grafico refleja que los estudiantes de la Escuela de Hoteleria y Turismo, realizan

practicas investigativas, representado en un 78% equivalente a 128 estudiantes.
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TABLA N° 11
¢.ASIGNATURA CON LA QUE HA DESARROLLADO PRACTICAS
INVESTIGATIVAS?
ITEM VALORACION f %
INVESTIGACION 23 23%
3.1. |PROMOCION Y PUBLICIDAD 7 7%
SISTEMA TURISTICO 11 11%
PLANIFICACION ESPACIO TURISTICO 25 25%
TODAS 33 33%
TOTAL 99 100%
Elaborado por: Murfioz M., Soriano A.
GRAFICO N°9
ASIGNATURAS CON LAS QUE HA
DESARROLLADO INVESTIGACIONES
INVESTIGACION
23%
PROMOCION ¥
PUBLICIDAD
7%
PALNIFICACION
ESPACIO SISTEMA
25% 11%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

Mediante el grafico se interpreta que con la materia que mas practicas investigativas

han desarrollado los estudiantes de la Escuela de Hoteleria y Turismo es

INVESTIGACION en un 29%,
TURISTICO con 15%.
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TABLA N° 12
¢DE LAS PRACTICAS INVESTIGATIVAS DESARROLLADAS DESDE LAS
ASIGNATURAS, EL APORTE GENERADO A LA LOCALIDAD HA SIDO?
ITEM VALORACION F %
MUY ALTO 9 6%
4 ALTO 88 58%
BAJO 41 27%
MUY BAJO 7 5%
NADA 8 5%
TOTAL 153 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N°10

APORTE GENERADO A LOCALIDAD
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5% .

s

Elaborado por: Mufioz M., Sorianc A.

A través del grafico se considera de las practicas investigativas desarrolladas desde
las asignaturas, el aporte generado a la localidad ha sido ALTO y corresponde al
58%, seguido de un porcentaje de 27% que sefiala BAJO.
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TABLA N° 13
DE LAS INVESTIGACIONES LLEVADAS A CABO HASTA LA
ACTUALIDAD, CUBREN UN REQUERIMIENTO PARA:
ITEM VALORACION f %
LA ASIGNATURA 80 29%
5 |EL PERIODO ACADEMICO 39 14%
LA CARRERA 57 21%
LA ESCUELA 9 3%
LA UNIVERSIDAD 37 14%
VINCULACION COLECTIVIDAD 48 18%
LOES 4 1%
TOTAL 274 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 11

INVESTIGACIONES CUBREN REQUERIMIENTOS
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Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

En la grafica se sefiala que de las investigaciones llevadas a cabo hasta la
actualidad, cubren un requerimiento mayoritario para la ASIGNATURA con un 29%,
para la carrera un 21%, y para la universidad un 14%.
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TABLA N° 14

EN CALIDAD DE ESTUDIANTE, EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS RESPECTO
AL PROCEDIMIENTO PARA DESARROLLAR PRACTICAS INVESTIGATIVAS

ES:

ITEM VALORACION F %

EXCELENTE 11 7%
6 MUY BUENO 68 42%
BUENO 77 47%

REGULAR 7 4%

MALO 0

TOTAL 163 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 12

NIVEL DE CONOCIMIENTOS PARA
DESARROLLAR INVESTIGACIONES
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Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

En este grafico se indica que el nivel de conocimientos respecto al procedimiento
para desarrollar practicas investigativas es MUY BUENO con un 42%, un 47%
sefiala que es BUENO y un 7% indica que es EXCELENTE.
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TABLA N° 15
EN QUE NIVEL SE CONSIDERA COMO LECTOR:
ITEM VALORACION f %
EXCELENTE 16 10%
7 IMUY BUENO 78 47%
BUENO 65 39%
REGULAR 6 4%
MALO 0 0%
TOTAL 165 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 13

EN CALIDAD DE LECTOR, ES:

REGULAR EXCELENTE
4% 10%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

El grafico sefiala el nivel de lector porcentualmente mayoritario es de 47%
equivalente a MUY BUENO, un 39% es BUENO Y UN 10% es excelente.
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TABLA N° 16
¢ QUE TIPO DE LECTURAS ATRAEN SU ATENCION?

ITEM VALORACION F %
ARTICULOS CIENTIFICOS 82 24%
8 [ARTICULOS ACADEMICOS 42 12%
ARTICULOS SOCIALES 70 20%
ARTICULOS CULTURALES 104 30%
ARTICULOS DEPORTIVOS 33 10%

JOCOSO0S 14 4%
TOTAL 345 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 14

LECTURAS QUE ATRAEN SU ATENCION
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Elaborado por: Muiioz M., Soriano A.

Aqui se interpreta que los articulos culturales obtienen un porcentaje mayoritario de
39%, los cientificos un 24% vy los sociales un 20%, dejando a los articulos
académicos con un 12%.

72
LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS




PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA
Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

TABLA N° 17
EN LA LECTURA DE ARTICULOS DE iINDOLE CIENTIFICO - ACADEMICO, USTED:

ITEM VALORACION f %
ANALIZA/INTERPRETA 126 50%
9 [REALIZA CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 34 13%
LEE Y COMPARTE DURANTE LA CLASE 45 18%

LEE Y LUEGO NO LO RECUERDA 11 4%

NO LE ATRAE LA ALECTURA DE ESTOS ARTICULOS 4 2%
LO UTILIZA PARA COMPLEMENTAR SU TAREA 33 13%
TOTAL 253 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 15
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Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

En el grafico se refleja que la valoracion mas alta que le dan a los articulos es a
ANALIZA/INTERPRETA con un 50%, seguida de LEE Y COMPARTE DURANTE LA
CLASE con un 18%.
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TABLA N° 18
EL TIEMPO QUE LE ASIGNA A LA LECTURA DE ARTICULOS
DE iINDOLE CIENTIFICO — ACADEMICO ES:
ITEM VALORACION f %
MUCHO 34 21%
10 POCO 130 79%
NADA 1 1%
TOTAL 165 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 16

TIEMPO QUE ASIGNA A LA LECTURA

NADA
1% MUCHO

| o 0%

Elaborado por: Muiioz M., Soriano A.

El tiempo que le asigna a la lectura de articulos de indole cientifico — académico es
porcentualmente: MUCHO 21%, POCO 79% y NADA 1%.
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TABLA N° 19
SU DEDICACION POR LAS LECTURAS DE iNDOLE CIENTIFICO -
ACADEMICO ES DE:
ITEM VALORACION f %
4 - 3 HORAS DIARIAS 17 10%
11 |2- 1 HORA DIARIA 60 36%
NO LEE 1 1%
6 - 5 HORAS POR SEMANA 8 5%
4 - 3 HORAS POR SEMANA 22 13%
2 - 1 HORA POR SEMANA 57 35%
TOTAL 165 100%

Elaborado por: Muiioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 17
TIEMPQ QUE DEDICA A LA LECTURA “ 3
DIARIAS
10%
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POR SEMANA POR SEMANA 1%
13% =

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

De 36% equivalente a 2 - 1 hora diaria es el porcentaje mayoritario que refleja
porcentualmente este grafico, de 2 a 1 hora por semana obtiene un 355% vy el 13%
dedica de 4 a 3 horas a la semana.
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Encuestas a Docentes Escuela de Hoteleria y Turismo

TABLA N° 20
SEXO
f %
ITEM |VALORACION
MASCULINO 5 24%
FEMENINO 16 76%
TOTAL 21 100%
Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.
GRAFICO N° 18

SEXO

MASCULINO
24%

Elaborado por: Muiioz M., Sorianc A.

El porcentaje de docentes encuestados segun refleja el grafico es femenino v

equivale a un 76% es decir 26 docentes.
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TABLA N° 21
EDAD
] f %
ITEM | VALORACION
25 — 34 7 33%
35-44 12 57%
45 - 54 2 10%
55 — 64
TOTAL 21 100%

Elaborado por: Muiioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 19

EDAD
i 45-54
10%

Eiaborado por: Munoz M., Soriano A.

Segun el grafico indica que el 57% de los encuestados oscila entre 35 — 44 afios de

edad y un 33% entre 25 — 34 arios de edad.
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TABLA N° 22
PROFESIONALES
i f %
ITEM || VALORACION
INGENIERO COMERCIAL 3 14%
LICENCIADO EN TURISMO 10 48%
ABOGADO 2 10%
CPA 1 5%
DIPLOMANTES 3 14%
MAGISTER 2 10%
TOTAL 21 100%
Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.
GRAFICO N° 20
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Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

El grafico refleja que el 48 % de los docentes que laboran en la Escuela de Hoteleria

y Turismo son Licenciados en Turismo, con un 14% se encuentran docentes

ingenieros Comerciales y Diplomantes y un 10% son Magister.

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS

78




PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA
Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

TABLA N° 24

¢(EN EL EJERCICIO DOCENTE Y PROFESIONAL, HA
DESARROLLADO PROCESOS INVESTIGATIVOS?

ITEM VALORACION f =
si 9 43%
1 NO 12 57%
TOTAL 21 100%

Elaborado por: Murioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 22

INVESTIGACIONES DESARROLLADAS

Elaborado por: Muiioz M., Soriano A.

El grafico refleja que el 43% de los docentes han desarrollados procesos
investigativos, mientras que el 57% manifiesta lo contrario, lo que denota un bajo
interés en el docente universitario por el desarrollo de la investigacion.
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TABLA N° 25
DE LAS INVESTIGACIONES LLEVADAS A CABO, HAN PARTICIPADO:
ITEM |[VALORACION f %

ESTUDIANTESESC. HY T 7 41%

DOCENTESESCHY T 4 19%
2 |IDIRECTIVOSESCHYT 2 12%

ESTUDIANTES OTRAS ESCUELAS 2 12%

DOCENTES OTRAS ESCUELAS 2 12%

DIRECTIVOS OTRAS ESCUELAS

ESTUDIANTES OTRAS UNIVERSIDADES 5 12%

DOCENTES OTRAS UNIVERSIDADES 2 12%

DIRECTIVOS OTRAS UNIVERSIDADES

TOTAL 17 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 23
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Elaborado por: Muiioz M., Soriano A.

El cuadro refleja que de las investigaciones desarrolladas en la Escuela de Hoteleria
y Turismo han participado el 41% de estudiantes, el 19% de docentes de la escuela,
lo que da a entender que falta mas planificacion y ejecucién de proyectos en los
cuales se pueda vincular a todo el conglomerado humano que conforma la misma.
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TABLA N° 26
CONSIDERA QUE EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES LE PERMITE:
ITEM VALORACION f %

AMPLIAR CONOCIMIENTOS 19 43%
3 CUMPLIR REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL 2 5%
DESARROLLAR HABILIDADES 19 43%
CULTURIZARSE COMO INVESTIGADOR 4 9%

TOTAL 44 100%

Elaborado por: Murioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 24
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Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

Segun los datos que presenta el gréafico los docentes coinciden en dos opciones: con
un 43% que el desarrollo investigativo les permite AMPLIAR CONOCIMIENTO y con
el mismo porcentaje les permite DESARROLLAR HABILIDADES.
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TABLA N° 27
¢CON LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS, CONSIDERA QUE EL NIVEL
DE SU CULTURA QUE HA DESARROLLADO ES?
f %

ITEM VALORACION
MUY ALTO
ALTO 8 47%

4 |BAJO 5 29%

MUY BAJO 2 12%
NADA 2 12%
TOTAL 17 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 25

NIVEL DE CULTURA DESARROLLADA, ES:

NADA
12%

MUY BAIO
12%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

Los resultados que refleja este grafico en cuanto al nivel de cuitura es ALTO con un

47%, BAJO un 29% y entre MUY BAJO o NADA un 12%, por lo que es necesario

culturizar mas la investigacion en el docente de la Escuela de Hoteleria y Turismo.
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TABLA N° 28

EL DESARROLLO DE UNA CULTURA INVESTIGATIVA EN EL EJERCICIO
DOCENTE Y PROFESIONAL ES:

. f %
ITEM [VALORACION

MUY NECESARIA 21 100%

NECESARIA

5 POCO NECESARIA

NADA NECESARIA

TOTAL 21 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 26

NECESIDAD DE CULTURA INVESTIGATIVA

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

Segun datos que refleja el cuadro el desarrollo de una cultura investigativa en el
gjercicio docente y profesional es MUY NECESARIO con un 100%, e alli la

importancia y necesidad de esta propuesta.

LCDA. ALBINA Lucia SORIANO ORTEGA
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TABLA N° 29
LA UNIVERSIDAD, SU FACULTAD O ESCUELA ORGANIZA
SEMINARIOS/TALLERES DE CAPACITACION TENDIENTE A
DESARROLLAR INVESTIGACIONES, DE MANERA:
0,
ITEM |VALORACION f -
MUY FRECUENTE
FRECUENTE 2 10%
6 |[[POCO FRECUENTE 6 29%
NADA FRECUENTE 13 62%
TOTAL 21 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 27
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Elaborado por: Muioz M., Soriano A.

El cuadro refleja la importancia del desarrollo de seminarios — talleres de
capacitacidon que aporte al desarrollo investigativo, ante lo cual el 62% de los
docente manifiesta que NADA FRECUENTE, un 29% POCO FRECUENTE y un 10%
FRECUENTE.
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TABLA N° 30
POR DESARROLLAR INVESTIGACIONES EN LA UNIVERSIDAD, SU
FACULTAD O ESCUELA, USTED ES:

ITEM |VALORACION f %
MUY ESTIMULADO 2 10%
ESTIMULADO

7 |POCO ESTIMULADO 2 10%
NADA ESTIMULAD 17 81%
TOTAL 21 100%

Elaborado por: Muiioz M., Soriano A.
GRAFICO N° 28
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Elaborado por: Muiioz M., Soriano A.

Este grafico refleja la falta de estimulacion para el desarrollo de proyecto

investigativos en los docentes, por ello se denota un 81 % para la no estimulacion, y

un 10% compartido en poca estimulacion.

LCDA. ALBINA LUcia SORIANO ORTEGA |
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS

86




PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA
Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA.

TABLA N° 31
DENTRO DE SU CONTRATO LABORAL, SE CONSIDERAN

HORAS QUE DEBE REALIZAR INVESTIGACIONES?

f %

ITEM [VALORACION

Si 6 29%
8 |NO 15 71%
TOTAL 21 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N°29

POSEE HORAS PARA REALIZAR
INVESTIGACIONES

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

El grafico indica que existe un gran porcentaje de docentes que no disponen de
horas complementarias dedicadas al desarrollo de investigaciones, lo que representa

un factor limitante para el desarrollo profesional del mismo.
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TABLA N° 32
CONSIDERA QUE SU TRABAJO DESPLEGADO COMO DOCENTE
O INVESTIGADOR, ESTA SIENDO:

ITEM |VALORACION f %
MUY ESTIMULADO 2 10%
ESTIMULADO

9 |POCO ESTIMULADO 2 10%

NADA ESTIMULAD 17 81%
TOTAL 21 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 30
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Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

Respecto a este grafico, el docente considera que el trabajo desplegado por éste en
el ejercicio de la docencia es nada estimulado, lo que incide en el nivel competitivo
de los mencionados.
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TABLA N° 33
EL PERTENECER A LA PLANTA DOCENTE DE LA ESCUELA DE
HOTELERIA Y TURISMO, CONSIDERA QUE SE DEBE A:
f %
ITEM |VALORACION
SU CAPACIDAD
DOCENTE/PROFESIONAL 19 90%
10 |CUMPLIR INDICADORES LOES 2 10%
TOTAL 21 100%
Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.
GRAFICO N° 31
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Elaborado por: Muitoz M., Soriano A.

OFESIONAL

De esta representacion se describe que los docentes universitarios, se encuentran

gjerciendo la docencia considerando su capacidad profesional, por lo que se

describe el nivel competitivo del catedratico.
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TABLA N° 34
POSEE USTED ARTICULOS ESCRITOS EN PERIODICOS O
REVISTAS:
F %
ITEM [VALORACION
Sl 5 24%
11 |NO 16 76%
TOTAL 21 100%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A

GRAFICO N° 32

ARTICULOS ESCRITOS

Si
24%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

De este resultado se manifiesta que el mayor porcentaje de docentes no ha escrito
articulos de ninguna indole, lo que representa una desventaja en las pretensiones
del docente.
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| REALIZANDO
| INVESTIGACIO
; NES

33%

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A

TABLA N° 35
SUS HABILIDADES INVESTIGATIVAS LAS INCREMENTA APLICANDO:
0,
ITEM {VALORACION f %
LECTURAS DE ARTICULOS CIENTIFICOS 13 38%
PREPARANDO EL CONTENIDO DE LA
CLASE 4 12%
12 ||REALIZANDO INVESTIGACIONES 11 32%
CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS 6 18%
NINGUNA DE LA ANTERIORES
TOTAL 34 100%
Elaborado por: Mufioz M., Soriano A
GRAFICO N° 33
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Segun el grafico, los docentes consideran que las habilidades investigativas las

incrementan realizando lecturas de articulos cientificos lo que representa el 38 % de

las encuestas, seguido del 32% que se refiere a la realizacion de investigaciones, lo

que genera un mayor compromiso en el docente en la adquisicion de esta habilidad.
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TABLA N° 36
EL TIEMPO QUE DEDICA A LA LECTURA PARA AMPLIAR SUS
CONOCIMIENTOS, CONSIDERA QUE ES:
" F %
ITEM |[VALORACION

MUY CONSIDERABLE & 10%

13 [ CONSIDERABLE 7 33%

POCO CONSIDERABLE 12 57%
TOTAL 21 100%

Elaborado por: Muiioz M., Soriano A.

GRAFICO N° 33
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Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

Respecto al tiempo que el docente dedica a la lectura se registra en mayor
porcentaje poco considerable con un 57 %, mientras que el 33 % corresponde a
considerable. Por consiguiente se denota que el docente necesita de mayor
inversién para la lectura, considerando que es el punto de partida para la adquisicion
de una cultura de investigacion.
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Entrevistas a Directivos de Escuela, Facultad y Universidad.

DECANATO
DIRECCION
VICERRECTOR FACULTAD ESCUELA DIRECCION
CIENCIAS CARRERA S
ACADEMICO HOTELERIA
CRITERIOS ADMINISTRA DE TURISMO
Y TURISMO
TIVAS
1.- éQué | Entre los | Esta leyjLa Para
aspectos principales considera necesidad demostrar la
principales aspectos que | aspectos de que el competitividad
considera la | considera la | relevantes docente de los
nueva Ley | LOES, - se | que propician { profesional | profesionales
Organica de | encuentran: [a{un ambiente | se actualice { es importante
Educacion docencia, la | de superacién | constanteme | que se
Superior? investigacion, para cada | nte, emprendan
vinculacion con { individuo, considerand | acciones en
la colectividad y | considerando {oquedeellofpro de Ia
gestion. las depende su | sociedad
competencias | competitivida
que éstedebefd en el
poseer. ambito
laboral y
profesional
2.- ;Segin laEl docente | El campo de |El rol deljEl docente
normativa de Ia juniversitario accién de un | docente universitario
LOES, cual es el jposee un campo | docente universitario | tiene la funcion
campo de accién de accion muy | universitario es muy | de incitar a la
del docente [complejo, es la { amplio, si se | ciudadania al
universitario? tomando en | generacion de | considera cambio de
cuenta que es | oportunidades jcon el eje|jactitud y a la
un referente del | para la § central sobre | adquisicion de
Lstudiantado, lo |sociedad en|el que giran | conocimientos,
que incide { general, las tendientes a
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considerableme partiendo de | posibilidades { su aplicacion
nte en el {la de gran j generando
ejercicio presentacion  formar bienestar y
personal y |de proyecios | realidades satisfaccioén
profesional de | o propuestas. | de su | enire la
us estudiantes contexto. sociedad.
3.- ¢Considerai{En lo personal, {No es lajEs dejlas
que el nivel de | considero que el | éptima, por lo { mencionar investigacione
investigaciones | nivel de | que estejque se han|s realizadas
desarrolladas investigaciones | personal realizado hasta la
hasta laj de los docentes | deberia  de | investigacion | presente fecha
actualidad por{no es la mejor, | prepararse de | es dentro de | no son
los sin embargo en|{mejor forma{la escuela, | suficientes, sin
docentes/profesi | funcion a las | para sin embargo | embargo  se
onales de la| exigencias garantizar su | no son § esta
institucion es el | actuales de Ia| nivel suficientes, | trabajando
optimo? Ley Organica de | competitivo ya que el|para
Porqué? Educacién frente a los | nimero de | incrementar
Superior, estudiantes vy j investigacion j este numero
algunos se estdn | la  sociedad | que se | que se registra
autopreparando | universitaria registra es|en la
para este nuevo muy actualidad
reto de la reducido.
investigacion
cientifica
4.- ;En base a|Para hablar de | El nivel de|Al docente]lLos docentes
las cultura investigacion { universitario | poco se
investigaciones | investigativa, es | es muy bajo, | le falta | involucran en
desarrolladas necesario que se | por Io que es | mucha el desarrollo
hasta la | posea ciertas ; necesario que | preparacién | de
actualidad, el | caracteristicas exista masiy investigacione
nivel de cultura | que el docente | compromiso compromiso, | s, razén por la
investigada que | universitario esta | personal y | por gue no se
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poseen los | muy Iejos de | profesional consiguiente | regisira
docentes/profesi | alcanzar. por parte de jexiste mayores
onales, este carencia de j numero de
considera que profesional. trabajo  de | investigacione
es? investigacion | s
desarrollada
5.- ¢ Que | Existe un | Es obligacién | Se estan | En realidad no
actividades pequefio numero { del docente | realizando se registran
programadas de actividades | preparase de | ponencias planificaciones
posee la UPSE, | que se realizan | manera de los | para este
para fomentar la | para fomentar la | independiente | trabajos que | diario conocer,
capacitacion del | capacitacion del {, en la]se sin embargo
docente en el | docente formacién de | investigan, lo | seria
area universitario, sin | esta rama j que conveniente
investigativa? embargo  éste | cientifica. representa que el docente
debe tener una tome la
iniciativa propia oportunidad | iniciativa, cuyo
para mejorar para el{fn es su
profesionalmente docente, yajmayor nivel
que tiene la | competitivo.
oportunidad
de dar a
conocer su
capacidad.
6.~ De qué | La necesidad de | Cada docente | El desarrollo | Es necesario
manera se incita § que esta aporte | es de que el docente
al a la gran tarea | responsable investigacion { universitario
docente/profesio | de la universidad | de su propio | es es | tome
nal por el accionar, por j exclusivame | conciencia de
desarrolio de lo que es|nte la importancia
investigaciones? deber propio | responsabili {de la auto
incrementar dad del | preparacion.
sus propias | profesional.
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posibilidades
profesionales.

7.- Dentro de la| Por ahora no se { No se posee | Seria Seria
planificacion posee este tipo | esta conveniente | grandioso que
como institucion j de planificacion, | su se diera un
de educacion | planificaciones, | pero seria | implementac | programa de
superior, se | pero conveniente ién, pero por | esta
realizan eventos | posteriormente | su ahora no se | naturaleza,
o premiaciones | se estaran | implementacio | dispone de | puesto de que
al mérito | implementando |n y  por|este tipo de | se propiciaria
investigativo de programas | supuesio que | actividades |el interés por
orientado a lajque serdn de | posteriorment {dentro de la}el desarrollo
planta docente? | muchos agrado {e se | planificacién { de

para la sociedad | propondran de la UPSE | investigacione

docente y s por parte del

dicente docente.
8.- De darse | No, por ahora no | No se da este | No se realiza | Si el
procesos dejse da estos|tipo de | estas estudiante
investigacion programas eventos en la } programacio } desea
por parte del] sociales universidad nes, al  sobresalir o
estudiantado menos hasta | debe hacer por
universitario, ahora. voluntad
realizan un propia mas no
programa de esperar
reconocimiento reconocimient
al mérito o alguno.
investigativo
estudiantil?

Elaborado por: Muiioz M., Soriano A
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2.4 Verificacién de hipétesis

El disefio de una propuesta que fomente el desarrollo de una cultura investigativa
en los Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula
de Santa Elena, incrementara la competitividad y facilitard el proceso investigativo
profesional de los educadores, en funcion de las exigencias actuales.

Pues, el trabajo desarrollado en el disefio de esta propuesta investigativa para y con
los docentes de la carrera de Hoteleria y Turismo brinda la oportunidad de
desarrollar en los docentes una cultura investigativa y por ende incentivar al
estudiante durante el proceso de aprendizaje, a la identificacion de problemas y la
busqueda de soluciones que aporten al desarrollo y beneficio de la sociedad.

Actualmente en las practicas investigativas que desarrollan ios Docentes de la
Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena con los
estudiantes pese a ser minimas, estas no aplican las técnicas de investigacion
idoneas que faciliten la elaboracion de la propuesta tendiente al desarrollo de la
cultura investigativa, y por consiguiente que fomente la competitividad profesional del

educando.

2.4.1 Hipotesis General

El disefio de una propuesta que fomente el desarrollo de una cultura
investigativa en los Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la
Universidad Peninsula de Santa Elena, influye en el proceso educativo y la
comunidad en general, asi como en la competitividad profesional de los

educadores en funcion de las exigencias actuales
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Conscientes de que el desarrollo de la cultura investigativa es un referente aportativo
académico — profesional, y que ademas de incursionar en el campo investigativo
actualmente se convierte en la oportunidad de ampliar conocimiento, aportar en el
desarrollo social, sin dejar de considerar que en el proceso de acreditacion
universitaria, la investigacion representa un indicador preponderante; por ello es
indispensable que estudiantes, docentes, directivos, hagan de la investigacion una
cultura de vida personal y profesional. Ante esto, la verificacion de esta hipétesis,
responde a las interrogantes cuyos numerales son: 3, 4 y 5 planteadas en el
formulario de encuesta dirigida a los docentes (ver anexo).

2.4.2 Hipétesis particular 1

% El Fundamento teérico de la importancia de una cultura investigativa,
| considerara criterios, enfoques y generalidades que facilite su aplicaciéon en el
proceso de investigacion en los Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo
de la Universidad Peninsula de Santa Elena.
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CAPITULO ItI
3. PROPUESTA
3.1 INTRODUCCION

Gradualmente en los Ultimos afios la investigacion ha dejado de ser desarrollada
solamente por é€lites cientificas y se ha fomentado entre las bases universitarias para
formar una cultura investigativa. En la sociedad del conocimiento, la educacion debe
concebirse desde la integralidad, pues alli la persona recibe bases para la formacioén
del pensamiento y el desarrolio de la sensibilidad y sociabilidad humana que le
permitiran actuar ante las diversas situaciones que se le presente.

Sin embargo no se proyecta de esta manera, lo cual provoca la baja capacidad del
recurso humano para actividades investigativas, determinando la escasa
productividad técnicocientifica y la poca competitividad e insostenibilidad de los
adecuados para la investigacion. Varios indicadores sefialan que el pais anda
rezagado en procesos de innovacion investigativa, o que conlleva a un enorme
riesgo para enfrentar el reto de una economia globalizada, mas aln cuando las
ventajas competitivas de los paises parecen fundamentarse en la capacidad del
recurso humano y la infraestructura instalada para el ejercicio de la investigacion.

En nuestro pais, la cultura investigativa se esta manifestando como una de las
principales metas de la educacién superior y su integracién profesional, como una
catapulta hacia la creacién de conocimientos, por ello la preocupacién del Estado,
para hacer de la actividad de ciencia y tecnhologia un elemento clave del desarrollo
social y economico, esto se refleja en la Ley 30 de 1992 sobre Educacion Superior,
que establece que sodlo se podran reconocer como universidad, a las instituciones
que, dentro de un proceso de acreditacién, demuesiren tener experiencia en
investigacion cientifica de alto nivel, entre otras normas.
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Y es que el “El favorecimiento de Ia cultura investigativa se refiere a la capacidad de
promover la blsqueda de una alternativa de solucion a un problema que logre
realizar un correcto empleo de informacion y a la vez realice un buen seguimiento de
un plan de trabajo. Adquirir habilidades de indagacion, la elaboracién de juicios
sobre la pertinencia de la informacién encontrada, la proposicién de alternativas que
permiten conciliar su conocimiento adquirido con lo probado y el desarrollo de una
estrategia de trabajo en la cual la adecuada seleccion y organizacién de la

informacion permiten llegar a un resultado exitoso.

El fortalecimiento de valores como el frabajo en equipo, la valoracién de la critica y la
autocritica, del debate y del intercambio de ideas, y de metodologias, técnicas y
hallazgos.” (Universidad Francisco de Paula Santander, 2003).

En la mayoria de las universidades del pais identifican los trabajos de grado como
principal estrategia para fortalecer en los estudiantes la capacidad investigativa y asi
contribuir al desarrollo del conocimiento y generar impacto en el medio productivo.
Sin embargo, la especializacién disciplinaria que rifie con las necesidades para
contextualizar sistemas complejos, diversos y multidimensionales, a partir de un
entorno productivo, una sociedad compleja y el conjunio de interacciones e
incertidumbres producen emergencias que obligan a mirar hacia otro rumbo.

En la Escuela de Hoteleria y Turismo se debe trabajar en pos del desarroilo
investigativo, que integre nuevos paradigmas de cultura y gestion al quehacer
académico, econdmico y social en donde las capacidades investigativas de los
estudiantes se fortalezcan a través de la investigacion misma, del aprender-
haciendo, en un ambiente de trabajo colectivo para la bisqueda de alternativas,
donde prime la interdisciplinaridad, la colaboracion y la armonia de trabajo en
equipo, como la tolerancia y el respeto a la diferencia. La comunicacion permanente
en grupo, la socializacion de las decisiones, el debate de propuestas y de
resultados, la interaccién con especialistas son estrategias de la formacion de los
jovenes investigadores porque permiten el jercicio de la critica, del debate abierto y
de la argumentacion.
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3.2 OBJETIVOS

3.2.1 OBJETIVO GENERAL

Aplicar acciones que conlleven al fomento de la cultura investigativa partiendo del
analisis de los resultados obtenidos en este estudio investigativo, con el propoésito de
que aporten al proceso saocio - educativo, e incremente la competitividad profesional
en funcién de las exigencias actuales en los Docentes de la Escuela de Hofeleria y
Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena.

3.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Disefiar las acciones pertinentes tomando como base los resultados de un
diagnéstico inicial que fomente el desarrolio de una cultura investigativa en los
Docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula
de Santa Elena.

® Exponer a los directivos de la Escuela de Hoteleria y Turismo, las acciones
propuestas acordes a las exigencias actuales para e! desarrollo de la cultura
investigativa, y a la vez que surja la posibilidad de la organizacién de un
Consejo Académico de Investigaciones y Produccion de Conocimientos
(CAIPC- HYT/UPSE), que este conformado mediante la designacion de
docentes de la carrera, dedicados a desempefar la competencia de la
investigacion cientifica y produccién de conocimientos, y que a la vez
promueva el incremento y mejoras de las aclividades socio — educativas.

® Proponer a los directivos de la Escuela de Hoteleria y Turismo la organizacion
de acciones que promuevan, inciten y mofiven al cuerpo docente a la
presentacion y ejecucion de investigaciones mediante eventos
estratégicamente programados y por consiguiente se resalte el mérito
investigativo.
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3.3 FACTIBILIDAD

La factibiidad de la <“PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA
INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA Y
TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA”, se establece
en la necesidad de Ia vinculacidn docente-estudiante al campo investigativo a partir
del desarrollo de estrategias y acciones pertinente acordes con las exigencias de la
educacién actual, donde se deben cumplir los objetivos propuestos basados en
disefiar, exponer y proponer mediante el desarrollo de eventos, plenarias,
observacion, socializaciones, reconocimientos honorificos, publicaciones parciales y
finales de los trabajos investigativos realizados, cuyo fin ademas se concentra en la
integracion de la metodologia de la investigacidbn como proceso mecanico en la
formacion académica, convirtiéndola en un valor profesional y dtil socialmente.

3.4 DESCRIPCION

Mediante la presentacion de esta “PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA
INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA Y
TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA, a mas de
presentar acciones para el desarrollo de lo planteado, se proyecta la necesidad del
surgimiento de un Consejo Académico de investigacion y Produccién de
Conocimiento, dedicados a desempefiar la compeiencia de la investigacion
cientifica; este consejo estaria dirigido por docentes de la carrera asignados de
acuerdo a las funciones previamente establecidas por los directivos de la misma,
teniendo como misién primordial la direccién y conirol de los proyectos que los
demas docentes desarrollen en proceso de produccion de conocimientos integrando
nuevos paradigmas de cultura investigativa en el quehacer académico, lo que
repercutird en beneficios a la sociedad local y por consiguiente al Alma Mater
Peninsular al dar cumplimiento a uno de los requerimientos determinados por el
CEAACES.
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Por lo expuesto esta propuesta fomentara la cultura investigativa en el docente
universitario cuyos objetivos estan en funcién de las exigencias actuales en los
docente de la Escuela de Hoteleria y Turismo, bajo las cuales la autoras disenan
acciones enfocadas al fortalecimiento de elementos claves para el desarrollo de la
cultura investigativa, a partir también de la capacitacion y actualizacién de los
docentes en el campo de la metodologia investigativa y en el desarrollo de
habilidades en el uso de herramientas y técnicas de la investigacion en diversas
areas. Se considera relevante desplegar el engranaje que hace posible el desarrolio
de una cultura investigativa, mismo que se presenta a continuacién:

GRAFICO N° 34

Fuente: Folleto para docentes — Universidad Vasco de Quiroga

Elaborado por: Muiioz M., Soriano A.

A la investigacion se le considera como la plataforma que permite la adquisicion de
conocimientos, construyendo un perfil conocedor, analitico y solucionador de
problemas en el docente y estudiante universitario actual en funcion de la practica
eficiente. Por ello para generar cambios significativos en cuanto a la cultura
investigativa, se considera necesario realizar un redisefio curricular que implique la
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reorientacién del esquema de planificacion de la Escuela de Hoteleria y Turismo
como ftal; a partir de estas modificaciones que se realizaran en funciéon de las
tendencias actuales, se dara paso a la calidad investigativa, haciendo de esta, una

cultura en las nuevas generaciones académicas, lo que involucra a:

GRAFICO N° 35

CULTURAINVESTIGATIVA
ALUMNGS

DESARROLLO
o

REDISENO ESTRATEGIAS :
HABILIDADES |

CURRICULAR : DIDATICAS

" HACER VIABLE FL APRENDIZAJE

FORMAS ATRACTIVAS DE PRESENTAR EL CONOCT

. TECNICAS Y HERRAMIENTAS

Fuente: Folleto para docentes — Universidad Vasco de Quiroga
Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

El contexto global multidimensional y complejo en el que se desenvuelven los
procesos investigativos involucra a la comunidad universitaria; por ello esta
propuesta presenta acciones alternativas PARA FOMENTAR LA CULTURA
INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA Y
TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA, ya que esta
debe primar en la institucion y constituirse en un diario accionar, con bases solidas
que empieza por el analisis de problemas simples como la tarea o leccion de un dia
para otro, hasta problemas complejos.
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La importancia de la investigacion cientifica se puede resumir en el siguiente

esquema:

GRAFICO N° 36

IMPORTANCIA
[ | 1
PROPORCIONA: ASIMILA LOS ADELANTOS DE SOLUCIONA PROBLEMAS
PRINCIPIOS LA CIENCIA Y LA TECNICA
METODOS
EFICIENCIA
AUMENTA LA EFICACIA DE LOS
METODOS ACTUALES

Fuente: Cultura Investigativa en la Universidad - Universidad ICESI |
Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.

La propuesta presenta la siguiente mision y vision:

Mision
El desarrollo de la cultura investigativa promueve produccion de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos, comprometidos con el desarrolio social del entorno y del

pais.

Vision

La cultura investigativa de los docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo, lidera |
procesos de investigacion en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena,
constituyéndose en referente institucional superior del pais.
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3.5. ORIENTACION DE LA PROPUESTA

En cada clase empieza el acontecer investigativo, cada profesor y cada estudiante

constituyen un elemento clave para la investigacién, por ello la perspectiva de que
cada uno de los agentes de la institucion genere conocimiento debe ser una

realidad, considerando las siguientes finalidades y acciones:

Desarrollo de investigaciones con planteamiento de frabajo disciplinar,
interdisciplinar y transdisciplinarios, que fortalezcan el sistema investigativo.

Consolidaciéon de la ciencia y el conocimiento para el desarrollo socio-
educativo.

Fortalecimiento de los silabos y programas de estudios, mediante una
integracion y de una continuidad de propuestas investigativas que trasforme y
desarrolle las lineas de investigacion.

Formacién integral de los estudiantes y su capacitacion cientifica,
investigativa, técnica y profesional, ya que ellos constituyen el baluarte
institucional.

Planificar y desarrollar el posicionamiento de la carrera e institucién toda, asi
como la participacion en concursos, convocatorias y trabajos propios de
investigacion.

Desarrollar la cultura investigativa, habilidades y destrezas propias de este

ambito, con la optimizacién de recursos y su posicionamiento que permitan su
validacion, divulgacién y reconocimiento.
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3.6 POLITICAS PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA INVESTIGATIVA

Con la finalidad de fomentar la cultura investigativa en los docentes de ia Escuela
de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena, las autoras

consideran las siguientes politicas y estrategias:

3.6.1 POLITICAS

1. Realizar un reconocimiento pablico a los docentes paor los trabajos / proyectos de
investigacion ejecutados, siempre y cuando estos respondan a los lineamientos

de investigacién de la Escuela.

2. Desarrollar capacitacién permanente para la formacién de investigadores, bajo
los conceptos de educacién continua y postgrado

3. Difundir y comunicar constantemente las investigaciones realizadas.

4. Auspiciar la presentacién de proyectos previa aprobacién de los trabajos de
investigacion y produccién de conocimientos.

5. Monitorear y evaluar los proyectos de investigacion y produccion de
conocimientos.

6. Adecuar un espacio fisico que ofrezca las facilidades necesarias para el
desarrollo de las investigaciones pertinentes.

7. Auspiciar la ejecucion de diferentes tipos de investigacién de acuerdo a la oferta
que realizan organismos financieros nacionales e internacionales.

8. Auspiciar la ejecucién de proyectos en el ambito educativo, turistico, social,
cultural, emprendimientos innovadores, entre otros.
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3.7 ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA INVESTIGATIVA

Para el fomento de una cultura investigativa en los docentes de la Escuela de

Hoteleria y Turismo, se hace referencia a la implementacién de las siguientes

estrategias:

)
L X4

()
%

(7
Lo

L)>

()
"

Participar en concursos o eventos nacionales e internacionales cuya
orientacion sea promulgar la investigacion y produccién de conocimientos
incitando a la consecucion de los recursos idéneos para su ejecucion.

Formar redes de investigacion.

Establecer alianzas estratégicas de investigacién con el gobiermno nacional,
gobiernos locales, ONG’s y otro tipo de organizaciones.

Organizar eventos de reconocimiento al mérifo investigativo, en funcién al

alcance del trabajo ejecutado.

Promover y financiar la participacién de los investigadores en eventos
nacionales, interprovinciales e internacionales.

Organizacion de un Consejo Académico de investigacién y Produccion de
Conocimiento, encargados de direccionar, dirigir y dar seguimiento a los
trabajos investigativos que se realicen.

Realizar las modificaciones necesarias a las mallas curriculares de las
carreras de la Escuela de Hoteleria y Turismo.

Realizar capacitaciones permanentes a los docentes respecto a:
metodologias y técnicas de investigacién cientifica, formulacién de proyectos
y la importancia de su aplicacion a trabajos del contexto en pro de interiorizar
la trascendencia de su participacion en este ambito.
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Socializacién de proyectas o frabajos de investigacién y su impacto generado en la
sociedad. De las estrategias consideradas para fomentar la cultura investigativa en
los docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de {a Universidad Peninsula de

Santa Elena, se detalla a continuacion:

3.7.1 Participar en concursos o eventos nacionales e internacionales cuya

orientacién sea promulgar la investigacién y produccién de conocimientos

incitando a la consecucién de los recursos idéneos para su ejecucion.

ACCIONES

FINANCIAMIENTO /
MEDIOS

Elaborar informe en base la tematica
compartida en el evenio, ademas
adjuntar un esquema de {rabajo
investigativo, disefiado en funcion a la
jornada del concurso o evento asisfido.
Gestionar la firma de convenios o
alianzas de cooperacion para la
participacion, elaboracion, formulacién
y desarrollo de investigaciones dentro
del contexto que propicien un trabajo
de
cambios significativos a la sociedad,

mancomunado y generador

estableciendo compromiso y
responsabilidad por parie de los

involucrados.

La participacion de
los docentes en los
concursos nacionales
e internacionales sera
financiada por
organismos que se
suscriban en los
convenios o alianzas

realizados.

los |

RESULTADO
- Participacion de los
docentes.
- Compromiso y

responsabilidad social-
profesional.

- Financiamiento a Ia
participacion del
docente.
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3.7.2 Formar redes de investigacion.

finalidad de
diferentes

analizar las
problematicas vy
necesidades para emprender

acciones de solucion.

FINANCIAMIENTO /
ACCIONES RESULTADO
MEDIOS
Establecer redes de [ Reuniones periédicas {- Participacién activa de los
investigacion entre instituciones | con representantes de | docentes.
educativas de nivel bésico, | las entidades | - Compromiso social
medio y/o superior con la | educativas. - Banco de datos sobre las

problematicas y
necesidades existentes a
solucionar.

3.7.3 Establecer alianzas estratégicas con el gobierno nacional, gobiernos locales,

ONGS vy otro tipo de organizaciones.

ACCIONES

FINANCIAMIENTO /
MEDIOS

RESULTADO

Las alianzas con el gobiemo nacional
seran mediante los Ministerios de:
Turismo, Patrimonio Cultural, Medio
Ambiente y Deporte.

Las alianzas con los gobiernos locales
seran mediante: Camara Provincial de
Turismo, Departamentos de turismo
Municipales, Prefectura y Gobemacion.
Las alianzas con las ONG’ S seran
mediante los gremios turisticos y
hoteleros, asf como también de

servicios complementarios.

Auspiciantes  en los

diferentes eventos que se

desarrollen  (programas,
exposiciones, casa
abierta).

Patrocinadores
{congresos, concursos
investigativos)

- Participacidon activa de
los docentes.

- Compromiso y
responsabilidad social-
profesional.

- Trabajo en equipo
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3.7.4 Organizar eventos de reconocimiento al mérito investigativo, en funcién al

alcance del trabajo ejecutado.

ACCIONES FINANCIAMIENTO / RESULTADO
MEDIOS

Realizar eventos en los | Los incentivos seran | - Participacion e interés de
que se resalte vy | otorgados por autogestion a los docentes.
documente la produccion { los itrabajos destacados, | - Esfuerzo y dedicacién.
cientifica de lo docentes, | estos podran ser: viajes, | - Trabajo eficaz y eficiente.
siendo éste un incentivo | equipos tecnologicos, | - Competitividad del
que promueva la | materiales bibliograficos, docente universitario.
continuidad y mejoras en | certificados y demas

el campo de Ia | reconocimientos honorificos.

investigacion.

3.7.5 Promover y financiar la participacion de los investigadores en eventos

nacionales, interprovinciales e internacionales.

FINANCIAMIENTO /
ACCIONES RESULTADO
MEDIOS
Participar Se promovera y | - Participacién de los docentes.
organizadamente, en | financiara, mediante | - Exposiciéon de resuitados
eventos nacionales, | patrocinadores ylo | investigativos.
interprovinciales e | auspiciante de  los | - Planteamienios de problemas
internacionales con Ila | proyectos que se! y soluciones de nuevos
finalidad de dar a conocer | realicen y se den a| trabajos ainvestigar
los trabajos y/o estudios | conocer en cada evento
que se realicen. que se participe.
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3.7.6 Organizacién de un Consejo Académico de investigacion y Produccion de

Conocimiento, encargados de direccionar y dar seguimiento a los trabajos

investigativos que se realicen.

mediante la asignacion de docentes de
diferentes areas del saber técnico-
educativo-cientifico, con la finalidad de:
organizar, dirigir y dar seguimiento a
todo lo que conlleve al desarrollo de la
cultura investigativa en la Escuela de
Hoteleria y Turismo de Universidad
Peninsula de Santa Elena.

ACCIONES FINANCIAMIENTO / RESULTADO
MEDIOS
El Consejo Académico de investigacion y | Mediante - Participacién activa
Producciéon de Conocimiento, se creara | designacion de | delos docentes.

cargo a los docentes
por parle de las
autoridades de la
Escuela de Hoteleria
y Turismo.

- Compromiso y
responsabilidad
profesional.

- Vida juridica

3.7.7 Realizar las modificaciones necesarias a las mallas curriculares de las carreras

de la Escuela de Hoteleria y Turismo.

ACCIONES

FINANCIAMIENTO / MEDIOS

RESULTADO

quehacer académico.

Efectuar Ias modificaciones | Aplicar los enfoques actuales
necesarias  en las mallas | de la Escuela y el contexto,
curriculares de la escuela, que | asimilando los adelantos
incorpore un enfoque investigativo | cientificos
relacionado con las lineas de | metodoldgica actual, con
investigacion, y que a la vez | gestiones
viabilice la generacion del | fortalecimiento de los
desarrollo de la cultura | elementos claves para el
investigativa e integre nuevos | desarrollo

paradigmas de cultura y gestién al | investigativa.

y la eficacia

orientadas al

de la cultura

- Establecer bases sdlidas
en la estructura curricular,
donde la investigacién se
constituya en un accionar
diaric de cada uno de los
docentes.
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3.7.8 Realizar capacitaciones permanentes a los docentes.

cientificas, asi como también en
formulacion de proyecios, que
brinden la oportunidad de adquirir
conocimienio de  innovaciones
investigativas para ser aplicadas

en los trabajos a realizar.

investigativos y el aporte
al proceso socio-
educativo que
representen, adquiriendo
innovaciones

investigativas para el
desarrollo de  esta

cultura.

ACCIONES FINANCIAMIENTO / RESULTADO
MEDIOS
Capacitar a los docentes con | Mediante talleres, | - Construccion de un perfil
tematicas encaminadas a la | conferencias y/o charlas académico analitico vy
asimilacion de nuevas {en que se analicen solucionador de
metodologias y tiécnicas | resultados problemas en funcién de

la practica.
Incremento de la
competitividad profesional
las

en funcién a

exigencias actuales.

3.7.9 Socializaciéon de proyectos o trabajos de investigacién y su impacto generado

en la sociedad.

los  trabajos de

realizados,

educativo.

adquiridas durante el desarrollo de
investigacion
transmitiendo
entusiasmo y compromiso para el
desarrollo de mas trabajos de
investigacion en el contexto socio —

conferencias, talleres y/o
charlas, en los que se
expondran los resultados
investigativos y la
trascendencia, ratificando

la importancia de
fomentar la  cultura
investigativa en el
quehacer educativo.

FINANCIAMIENTO /
ACCIONES RESULTADO
MEDIOS
Compartir las experiencias | Realizacién de |- Interiorizar el sentido de

pertenencia y pertinencia
ala escuela.
- Docentes universitarios
con mayor nivel
en el
gjercicio académico -

profesional.

competitivo
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3.8 FORMAS DE SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS

Como una de las maneras para determinar el nivel de cumplimiento de la propuesta
en mencién, se considera importante la aplicacién de una ficha de observacién, con
la finalidad de realizar un seguimiento a las actividades realizadas en pro del
desarrollo de la cultura investigativa (ver anexos # 12, 13, 14), y determinar el
cumplimiento, la aceptaciéon y respaldo de esta propuesta para con el cuerpo
docente de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa
Elena, misma que se describe a continuacion:

ESCALA PONDERATIVA
CRITERIOS MUY MUY
'BAJO MEDIO ALTO
BAJO = ; ALTO
i 2 3 4 ;
1 5

1. APERTURA Y APOYO DE AUTORIDADES
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3. PARTICIPACION DISCENTE

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.
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3.9 AREAS DE INVESTIGACION

Las necesidades y problemas sociales y productivos son tan diversos que es dificil la
tipificacion de sectores y areas; sin embargo para la elaboracion de las lineas de
investigacion, se han considerado las areas que han sido declarados como
prioritarios por la SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA.

Las areas de investigacion tributan a la Filosofia, Vision y Misién de la Universidad
Peninsula de Santa Elena.

Ademas se han considerado las lineas de investigacion definidas en forma
participativa con los representanies de los sectores sociales y productivos de la
provincia, por lo que los lineamientos institucionales se fundamentan en lo siguientes
sectores y areas del conocimiento, siendo éstas las siguientes:

AREAS DE LINEAS DE INVESTIGACION
INVESTIGACION
Empresarial € Gestionar los distintos tipos de organizaciones turisticas.

® Direccion y gestioén de empresas de servicios turisticos

Turistica @ Estudio de Capacidad de Carga Turistica en los balnearios
de la provincia de Santa Elena.

4 Planificar y gestionar el territorio turistico de acuerdo con
los principios de sestenibilidad y sustentabilidad.

Ambiental & Planificacion, manejo y uso ambiental.

€ Programa Nacional de Capacitacion Turistica
Social # Orientacion de servicio al cliente.
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3.10 ACCIONES DE LA PROPUESTA

TACTICAS ACCIONES META RESPONSABLES RECURSOS
Mediante Estimular el interés p Representante de la ¢ Sala de trabajo
Realizar circular, y compromiso de los | Academia e Internet
convocatoria al | convocar a | docentes para su | Universitaria
cuerpo  docente | docentes de la | participacién con p Responsable del area
para socializar la | Escuela de | trabajos cientificos | de investigacitn de la
planificacién Hoteleria ylen los evenios| Carrera de Hoteleria
prevista por el | Turismo. programados por el | y Turismo
“CAIPC” “CAIPC” » Docentes
participantes
Semana cientifica: | Coordinar la | Determinar el tema, » Representante de Ila p Sala de
en la que se | disponibilidad | su expositor, | Academia Exposiciones
expondran los | de las salas de | horaric y sala para | Universitaria » Proyector
{rabajos conferencias su respectiva | Responsable del area p Laptop
investigados, (ver | para las | exposicion de investigacion de la ¢ Micréfonos
anexos 9, 10, 11) § respectivas Carrera de Hoteleria
considerando las | exposiciones y Turismo
siguientes  areas | de produccién - Docentes
de investigacion: cientifica participantes
4 Empresarial;
% Turistica;
< Ambiental;
4 Social
Seleccionar el | Asighnar a los rRepresentante de la | Sala de
premio participantes el | Academia Exposicion
respectivo en | reconocimiento Universitaria Proyector
funcion a la | acorde a la escala [ Responsable del drea | Lapiop
escala de { de la produccidn | de investigacién de la | Micréfonos
produccién cieptifica, captando | Carrera de Hoteleria | Premios: (...)
Reconocimiento e | cientifica, el compromiso y la | y Turismo
incentivo al mérito | considerando responsabilidad de | Docentes
investigativo en | las siguientes: | educador en la | participantes
funcion al alcance pEstudios de | continuidad de Ia
del trabajo campo. produccién de
» Elaboracion conocimientos.
de
Propuestas
» Ejecucion de
propuestas o
proyectos
Elaborar Difundir por los Representante de la | Sala de
boletines de | diferentes medios | Academia Exposicién
prensa, de comunicacién de | Universitaria Proyector
resaltando Ila | la UPSE la rResponsable del area | Lapiop
importancia vy | realizacibn de la | de investigacién de la | Microfonos
Publicaci6n en naturaleza de | semana cientifica y | Carrera de Hoteleria
medios de difusién | los  trabajos | resaltar el mérito de | y Turismo
de los trabajos cientificos, los investigadores »Docentes
presentados mencionando | de tal manera que | participantes
los temas con | se genere mayor
sus autores. interés por la
produccion de
conocimientos
dentro del contexto.
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3.11 RESULTADOS ESPERADOS

e Revitalizar y consolidar la estructura investigativa de la carrera de Hoteleria y

Turismo.

« Articular y organizar en un todo, los esfuerzos individuales que se desplieguen
en torno al desarrollo de la cultura investigativa y su relacién con las demas
actividades académicas.

¢ Identificar y consolidar lineas de investigacion en los programas academicos
con el fin de desarrollarlos en forma transdisciplinarias, junto con las
actividades investigativas definiendo sus niveles y alcances, mas la
identificacion de los grupos de investigacion que pudieran existir.

o Ampliar tanto la némina de profesores investigadores de tiempo completo
como su dedicacion a la investigacion con incentivos especiales para que la
investigacién constituya asi un mecanismo importante en la generacién y
produccién del conocimiento.

e Apoyar el irabajo individual y en equipo, privilegiando los grupos de
investigacion, convocatorias internas y externas asi como también proyectos
institucionales e interinstitucionales.

 Fomentar la realizacion de acuerdos y convenios investigativos con entidades
publicas y privadas.

e Apoyar los requerimientos del programa en materia de estructura,
presupuesto, adquisiciéon de texios, programaciéon de seminarios, congresos,
simposios y demas.
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e Abrir espacios para la socializacion de los resultados investigativos, los
cambios pedagdgicos y andragégicos.

e Fomentar las publicaciones y la difusién de los productos investigativos en los
programas que se realicen.
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CONCLUSION

La investigacién se convierte en requisito indispensable para la competitividad en el
mundo profesional, por ello se busca generar estrategias que estimulen el desarrollo
de la cultura investigativa desde la Educacién, convirtiendose en un reto en este
periodo de globalizacién y cambio.

Al término de este estudio con los datos que se han recolectado y la informacién que
ha ayudado a reforzar la postura inicial sobre la cultura investigativa, se concluye
que la presente investigacion desarrollada en el periodo comprendido entre 2010 y
2012, estuvo centrada en la descripcién y analisis de la actividad investigativa de los
docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa
Elena, lo que permiti6é identificar la necesidad de aplicar estrategias tendientes a
hacer de la investigacion el acervo cultural de los profesionales de la tercera

generacion.

La realizacién de este estudio ayudara a disefiar y aplicar estratégicas, tomando
como base los resultados de un diagnéstico inicial que fomente el desarrolio de una
cultura investigativa en los docentes e incremente la compeditividad profesional en
funcién de las exigencias actuales, fortaleciendo asi la participacion universitaria en
las lineas y proyectos de investigacién que generen resultados totalmente exitosos,
los que mismos que se veran reflejados en beneficio del contexio socio-educativo

Como valor agregado en el desarrollo de este estudio, se define la adquisicion de
habilidades que inducen a la competitividad profesional - investigativa de los
educadores, convirtiéndola en una cultura fundamental en el medio, de acuerdo a las
exigencias educativas actuales.
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RECOMENDACIONES

Siendo la investigacién una actividad esencial de la educacion superior y muy
particularmente en las universidades, se requiere cada dia impulsar nuevas
estrategias y acciones que conlleven a desarrollar la cultura de la investigacién, por
lo que es muy importante que toda institucion educativa a nivel superior estipule las
condiciones que garanticen el desarrollo y consolidacién de la investigacidn a través
de las actividades de todos los miembros de la comunidad docente con que se
cuenta, lo cual ayuda a que las instituciones de educacién superior puedan cumplir
con su compromiso social; ante lo cual debe existir ademas el apoyo institucional
permanente a las actividades de investigacién vinculadas a la docencia y al tiempo,
basadas siempre en el compromiso y en la participaciéon de todos, teniendo presente
que:

« La educacién superior y la investigacibn se constituyen en el binomio
inseparable fundamental para el desarrollo de la sociedad en general.

« Tanto los docentes como los estudiantes deben tener presente el significado y
compromiso de la institucién universitaria con la sociedad a la cual se deben.

» Debe existir apoyo a nivel institucional a las actividades de investigacién y
mantener el equilibrio entre sus funciones basicas.

o Se debe realizar un redisefio curricular en funcion a las lineas de
investigacion de la escuela y a la demanda de la sociedad.

» Es necesario promover eventos, cursos, talleres u otro tipo de eventos que
propicien el intercambio académico y estimulen la formacién de los docentes y
los estudiantes.

» Es necesario la firma de convenios y/o alianzas de cooperacién, como apoyo
a la labor investigativa y produccién del conocimiento.
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ANEXO # 1

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

N Criterios de Seleccién Alternativa |
° Cali Comentario :
f. i

1 | El tema responde a un interés Se considera a este punio de vital importancia
del investigador por un area| 5 | pues permitird cubrir un darea especifica muy
especifica de investigacion. importante con la investigacién.

2 | El tema es de interés actual 5 Si porque este contribuira a la soluciéon de varios i
para el pals. problemas existentes en el contexto

3 | El tema corresponde al perfil El tema corresponde a experiencias vividas y a los
de los estudios realizados. 5 | anhelos de generar un cambio en la educacion con

mas conciencia compromiso y responsabilidad

4 1los resuitados de la i
investigacion y su Desde luego que si, esta tematica servira de base ;
metodologia podrian | 5 | para de apoco ir implementando una modalidad |
multiplicarse por ser de interés diferente de formar al profesional i
para otros.

8 | El investigador posee Efementales y basicos si, pero se considera que ef
conocimientos tedricos sobre 4 estudio es constante por ello la actualizacion de
el tema. conocimienfos es un proceso que permitird

desarrollarse mejor

6 | El investigador posee .
experiencias anteriores y /o de Si algunos frabajos relacionados a la tematica i
trabajo sobre el tema. !

7 | Hay posibilidades de obtener
g}ioar:]gzmon d e?e izl:g;tt?gsa dOalI' Trabajos relacionados a estg teméﬁc? existen
(publicadas o con posibilidad 5 gxcl.tle;ggadpues es de vial imporancia en la i
de ser creada por el :
investigador).

8 gs?tabfgéern gbj esﬁ?, o Spueggrr: 5 Desde luego que si, pu:ts se sabe lo que se quiere
claridad y precisién. obtener

9 | Hay posibilidad de delimitar la Pues inicia como una propuesta especifica a un
magnitud y alcance def| 5 | sector deferminado pero posteriormente se podra
frabajo. ampliar

1 | El tema esta al alcance del

0 | investigador en cuanto a los 5 Si porque es el medio en el cual se desenvuelve,
recursos de tiempo, ejecucion, laboralmente
economicos y culturales.

1 | Existen posibilidades de Desde luego que si, pues se consideraque la

1 | aplicar enfoques nuevos de la| 5 | innovacién genera cambios positivos en la
ciencia y la investigacion. educacion

; ;?op(i;gnéﬂlejgegl gg'te’:]eig;a pi? 5 Desqe lqego que sl, fa ternatica fqg escogida con
los estudios realizados. conciencia, seguridad y responsabilidad

Calificacion Total 54

Para la calificacion se utilizara la escala 1 — 5, donde 5§ es Excelente; 4 Muy Bien; 3 Bien; 2
Regular; 1 Mal o Insuficiente. En primera instancia es seleccionado el tema con mayor
calificacion, lo que debera corroborarse con los comentarios.

Elaborado por: Murioz M., Soriano A.
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ANEXO # 2
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
: % CONTROL AL
SINTOMAS CAUSAS PRONOSTICO PRONOSTICO
Escasa > Pocoincentivoal {La cultura de | Es necesario llevar
elaboracion de desarrollo  del | investigacion en|a cabo una
proyectos de conocimiento los docentes de la | propuestas que
investigacién que cientifico — | Escuela de | fomente una
aporten al investigativo. Hoteleria y turismo | cultura
desarrollo del (> Desinterés en|de la Universidad | investigativa que
contexito educativo capacitaciones Peninsula de | aporte al desarrollo
- social para  elaborar | Santa Elena, no | social y
proyectos de | contribuye al | econémico,
investigacion desarrollo social y | profesional de Ia
econdmico, provincia, regién y
profesional de la | del pais.
provincia, regién y
del pais.
Bajo nivel de|Escasa incidencia|El bajo nivel de|La aplicacion de
cultura en practicas de |culiura de una propuesta
investigativa  por | investigacion. investigativa por|que fomenie Ia
parte del docente parte del docente | cultura
universitario universitario, limita | investigativa en los
al desarrollo del | docentes
contexto universitarios,
aportara el
desarrolio del
contexto.
Desinterés en la | Escaso El escaso | La implementacién
participacién  de | compromiso en la | compromiso de innovadores
frabajos de | participacién de | participativo en el | sistemas
investigacion trabajos desarrollo de | académicos
desde la propia | investigativos que | investigaciones promovera el
disciplina fomenten la | puede limitar el | interés del docente
interdisciplinariedad | proceso de | universitario en la
aprendizaje en el | participacion  de
estudiantado trabajos de
universitario, lo | investigacion
que afectara | interdisciplinarios.
intereses
académicos.
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La no preparacion | EI escasoc numero | Las limitadas | Con una adecuada
de personal | de capacitaciones | capacitaciones organizacion
docente en el area | tendiente a|que permitan | adminisirativa -
de investigacion fortalecer ampliar académica, se
conocimientos para | conocimientos en | fortalecera el nivel
el desarrolio de|los docentes | de conocimientos
procesos de | universitarios, nojen el docente
investigacion permite un 6ptimo | universitario. Por
aprendizaje en el | consiguiente
estudiantado facilitara el
desarrollo de
practicas
investigativas.
Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.
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ANEXO # 3

MATRIZ AUXILIAR PARA EL DISENO DE LA INVESTIGACION

PROBLEMA

¢Como fomentar el
de
investigativa

desarrolio una
cultura
en los docentes de la
Escuela de Hoteleria
y Turismo de Ila
Universidad Peninsulia
de Santa Elena que

permita la aplicacion

adecuada de sus
experiencias dentro
de su ambito
profesional?

¢Qué  antecedentes
histéricos y

fundamentos tedricos
sustentan la
propuesta para
fomentar la cultura
investigativa en los
Docentes de la
Escuela de Hoteleria y
Turismo de la
Universidad Peninsula

de Santa Elena?

OBJETIVO

Disefiar una propuesta que
fomente la cultura
investigativa en los Docentes
de la Escuela de Hoteleria y
Turismo de la Universidad
Peninsula de Santa Elena
que contribuyan al desarrollo
de practicas investigativas,
aportando al proceso
educativo y comunidad en
general y fomentando la
competitividad profesional en
los educadores en funcién

de las exigencias actuales.

Fundamentar tebricamente
la importancia de una cultura
investigativa, considerando
criterios, enfoques y
generalidades que facilite su
aplicacién en el proceso de
investigacion en los
Docentes de la Escuela de
Hoteleria y Turismo de la
Universidad Peninsula de

Santa Elena.

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA
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HIPOTESIS

de
propuesta que fomente el

El diseno una
desarrollo de una cultura

investigativa en los
Docentes de la Escuela
de Hoteleria y Turismo de
la Universidad Peninsula
de Santa Elena, influye
en el proceso educativo y
la comunidad en general,
asi como en la
competitividad profesional
de

funcién de las exigencias

los educadores en

actuales.

El Fundamento teérico de
la importancia de una
cultura investigativa,
considerara criterios,
enfoques y generalidades
que facilite su aplicacion
de

los

en el proceso

investigacidon  en
Docentes de la Escuela
de Hoteleria y Turismo de
la Universidad Peninsula

de Santa Elena.
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iCual es el estado
actual de la cultura
investigativa en los
Docentes de la
Escuela de Hoteleria
y Turismo de Ila
Universidad Peninsula
de Santa Elena?

¢Cual es la propuesta
que contribuira al
desarrollo de la
cultura investigativa
en los Docentes de la
Escuela de Hoteleria
y Turismo de Ia
Universidad Peninsuia

de Santa Elena?

Diagnosticar la situacion
actual de Ilas practicas
investigativas en los
Docentes de la Escuela de
Hoteleria y Turismo de la
Universidad Peninsula de
Santa Elena considerando la
aplicaciéon de técnicas de
investigacion que facilite ia
elaboracién de una
propuesta  tendiente  al
fomento de wuna cultura

investigativa.

Disefar la propuesta basada
en los resultados de un
diagndstico inicial que
fomente la cultura
investigativa en los Docentes
de la Escuela de Hoteleria y
Turismo de la Universidad

Peninsula de Santa Elena.

El diagnéstico de Ia
situacion actual de las
practicas investigativas en
los Docentes de Ia
Escuela de Hoteleria y
Turismo de la Universidad
Peninsula de Santa Elena
determinara el nivel de
aplicacion de técnicas de
investigacion facilitando la
elaboracion de la
propuesta tendiente al
desarrollo de la cultura
investigativa.

La elaboracion de la
propuesta considerando
los resultados obtenidos
de un diagnéstico inicial
contribuira al desarrollo de
una cultura investigativa
permitiendo la ejecucion
de practicas de
investigacion  en los
Docentes de la Escuela
de Hoteleria y Turismo de
la Universidad Peninsula
de Santa Elena.

Elaborado por: Mufioz M., Soriano A.
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PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE
HOTELERIA Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA

OUTEG ANEXO #5

REPUBLICA DEL ECUADOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
ENCUESTA A ESTUDIANTES

Estimado estudiante, la presente tiene como objetivo identificar el grado de conocimientos de
desarrollo de practicas investigativas que poseen, y que han adquirido a través de los docentes

considerando su aplicacion en el desarrollo de practicas investigativas.

Responda con una X las siguientes preguntas:

l.- DATOS GENERALES

Sexo: Masculino ___ Femenino ___

Edad 18-27 28-37___ 38-47__

Modalidad: Ano académico Curso ____
Semestral ____ Numero de semestre

1.- ¢ Considera que dentro de su proceso de formacién profesional, su nivel de conocimientos es?
Excelente Muy Bueno Bueno Regular Deficiente

2.- La adquisicion de sus conocimientos, se da a través de:
Las clases Consuitas bibliograficas Practicas investigativas ____

3.- ¢ Ha desarrollado précticas investigativas, con los docentes?
Si No Asignatura

4.- ¢De las practicas investigativas desarrolladas desde las asignaturas, el aporte generado a la
localidad ha sido?
Muy alto Alto Bajo Muy bajo Nada

5.- De las investigaciones llevadas a cabo hasta la actualidad, cubren un requerimiento para:

La asignatura ____ El periodo académico ____ La Carrera ___ La Escuela ___
La universidad ____ Vinculacién colectividad ____ Loes
LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA 140
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PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE
HOTELERIA Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA

6.- En calidad de estudiante, el nivel de conocimientos respecto al procedimiento para desarrollar
practicas investigativas es:
Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo

7.- En qué nivel se considera como lector:
Excelente Muy Bueno Bueno Regular Malo

8.-Qué tipo de lecturas atraen su atencion?
Articulos cientificos ____ Articulos académicos ___ Articulos Sociales

Articulos culiurales ____ Articulos Deportivos ____ Jocosos ___

9.- En la lectura de articulos de indole cientifico - académico, usted:

Angliza / inferpreta ____ Realiza conclusiones y recomendaciones ____
Lee y comparte durante laclase lLee yluegono lo recuerda
No le atrae la lectura de estos articulos ___ Lo utiliza para complementar sutarea __

10.- El tiempo que le asigna a la lectura de articulos de indole cientifico — académico es:
Mucho ____ Poco___ Nada___
11.- Su dedicacién por las lecturas de indole cientifico — académico es de:
4 — 3 horas diarias ___ 2 -1 horadiaria ___ Nolee
6 — 5 horas por semana ____ 4 — 3 horas por semana __ 2 ~ 1 hora por semana ___

GRACIAS POR SU COLABORACION
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PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE
HOTELERIA Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA

OUTEG ANEXO # 6

REPUBLICA DEL ECUADOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
ENCUESTA A DOCENTES

Estimado Docente, la presente tiene como propoésito determinar el grado de cultura investigativa que
posee el docente universitario, en el ejercicio de la docencia y de la profesion, asi como la incidencia
que estas han aportado para el beneficio de la sociedad.

Responda con una X las siguientes preguntas:

l.- DATOS GENERALES

Sexo: Masculino ____ Femenino ___
Edad 25-34 35-44 45-54 55-64
Profesion: Aitos en la docencia:

1.- ¢ En el ejercicio docente y prafesianal, ha desarrollado pracesas investigativas?
Si No Numero? ___

2.- De las investigaciones llevadas a cabo, han participado:

Estudiantes Esc. Hy T __ Estudiantes otras esc.__ Estudiantes otras universidades __
Docentes Esc. Hy T __ Docentes otras esc.___ Docentes otras universidades __
Directivos Esc. Hy T __ Directivos ofras esc.__ Directivos otras universidades ___

3.- Considera que el desarrollo de investigaciones le permite:
Ampliar conocimientos Cumplir requerimiento institucional
Desarrollar habilidades Culturizarse como investigador

4.- ;Con las investigaciones realizadas, considera que el nivel de su cultura que ha desarrollado es?
Muy alto ____ Alto ___ Bajo Muy bajo Nada ___

5.- El desarrollo de una cultura investigativa en el ejercicio docente y profesional es:

Muy necesaria Necesaria Poco necesaria Nada necesaria

6.- La universidad, su facultad o escuela organiza seminarios/talleres de capacitacién tendiente a
desarrollar investigaciones, de manera:

Muy frecuente ____ Frecuente Paco frecuente Nada frecuente ___
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PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE
HOTELERIA Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA

7.~ Por desarrollar investigaciones en la universidad, su facultad o escuela, usted es:

Muy estimulado ___ Estimulado ___ Poco estimulado ___ Nada estimulado ____
8.- Dentro de su contrato labaral, se consideran horas que debe realizar investigaciones?
Si___ No N°horas ___

9.- Considera que su trabajo desplegado como docente o investigador, esté siendo:
Muy estimulado ___ Estimulado ___ Poco estimulado ____ Nada estimulado ____

10.- El pertenecer a la planta docente de la Escuela de Hoteleria y Turismo, considera que se debe a:
Su capacidad docente/profesional ___ Cumplir indicadores Loes ____

11.- Posee usted articulos escritos en periédicos o revistas:
Si No

12.- Sus habilidades investigativas Ias incrementa aplicando:
Lecturas de articulos cientificos ___ Preparando el contenido de la clase ____
Realizando investigaciones ___ Consultas bibliograficas ____ Ninguna de las anteriores

13.- El tiempo que dedica a la lectura para ampliar sus conocimientos, considera que es:
Muy considerable ___ Considerable ___ Poco considerable

GRACIAS POR SU COLABORACION
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PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE
HOTELERIA Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA

\JUTEG ANEXO #7
REPUBLICA DEL ECUADOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
ENTREVISTA A DIRECTIVOS

Distinguido Directivo, la presente tiene como objetivo identificar el grado de cultura
investigativa que posee el docente universitario, en el ejercicio de la docencia y de la
profesion, asi como la incidencia que estas han generado para el beneficio de la

sociedad provincial.

l.- DATOS GENERALES

Nombre:

Titulo profesional :

Institucién / Facuiltad / Escuela:

Cargo que desempeiia:

1.- ¢ Qué aspectos principales considera la nueva Ley Organica de Educacion
Superior?

2.- ¢ Segln la normativa de la LOES, cual es el campo de accién del docente
universitario?

3.- ¢ Considera que el nivel de investigaciones desarrolladas hasta la actualidad por

los docentes/profesionales de la institucion es el 6ptimo? Porqué?

4.- (En base a las investigaciones desarrolladas hasta la actualidad, el nivel de
cultura investigada que poseen los docentes/profesionales, considera que es?

5.- {Que actividades programadas posee la UPSE, para fomentar la capacitacion del

docente en el area investigativa?
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PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE
HOTELERIA Y TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA

6.- De qué manera se incita al docente/profesional por el desarrollo de
investigaciones?

7.- Dentro de la planificacién como institucion de educacién superior, se realizan
eventos o premiaciones al mérito investigativo orientado a la planta docente?

8.- De darse procesos de investigacion por parte del estudiantado universitario,
realizan un programa de reconocimiento al mérito investigativo estudiantil?

SENOR/A DIRECTIVO, GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO # 8

VALIDACION

Para validar las estrategias tendientes a fomentar la cultura investigativa en los
docentes de la Escuela de Hoteleria y Turismo de la UPSE, se procedi6 a distribuir
la informaciéon correspondiente a profesionales, de tal manera que emitan
sugerencias y recomendaciones para el buen desarrollo de la propuesta. Por ello a
continuacion se hace referencia.

CUESTIONARIO A ESPECIALISTAS PARA REALIZAR LA VALIDACION TEORICA
DE LAS ESTRATEGIAS TENDIENTES A FOMENTAR LA CULTURA
INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE HOTELERIA Y
TURISMO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA

Estimado compaiiero{a):

Como parte de las acciones propuestas para la validacién del disefio de un Sistema

de Acciones tendientes a fomentar la cultura investigativa en los docentes de la

Escuela de Hotelerfa y Turismo de la Universidad Peninsula de Santa Elena

solicitamos su colaboracién, le aseguramos que sus criterios siempre seran validos.
Muchas gracias

Institucién en la que labora:

Afos de experiencia:

Cargo que ocupa:

Categoria Docente:

A continuacién se presentan una serie de acciones, se solicita manifestar marcando
con una cruz (x), el nivel de coniribucién que cada una tiene para el fomento de la
cultura investigativa en los docenies de la Escuela de Hotelerfa y Turismo (ver
anexo).

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA 146
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS




PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE

Iv.

HOTELERIA Y TURISMIO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA

ANEXO #9
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

TiITULO DEL PROYECTO
El titulo debe ser corto, debe representar la idea de lo que se quiere

investigar.

UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE, INSTITUCION(ES)
COLABORADOR(AS)

Indicar el nombre oficial, domicilio, teléfono, fax y correo electrénico (si las
hay) de la unidad académica responsable del trabajo técnico o de
investigacion. De igual forma indicar la misma informacion para la(s)
entidad(s) colaboradora(s) institucién responsable.

NOMBRE, DEL (LOS) INVESTIGADOR(ES) PRINCIPAL(ES) Y PERSONAL
ASOCIADO
Indicar el nombre del investigador principal y de los investigadores asociados.

Indicar el nombre de las personas que intervienen como parte del equipo
investigador y sus cargos dentro del proyecto

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Explicar el problema u oportunidad eje del proyecto, como se diagnosticéd y su
naturaleza. Evidenciar la demanda por el proyecto. Identificar los interesados
(actores), grupo meta (beneficiarios).

O en su defecto sefialar las motivaciones que dieron lugar al proyecto,
explicar la importancia del mismo en el ambito técnico, cientifico y/o social.

OBJETIVOS
A. GENERAL
B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

LCDA. ALBINA LUCIA SORIANO ORTEGA 147
LCDA. MARIA DE LOURDES MUNOZ VILLACIS




PROPUESTA PARA FOMENTAR LA CULTURA INVESTIGATIVA EN LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE
HOTELERIA Y TURISMIO DE LA UNIVERSIDAD PENINSULA DE SANTA ELENA

Vi. REVISION DE LITERATURA
En forma breve realice el fundamento tedrico de su trabajo investigativo,

haciendo uso de citas textuales y/o contextuales, mixtas y personales,
indicando autor y afio al inicio de cada parrafo o al final de los mismos

Vii. METODOLOGIA
Para cada objetivo explicar brevemente la(s) metodologia(s) empleadas, tanto
para la parte logistica como para la parte cientifica.
Si no es posible explicar la metodologia para cada objetivo, sefialar los pasos
metodolégicos cientificos aplicados para el desarrollo de la investigacion.

IX. RESULTADOS ESPERADOS

Vill. PLAN DE DIFUSION
Enumere las actividades a realizarse para difundir los resultados de la

investigacion.

iX: CRONOGRAMA VALORADO
Le sugerimos emplear un diagrama de Gantt, con los siguientes items

ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA DE { RECURSOS PRESUPUESTO
CUMPLIMIENTO

X. BIBIOGRAFIA
Reportar las referencias bibliograficas consultadas (en anexo 4 se dignaran
encontrar un documento que facilita el reporte de obras consultadas inclusive de
recursos electrénicos)
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Para la determinacion del participante mas destacado se tomara en cuenta:

e Elolos participantes nominados deberan ser autores (o coautores) del
trabajo de investigacién presentado.

« La contribucion potencial de las trabajos a la produccion de conocimientos
y a la generacion de soluciones al problema del contexto, se evaluara en
funcién de la creacién de empleo, que contribuyan al progreso de la
localidad;

¢ Todas o varias de las investigaciones deberan haber sido patentadas (o
por lo menos hubiese presentado solicitudes de patentes);

e La capacidad de servir de modelo o de ejemplo para los demas, en
particular, para los jévenes.

DE LA PARTICIPACION

1. Podran participar docentes tanto titulares como contratados, sin distincién del

contrato laboral que este posea.

2. Para participar en la Semana Cientifica debe llenarse una solicitud de inscripcién
en la que debe describirse el trabajo, innovacion, en un maximo de tres paginas
tamario A4, a la cual se podran agregar dibujos, diagramas, fotografias, etc.

3. Eltransporte de los objetos serd por cuenta de los concursantes.

4. Al inscribirse como patrticipante, se compromete formalmente a hacer llegar su
trabajo de investigacion o innovacién antes de la apertura de la exposicion en las
fechas que le seran indicadas oportunamente y a dejarlas exponer durante todo
el periodo de duracién de la misma. Ningtin frabajo, o innovacion puede ser
retirado antes del cierre.
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DEL JURADO

1. Habra un jurado calificador, integrado por profesionales, técnicos del sector
turistico, pulblico y privado, que deberan reunir fos requisitos siguientes: ser
mayor de edad, de reconocido prestigio en cualquiera de las areas siguientes:
Profesional, Investigacion cientifica, tecnologia, administrativa o docente.

2. El jurado para la calificacion de los trabajos, debera tomar en cuenta: las
caracteristicas propias de la invencién o innovacién, los beneficios que aporta,
novedad, altura inventiva y aplicabilidad turistica.

3. Eljurado debera emitir su fallo a mas tardar dos dias antes de la clausura de la

exposicion.

DE LOS PREMIOS |

Habra premios para las diferentes categorias en funcién a los pardmetros de
investigacion, los cuales se entregaran el dia de la clausura y seran otorgados por el
delegado del area de investigacion y produccién de conocimientos.

Ademas se consideraran premios a las mejores investigaciones por categoria las
que podran ser determinadas de acuerdo a los trabajos presentados en las areas de
investigacion:

a) Area empresarial;
b) Area turistica;

c) Area ambiental;
d) Area social.

A todos los concursantes se les dara certificado de participacion al evento
académico.
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DE LAS INSCRIPCIONES A LA SEMANA CIENTIFICA 2012

Los Formularios de Inscripcion y las Bases del Concurso podran retirarse a partir
del dia de Iunes a vienes en horario de
en la oficina del Consejo Académico de Investigaciones y

Produccion de conocimientos de la Escuela de Hoteleria de la UPSE (CAIPC —
HYT - UPSE).

INSCRIPCION DE PARTICIPANTES Y RECEPCION DE TRABAJOS

Los formularios de Inscripcibn al Concurso se recibirdn desde

De lunes a viernes en horario: De . Los

formularios de Inscripcion deberan ser eniregados por duplicado. No se aceptaran
ejemplares o modelos funcionales del trabajo luego del horario establecido, ni podra
ser sustituido por otros.

No se admitira formularios de inscripcion, ejemplares o modelos funcionales,
esquemas, planos explicativos, diagramas, fotografias ni muestras del frabajo, ni
ningtn tipo de material de apoyo y documentacién adicional después de las fechas
mencionadas, siendo responsabilidad de los participantes presentarlos en el tiempo
establecido, a fin de que sean considerados para la exhibicién y para la evaluacion
del mismo.

Aquellos formularios de inscripcidn, ejemplares, modelos funcionales, esquemas,
planos explicativos, diagramas, eic. que por algin motivo se presenten con
posterioridad a la fecha de ciere de inscripciones, seran considerados
extemporaneos y por esta razén no seran considerados.

EXHIBICION DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

Los trabajos seleccionados se expondran durante la Semana cientifica.
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LINEAMIENTOS DE PARTICIPACION EN LA EXPOSICION
DE TRABAJOS DE INVESTIGACION.

1. Los expositores podran presentar varios trabajos en un mismo stand, e
indicaran en cada solicitud de participacién el tipo de stand que necesitan: en
el suelo, sobre un mostrador, en la pared u ofros. Los organizadores seran
responsables de la ubicacién de los trabajos dentro de la sala de exposicion.
Los organizadores proporcionaran servicios de apoyo para el montaje de los

objetos, como fluido eléctrico, agua. etc., siempre que esté indicado en la
solicitud.

2. El trabajo solo puede presentarse una sola vez, salvo en caso de
perfeccionamiento o modificaciones importantes al mismo.

3. Los trabajos pueden ser expuestos bajo forma de prototipo, maquetas, 1
muestras comerciales, ejemplares de serie, planos, fotografias, etc.

4. Los gastos de transporte desde la casa o empresa del expositor al lugar de
recepcion y retorno, son enteramente a cargo de éste.

5. Se establecera una vigilancia durante todo el periodo de la exposicién.

6. Todos los trabajos presentados deberan ser retirados por el expositor el
mismo dia, después de finalizada al exposicion. En caso contrario, los ;
organizadores no se responsabilizaran por aquellos trabajos que no sean
retirados en el tiempo indicado. |
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