INTRODUCCION

El trabajo de investigacion en las estrategias metodolégicas innovadoras y su
incidencia en la ensefianza de calidad de los estudiantes del sexto grado
de educacién general béasica, tiene importancia en los procesos educativos
gue los docentes quieren impartir a través de los aprendizajes. Para mejorar
la calidad de la gestiobn educativa y esta importancia revisa los saberes,
saber ser, saber hacer, saber valorar a los demas, para que la
complementacion de los conocimientos, las experiencias sumen e

interactlen en una concientizacion de los saberes.

A nivel mundial la educacion infantil mejora con la oferta de la educacion del
Milenio, brinda a toda la comunidad educativa una educacion de calidad
ofertando los conocimientos que se retroalimentan con herramientas nuevas
donde convienen con los elementos que tienen para poder combinar con las

nuevas estrategias innovadoras, recursos tecnologicos.

Latinoamerica pretende proteger a los nifios en la educacion infantil a través
de la concientizacion de los procesos respecto a ensefiar cuidando que los
docentes, estudiantes, padres de familia integrandolos para obtener
resultados satisfactorio. En las instituciones escolares a nivel mundial asi
como en Latinoamérica se enfoca en la busqueda de la responsabilidad de
las actividades educativas, especialmente en las &reas de aprendizaje
donde se relaciona con las estrategias metodol6gicas que se cumplen para
lograr desarrollar habilidades, destreza en quienes conforman la comunidad

educativa.

La gestion educativa revisa el curriculo pedagégico para analizar
cuidadosamente los procesos de aprendizaje realizar, alcanzar los logros

académicos que den resultados obteniendo una ensefianza de calidad en



los estudiantes del sexto grado de educacién bésica de la escuela fiscal
‘Emma Esperanza Ortiz Bermeo”; la importancia de las estrategias
metodoldgicas permite al estudiante aprender nuevos saberes adquiriendo
responsabilidades para mejorar en el rendimiento pedagégico, en

consecuencia es necesario motivar, comprometerlos en los estudios.

El objetivo de toda estrategia metodoldgica, es superar las dificultades, para
optimizar los recursos, tiempo mediante una planificacion asertiva,
interesante, motivadora e innovadora; por lo tanto, dichas estrategias
deberan ser conscientes, intencionadas, dirigidas a lograr el desarrollo de
quienes las aplican mejorando la ensefianza hacia la calidad y calidez como
lo estipula la Constitucién de la Republica del Ecuador, Leyes, Reglamentos

de educacion vigentes.

De ahi que el presente proyecto tiene como proposito investigar la situacion
observada en la escuela fiscal ‘Emma Esperanza Ortiz Bermeo”, ubicada en
Sauces VI de la parroquia Tarqui del cantén Guayaquil. Plantear la solucion
de esta problematica a través de una metodologia actual a ser aplicada por
el docente para una ensefianza de calidad en la busqueda de un mejor

desempefio del estudiante.

El propésito es determinar las influencias que tienen las estrategias
metodolégicas en el aprendizaje de los estudiantes del sexto grado de

educacion basica, aplicadas mediante actividades didacticas y ludicas.

También en los procesos cognitivos, evaluaciones en los procedimientos

pedagdgicos para saber los promedios tanto cuantitativos como cualitativos.

Las estrategias metodolégicas hacen referencia a la capacidad del docente
para llevar la clase; es decir su intervencion como educador, su actuar, el

modo de mediar los conocimientos a través de medios externos motivadores,

5



audiovisuales; medios internos, para el despertar de los conocimientos

previos, que refuercen un auténtico aprendizaje.

El aporte de esta investigacion va dirigido a los docentes para que se puedan
aplicar las herramientas necesarias en la ensefianza, formar un estudiante
auténomo, analitico, investigativo y que pueda dar solucién a situaciones de
la vida diaria. Finalmente se da a conocer cudles son las estrategias

metodolégicas que se implementaran en la institucion anteriormente citada.

Se presentan a continuacion la forma de este trabajo de investigacion.

CAPITULO | .- DISENO DE LA INVESTIGACION.- Antecedentes de la

investigacion, problema de investigacion, planteamiento del problema,
formulacion del problema de investigacion, sistematizacion, objetivos:
general y especificos, justificacion, marco de referencia, Marco teorico,
conceptual (Glosario de términos), formulacion de la hipotesis y variables,
hipotesis general, particulares, variables (Independientes y dependientes),
aspectos metodolégicos, tipo de estudio, métodos de investigacion, fuentes
y técnicas para la recoleccion de informacion, tratamiento de la informacion,

resultados e impactos esperados

CAPITULO II METODOLOGIA: Disefio de la investigacion, tipos de la
investigacion, universo y muestra, métodos y técnicas, instrumentos,

resultados, analisis de los resultados, cruce de resultados,

CAPITULO Ill LA PROPUESTA.- Titulo, justificacion, objetivos, factibilidad
de la propuesta, implementacion, conclusiones, recomendaciones,

bibliograficas, anexos.



CAPITULO |
DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

En el repositorio de la UTEG existen trabajos referentes a Estrategias
metodoldgicas aplicadas a diferentes aspectos del proceso educativo, pero
no relacionado al tema que se aborda; existen a nivel mundial articulos que
se han publicados como el del 2004 por Maria Luisa Sevillano Garcia, en el
2001 el libro escrito por Fernando Miranda Somma titulado Estrategia
metodoldgica innovadoras en la ensefianza universitaria cuyas realidades
nacionales y locales son diferentes, en alocucion a la ecuatoriana cuyos

factores, aspectos son distintas.

La escuela fiscal “Emma Esperanza Ortiz Bermeo” fue creada en el afo
1977, estd ubicada en la ciudadela Sauces VI parroquia Tarqui canton
Guayagquil, provincia del Guayas. Fue unificada el 2 de marzo del 2012 con

la entonces escuela fiscal ‘Clemencia Bruque De Donoso.

1.2 PROBLEMA DE INVESTIGACION

El presente trabajo académico, se realiz6 en el afio 2015 - 2016,
consistente en investigar las estrategias metodoldgicas innovadoras que
tiene su incidencia en la ensefianza de calidad, asi también se direcciona en

lo pedagdgico, asignaturas, planificacion, ejecucion, evaluacion.

La ensefianza—aprendizaje es un proceso complejo que a temprana edad los
nifios, niflas van aprendiendo los mismos que requieren de estimulos
constantes para poder generar nuevos conocimientos, ensefiar como

investigar es una actividad del docente pero, que se requiere de una



diversidad de actividades ludicas, dentro y fuera del aula de clase, para
poder transferir los saberes a los estudiantes del sexto grado de educacion

basica.

El area de trabajo del proyecto de investigacion, se sitla en la escuela fiscal
“Emma Esperanza Ortiz Bermeo” ubicado en la parroquia Tarqui, sector norte
de la ciudad de Guayaquil. Actualmente tiene dos jornadas: matutina y

vespertinay cuenta con 1010 estudiantes de clase media baja.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A nivel mundial la educacién ha ocupado un nivel menor dentro de la escala
de produccion lo que origina el desvio de los recursos econémicos a otros
sectores, sabiendo que la educacion es el pilar fundamental dentro del
progreso de los pueblos para alcanzar los objetivos de desarrollo dentro del
plan educacion para todos, propuesto por las grandes programas; en
consecuencia los porcentajes de analfabetismo, ausentismo se han
mantenido en los sectores pobres asi como las necesidades de aprendizaje,
por consiguiente la calidad de ensefianza no se han satisfecho debido a las
tendencias actuales, porcentajes presentados por los organismos antes

sefialados.

Reconociendo que la educacion puede contribuir a lograr un mundo mas
seguro, 0 mas sano, mas prospero y ambientalmente mas puro y que al
mismo tiempo favorece el progreso social, econémico y cultural, la tolerancia
y la cooperacién internacional, conscientes de que la educacion es una
condicion indispensable, aungue no suficiente, para el progreso personal y

social.



Observando que los saberes tradicionales y el patrimonio cultural autéctono
tiene una utlidad y una validez por si mismo y que en ellos radica la

capacidad de definir y de promover el desarrollo.

La comunicacidon humana, a través de graficos, es parte de nuestra historia.
Las pinturas rupestres y representaciones en las cuevas y otros lugares
muestran el uso de estos medios como forma de comunicacién de mensajes

0 conocimiento.

Desde otra perspectiva, se sabe que el nifio aprende a expresarse a través
de experiencias amplias y representaciones visuales que ain no puede
denominar. K. Parker cita a A. Lamb diciendo que los nifios aprenden a leer
figuras antes de aprender a leer. Desgraciadamente, dejamos de ensefar

visualmente tan pronto los nifios pueden leer.

El estudio de los efectos de las imagenes en el aprendizaje se concreta con
los trabajos de Bower a comienzos de los afios 70. El autor afirmaba que si
la persona escuchaba una historia o la leia y, simultdneamente, hacia una
representacion mental de la historia, su retencion seria mayor. Bower
demostré6 que los seres humanos somos capaces de realizar estas

representaciones y que cuando esto ocurre el aprendizaje es mas eficaz.

Fue Barron quien introdujo el concepto de técnicas para el estudio, basado
en las ideas de D. Ausubel.El Organizador de Ausubel era textual, en prosa;
se escribia con un alto nivel de generalidad y abstraccion, y servia de

andamiaje entre el nuevo conocimiento y el que ya poseia el aprendiente.

En Latinoamérica, el Caribe se puede apreciar que la calidad de ensefianza
se refleja en la economia y produccion, esto es acceder al mercado laboral,
administracion de justicia, ejercicio pleno de la democracia, afianzar los
derechos, concienciacion del rol como ciudadano dentro de la sociedad; se
destaca el imperativo del acceso a una ensefianza de calidad donde se

desarrolle todas sus capacidades, potencialidades como es el andlisis,



comprension, criticidad, reflexién, proyeccion de una situacion para llegar a

una solucién constructiva de lo que sucede en el entorno existente.

La mayoria de las reformas en curso en América Latina apuntan a
transformar la tradicional estructura de la formacion del personal docente,
para que responda a las demandas sociales y econdémicas como a las
teorias pedagdégicas mas actualizadas. Esto quiere decir que, a la necesidad
de reformar el nivel de educacion, se le suma la transformacién méas general

de la formacion de los docentes.

Se reformaron los curriculos para que en la practica sea concreta en las
aulas. Se ha buscado incrementar la formacion disciplinar y basica de los
docentes con los planes de estudio, en un equilibrio que no siempre es

armonioso ni balanceado.

Los educadores de principio de siglo, ven en la juventud inmadurez,
inmoralidad o frivolidad. Pocos atributos positivos se le asignaban. No es de
extrafiar entonces, su ausencia en los planteles de estudio de la escuela y la

formacion de docentes para este nivel.

En la actualidad se modifica esta tendencia, a partir de cambios en la

concepcion de la escolaridad y de la ensefianza — aprendizaje.

En Uruguay, por ejemplo se organiza en el curriculo un espacio llamado
“espacio adolescente”, donde se plantean las necesidades que tienen los
estudiantes en materia de orientacion personal y resolucion de conflictos,
aun cuando todavia se utilizan esas horas para, compensar la ensefianza de

otras materias (Braslavsky, 2000 a, pg. 27).

En Chile se hace hincapié en la promocion de actividades juveniles en los
colegios, decidida por los mismos jovenes, que tienen valor recreativo y

ladico.
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En Brasil se habla de una “escuela para los jovenes”. En Argentina como lo
rece a Krichesky en contribucién a este libro, la problematica juvenil ha sido
abordada a partir de los espacios de orientacion y tutoras con interesantes
propuestas, innovadoras tanto en incluir en otras coordenadas Yy
agrupamientos sociales, que permitan la experiencia cultural de los

estudiantes.

Este conocimiento es crucial en la formacion de los docentes, porque define
qué tipos de sujetos, el futuro profesor va a poder reconocer, promover y
formar en su practica posterior. Es importante observar cuéles son los
conocimientos que debe tener hoy el profesor, es necesario plantearse esta
cuestion en relacion con la finalidad de la formacién de los docentes para el
nivel secundario, estableciendo las demandas y desafios que se pretende

satisfacer, o a lo que se puede y quiere responder.

También tiene poca encuesta, la realidad de los adolescentes de hoy y como
construir puentes entre las culturas contemporaneas (entre ellas las

subculturas juveniles) y la cultura escolar.

En el Ecuador se prioriza la calidad de la ensefianza, la democratizacion,
pero en la actualidad se ve afectada por factores como: la pobreza, la
desigualdad, inversion educativa importantes a la hora de realizar una

evaluacion objetiva de la realidad.

Sin embargo los procesos de aprendizaje se sustentan en la metodologia
para el crecimiento de aptitudes que establezcan las competencias de los
estudiantes, a su vez enfocar en la pedagogia, la participacion, actualizacion,
preparacion académica de los docentes en los procesos educativos que se

relacionan con la ensefianza de calidad.

Dentro de la institucion los estudiantes de la escuela fiscal “Emma Esperanza

Ortiz Bermeo” se desenvuelven en un ambiente escolar que requiere de
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muchas oportunidades para implementar por parte de las docentes
estrategias metodologicas que permitan mejorar el aprendizaje de los

mismos e impartiendo una ensefianza de calidad.

Estos necesitan realizar proceso de aprendizaje cognitivos basado en la
aplicacion de estrategias metodologicas, puesto que muchos de ellos no
tienen desarrollados hébitos de estudios, ademas se dificulta lograr los
objetivos propuestos debido a que todavia se utilizan métodos tradicionales,

expositivos, memoristicos en el desarrollo de la clase

La docente del sexto grado de la escuela “Emma Esperanza Ortiz Bermeo”,
muestra deficiencias en la utilizacion de estrategias metodologicas
innovadoras, lo que se constituye en un indicador de la baja calidad
educativa en la institucién. La metodologia aplicada por las docentes no
reline las condiciones de una ensefianza efectiva, como se hace evidente en
los estudiantes, en quienes se observa dificultad de comprender los
contenidos; problemética que requiere una urgente solucion en pro de una

ensefianza de calidad.

Todo el proceso del desarrollo del aprendizaje puede darse un bajo
rendimiento académico de los estudiantes del sexto afio de educacién basica
se estima que en parte el origen de tales resultados pudieran ser el uso o

manejo de estrategias metodoldgicas inefectivas.

Otro de los resultados dentro de la comunidad educativa es el sistema
educativo que no cumple el proceso de evaluacion, las dificultades de los
docentes cuando se presenta algo nuevo, rechaza el proceso, la tecnologia,

luego piensa que los conocimientos que adquirieron solamente son buenos.

Problemas de la administracion, demasiados planes de estudio hacen que

interfieran en el sistema educativo, incluso el profesor puede necesitar
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tiempo para crear estrategias de aprendizaje ajustadas a las situaciones
debido a la compleja o mala administracién general de la direccion de

estudios.

Los docentes por su parte estan capacitadas, son profesionales; pero debido
a la situacion de padres, madres de familia que trabajan no disponen de
tiempo para atender las tareas de sus representados; por lo tanto se requiere
implementar estrategias metodolégicas innovadoras para  desarrollar
destrezas, habilidades en los estudiantes de manera que sean los gestores

de su propio aprendizaje en pro de una ensefianza de calidad.

Ademas los estudiantes son esquivos a participar, la desmotivacion al
estudio es lo que caracteriza a la hora de impartir los conocimientos,
estudiantes con bajo rendimiento, por lo que el interés, la motivacién por
descubrir juega un papel importante en el aprendizaje, a su vez el docente
expone magistralmente la clase haciendo que la educacién no avance

dentro de los parametros de calidad y calidez.

Se puede también encontrar un bajo rendimiento escolar, clases monotonas,
expositivas, memoristicas; por lo tanto, sélo se atiende la parte relacionada al
conocimiento sin traspasar al plano del desarrollo de potencialidades con la
participacion activa del estudiante, resolucién de situaciones de la vida diaria
que es lo que se pretende con la nueva malla curricular, en concordancia con

los estandares de calidad dado por el Ministerio de educacién

Con el presente proyecto se pretende disefiar la calidad de la ensefianza
haciendo las clases interactivas que permitan desarrollar estudiantes
proactivos con docentes motivadores, constructivistas, desarrollando las
competencias en el docente apegados a los Estandares de Calidad
estipulados por el Ministerio de Educacion en concordancia con el Plan

Nacional del Buen Vivir que permita una sociedad liberadora en la que todos
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adquieren responsabilidades, mediante la practica de la excelencia en la vida

individual, cultural, social.

1.3.1 Prondstico

El proceso educativo requiere de la aplicacion de estrategias metodoldgicas
innovadoras por parte del docente, motivar sus clases haciéndolas
participativas, activas. La continuacion de estas falencias como tradicionalismo,
desactualizacion pedagodgica, clases repetitivas, memoristica repercutira en la

ensefianza de calidad de los estudiantes.

1.3.2 Control del Pronéstico

La aplicacion de las estrategias metodologicas contribuira a mejorar la
ensefianza de calidad en los estudiantes dentro de la Institucion que sera
reposicionada como una de las mejores del sector, logrando mejorar su
desempefio, fomentar el analisis, criticidad, creatividad e interés por adquirir
nuevos conocimientos, ademas las clases seran interesantes despertando el

interés por adquirir un aprendizaje significativo.
1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢,Como influyen las estrategias metodoldgicas innovadoras en los
aprendizajes de calidad en los nifios y nifias del sexto grado de educacion
general béasica de la escuela fiscal “‘Emma Esperanza Ortiz Bermeo”,

ubicada en la ciudad de Guayaquil, periodo 2015?

1.5 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢De qué manera influye la pedagogia critica del docente en el proceso

educativo para lograr la ensefianza de calidad de los estudiantes?

¢, Qué incidencia tiene la motivacion en la calidad de los aprendizajes?
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¢ Como influye el docente tradicional en la ensefianza de calidad?

¢De qué manera el uso de una guia de estrategias metodoldgicas
innovadoras, incide en los aprendizajes de calidad de los estudiantes del
sexto grado de educacion general basica de la escuela fiscal “Emma

Esperanza Ortiz Bermeo”, periodo 2015?

1.6 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.6.1 Objetivo general

Analizar la importancia pedagdgica, al aplicar estrategias metodoldgicas
innovadoras que permitan potenciar los aprendizajes de calidad, de los

estudiantes del sexto grado de educacion general basica de la escuela fiscal

Emma Esperanza Ortiz Bermeo, periodo 2015-2016.

1.6.2 Objetivos especificos

¢ Determinar la importancia de la pedagogia contemporanea del docente,

mediante el cambio cualitativo a incorporar en el proceso educativo.

¢ Identificar la incidencia de la motivacion en los aprendizajes de calidad de

los estudiantes del sexto grado del plantel.

e Establecer la importancia de la actualizacion pedagégica del docente,
en los aprendizajes de calidad en los estudiantes del sexto grado de

educacioén basica.
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e Diseflar una guia didactica de estrategias metodolégicas innovadoras
que permita en lo venidero, mejorar la calidad en los aprendizajes de los

estudiantes del establecimiento educativo.

1.7 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En el trabajo, se recogio los procesos de preguntas para fundamentarlo, en
el proceso de la investigacion, analizando la problemética, investigar la
parte teérica con la realidad. Por esa razén se busca solucionar la
situacion de la falta de aplicacion de estrategias metodologicas para poder

activar una ensefianza de calidad.

La idea de trabajar el proyecto en la escuela fiscal Emma Esperanza Ortiz
Bermeo, ubicada en la parroquia Tarqui del canton Guayaquil, provincia
del Guayas, se justifica porque ayuda a resolver los problemas en las
estrategias que utilizan los docentes en la comunidad educativa en los
procesos de aprendizaje en las diferentes areas basicas del curriculo, como
es el andlisis principal de la planificacién que los docentes deben tener en

el proceso educativo.

La investigacion, es conveniente porque permitié hacer una investigacion
descriptiva de la situacion actual de los procesos de ensefianza que los
docentes requieren para mejorar la calidad del mismo. Ademas servira para
fortalecer a la comunidad educativa en los aspectos familiar, escolar,

social, cultural en el desarrollo del aprendizaje.

Por otra parte contribuye a mejorar los recursos de la sociedad, del entorno
natural, aportara al buen vivir de cada ciudadano donde aplicar los
procesos de ensefianza para dar resultados en mejorar de la calidad de

vida de los estudiantes del pais.
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Asi, este beneficio permitird que ellos cuando crezcan, transfieran los
conocimientos, habilidades, destrezas en el desarrollo de su vida
ofreciendo capacitaciones, talleres recreativos a docentes, padres de

familia y estudiantes de la institucion educativa bésica.

Ademas, favorecera para mejorar los conocimientos, habilidades de los
estudiantes, por otra parte los maestros optimicen los procesos de
ensefianza, brindando nuevas e innovadoras oportunidades en el proceso
educativo aportando a la calidad de la educacion ecuatoriana. Sera una
fortaleza poder argumentar con el marco tedrico en los aspectos de analisis
de situaciones que requiere la educacion basica, con ello los resultados
serd la oportunidad de encontrar falencias educativas, reflexionar,
retroalimentar la informacién aportando positivamente al sistema educativo

ecuatoriano.

El andlisis critico de la investigacion, permitié identificar la problematica, dar
respuestas concretas, practicas en la educacion basica a los estudiantes
de sexto grado. La recomendacion es trabajar en los procesos educativos
aplicando las estrategias metodolédgicas innovadoras para poder dar una
mejor calidad en la ensefianza en la educacion basica. Por otra parte se
utilizé herramientas o instrumentos de investigacién para poder dar analisis
a los resultados que se recojan en la investigacion a través de los procesos
de tipo de investigacion descriptiva, exploratoria donde se recogié las
diferentes variables para dar resultados mejorando los procesos de

ensefianza.

1.8 MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

Los avances tecnoldgicos, cientificos han generado cambios en los modelos
de ensefianza al interior de las instituciones de educacion bésica. Las IEB,
manteniendo su autonomia y siguiendo los estdndares de calidad
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional en Ecuador, estéan
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incorporando técnicas, procesos de ensefianza que mejoran el aprendizaje
permiten el fortalecimiento de competencias, las cuales, aunque estan
implicitas en los distintos programas, en ocasiones no se potencian,
dificultando que el profesional formado responda a las necesidades del

mercado.

Atendiendo el requerimiento de cambio en el proceso de formacion, el
sistema nacional universitario de la Universidad Pontificia Bolivariana ha
definido un modelo Pedagégico Integrado (MPI) con el cual se establece una
pedagogia participativa centrada en el estudiante y en la autonomia en el

aprendizaje, aprovechando las posibilidades para la formacion de valores.

En este articulo se presentan los resultados obtenidos luego de implementar
el MPI para la asignatura de Materiales de Construccion de la Facultad de
Ingenieria Civil de la Universidad Pontificia Bolivariana, para lo cual se
requirié incorporar nuevas estrategias de ensefianza, rompiendo con los

esquemas tradicionales de tres quinquenios del programa.

La muestra evaluada mostr6 como resultado el afianzamiento, apropiacion
de los conocimientos tedricos lo que permitid a los estudiantes responder de
manera acertada en la solucién de problemas reales, propios del ejercicio
profesional. Adicionalmente, los estudiantes involucrados en el MPI han
mostrado una mayor capacidad de analisis, mejoramiento en las destrezas

comunicativas oral y escrita. (Serrano guzman, 2011)

Definitivamente, el proceso de evaluaciéon es revisar todos los aspectos y
todos los actores que estan involucrados esta es totalmente la comunidad
educativa incluyendo a los padres de familia porque ellos son los primeros

que fortalecen a los estudiantes ya que ellos son los que viven a diario.

1.9 MARCO TEORICO
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1.9.1 ESTRATEGIA EDUCATIVA

El agente educativo tiene el reto de acompafar, guiar, orientar a los
estudiante promoviendo, a través de sus acciones, un cambio cultural que
abandone modelos tradicionales de educacion donde el aprendizaje
se entendia como una acumulacién de conocimientos; la ensefianza,
como la instruccion para memorizar o repetir ciertas cosas que se le
debian dar al nifio. (PLASTIMEDIA, 2011)

Se entiende por estrategias educativas las formas de
trabajo que tienen una clara intencionalidad de movilizar recursos de los
nifios (emocionales, sociales, afectivos, cognitivos) para promover el
desarrollo de sus competencias. A continuacibn se presentan
algunas estrategias que buscan orientar el trabajo de los agentes
educativos. (PLASTIMEDIA, 2011)

Definitivamente, las estrategias en los estudiantes permitirdn en desarrollar
actividades dentro y fuera del aula para poder afianzar las habilidades,
destrezas, utilizando técnicas y métodos que se planifican de acuerdo a las
necesidades de la comunidad educativa y asi lograr un efecto en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

1.9.2 PLANTEAMIENTO DIDACTICO

e Los trabajos deben ser secuenciados de modo que se eviten grandes
saltos, como, por ejemplo, presentar problemas faciles, a continuacion,
problemas mucho mas complicados. También hay que evitar los cambios
repentinos de una actividad mental a otra.

e El ritmo de clase debe ser activo, controlado por el profesor, saber
manejar las transiciones de una actividad a otra con brevedad de modo

organizado.
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e Hay que evitar las tareas repetitivas, que induzcan al aburrimiento, por la
menor capacidad atencional, de concentracion del nifio.
e Se debe posibilitar que obtengan pequefios éxitos, para favorecer la

motivacion, el esfuerzo. (Quaderns , Digitals, 2011)

1.9.3.1 Recomendaciones para la presentacién y desarrollo de la

leccion.

e Establecer conexiones entre los temas estudiados con los nuevos.
Recapitularlo ya trabajado para "enganchar" con el tema nuevo.

e Proporcionar un pequefio resumen, conceptos clave o vocabulario al
inicio de la leccion.

e Incluir variedad de actividades durante la leccién.

e Hacer las lecciones cortas 0, cuando sean largas, trocearlas en
segmentos mas pequefios.

e Involucrar a los alumnos durante la leccién: animarlos a intervenir
activamente, interactuar con frecuencia con él

e . Utilizar la tutoria de iguales empleando un compafiero aplicado para
ayudar al estudiante conflictivo a revisar conceptos.

e Cuando se presente mucha informacion en la pizarra, utilizar tizas de
colores para enfatizar las palabras, conceptos clave de la informacion.
(Quaderns , Digitals, 2011)

1.9.3.2 Recomendaciones para pruebas y examenes:

e Utilizar letra amplia y claramente legible.

e Emplear un formato sencillo en las paginas excluyendo elementos
distractores no relacionados con la tarea e incluir s6lo una o dos
actividades por pagina con espacio en blanco en cada pagina.

e Utilizar instrucciones claras, simples.
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e Subrayar las palabras clave de las instrucciones o pedirles que las
subraye el nifio al tiempo que se leen las instrucciones con él.
e Es preferible utilizar pruebas cortas con frecuencia largas mas de tarde

en tarde.

De acuerdo, a los procesos de evaluacion se requiere cumplir las
ensefianzas diarias en las aulas, cada docente maneje estrategias para
poder desarrollar habilidades, destrezas en el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

1.9.4 BREVE HISTORIA DEL TERMINO ESTRATEGIA METODOLOGICA
Se debe considerar que el presente articulo esta centrado en el andlisis del
uso adecuado de estrategias metodoldgicas en el aula. Hoy en dia es comun
escuchar en el ambito educativo, sobre la importancia de disefiar o
implementar “estrategias didacticas” frente a un grupo de estudiantes, saber
trabajar los contenidos curriculares con el fin de lograr en ellos el tan ansiado

“aprendizaje significativo”.

La préactica diaria como docentes se encuentra constituida por varios
aspectos, dentro de los cuales se encuentra la planificacién, ejecucion de
estrategias metodoldgicas. Esto se plasma en la sesién de aprendizaje, en
donde se detalla una secuencia didactica que permitira alcanzar el

aprendizaje significativo en los educandos.

Hay diversos métodos, técnicas, procedimientos y materiales didacticos, los
cuales forman parte del proceso ensefianza aprendizaje. Este articulo no es
méas que la suma de experiencias en el aula sobre la efectividad y
funcionalidad de diversas estrategias metodoldgicas, las cuales estan
orientadas al despertar de los hombres, mujeres que se quiere lograr en la

sociedad.
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Aplicando una adecuada estrategia metodoldgica, es necesario partir del
siguiente postulado “mientras mas utilice el educando sus sentidos para
aprender, mayor sera el aprendizaje significativo”, estd demostrado que el
aprender haciendo es significativo. “Lo que digo lo olvido, lo que veo lo
recuerdo, lo que hago lo sé”, esta frase resume lo anteriormente

mencionado.

Para entenderlo mejor, se analizard el siguiente grafico: Si se analiza
coherentemente el grafico se puede llegar a la conclusion que el educando
logra un mal rendimiento cuando utiliza menos los canales de aprendizaje, y
por el contrario logra un mayor rendimiento cuando utiliza mas canales de
aprendizaje; en este caso es cuando aprende haciendo, exponiendo para ello
el educando no tan solo ha tenido que leer, sino también escuchar,

observar.

Con esto demostramos que mientras mas el educando participa en su

proceso de aprendizaje, este va a ser significativo.

Algo que nunca se debe olvidar al determinar la estrategia metodoldgica que
se aplica en el aula, es la “regla de oro”. Esta consiste en que siempre hay
que “ponernos en el lugar del estudiante”. Esto se sustenta porque no nos
gustaria aprender con estrategias repetitivas, aburridas, en donde
permanezcamos como entes pasivos por la falta, monotona o inadecuada

aplicacion de estrategias.

Debemos recordar que los docentes son vendedores de capacidades,
conocimientos, actitudes; aplicando siempre la “técnica cromatica”, esta
consiste en decirle las cosas con colores, en pocas palabras que los
materiales educativos tengan una variedad de colores nada exagerados los

cuales llamen la atencion de los educandos. (Bonilla, 2011)
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Por lo tanto, la parte de planificar las estrategias estd en el proceso de
orientar a los estudiantes a reforzar continuamente los conocimientos, ya que
el aprendizaje es una repeticion constante en la vida de los seres humanos,

porque es siempre que se aprende los saberes.

Pero si se organiza, planifica para elaborar los saberes, el aprendizaje pasa
a ser constructivo- significativo porque ellos demuestra en cada proceso de
su vida a pensar mejorando su entorno a través del desarrollo de las
habilidades, destrezas a diario en esa habilidad del pensar. Para desarrollar,
permitir una adecuada estrategia innovadoras en los estudiantes del sexto
grado de educacion bésica, es necesario conceptualizar adecuadamente
gue herramientas tienen para saber que son estrategias, técnica, métodos

que deben conocer.

1.9.5 CONCEPTO DE ESTRATEGIA METODOLOGICA

Las estrategias son las artes de planificar un método para lograr un fin. Los
métodos son cualidades alternos que uno utiliza para enfrentar un problema.
Entonces, las estrategias metodolégicas son planes que se efectian con

métodos alternos para llegar a un objetivo.

Aunque por ello, es necesario profundizar las estrategias que los docentes
puedan aplicar para relacionar la parte educativa ya que asi se enfocara en
el proceso de aprendizaje significativo, para poder transferir a los
estudiantes. Asi el docente utiliza la intervencién para construir los
conocimientos de los saberes en la comunidad educativa, permitiendo la
relacion de interactuar con enfoques pedagdgicos realizados en el
fortalecimiento de potenciar las capacidades de los estudiantes, también de

los procesos de ensefianza-aprendizaje. (Bonilla, 2011)

1.9.5.1 Estrategias de aproximacion a la realidad
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Impiden los excesos tedricos a través del tratamiento directo con problemas,
actividades de la vida diaria; de tal manera que el estudiante incrementara
su conciencia social haciendo una relacion significativa entre teoria con la

realidad.

Son de gran utilidad en todas las areas basicas, facilitando el trabajo con
textos, otros elementos de uso cotidiano permitiendo a los estudiantes que
partiendo de situaciones reales, relacionen conocimientos, resuelvan

problemas para cimentar aprendizajes.

Partiendo de la lectura de analisis de un recorte periodistico, esto es de un
problema social, como la delincuencia, los estudiantes pueden hablar,
opinar sobre la situacién de su distrito, reconocer la importancia de la
seguridad publica, estudiar las posibles causas, consecuencias
reconociendo a qué instancias pueden acudir ante situaciones similares,

proponer posibles soluciones. (Bonilla, 2011)

1.9.5.2 Estrategias de bulsqueda, organizacion y seleccion de la
informacion

Preparan a los alumnos para identificar, organizar la informacién, el
conocimiento a su alcance; por ello resultan adecuadas para la realizacion
de investigaciones a mediano plazo sobre autores, postulados, periodos
histéricos o desarrollo cientifico. Por sus caracteristicas desarrollan la
objetividad, racionalidad, asi como las capacidades para comprender,

explicar, predecir, promover la transformacion de la realidad. (Bonilla, 2011)

En este caso el docente pide a los estudiantes, por equipo, que construyan
una linea del tiempo (ilustrada) que contenga los acontecimientos mas
importantes de determinado periodo histérico; para hacerlo deberan

consultar por lo menos cinco fuentes diferentes, debera existir equilibrio
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entre impresas electronicas, ademas serd necesario obtener la iconografia

adecuada para la ilustracion. (Bonilla, 2011)

1.9.5.3 Estrategias de descubrimiento

Motivan el deseo de aprender, activan los procesos de pensamiento y crean
el puente hacia el aprendizaje independiente; en ellas resulta fundamental el
acompafiamiento, la motivacion que el docente dé al grupo; el propésito es
llevar a los alumnos a que descubran por si mismos nuevos conocimientos.
Por ejemplo: el docente presenta al grupo una imagen a partir de la cual se
puedan inferir diversos contenidos; por ejemplo, alguna que muestre la
cooperacion de la sociedad civil ante un terremoto; a partir de alli se puede

interrogar al grupo:

¢, Qué ven?, ;qué opinan?, hasta conducirlos al contenido que el docente
planea trabajar; en este caso puede ser sobre “Defensa Civil”. (Bonilla,
2011)

1.9.5.4 Estrategias de extrapolacién y transferencia

Propician que los aprendizajes pasen de la teoria a la practica, relacionados
con otros campos de accion, de conocimiento hasta convertirse en un bien
de uso que mejore la calidad de vida de las personas, mediante el cual los
alumnos reconoceran el conocimiento como algo integrado no fragmentado;
para realizarlas se puede partir por ejemplo de estudiar un problema social,

como es el de la drogadiccion en los adolescentes. (Bonilla, 2011)

Se explicard que son las drogas, sus consecuencias, medidas preventivas;
acto seguido los alumnos deberan realizar una campafia de sensibilizacion
en todo el plantel mediante afiches, carteles, periédicos murales o discursos
en la formacion, para que el alumnado en general conozca las
consecuencias negativas del consumo de drogas. Estos actos vendrian a ser
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medidas preventivas sobre el consumo de drogas en los adolescentes en el

centro educativo. (Bonilla, 2011)

1.9.5.5 Estrategias de problematizacién

Permiten la revision disgregada de la realidad en tres ejes: el de las causas,
el de los hechos y condiciones, el de las alternativas de solucién. Impulsa
las actividades criticas, propositivas, ademas de que permiten la interaccion

del grupo, el desarrollo de habilidades discursivas y argumentativas.

Por ejemplo: entre el grupo con la guia del docente se puede sefialar un
problema que afecte a la comunidad, como los embarazos no deseados en
los adolescentes; a continuacion se pedird que lo caractericen, imaginar sus
causas, reconocer sus consecuencias a partir de esa informacion elaborar
posibles soluciones que sean viables, ¢por qué no?, buscar la forma de

implementarlas. (Bonilla, 2011)

1.9.5.6 Estrategias de procesos de pensamiento creativo divergente y
lateral

Promueven el uso de la intuicién y la imaginacién para incentivar la revision,
adaptacion, y creacion de diversos tipos de discursos, orales, escritos,
formales e informales; son bastante Utiles para trabajar los contenidos del
area de comunicacion. Por ejemplo: a partir de una palabra, una imagen,

una oracidn se propone crear un cuento o una historia. (Bonilla, 2011)

1.9.5.7 Estrategias de trabajo colaborativo

Integra a los miembros del grupo, incrementan la solidaridad, la tolerancia,
el respeto, la capacidad argumentativa; la apertura a nuevas ideas,
procedimientos formas de entender la realidad; multiplican las alternativas,
rutas para abordar, estudia, resolver problemas. Por ejemplo: es posible

coordinar la elaboraciéon de un boletin informativo o el periédico mural; para
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este proyecto cada integrante del grupo deberd cumplir una actividad

especifica.

Por ello, las estrategias pueden ser aplicada en el aula de acuerdo a los
recursos que los docentes tenga y puedan tener la diversidad de aplicar en

los procesos de aprendizaje de acuerdo a las asignaturas.

1.10 DIVERSAS CLASIFICACIONES Y FUNCIONES DE LAS
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

En esta parte, se detallan algunas de las estrategias de ensefianza que el
docente puede emplear con la intencibn de facilitar el aprendizaje
significativo de los alumnos. Las estrategias seleccionadas han demostrado,
en diversas investigaciones (véase Diaz-Barriga y Lule, 1977; Mayer, 1984,
1989 y 1990; West, Farmer y Wolff, 1991) su efectividad al ser introducidas
como apoyos en textos académicos asi como en la dinamica de la

ensefianza (exposicidn, negociacion, discusion, etc.) ocurrida en la clase.

Entre las mas conocidas estrategias de aprendizaje son las siguientes:

CUADRO 1 Estrategia de Ensefianza

Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de
Objetivos evaluacion del aprendizaje del alumno. Generacion de expectativas

apropiadas en los alumnos

Resumen Sintesis y abstraccion de la informacién relevante de un discurso oral
o escrito. Enfatiza conceptos clave, principios, términos y argumento

central.

Organizador previo | Informacién de tipo introductorio y contextual. Es elaborado con un
nivel superior de abstraccion, generalidad e exclusividad que la
informacion que se aprendera. Tiende un puente cognitivo entre la

informacion nuevay la previa.
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llustraciones Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una
teoria o tema especifico (fotografias, dibujos, esquemas, gréficas,

dramatizaciones, etcétera).

Analogias Proposicién que indica que una cosa o evento (concreto y familiar) es
semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).

Preguntas Preguntas insertadas en la situacién de ensefianza o en un texto.
intercaladas Mantienen la atenciéon y favorecen la practica, la retencién y la
obtencion de informacion relevante.

Pistas topogréaficas | Sefialamientos que se hacen en un texto o en la situacién de
y discursivas ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del

contenido por aprender.

Mapas Representacion grafica de esquemas de conocimiento (indican
conceptuales y | conceptos, proposiciones y explicaciones).

redes semanticas

Uso de estructuras | Organizaciones retéricas de un discurso oral o escrito, que influyen en

textuales su comprension y recuerdo.

Fuente: (Gonzalez Vasquez, 2009)

Elaborado por: (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)

Los aprendizajes, mejoran los sistemas, analizan los procesos
pedagdgicos, académicos para poder tener un rendimiento escolar para los
estudiantes de toda la comunidad. Es necesario establecer pardmetros en
los procesos de contenidos y curriculares. Asi se establecen procesos de

acuerdo a la necesidad de los estudiantes.

1.11 CONCEPTO DE CALIDAD EDUCATIVA Y ORGANIZACION
ESCOLAR

se deben ejercitar ciertas observaciones sobre la escuela, se relacionan
intimamente con la problematica de la organizacion, la administracién de los
centros escolares. Pues bien, la palabra organizacion proviene de érgano, lo

que originariamente significa instrumento.
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Una definicion apropiada, seria, organizar es prever, disponer, combinar los

elementos necesarios para que funcione algo, para alcanzar una meta.

Administrar se entiende como la de congregar personas, distribuirlas tareas y
coordinar, supervisar, controlar sus actividades con el objetivo de que, en

conjunto, logren los propositos generales que tienen en comun.

En lo relacionado a la organizacién y la administracion son en realidad, dos
caras de una misma moneda, dos aspectos del mismo proceso. La escuela
es una unidad de organizacién, administracion compleja, ya que esta
integrada por subunidades, las clases, a su vez, parte de una serie de
unidades de mayor orden de generalidad, que se implican contienen unas a
otras, al modo de las mufiecas rusas, que so6lo pueden ser comprendidas en

sus relaciones.

La unidad es a la vez un conjunto, un subconjunto. Cada maestro, profesor,
coordinador de ciclo, director, supervisor-inspector, realiza tareas de

organizacion, administracion conduccion de la unidad de su competencia.

La educacion de calidad busca establecer una armonia en el entorno escolar,
familiar, social de la comunidad. Es necesario establecer parametros revision

de los procesos para obtener un sistema de calidad educativa.

1.11.1 En la primera dimension se encuentra tres ejes:

1. Eje Epistemolégico.- Es el que tiene que ver con las cuestiones de la
transposicion didactica, o sea, como el conocimiento cientifico se transforma

en conocimiento escolar, y el grado de deformacion que sufre durante esta

transformacion.
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Hay que analizarlo a través de la transversalidad de los contenidos, la
interdisciplinariedad en el abordaje de los temas propuestos en las
planificaciones de los docentes, en la clave seleccionada para la
jerarquizacion de los contenidos, en las metodologias utilizadas y su grado
de coherencia con la epistemologia adoptada, la génesis del conocimiento en
las areas del saber incorporadas o en las desatendidas en el proyecto

institucional.

2. Eje Pedagdgico.- Incluye las consideraciones sobre el sujeto de la
ensefianza, el proceso de aprendizaje, se trabaja a través de la observacion,
coherencia, la parte socioculturales, entre individual y grupal. Tomar en
cuenta los modelos que fueron dados en el proceso de formacion de los

docentes.

Sin embargo la formacién continua permite mejorar los sistemas de
ensefianza donde las estructuras cognitivas y canales de comunicacion
pueden ser retroalimentadas y mejorar en los procesos de ensefianza para

transferir. (Taylor, Viviana, 2008)

3. Eje Organizacional.- Es aquel que se relaciona con la vida, dinamica que
caracteriza a una institucion especifica, en sus aspectos internos (grado de
participacion de sus miembros, los niveles de participacion en la toma de
decisiones; mecanismos de compensacion de las carencias, dificultades,
redes de solidaridad en la busqueda de la equidad; jerarquizacion de las
tareas en funcion del calendario operativo) como externos (redes vinculares

con otras instituciones). (Taylor, Viviana, 2008)
Por lo tanto, la escuela es un ente democratico y se relaciona con los

procesos y principios de equidad, esto permitird hacer una escuela de

calidad, este proceso de la escuela de calidad es de parte politica, social,
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econOmica para llevar un emprendimiento en todos los aspectos pueda

mejorar la educacion.

1.12 LOS INDICADORES DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN CINCO
AREAS PRINCIPALES

Curriculo.- ElI modo en que el curriculo es definido, planificado, ejecutado,
aplicado en cada uno de sus niveles de concrecidn, influye directamente en
la calidad de la educacion ofrecida, si no, a modo de ejemplo, en las
abismales diferencias entre un curriculo centralizado, otro descentralizado,
segun hemos venido analizando. ( TAYLOR. VIVIANA,, 2008)

Medicién de resultados, evaluaciéon y supervision.- Se refiere no sélo a la
identificacion ( TAYLOR. VIVIANA,, 2008) De fallas o ausencias, sino a la
determinacion de la fuente de las mismas, a las acciones tendientes a
anularlas o superarlas, y al aprovechamiento en general de la informacion

que proveen.

Rol docente.- La competencia, el compromiso de los docentes son dos
elementos imprescindibles para el logro de una educacion de calidad. Sin
embargo, en la actualidad existe un descontento publico que se traduce en
un acoso de desafios, presiones nuevas, bajo la apariencia de necesidad de
“transformacion profesional”, que en numerosos casos no es otra cosa que el
despliegue de estrategias, de coleccion de “papelitos” para no “quedarse
afuera”. ( TAYLOR. VIVIANA,, 2008)

En realidad, repensar el rol docente desde un criterio de calidad implica
atraer buenos aspirantes a la docencia, prepararlos eficazmente, adoptar
medidas para el mantenimiento de la competencia de los docentes en

ejercicio, y proveer a su motivacién como ensefiante.
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Claro que esto abre todo el abanico de las condiciones que posibilitan unas
buenas condiciones de trabajo, contratacion. Ya sabemos que no es posible
encarar una adecuada politica educativa, capaz de afrontar los desafios que
se imponen, sin prever una inversion de importancia. ( TAYLOR. VIVIANA,,
2008)

Dimension de recursos.- Es dificil llegar a obtener datos que demuestren la
existencia de una correlacion directa entre los recursos disponibles, los
productos de la escuela; esto se debe a que en estos productos no inciden

so6lo factores de orden cuantitativo.

Esa es una buena excusa para que las autoridades de las distintas
jurisdicciones encaren los proyectos de transformacién-mejoramiento sin
comprometer su presupuesto. En este momento, la mayoria de los servicios
escolares no pueden aspirar a conseguir recursos significativamente
mayores, mas alla que la edificacibn de unas aulas estratégicamente
concedidas, deficientemente construidas. ( TAYLOR. VIVIANA,, 2008)

Organizacion.- Aunque se divida la experiencia de la escolarizacion en
ciclos, es preciso articularlos entre si, del mismo modo en que es
imprescindible la articulacion entre afios, entre niveles, entre &reas de

conocimiento.

El tamafio de la escuela también es un factor a considerar en el momento de
analizar la ensefianza, el ambiente de aprendizaje. Las escuelas mas
pequefias brindan un estilo mas familiar en el mejor de los casos, pero las
relaciones mas cercanas también pueden facilitar el desarrollo de un
exagerado poder, en aquellas cuyas atmoésferas tienden a estar cargadas de
control, aquellas donde nada de lo que se hace escapa a la mirada
inquisidora de la direccién. ( TAYLOR. VIVIANA,, 2008)
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Por otro lado, un nimero excesivo de alumnos por clase constituye un serio
obstaculo para el trabajo escolar. Otro factor a tener en cuenta es el tiempo

dedicado a tareas escolares.

Aqui el docente debe luchar con el prejuicio tan extendido, que no pocos
comparten, acerca del valor de las tareas realizadas en casa para ser
presentadas en la escuela, como si fuese necesario en todos los casos que
los alumnos dediquen al estudio formalizado mas tiempo de aquel que

obligatoriamente pasan en la institucion. (Taylor, Viviana, 2008)

A pesar de esta creencia, es muy dificil encontrar docentes que planifiquen
estas tareas hogarefias a fin de compensar las dificultades de los alumnos
menos adelantados, o para enriquecer a aquellos que necesitan compensar
la falta de los contenidos previos requeridos o de un marco cultural lo

suficientemente rico como para permitirles desenvolverse con fluidez.

Si se analiza seriamente el valor pedagdgico de los trabajos encomendados,
se descubrira que la mayoria de ellos se destinan mas bien a ocupar el
tiempo libre de los alumnos, como si una vez ingresados en el sistema

fuesen sélo eso, alumnos.

El Sistema Nacional de Evaluacién de la Calidad Educativa, Cuyo primer
operativo se realiz6 en 1.993, responde a esta definicion de calidad. Sus
competencias han sido:

1. Establecer criterios para la medicion de la calidad educativa del sistema.

2. Establecer un sistema de evaluacion que permita medir la calidad de la

ensefianza en todas las jurisdicciones, ciclos, niveles, regimenes.

3. Evaluar el funcionamiento del sistema educativo en todas las

jurisdicciones, ciclos, niveles y modalidades.
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4. Evaluar la formulacion de los programas nacionales de mejoramiento de la

calidad de la ensefianza.

5. Implementar operativos de evaluacion de la calidad, a fin de generar
informacion sobre el rendimiento de los alumnos, como insumo para la

Politica Educativa. (Taylor, Viviana, 2008)

Este modelo, por sus caracteristicas voluntaristas, suele adjudicar a los
docentes los problemas relacionados con la deteccion de baja calidad, sin
tener en cuenta otras variables, por lo que resulta pobre e inadecuado para
evaluar la complejidad del sistema educativo en general, de cada institucién

en particular.

Esta es la razon por la que las reformas educativas terminan siendo, en

realidad, una mera “reconversion docente”. (Taylor, Viviana, 2008)

Una de las implicancias de este modelo es que al plantearse el problema del
rendimiento como Unico indicador de calidad, no tiene en cuenta las
necesidades de los sectores que obtienen un minimo de beneficios de su
escolaridad por lo tanto, tiende a expulsarlos del sistema, olvidando que el
verdadero desafio del sistema no es cédmo brindar mejores conocimientos,

sino como hacerlo para todos. (Taylor, Viviana, 2008)

Buscar indicadores de calidad es, en cambio, una compleja pero
enriquecedora tarea, que permite un conocimiento no sélo sobre cuanto
aprenden los alumnos en determinadas areas que se juzgan importantes,
sino cémo y por qué se producen ciertos desfasajes; aportan datos sobre la
tarea docente, las relaciones intra e interinstitucionales, toda una amplisima
gama de saberes imprescindibles para un verdadero diagndstico, paso previo
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insalvable en la construccién de un Proyecto Educativo Institucional. (Taylor,
Viviana, 2008)

CUADRO 2 INDICADORES DE CALIDAD

Na

Indicadores

ITEMS

Dimensién Pedagdégica Curricular

Planeacion de actividades

Programas de estudios
Actividades de docentes
Planeacion de los procesos de
aprendizaje

Adaptacién de actividades

Contextos curriculares

Logro Educativo

Reconocimiento al desempefio

Preparacion continua en los
nuevos conocimientos

La motivacién a los nuevos
saberes

Trabajar la parte de
sensibilizacion en la comunidad
educativa

Mantener el prestigio de la
escuela a través de los
procesos de ensefianza

Actividades adicionales

El estudiante cuidara del
tiempo para estudiar

Los padres deberan ser
participante de las actividades
escolares de los hijos

Trabajo en el aula

Atencién especializada

Atencién a los estudiantes con
atraso académico

Apoyos para la ensefianza

Libros gratuitos

Elaboracién de materiales de
apoyo a la ensefianza

El uso de la tecnologia

Metodologia para la ensefianza

Métodos adecuados de
acuerdo a las normas
institucionales.

Equipos de trabajo para utilizar
las estrategias

Prioridad a la aplicacién de
estrategias que den resultados
en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes

Dar retroalimentacion a los
estudiantes en las diferentes
asignaturas

Actividades ludicas para que
los estudiantes desarrollen
habilidades y destrezas
Control de la disciplina en los
estudiantes
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Actitud reflexiva de los
estudiantes

Evaluacién

Procesos de evaluacion
Monitoreo de las actividades
Proceso procedimental de los
estudiantes

Esfuerzo de los estudiantes
Control de calidad de las
pruebas de base
estructurada para tener mejor
rendimiento escolar

Uso del tiempo

Tiempo en los procesos de
aprendizaje

Ambiente en el aula

Trabajo en equipo

La comunicacion entre los
miembros de la comunidad
educativa

Ambiente Escolar

Actitud y Perspectivas

Capacidades de aprendizaje de
los estudiantes
Ambiente laboral y escolar

Relacion directivos - docente

Actividades escolares
Respeto entre la comunidad
educativa

Relacién alumno - alumno

Compafierismo
Valores

Relacion docente- alumno

Interaccion afectiva
Comunicacion
Fortalecer los valores

Relacion escuela — representantes legales

Apertura en la comunicacion y
en el respeto para poder
cumplir las normas escolares

Atencién a los padres de familia

Infraestructura y apoyos complementarios

Disponibilidad

El cuidado de la infraestructura
de la institucion

Mantenimiento

La comunidad cuida del
establecimiento en limpieza

Administracion y Gestion escolar

Funcionalidad

Consejo técnico revision de los
aprendizaje de los estudiantes
Material didactico elaborado
por los docentes para reforzar
el aprendizaje de los
estudiantes

Puntualidad de los docentes
para ejecutar las labores de
acuerdo al calendario escolar

Actitud

Trabajo diario en las diferentes
actividades en forma arménica

Recursos Humanos

Arraigo

Los docentes siempre tendrd que
cumplir un ciclo escolar
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Normatividad

e Normas, leyes laborales

Liderazgo e Lacomunidad educativa ejerce
para una mejor organizacion
escolar

8 Compromisos

e Eltrabajo del docente debe
enfocarse en la mision,
orientacién y cambio para la
sociedad,

e Los resultados deben ser
reflejado en el trabajo de los
estudiantes

Fuente: (Meneses, 2012)

Elaborado por: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

1.13 INDICADORES DE RENDIMIENTO

Es una herramienta que entrega informacion cuantitativa respecto del logro o

resultado en la entrega de productos (bienes o servicios) generados por la

institucion, cubriendo aspectos cuantitativos o cualitativos.

B Mejorar en linformacion

B Fundamentar la discusion de resultados
B Posibilitar la evaluacion
B Apoyar el pproceso de formulacién de politicas
B Rendir cuentas
B Facilitar el establecimiento de compromisos del resultado (Armijo, 2008)
CUADRO 3 INDICADORES DE RENDIMIENTO
Na Indicadores items
1 Propdsitos — metas e Proyectos-Programas- Actitudes
e Establecer las metas o el valor deseado del
indicador y la periodicidad de la medicién
e Sefialar la fuente de los datos
e Establecer supuestos (observaciones)
e Evaluar: establecer referentes comparativos y
establecer juicios
e Comunicar e Informar el desempefio logrado
2 Curriculo e Establecer las definiciones estratégicas como
referente para la medicion
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Establecer las areas de desempefio relevantes
a medir

Fformular el indicador para medir el producto u
objetivo y describir la formula de célculo.

Validar los indicadores aplicando criterios
técnicos

Recopilar los datos

Responsabilidades

Puntualidad de los docentes para ejecutar las
labores de acuerdo al calendario escolar

Puntualidad de los estudiantes

Valores educativos

Futuro, escenario deseado, como quiere ser la
entidad
Razén de ser de la entidad, fin, propésito

Propésito fundamentales

Evaluacion
Comunidad

Establecer las metas o el valor deseado del
indicador y la periodicidad de la medicion.
Sefialar la fuente de los datos

Establecer supuestos (observaciones)

Evaluar: establecer referentes comparativos,
establecer juicios

Comunicar e Informar el desempefio logrado

Objetivos

Indicadores - Medidas para establecer el grado
de cumplimiento de los objetivos.
Preguntas de interrogantes de la investigacion,

para poder dar soluciones, ¢Qué?, ;Cémo?

Programas

Procesos — productivos — producto - resultados

Funciones

Consejo técnico revision de los aprendizaje de

los estudiantes

Material didactico elaborado por los docentes
para reforzar el aprendizaje de los estudiantes

Eficiencia

Econémica- eficacia — eficiencia

Costo de efectividad

10

Control de calidad

Administration financiera
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e Capacidad de ejecucién de los recursos

e  Recursos humanos

e Funcionarios con lass competencias requeridas
e  Procesos administrativos

e Registro de usuarios — calculo de beneficios

11 Consumidor - cliente e Tiempo de entrega a los usuarios

e Cobertura (todos los nifios y nifias del pais)

e Focalizacién (nifios y nifias en situacion riesgo
social)

e Grado de satisfaccion de los usuarios

Fuente: (Armijo, 2008)
Elaborado por: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

Estas consideraciones sobre la calidad educativa y las diferentes formas de
definirla, comprenderla y evaluarla, esta casi de mas explicitar que detras de
cada concepcion hay una ideologia, una forma de “leer” la realidad, un
paradigma de interpretacion.

1.14 TECNICAS DIDACTICAS

Valorar una técnica, pensamos siempre en un sentido de eficacia, de logro,
de conseguir lo propuesto por medios mas adecuados a los especificamente
naturales. La palabra técnica deriva de la palabra griega technikos, de la
latina technicus significa relativo al arte o conjunto de procesos de un arte o

de una fabricacién. Es decir, significa como hacer algo.

Hay una gran cantidad de técnicas didacticas, al igual que existen diferentes
formas de clasificarlas. La técnica incide por lo general en una fase o tema
del curso que se imparte pero puede ser también adoptada como estrategia
si su disefio impacta al curso en general. (Universidad, Pedagodgica
Nacional;, 2015)
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1.14.1 Concepto de Estrategia didactica. —

Existe un concepto original del término estrategia se ubica en el contexto
militar. Entre los griegos, la estrategia era la actividad del estratega, es decir,
del general del ejército. El estratega proyectaba, ordenaba y orientaba las
operaciones militares y se esperaba que lo hiciese con la habilidad suficiente

como para llevar a sus tropas a cumplir sus objetivos.

Es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, formalizado y
orientado a la obtenciéon de una meta claramente establecida. Su aplicacion
en la practica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos de

técnicas cuya eleccion detallada, disefio son responsabilidad del docente.

Se constituye en un sistema de planificacion aplicable a un conjunto
articulado de acciones para llegar a una meta. De manera que no se puede
hablar de que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se
orienten las acciones. La estrategia debe estar fundamentada en un método
pero a diferencia de éste, la estrategia es flexible puede tomar forma con
base en las metas a donde se quiere llegar. En su aplicacion, la estrategia
puede hacer uso de una serie de técnicas para conseguir los objetivos que

persigue. (Universidad, Pedagdgica Nacional;, 2015)

1.14.2 Los Métodos de ensefianza

Método se utiliza para designar aquellos procesos ordenados de acciones
que se fundamentan en alguna area del conocimiento, o bien modelos de

orden filosofico, psicolégico, de caracter ideoldgico,

Se puede hablar de método clinico, de método Montessori, de método de

ensefianza activa. Método significa camino para llegar a un lugar
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determinado. Por lo tanto, el método indica el camino, la técnica coémo

recorrerlo.

Existen pasos que se dan en el camino elegido no son en ningin modo
arbitrarios, sino que han pasado por un proceso de razonamiento y se

sostienen en un orden l6gico fundamentado.

Se utiliza de modo comun en la filosofia, en el proceso de investigacion
cientifica para hacer referencia a la manera practica, concreta de aplicar el
pensamiento, es decir para definir, designar los pasos que se han de seguir
para conducir a una interpretacion de la realidad. (Universidad, Pedagogica
Nacional;, 2015)

1.14.3 La técnica de ensefianza

Con relacion al concepto de técnica, ésta es considerada como un
procedimiento didactico que se presta a ayudar a realizar una parte del
aprendizaje que se persigue con la estrategia. Mientras que la estrategia
abarca aspectos mas generales del curso o de un proceso de formacion
completo, la técnica se enfoca a la orientacién del aprendizaje en éareas

delimitadas del curso.

Expresado de otra manera, la técnica didactica es el recurso particular de
gue se vale el docente para llevar a efecto los propdsitos planeados desde la

estrategia.

Son, en general, procedimientos que buscan obtener eficazmente, a través
de una secuencia determinada de pasos o comportamientos, uno o varios
productos precisos. Las técnicas determinan de manera ordenada la forma
de llevar un proceso, sus pasos definen claramente como ha de ser guiado
el curso de las acciones para conseguir los objetivos propuestos.
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Dirigiendo ese enfoque al &mbito educativo, diremos que una técnica
didactica es el procedimiento I6gico y con fundamento psicoldgico destinado

a orientar el aprendizaje del alumno.

A diferencia de la estrategia lo puntual de la técnica es que ésta incide en un
sector especifico o en una fase del curso o tema que se imparte, como la
presentacion al inicio del curso, el analisis de contenidos, la sintesis o la

critica del mismo.

En el proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades necesarias

para la consecucion de los resultados pretendidos por la técnica.

Las actividades son aun mas parciales, especificas que la técnica puede
variar segun el tipo de técnica o el tipo de grupo con el que se trabaja. Las
actividades pueden ser aisladas estar definidas por las necesidades de

aprendizaje del grupo.

1.15 CARACTERISTICAS DE LAS ESTRATEGIAS Y TECNICAS
DIDACTICAS

Se conoce una gran cantidad de estrategias, técnicas did4cticas, asi como
también existen diferentes formas de clasificarlas. En este caso se presentan
distinciones en dos diferentes ejes de observacion: la participacion, que
corresponde al nimero de personas que se involucra en el proceso de
aprendizaje y que va del autoaprendizaje al aprendizaje colaborativo por la
otra, las técnicas que se clasifican por su alcance donde se toma en cuenta

el tiempo que se invierte en el proceso didactico.

Igualmente, encontramos técnicas que se utilizan para la revision de un

contenido especifico, o bien, estrategias que pueden adoptarse a lo largo de
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un curso o de todo un plan curricular. En el eje de la participacién se

distinguen los procesos que fortalecen el autoaprendizaje, el aprendizaje

interactivo, el aprendizaje por la participacion en un grupo de forma

colaborativa. (Aguaded, Fonseca, 2013)

CUADRO 4 ESTRATEGIAS Y TECNICAS SEGUN LA PARTICIPACION

Participacion

Ejemplos de estrategias y técnicas (actividades)

Autoaprendizaje

Estudio individual.

Busqueda y analisis de informacion.
Elaboracion de ensayos.

Tareas individuales.

Proyectos. - Investigaciones.

Aprendizaje

interactivo

Exposiciones del profesor.
Conferencia de un experto.
Entrevistas. - Visitas. - Paneles.
Debates.

Seminarios.

Aprendizaje

colaborativo

Solucién de casos.

Método de proyectos.
Aprendizaje basado en problemas.
Andlisis y discusion en grupos.

Discusion y debates.

Fuente: (Aguaded, Fonseca, 2013)
Elaborado por: (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)

Ademas, pueden clasificarse segun el uso que se haga del proceso, ya sea

como técnicas que se ensamblan dentro de la estrategia general de un curso

0 como estrategias que se implementan a lo largo de un semestre.
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Se debe sefalar, que ya se habia indicado en el sentido de que en algunos
casos las técnicas pueden ser usadas como estrategias, o bien, estas

Ultimas ser utilizadas como técnicas para ciertas partes de un curso.

CUADRO 5 ESTRATEGIAS Y TECNICAS SEGUN SU ALCANCE:

Alcance Ejemplos de estrategias y técnicas (actividades)
Técnicas (periodos - Métodos de consenso.

cortos y temas Juegos de negocios.

especificos) Debates.

Discusion en Panel.
Seminario.
Simposio.

Juego de roles.

Simulaciones

Estrategias Aprendizaje basado en problemas
(periodos largos: Método de casos.
Afio lectivo Método de proyectos.

Sistema de instruccion personalizada

Fuente: (Aguaded, Fonseca, 2013)
Elaborado por: (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)

1.16 CARACTERISTICAS GENERICAS DE LAS ESTRATEGIAS Y

TECNICAS

Son las siguientes: -

e Desarrollen una cultura de trabajo colaborativo.

e Permitan a todos los miembros del grupo pasar por el proceso
aprendizaje al realizar las actividades.

¢ Posibiliten que los miembros del grupo se involucren en el proceso de

aprendizaje, siendo corresponsables en su desarrollo.
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¢ Promuevan el desarrollo de habilidades de interaccién social al propiciar
la participacion, desempefiando diferentes roles durante las labores
propias de la actividad.

e Motiven a los participantes una identificacion positiva con los contenidos
de la materia haciendo la forma de trabajo mas congruente con la
realidad social.

e Estimulen el espiritu de equipo, que los participantes aprendan a trabajar
en conjunto.

e Desarrollen en los participantes el sentimiento de pertenencia al grupo de

trabajo.

Promover el sentido de pertinencia en torno a los contenidos de aprendizaje.
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CUADRO 6 APLICACION ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS

Estrategia o Objetivo Ventajas Aplicaciones Recomendaciones Roles
técnica
Exposicion | Presentar de manera organizada | Permite Se puede usar | Estimular la Profesor: Posee
informacién a un grupo. Por lo presentar para: Hacer la interaccion entre los | el conocimiento.
general es el profesor quien informacion de | introduccidn ala | integrantes del Expone,
expone; sin embargo en algunos | manera revision de grupo. El profesor informa. Evalta
L contenidos. debe desarrollar alos
casos también los alumnos ordenada. No
. Presentar una habilidades para estudiantes.
exponen importa el ) ) )
. conferencia de interesar y motivar al | Alumnos:
tamafio del o .
tipo informativo. | grupo en su Receptores.
grupo al que se Exponer exposicion Pasivos. Poca
presenta la resultados o interaccion
informacion. conclusiones de
una actividad.
Método de Acercar una realidad concreta a un Es interesante. Recomendable | Que se definan Profesor:
proyectos ambiente académico por medio de la | Se convierte en en: Materias claramente las Identifica el
realizacién de un proyecto de trabajo | incentivo. Motiva | terminales de habilidades, proyecto.
a aprender. carreras actitudes y valores Planea la
Estimula el profesionales. gue se estimularan intervencion de

desarrollo de

En cursos

en el proyecto. Dar

los alumnos.
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habilidades para
resolver
situaciones

reales.

donde ya se
integran
contenidos de
diferentes areas
del
conocimiento.
En cursos
donde se puede

hacer un trabajo

interdisciplinario.

asesoriay
seguimiento a los
alumnos a lo largo

de todo el proyecto

Facilita y motiva
la participacion
de los alumnos.
Alumnos:
Activos.
Investigan.
Discuten.
Proponeny
comprueban
sus hipétesis.
Practican
habilidades

Método de

casos

Acercar una realidad concreta a un
ambiente académico por medio de un

caso real o disefiado.

Es interesante. Se
convierte en
incentivo. Motiva a
aprender.
Desarrolla la
habilidad para
andlisis y sintesis.
Permite que el

contenido sea mas

Util para iniciar la
discusion de un
tema. Para
promover la
investigacion
sobre ciertos
contenidos. Se
puede plantear

un caso para

El caso debe estar
bien elaborado y
expuesto. Los
participantes deben
tener muy clara la
tarea. Se debe
reflexionar con el
grupo en torno a los

aprendizajes logrados.

Profesor: Disefia
o recopila el caso.
Presenta el caso,
facilita y motiva a
su solucién.
Alumnos: Activos.
Investigan.
Discuten.

Proponeny
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significativo para verificar los comprueban sus
los alumnos aprendizajes hipotesis.
logrados.
Método de Con base en preguntas llevar a los Promueve la Para iniciar la Que el profesor Profesor: Guia al
preguntas alumnos a la discusion y analisis de investigacion. discusion de un desarrolle habilidades | descubrimiento.

informacion pertinente a la materia.

Estimula el
pensamiento
critico. Desarrolla
habilidades para el
andlisis y sintesis
de informacién.
Los estudiantes
aplican verdades
"descubiertas"
parala
construccién de
conocimientos y

principios

tema. Para guiar
la discusidn del
curso. Para
promover la
participacion de
los alumnos. Para
generar
controversia
creativa en el

grupo.

para el disefio y
planteamiento de las
preguntas. Evitar ser
repetitivo en el uso de

la técnica.

Provee de pistas y
eventos futuros.
Alumnos: Toman
las pistas.
Investigan.
Semiactivos.

Buscan evidencia.

Simulacion y

juego

Aprender a partir de la accién tanto

sobre contenidos como sobre el

Promueve la

interacciény la

Para contenidos

que requieren la

Que el docente

desarrolle experiencia

Profesor: Maneja

y dirige la
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desempefio de los alumnos ante

situaciones simuladas.

comunicacion. Es
divertida. Permite
aprendizajes

significativos.

vivencia para
hacerlos
significativos.
Para desarrollar
habilidades
especificas para
enfrentary
resolver las
situaciones
simuladas. Para
estimular el
interés de los
alumnos por un

tema especifico al

para controlar al
grupo y para hacer un
buen andlisis de la
experiencia. Que los
juegos y simulaciones
en que se participara
sean congruentes con
los contenidos del
curso. Que los roles de
los participantes sean
claramente definidos y
se promueva su

rotacion

situacion.
Establece la
simulacién o la
dindmica de
juego. Interroga
sobre la situacion.
Alumnos:
Experimentan la
simulacién o
juego.
Reaccionan a
condiciones o
variables

emergentes. Son

participar en el activos.
juego.
Aprendizaje | Los estudiantes deben trabajar en Favorecer el Es util para que Que es el profesor Profesor:

basado en

problemas

grupos pequefios, sintetizar y construir
el conocimiento para resolver los

problemas, que por lo general han sido

desarrollo de
habilidades para el

andlisis y sintesis

alumnos
identifiquen

necesidades de

desarrolle las
habilidades para la

facilitacion. Generar

Presenta una
situacion

problematica.

49




tomados de la realidad

de informacion.
Permite el
desarrollo de
actitudes positivas
ante problemas.
Desarrolla
habilidades
cognitivas y de

socializacion.

aprendizaje. Se
aplica para abrir
la discusidn de un
tema. Para
promover la
participacion de
los alumnos en la
atencion a
problemas
relacionados con
su area de

especialidad.

en los alumnos
disposicién para
trabajar de esta
forma. Retroalimentar
constantemente a los
alumnos sobre su

participacién en la

solucion del problema.

Reflexionar con el
grupo sobre las
habilidades, actitudes
y valores estimulados
por la forma de

trabajo.

Ejemplifica,
asesora y facilita.
Toma parte en el
proceso como un
miembro mas del
grupo. Alumnos:
Juzgan y evallan
sus necesidades
de aprendizaje.
Investigan.
Desarrollan
hipotesis.
Trabajan
individual y
grupalmente en
la solucion del

problema

Juego de

roles

Ampliar el campo de experiencia de los
participantes y su habilidad para

resolver problemas desde diferentes

Abre perspectivas
de acercamiento a

la realidad.

Para discutir un
tema desde

diferentes tipos

Que el profesor
conozca bien el

procedimiento. Que

Profesor: Como
facilitador.

Generador de
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puntos de vista.

Desinhibe. Motiva.

de roles. Para

los roles y las

confianza.

Fomenta la promover la caracteristicas de los Promotor de la
creatividad. empatia en el mismos sean participacion.
grupo de identificadas Alumnos: Activos.
alumnos. Para claramente. Que se Propositivos.
generar en los reflexione sobre las
alumnos habilidades, actitudes
conciencia sobre |y
la importancia de
interdependencia
grupal.
Panel de Dar a conocer a un grupo diferentes Se recibe Se aplica para Aclarar al grupo el Profesor:
Discusion orientaciones con respecto a un tema informacion contrastar objetivo del panely el | Moderador.

variaday
estimulante.
Motivante.
Estimula el
pensamiento

critico.

diferentes puntos
de vista con
respecto a un
tema. Cuando se
quiere motivar a
los alumnos a

investigar sobre

papel que le toca a
cada participante.
Hacer una cuidadosa
seleccion del tema en
el panely de la
orientacion de los

invitados. El

Facilitador del
proceso. Neutral.
Alumnos: Atentos
a la informacion.
Inquisitivos y

analiticos.
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contenidos del

Ccurso.

moderador debe tener
experiencia en el
ejercicio de esa

actividad.

Lluvia de

ideas

Incrementar el potencial creativo en un
grupo. Recabar muchay variada

informacion. Resolver problemas.

Favorece la
interaccién en el
grupo. Promueve la
participaciény la
creatividad.
Motiva. Facil de

aplicar.

Util al enfrentar
problemas o
buscar ideas para
tomar decisiones.
Para motivar la
participacion de
los alumnos en un
proceso de

trabajo grupal

Delimitar los alcances
del proceso de toma
de decisiones.
Reflexionar con los
alumnos sobre lo que
aprenden al participar
en un ejercicio como

éste.

Profesor:
Moderador.
Facilitador del
proceso. Motiva
la participacion.
Alumnos:

Participacion.

Agrupany
ordenan ideas.
Toman decisiones

en grupo.

Fuente: (Aguaded, Fonseca, 2013)

Elaborado por: (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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1.17 PERFIL DEL DOCENTE

El docente, no sélo es un transmisor de conocimiento sino es un ejemplo a
seguir y un ser sociable. Por ello la importancia de sefialar como debe ser un
profesor en cada uno de los aspectos mencionados (Tipismana, Fredd;,
2013)

1.17.1 Perfil académico

e Innovador: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar
mejor los contenidos, en especial las capacidades mentales y fisicas de
los estudiantes.

e Lider: Dirigir, ordenar, organizar, atender de manera justa.

e Dindmico: Realizar juegos, dinamicas y nuevas formas de trabajo que
agilicen el trabajo educativo, motivando a los alumnos a aprender.

e Formador: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo
de vida, para transmitirla a sus alumnos y estos sepan responder de una
manera asertiva a los problemas que se suscitan en la sociedad.

e Informado: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area, ala vez
conoce las técnicas y estrategias para mejorar el aprendizaje en sus
alumnos.

e Actualizado: Buscar constantemente adquirir mas informacion de la ya
conocida para estar al dia en la preparacién de sus clases, a la vez
conocer las Ultimas técnicas e innovaciones pedagdgicas que necesitan
los alumnos para el logro de los aprendizajes.

Investigador: Demostrar capacidades cientificas (curiosidad, capacidad de

asombro, observacién, analisis, sintesis y evaluacion). Saber presentar el

fruto de su investigacion, su pensamiento en forma apropiada, coherente,
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consistente. Tener habitos de lectura, gusto por el estudio, deseo de

aprender por si mismo. (Tipismana, Fredd;, 2013)

1.17.2 Perfil actitudinal

Proactivo: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, trabajo de sus
funciones como profesor. Ser independiente y auténomo. Preguntar e
indagar para desarrollar su proyecto.

Responsable: Presentar a tiempo sus trabajos, fichas, préacticas,
examenes, siendo un ejemplo a seguir asumiendo las consecuencias de
sus actos en la sociedad.

Puntual: Llegar a tiempo a su centro laboral, respetar recreos, salidas en
el aula. Asistir a reuniones realizadas por la direccion, llegando a tiempo
respetando la llegada de los otros.

Respetuoso: Saludar al ingresar y despedirse al retirarse. Buscar un
buen clima institucional, estableciendo relaciones con sus pares, la

entidad educativa. Respetar ideas

.Organizado: Realizar sus tareas docentes sincronizando tiempos, espacios

que no afecten su desempefio laboral. Planificar su sesion de clase con

tiempo. (Tipismana, Fredd;, 2013)

1.17.3 Perfil social

Sociable: Saber integrarse facilmente a cualquier grupo de trabajo o
comparieros, estableciendo relaciones de amistad. No debe ser arisco,
habla y conversa de diversos temas.

Participativo: Estar inmerso en las actividades, preguntar, dar ideas,
opinar, sentirse parte del equipo de trabajo, identificarse con la institucion,

mejorar la imagen de la escuela.
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Comunicativo: Conversar con sus colegas, coordinadores, directores,
expresar sus ideas e inquietudes, comentar todos los hechos acontecidos
a direccion, coordinacién o secretaria.

Solidario: Mostrar una actitud de ayuda frene a los problemas que
acontecen sus compafieros, compartir sus materiales pedagogicos,
técnicas, estrategias.

Trabajador: Reconocer el trabajo como acciébn que le ayuda en su
desarrollo y realizacion personal. Poseer una formacién basica para el
trabajo, que le permita ser util. Buscar siempre dar lo mejor de si mismo,
siendo eficiente, exigente consigo mismo, brindando servicios de calidad

no huyendo al esfuerzo. (Tipismana, Fredd;, 2013)

Concepto de aprender a hacer

Tiene destreza motriz en el control de su cuerpo, de sus movimientos
gruesos, finos en las actividades que realiza.

Establece, utiliza recursos linglisticos, razonamiento légico en
situaciones de su vida cotidiana para resolver problemas.

Reconoce y practica el ejercicio fisico como un medio para mantener
mejorar su calidad de vida.

Empieza a organizar su tiempo desarrollando su responsabilidad.

Conoce y amplia el uso de las TIC'S.

Es participativo en juegos de grupo y trabaja en equipo asumiendo roles con

responsabilidad.

Concepto de aprender a ser

Reconocerse como una persona valiosa, segura e importante distinta a
los demas, manifestando una autoestima saludable.

Toma conciencia de su propio cuerpo como una unidad bio-psicosocial.
Descubre la presencia amorosa de Dios mostrando actos de respeto a si

mismo, al préjimo y a la naturaleza.
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Actia con independencia en la ejecucién de actividades bésicas de
higiene, limpieza, alimentacién, orden, seguridad.

Respeta y cuida su cuerpo y el de los deméas practicando adecuados
habitos de higiene y alimentacién.

Reconoce, valora su identidad sexual como aspecto fundamental,
caracteristico de su ser persona.

Practica la oracion personal, comunitaria.

Es perseverante en el logro de sus metas para su crecimiento personal,

tomando sus decisiones de manera reflexiva teniendo de base los valores

cristianos.

Concepto de aprender a convivir

Generalmente demuestra actitudes positivas con su entorno familiar,
escolar, comunal viviendo en Espiritu de Familia.

Practica normas de comportamiento, convivencia, cooperacion,
solidaridad, respetando las diferencias culturales, sociales, fisicas.
Practica valores tales como obediencia, responsabilidad, respeto,
honradez, sinceridad, como parte del desarrollo de su formacion integral.
Valora la importancia del medio natural su calidad para la vida humana,
comprometiéndose con actitud de respeto, cuidado del mismo, por ser un
regalo creacion de Dios.

Demuestra cierta flexibilidad, tolerancia para asumir el cambio de
actitudes en diferentes situaciones.

Expresion, recepcion asertivamente sentimientos, emociones de acuerdo

a su edad.

Ademas, es comunicativo, expresivo.
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1.18 CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE UN NINO DE DIEZ U ONCE
ANOS

Por lo general, los nifios de 10 y 11 afios empiezan a tomar conciencia de
que estan dejando de ser nifios. Si bien su cerebro alin piensa como nifio, el
fisico de un nifio de diez u once afios ya dejara de ser el de un nifio para
pasar a ser, poco a poco, el de un adulto. De alli que entre las
caracteristicas, producto de estos grandes cambios, a menudo se encuentre

cierta torpeza. (Alzogaray, Carolina;, 2014)

Igualmente, los nifios de 10-11 afios atraviesan una etapa en la que
cognitivamente, ya estdn entrando en la etapa llamada de las operaciones
formales, por parte de Jean Piaget. El nifio comienza a realizar operaciones y

conceptos de mayor complejidad. (Alzogaray, Carolina;, 2014)

En lo emocional o afectivo, comienza la etapa genital del desarrollo
psicosexual, con lo cual se ingresa a la adolescencia. Elgrupo de
pares comienza a jugar un rol muy importante y los procesos identificatorios

comienzan a operar de forma pronunciada.

Empieza a tomar conciencia de que esta dejando de ser nifio o méas bien a
percibir cambios fisicos importantes. Es asi que si bien su cerebro ain
piensa como nifio, su fisico ya dejara de ser el de un nifio para pasar a ser el

de un adulto poco a poco.
Puede variar segun el nifio, pero a partir de los 10-11 afios hasta los 12 o 13,
es que el cuerpo sufre varios cambios, que de alguna forma van a alterar al

nifio lo pueden tornar algo torpe en sus movimientos.

Comenzara a preocuparse por crear su propia identidad separandose de
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forma més pronunciada del grupo familiar aunque esto puede variar segun el

nino.

CUADRO 7 DETALLES DE UN NINO DE DIEZ U ONCE ANOS

AREA

CARACTERISTICAS

PERSONALIDAD

A los 10 afios el nifio se muestra complaciente y sereno. Sobre
Los 11 se va afianzando cada vez mas su personalidad. Se
hace mas curioso, charlatan, investigador e inquieto. Se
pueden reconocer a si mismo como flojos en el deporte,
buenos para tocar un instrumento musical, para hacer
amistades 'y ser considerados por los demas.
Se van haciendo mas autocriticos y normalmente se evallan
comparando sus habilidades y sus logros con los de los demas.

Suelen sentirse mas responsables de sus limitaciones.

Entre los diez y doce afios el nifio protesta si le tratan como a
un nifio y siente que ha crecido bastante como para sentirse
mas grande, fuerte y responsable de lo que se entiende por un

nifio.

AUTOESTIMA

En la medida en que el nifio de once, doce afios se valore,
estime y considere capaz y competente, habra méas esperanzas
de una maduracion psicolégica, mental y social adecuada y de
un ser humano feliz y capaz de hacer felices a los demas.

EXPRESION
EMOCIONAL

Llegada la edad de los 10 afios el nifio estd pasando de la
infancia a la pre-adolescencia de manera casi imperceptible
para los padres y educadores. Es la edad de oro, del equilibrio
evolutivo, del nifio, que es sereno, franco, familiar y carifioso
con los suyos. En general, son mas tranquilos y seguros de si
mismos que antes y menos miedosos. Casi todos sus
problemas y dificultades se reducen a lo escolar: deberes,
tareas excesivas, que les producen ansiedad. A los 11 afios, es
como si una fuerza incontrolable y desconocida se apoderase
de ellos. Puede resultar, en ocasiones, rencoroso,
desagradable e insolente. Hace el “payaso” a cada momento,

grufie y se contraria practicamente por todo.
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INTERESES A partir de la pre-adolescencia, se produce una inestabilidad y
SEXUALES cambios subitos. Por ejemplo, en la vinculacién con el sexo
opuesto, normalmente surgen dificultades a la hora de
establecer relaciones de amistad. Como parte de su conducta
sociosexual, los preadolescentes deben aprender las cosas
socialmente correctas que han de hacer y decir en sus

reuniones sociales.

DESARROLLO En algunos alumnos se manifestara una consolidacion del
FiSICO Y MOTOR equilibrio motor alcanzado y otros comenzaran los procesos
caracteristicos de la pubertad que se materializan en los
cambios morfolégicos consecuencia de la actividad hormonal:
Crecimiento, aumento de la musculatura, redondeamiento de la

figura, primeros signos de vello.

En cuanto a las habilidades motoras, los chicos y las chicas
son practicamente iguales en sus aptitudes fisicas, excepto en
la mayor fuerza que tienen los chicos en el antebrazo y la

mayor flexibilidad general que tienen las chicas.

En lo que si hay diferencia es en la aparicién de los cambios
anatémicos vy fisioldgicos, que al final de la etapa empiezan a
aparecer. El ritmo evolutivo hace que las chicas comiencen a
dar el “estirén” a los 11 afios y se extienda hasta los 13-14. El
aumento de los senos también se inicia sobre los 11 afios asf
como los primeros signos de aparicion de vello pubiano. En los
chicos, sin embargo, el “estirén” no tendra lugar hasta los 13
afios, asi como el aumento del tamafio del pene. Los testiculos

y la aparicion del vello pubiano tendran lugar sobre los 12 afios.

Fuente: (Alzogaray, Carolina;, 2014)
Elaborado por: (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)

1.20 MARCO LEGAL

Un pais para que avance dia a dia y la calidad de vida de los habitantes sea
menor, necesita que los gobiernos vigentes, las personas de diferentes
generaciones inviertan en la educacion. Los proyectos educativos se

fundamentan en su parte legal en la lumbrera de las leyes establecidas en
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toda la Republica del Ecuador que forman parte del cuerpo normativo que

facilita el gobierno organizacional y funcional del sistema educativo.

Es un conjunto de disposiciones juridicas que rigen, regulan, evalGan y
controlan el cumplimiento de las diferentes normas que se deben aplicar en

el proceso educativo donde se sustenta la educacion superior.
MARCO CONSTITUCIONAL

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democrdética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento
pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la

profesionalizacién, desempefio y méritos académicos.

La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema

nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles.
LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL.

PUBLICADA EN EL REGISTRO OFICIAL N.- 417 DEL 31 DE MARZO DEL
2011
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Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacion,
determina los principios y fines generales que orientan la educacion
ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la

plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores.

Desarrolla 'y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el &mbito educativo y establece las regulaciones béasicas
para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el
financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional de

Educacion.

Se exceptla del ambito de esta Ley a la educacion superior, que se rige por
su propia normativa y con la cual se articula de conformidad con la

Constitucion de la Republica, la Ley y los actos de la autoridad competente.

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones

y actividades en el ambito educativo.
Entre los més aplicables a la investigacion tenemos:

a. Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la transmision
y practica de valores que promuevan la libertad personal, la
democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de género,
generacional, étnica, social, por identidad de género, condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la

eliminacién de toda forma de discriminacion;

Garantizar el derecho de las personas a una educacion libre de

violencia de género, que promueva la coeducacion;
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b. Motivacion.- Se promueve el esfuerzo individual y la motivacion a las
personas para el aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion
del profesorado, la garantia del cumplimiento de sus derechos y el

apoyo a su tarea, como factor esencial de calidad de la educacién;

c. Calidad y calidez.- Garantiza el derecho de las personas a una
educacién de calidad calidez, pertinente, adecuada, contextualizada,
actualizada y articulada en todo el proceso educativo, en sus
sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y que incluya

evaluaciones permanentes.

Asi mismo, garantiza la concepcién del educando como el centro del
proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos,
procesos y metodologias que se adapte a sus necesidades y
realidades fundamentales.

Promueve condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto, que

generen un clima escolar propicio en el proceso de aprendizajes;

d. Gratuidad.- Se garantiza la gratuidad de la educacion publica a través
de la eliminacion de cualquier cobro de valores por conceptos de:
matriculas, pensiones y otros rubros, asi como de las barreras que

impidan el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo;

e. Pertinencia.- Se garantiza a las y los estudiantes una formacion que
responda a las necesidades de su entorno social, natural y cultural en

los &mbitos local, nacional y mundial.

Art. 6.- Obligaciones.- Entre las principales tenemos:
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Impulsar los procesos de educacidon permanente para personas adultas y
la erradicacion del analfabetismo puro, funcional y digital, y Ila

superacion del rezago educativo;

Garantizar un curriculum educativo, materiales y textos educativos, libres

de expresiones, contenidos, e imagenes sexistas y discriminatoria;

Garantizar una educacion para la democracia, sustentada en derechos y
obligaciones; en principios y valores, orientada a profundizar la democracia

participativa de los miembros de la comunidad educativa;

Garantizar una educacion integral que incluya la educacién en sexualidad,

humanistica, cientifica como legitimo derecho al buen vivir; vy,

Garantizar que los planes y programas de educacion inicial, basica y el
bachillerato, expresados en el curriculo, fomenten el desarrollo de
competencias y capacidades para crear conocimientos y fomentar la

incorporacion de los ciudadanos al mundo del trabajo.

1.3 MARCO CONCEPTUAL (GLOSARIO DE TERMINOS)

Accion tutorial. — La evolucion que ha tenido la accién tutorial en nuestro
sistema educativo, realizando un breve recorrido por la incidencia que han
tenido las distintas leyes educativas. Se plantea la importancia de la figura
del tutor o tutora, como se trabaja la accion tutorial dentro de un centro, y que
agentes colaboran. Destaca la influencia de las nuevas tecnologias y finaliza
con la evaluacion que los docentes deben realizar sobre su labor como

tutores de un grupo. (Morales, Ana Belén, 2010)

Aprendizaje Significativo.- El aprendizaje significativo es, segun el tedrico
norteamericano David Ausubel, el tipo de aprendizaje en que un estudiante
relaciona la informacién nueva con la que ya posee, reajustando y
reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. (Conocimiento
Web.net, 2013)
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Aprendizaje.- Resultado observado en forma de cambio m&s o menos
permanente del comportamiento de una persona, que se produce como
consecuencia de una accién sistematica (por ejemplo de la ensefianza) o
simplemente de una practica realizada por el aprendiz. (GloyoJadriamba,
2015)

Educador: Se dice que el docente actia como educador cuando se
preocupa por la formacién integral del estudiante (desarrollo personal, social,
profesional), no sélo de que asimile contenidos tedricos. (GloyoJadriamba,
2015)

Estrategia de Aprendizaje: Operaciones o actividades mentales que
facilitan a una persona el desarrollo de diversos procesos que conducen a un

resultado, al que denominamos aprendizaje (GloyoJadriamba, 2015)

Ensefianza: Accion y efecto de ensefiar, sistema y método de dar
instrucciones, Conjunto de conocimientos, principios, ideas, Etc.; que se

ensefian a alguien. (GloyoJadriamba, 2015)

Léxico: Conjunto de palabras que conforman un determinado lecto y, por
extension también se denomina asi a los diccionarios que los recogen. En un
sentido amplio. (GloyoJadriamba, 2015)

Lecto. Es una variedad o variante linguistica es una forma especifica de
lengua natural, caracterizada por un conjunto de rasgos linglisticos usados
por una determinada comunidad de hablantes vinculados entre si por

relaciones sociales o geogréficas.

Competencia comunicativa. Es la capacidad de hacer bien el proceso de

comunicacion, usando los conectores adecuados para entender, elaborar,
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interpretar los diversos eventos comunicativos, teniendo en cuenta no solo su

significado explicito o literal (GloyoJadriamba, 2015)

Proceso de ensefianza: Conjunto de acciones que, siguiendo determinados
principios y métodos, estdn desarrolladas por un facilitador (docente, otra
persona 0 un recurso) para conseguir un resultado en un tercero (discente,
grupo-clase), explicitado en forma de objetivos 0 metas de aprendizaje.
(GloyoJadriamba, 2015)

Recursos contextuales: Centros de documentaciéon, de recursos, de
informacion, de practicas, etc. existentes en el entorno. (GloyoJadriamba,
2015)

ABP (Aprendizaje basado en proyectos): Es un modelo de educacion que
involucra a los estudiantes en un aprendizaje auto-dirigido pues resuelve
problemas complejos del mundo real, Centrada en la reflexion, investigacion

y el aprendizaje. (GloyoJadriamba, 2015)

1.4FORMULACION DE LA HIPOTESIS Y VARIABLES

1.4.1 Hipotesis General

Aplicando los docentes las estrategias y técnicas metodologicas
innovadoras, mejoraria la calidad de los aprendizajes de los estudiantes del
sexto grado de educacion general basica de la escuela fiscal “Emma

Esperanza Ortiz Bermeo”

Hipoétesis particulares

e Los docentes utilizan estrategias metodologicas tradicionales, repetitivas
que limita el desarrollo del aprendizaje en los estudiantes del sexto

grado de educacion bésica, debido al desconocimiento y dominio
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cognitivo, procedimental, actitudinal para el uso adecuado de las
estrategias metodoldgicas innovadoras. Situacion que impide el

desarrollo de destrezas, habilidades de los estudiantes de la institucion.

e Los docentes de la escuela fiscal “Emma Esperanza Ortiz Bermeo”
aplican actividades diarias, ludicas tradicionales en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de sexto grado de educaciéon basica;
debido al desconocimiento y aplicacion de técnicas didacticas que

potencian el desarrollo de su pensamiento critico.

e Los docentes requieren de preparacion académica, metodolégico para la
adecuada seleccion, ejecucion de estrategias didacticas orientadas a
potenciar el desarrollo y participacion activa en los estudiantes del sexto
grado de educacion basica, debido a la ausencia de iniciativa de los
docentes en su preparacion académica, de planificacion institucional

orientada a la capacitacion, actualizacion docente.

e Los docentes en el proceso evaluativo obtienen limitados resultados
relacionados al desarrollo de su desempefio escolar, reflejado en el
escaso rendimiento cuantitativo en las calificaciones de los estudiantes
de sexto grado de educacion béasica como producto de la ausencia y
correcta aplicacion de estrategias, debido a que todos los indicadores no
alcanzan el mismo desarrollo en las areas basicas aspecto importante
para la evaluacién de los procesos que los estudiantes adquieren en los

saberes.

1.5 VARIABLES (INDEPENDIENTES Y DEPENDIENTES)

1.5.1 Variables Independientes.- Aplicando los docentes las estrategias y

técnicas metodolégicas innovadoras.

66



1.5.2 Variables Dependientes.-

metodoldgica innovadora para los docentes

Disefilo de una Guia de estrategia

CUADRO 8 OPERACIONALIDAD DE LAS VARIABLES

Hipodtesis general

Variables

Indicadores

El uso de las estrategias

metodolégicas  innovadoras

tienen un gran impacto en la

Estrategias
metodoldgicas

innovadoras y su

Docentes

e Estudiantes

e Comunidad educativa

ensefianza de calidad de los | incidencia en la|. Estrategias
estudiantes del sexto grado | ensefianza de |4 Desarrollo
de educacion general basica | calidad de los | , Impacto
de la escuela fiscal “Emma | estudiantes del |, Proceso educativo
Esperanza Ortiz Bermeo sexto grado de| Educacion basica
educacién general -
e Conocimiento
bésica. . .
e Capacidades cognitivas
e Asignaturas
Hipdtesis particulares Variables Indicadores
Analizar las estrategias
Docentes o Profesion

metodolégicas  innovadoras
en la ensefianza de calidad
de los estudiantes del sexto

grado de educacion general

o Experiencia
e Actualizacion
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basica de la escuela fiscal
Emma
Bermeo, periodo 2015-2016.

Esperanza Ortiz

Aplicacion de
estrategias
metodolégicas
innovadoras

e Tipos de Estrategias

e Caracteristicas de las
estrategias

e Aprendizaje

¢ Pedagdgica

e Asignaturas

e Marco Teérico- conocimiento
e Proceso de evaluacion

e Desarrollo de habilidades y
destrezas

e Comunidad Educativa

e Aprendizaje Significativo

e La pedagogia del docente
sirve de aporte en la
ensefianza de calidad en
los estudiantes del sexto

grado de educacion basica

Conocimientos
didactico
pedagoégicos

¢ Planificacion pedagdgica

e Organizacion educativa
e Gestién y Administracion

¢ Aprendizaje — didactica
e Didactica educativa

Competencia educativa
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e Disefio de wuna guia
didactica de estrategias

metodoldgicas

Estrategias
metodolégicas

Areas del conocimiento
tedrico

. , innovadoras

innovadoras aportara a p .
Areas de conocimiento

la calidad en la didactica

ensefianza de los . . ..
Orientacién pedagdgica

estudiantes de  sexto

grado de la Institucion. Procedimientos
Gestion institucional

Los docentes en el proceso | Ensefianza Aplicacion de estrategias

evaluativo obtienen limitados
resultados relacionados al
desarrollo de su pensamiento
critico, desempefio, en los
estudiantes de sexto grado de
educacion basica  como
producto de la aplicacién de
estrategias metodolégicas
tradicionales, debido a que
todos los indicadores no
alcanzan el mismo desarrollo
en las areas basicas aspecto
importante para la evaluacion
de los procesos que los

estudiantes adquieren en los

aprendizaje activo
en las estrategias
metodoldgicas
innovadoras.

metodoldgicas innovadoras
Rendimiento académico
favorable

Actualizaciéon de

conocimientos pedagoégicas

Evaluacion de los procesos
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saberes.

Fuente: (Bermeo”, Escuela Fiscal “Emma Esperanza Ortiz, 2015)
Elaborado por: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

1.6 ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

DISENO DE LA INVESTIGACION

Es un plan que se usa como guia para recopilar y analizar los datos, de
manera que combine la importancia del propoésito de la investigacion y la
economia del procedimiento. La informacién debe ser precisa, actual,

suficiente, disponible y relevante. (Namakforoosh, 2005)

Modalidades de la investigacion
Modalidad de campo

“Es el analisis sistematico de problemas de la realidad, con el propdsito bien
sea de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza vy factores

constituyentes, explicar sus causas y efectos...” (Manual UPEL pag. 18).

Es decir, es el estudio de una situacién, necesidad o problema en un
contexto real, en donde el investigador es participante activo en dicha

investigacion.

El presente trabajo de investigacion se realizd en el sexto grado de
educacién general béasica de la escuela fiscal ‘Emma Esperanza Ortiz

Bermeo” de la ciudad de Guayaquil.

Modalidad bibliografica
La modalidad bibliografica, es la etapa del estudio cientifico donde se
analiza lo que se ha escrito cientificamente sobre un determinado tema o

problema, sean estos, obras, investigaciones anteriores, documentos
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legales, cartas, grabaciones, etc. Toda fuente de conocimiento y relacionado

al tema es de analisis e interpretacion.

Se consulté también en las bibliotecas de: Universidad Tecnologica
Empresarial de Guayaquil, Universidad Catodlica, biblioteca municipal de
Guayaquil y via internet bibliotecas como la de la Universidad Politécnica del
Litoral (ESPOL) y otras del pais, asi como también documentos que reposan

en las bibliotecas del extranjero.

Modalidad de proyecto factible

Es un modelo operativo factible que ha de ser orientada a resolver un
problema planteado o a satisfacer necesidades en una institucion o campo.
(Janez, 2008) .

La autora de la investigacion académica, expresa que la tesis de maestria,
es viable su aplicaciébn por que cuenta con los insumos necesarios
dispuestos para la ejecucion de la propuesta en la institucion educativa
donde se establecié el problema pedagégico, contribuyendo con un

adecuado proceso educativo.

Métodos utilizados en la investigacion

Métodos
Etimoldgicamente método proviene del término griego methodus cuyo

significado es camino o via.

Segun Ander Egg “método es el camino a seguir mediante una serie de
operaciones, reglas y procedimientos fijados de antemano de manera
voluntaria y reflexiva para alcanzar un determinado fin que puede ser
material o conceptual”. (Juares & Gaitan, 1993)
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La investigadora, indica que en el presente trabajo de maestria, los métodos
utilizados permitieron direccionar acertadamente cada uno de los pasos para
llegar a concretar la propuesta que se encuentra desarrollado en el capitulo

11l de la tesis.

Método empirico

Este método es un tipo de la investigacion cientifica y tiene sus bases en la
I6gica empirica, su aporte a la investigacion es el resultado de la practica y la

experiencia.

Es el conjunto de razonamientos, reglas y procedimientos generales y
especificos, que orientan el estudio cientifico y permiten lograr una

comprension justa de la realidad concreta.

El método empirico, ayudé a observar las causas y efectos del problema sin
utilizar el método cientifico, al contrario se lo disefio inicialmente con algunas
imperfecciones. Permitid descubrir algunas razones de caracter pedagégico
que afectaban la actividad cognitiva y a la formacién integral de los alumnos

del sexto grados de la institucion educativa.

Método cientifico

Es el procedimiento para alcanzar un fin, es el camino para llegar al
conocimiento cientifico, procedimiento o conjunto de procedimientos que
sirven de instrumentos para alcanzar los fines de la investigacion. (Gallego
Izquierdo 2007).

Este método hace referencia a un conjunto de pasos necesarios que el
investigador debe hacer para obtener conocimientos cientificos por medio de

instrumentos confiables. Este método pasa algunas fases:
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=

El investigador observa con sumo cuidado el fendmeno que desea
investigar.

Luego de las observaciones, el investigador se plantea una hipotesis.
Formulada la hip6tesis el investigador debe comprobarla

Finalmente el investigador da sus conclusiones

ok 0D

El método cientifico comprueba las explicaciones o hipétesis de los

fenémenos

Método inductivo
El método inductivo, es aquella forma de razonamiento del conocimiento de
casos particulares reconocidos como validos, para obtener conclusiones

cuya utilidad sea mas generalizada.

Es importante a la hora de reunir las experiencias previas ya que permiten

establecer los resultados globales, es decir: va de lo particular a lo general.

Método deductivo

Es aquel método de razonamiento légico que conduce al investigador a
realizar conclusiones generales orientadas en diferentes leyes o premisas de

validez comprobada Yy utilizarlos en hechos particulares.

Es el método en donde se realizan sus actividades de manera contraria al

método inductivo, es decir, hace un analisis de lo general a lo particular.

Método analitico

Es un método de procedimiento cognoscitivo y parte de la descomposicion
de un objeto de estudio para acceder al conocimiento de las funciones y

elementos de los diversos aspectos de la realidad.
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Este método permitid a la investigadora, especificar el gran valor que
tienen las estrategias utilizadas en la investigacion para lograr los objetivos

propuestos.
Método sintético

El método sintético, es un proceso mental de razonamiento que realiza el
investigador en donde tiene que integrar los elementos de un todo u objeto

de estudio para llegar a un conocimiento determinado.

La autora, se valié del método sintético para desarrollar el contenido de la
propuesta y que dara soluciéon al problema determinado en la presente

investigacion.

Niveles o tipos de investigacion
Nivel exploratorio

Es la primera aproximacion a la realidad de un objeto de estudio, se utiliza

cuando un tema es desconocido o poco estudiado.

La investigadora, aplicé el nivel exploratorio en la tesis porque se determiné
que es la primera vez que en la escuela fiscal ‘Emma Esperanza Ortiz
Bermeo”, se realizd un trabajo de post grado y tiene una gran aceptacion

por las autoridades, docentes, estudiantes y padres de familia.

Nivel descriptivo

Este nivel permite examinar como es y como se manifiesta un fendmeno y
sus componentes principales. Describe el objeto de investigacion sin

interesarse en saber el origen o causa de la situacion.
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En el presente trabajo de investigacion, se analizé de manera meticulosa las
causas y efectos del problema, para luego estructurar el tema de forma
pedagdgica para que al finalizar la investigacion se solucione el fenémeno
que desequilibro parcialmente el aprendizaje integral de los estudiantes del

sexto grado de la institucion educativa.

1.7POBLACION Y MUESTRA

Poblacion.- La poblacion de estudio tienen caracteristicas diferente,
escenarios de actores que conforman la escuela “Emma Esperanza Ortiz
Bermeo”, esos actores son: directivos, docentes, estudiantes,
representantes legales. La escuela tiene una poblacién de 911 estudiantes

que se conforman entre la matutinay vespertina.

La poblacién a quien va dirigida la elaboracion del proyecto de tesis es a la
comunidad educativa de la escuela fiscal “Emma Esperanza Ortiz Bermeo”,
la misma que se le aplicO entrevista, encuesta, a todos los actores de la

comunidad educativa.

CUADRO 9 POBLACION

N2 | ESTRATOS Poblacién Porcentajes
General
1 | Directora 1 0.10%
2 | Docentes 23 2.52%
3 | Estudiantes 450 49.34%
4 | Representantes Legales 438 48.02%
TOTAL 912 99.98%

Fuente: (Bermeo”, Escuela Fiscal “Emma Esperanza Ortiz, 2015)
Elaborado por: Elaborado por: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Muestra.- Las caracteristicas que se tomaran en esta muestra seran

representativas. Estudiante del sexto grado de educacion basica de la

escuela fiscal “Emma Esperanza Ortiz Bermeo” del sector norte de la ciudad

de Guayaquil que se ubica en la ciudadela los Sauces 6 Mz: 259 sectores

area comunal.

SIMBOLOGIA FORMULAS

n = Tamafio de la muestra

N = Poblacion =911 N><Zz><p><q
p.= Probabilidad de éxito (0.5) n=- 2
: : e“x(N-D+Z°xpxq
g.= Probabilidad de fracaso (0,5) p
xn
e= Margen de error 5% (0.08) m=-y

Z = Nivel de confianza (1.96)

n
CUADRO 10 Muestra

N& | ESTRATOS N2 de la Porcentajes Muestra
poblacion Estratificada
1 | Directora 1 0 1
Docentes 23 3% 7
4 | Representantes Legales 438 48% 130
TOTAL 462 100% 138

Fuente: (Bermeo”, Escuela Fiscal “Emma Esperanza Ortiz, 2015)

Elaborado por: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

1.8. FUENTES Y TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE

INFORMACION

Entre las técnicas o instrumentos para la recoleccion de la informacién estan

las siguientes:
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Observacion directa- Esta técnica es la mas utilizada pues consiste en
mirar, oir, registrar los hechos de manera certera. Todo investigador
conspicuo la utiliza metodicamente para relacionar los hechos,

caracteristicas de los fenémenos.

Encuesta.- Esta técnica se aplica cuando la poblacion es numerosa se
entrega un cuestionario que se contesta en forma anénima dando confianza
a la persona que la realiza, muchas veces estos datos son confiables y da un

diagnéstico de lo que se quiere investigar.

Entrevista.- Es el didlogo entre una o mas personas, recurso importante
pues necesita de la participacion de la comunidad educativa desde el
personal administrativo, docentes, directivo, estudiante, padres, madres de
familia, representantes legales quienes daran su opinidon de los principales

problemas que acontece en el entorno escolar.

1.9. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Se enfoca en el estudio actual de lo que pasa en la comunidad educativa
escuela “Emma Esperanza Ortiz Bermeo” por esta razén se tomara la
entrevista para la autoridad como es la directora y encuesta a los docentes y

representantes legales.
Asi permitird hacer la comparacion del estudio para poder demostrar la
viabilidad y factibilidad de lo que esti ofreciendo como en este caso es el

disefio de una guia de estrategias innovadora a los docentes.

El trabajo de investigacion se fortalece con la estadistica cuantitativa que se

realiza a través de las encuestas que se recoge de los hechos que estan
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pasando en el lugar de estudio que es con la realidad de lo que esta

pasando en la comunidad educativa.

En este apartado se puede sefialar que la observacion directa en el lugar de
los hechos, las encuestas, entrevistas permitira procesar los datos, afianzar
las hipétesis con sus variables con sustentos probatorios. Los cuadros
estadisticos, los diagramas arrojan los porcentajes requeridos, lo que

propende a resolver la situacion conflicto dentro del plantel.
Al realizar este proyecto de tesis se observo la realidad del sector, se
selecciond el problema principal de la comunidad educativa; y, luego la

solucién al mismo potenciando siempre la actitud proactiva del docente.

El tratamiento de la informacion de este trabajo estda determinado de la

siguiente manera:

Categorizacioén: Transformacién de los datos en cifras numéricas.

Tabulacion: Se comprueba los datos por categoria.

Arqueo de la informacion: Esta dada por la frecuencia en que se repite un

hecho.

Codificacion de la informacion: Distribucion y se agrupa los datos

obtenidos.

Recopilacion de la informacion: Ordenamiento de los datos obtenidos

aplicando el método estadistico.

Cuadros, tablas de tabulacion: Los grafico demuestran y representan los

datos estadisticos obtenidos.
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1.12 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Luego de aplicar los diferentes instrumentos de investigacion a la comunidad
educativa, también los talleres, circulos de estudios a docentes para
actualizar los conocimientos en estrategias metodolégicas innovadoras,
éstas seran aplicadas continuamente en el proceso educativo para mejorar la
calidad de la ensefianza, su aplicacion favorecera en los estudiantes un

aprendizaje significativo.

Es importante sefialar la necesidad de formar integralmente al estudiante
desarrollando sus potencialidades para que pueda encontrar soluciones a
situaciones de la vida diaria responder a las necesidades de la sociedad

actual.

Los docentes por su parte deben estar en constante actualizacion,
capacitacion en técnicas, estrategias, métodos como herramientas para
motivar el aprendizaje basado en sus intereses; por otra parte la institucion
debe promover capacitaciones a todo el personal docente para reforzar,
fortalecer en el uso adecuado de las estrategias y técnicas metodolégicas
para convertirse dentro en una de las pioneras de la educacion de calidad del

sector.

La innovacion didactica por parte del docente es un recurso central en la
practica docente que lo orienta a un verdadero cambio educativo cuyo signo

vital es el aprendizaje auténtico.
El trabajo en equipo promueve espacios de didlogo y cooperacion entre los

actores de la comunidad, retroalimenta los conocimientos los enriquece los

unos con los otros, aunque también se debe tomar en cuenta la necesidad
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de un autoaprendizaje de los docentes que desean superarse como una

forma de marcar la diferencia en la educacion.

Es conveniente desarrollar espacios y equipos de docentes que intercambien
conocimientos dentro de la institucion como de otras instituciones del sector

asumiendo una postura para el cambio en la educacion ecuatoriana.

Finalmente el papel del docente facilitador de toda institucion es promover el
aprender a aprender, un desarrollo cognitivo, personal a través de una serie
de estrategias, actividades que le facilite el procesamiento de la informacion
disponible en forma activa e interdisciplinaria construyendo su propio

conocimiento.
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CAPITULO II

2. ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO

2.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La busqueda de interpretar cuantitativamente pretende comprender e
interpretar la realidad, los significados las intenciones de las personas se

busca construir nuevo conocimiento.

En esta investigacién implica ser socio critico, que pretende ser motor de
cambio, transformacién social, emancipadora de las personas, utilizar a
menudo estrategias de reflexion sobre la practica por parte de los propios
investigadores, se busca el cambio social. El investigador es un sujeto mas,

comprometido en el cambio en la blisqueda de soluciones.

Ante este estado de cosas se puede partir de la premisa de que todos los
tipos de investigacion que se aplicd en este trabajo investigativo son
potencialmente validos en el campo educativo. Revisar las investigaciones
realizadas se comprob6 que se utilizan metodologias, técnicas cuantitativas:
proceso producto; como cualitativas: estudios observacionales, andlisis de

contenido.

Junto a ellas también se debe considerar otros métodos, técnicas como el
enfoque sistémico analiza la naturaleza de los sistemas, componentes,
funciones, procesos, interacciones, resultados, de la comunidad educativa
dando oportunidad la investigacion accion que se caracteriza por ser una
actividad emprendida de manera cooperativa por grupos con objeto de
transformar la realidad circundante mediante la actuacién reflexiva sobre ella,

sin pretensiones de generalizacion de las conclusiones en el momento de un
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disefio de una guia estrategia innovadora para docentes de la escuela

“Emma Esperanza Ortiz Bermeo”

Utilizando las escala de Likert para aplicacion de las encuesta que se

aplicara a todos el personal de la institucion.

2.2. ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIAS Y
PERSPECTIVAS.

En la necesidad de demostrar la utilizacion de las estrategias innovadoras
para el desempefio docente permitird mejorar la gestion educativa en todos
los aspectos como académica pedagdgica-social, dando una educaciéon de

calidad.

Especialmente para aquellos docentes que dirigen a los estudiantes del
sexto grado de educacion basica de la escuela “Emma Esperanza Ortiz
Bermeo” en la ciudad de Guayaquil en la parroquia de Tarqui en la ciudadela
Sauce 6,con una muestra de una directora, 7 docentes, y 130 representantes

legales del sexto grado del plantel.

2.3 PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICOS

Conociendo de su alto grado de conocimiento en educacion la misma que
servira de aporte para la implementacion del proyecto en la institucién, se

requiere contestar la siguiente entrevista.
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ENTREVISTA A LA DIRECTORA
1. ¢Son Importantes las estrategias metodoldgicas innovadoras en

los aprendizajes y que permita brindar una educacion de calidad?

Muy de acuerdo con la pregunta, dado que, al aplicarse en los diferentes
grados estrategias y técnicas apropiadas, permite mejorar el aprendizaje de

los estudiantes.

2. ¢Las estrategias metodolégicas, son herramientas motivadoras para
los aprendizajes de calidad en los estudiantes del sexto grado de

educacién basica?

Me adhiero a lo semantico de su pregunta, ya que al observar las clases de
los estudiantes del sexto grado, se observa un cambio de actitud positiva en
el momento que la docente dinamiza las clases, interactuando en forma
integradora en el desarrollo de los conocimientos de las diferentes

asignaturas de la malla curricular.

3. ¢Los docentes y los representantes legales, deben recibir
capacitacion elemental sobre la correcta aplicacién de técnicas
didacticas que permitan a los estudiantes mejorar el rendimiento

escolar y su formacion integral?

Toda capacitacion tanto cientifica como de aplicacion practica de técnicas
didacticas que faciliten los aprendizajes en beneficio de los estudiantes del
sexto grado y del resto de alumnos del plantel, es totalmente positiva, ya
que, coadyuva a mejorar la institucionalidad del establecimiento educativo y

robustece la formacion integral de los nifios y nifias en edad escolar.

4. ¢Las estrategias y técnicas metodoldgicas innovadoras, permiten

que las clases sea interesantes y significativas en los estudiantes?
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Permite mejorar la atencion en los estudios y desarrollar las habilidades y

destrezas de los nifios de sexto grado de educacion basica.

5. ¢El docente de la institucién, esta aplicando nuevas técnicas que

motivan a los alumnos del sexto grado a ser participativo en clase?

En el proceso de evaluacién de los docentes tiene que manifestarse en el
correcto uso de las herramientas que deben utilizar para potenciar los
saberes, buscando siempre mejorar el rendimiento escolar y la excelente

convivencia de la comunidad educativa del plantel..

6. ¢Los estudiantes de la institucién educativa reciben aprendizajes
de calidad?

Hay constantes procesos de investigacion para mejorar el aprendizaje en los
estudiantes de la comunidad educativa, buscando aplicar correctamente los

estandares de calidad exigidos por el Ministerio de Educacion..

7. ¢El docente, mantiene comunicacion con los representantes legales
al inicio del afio escolar, para informar sobre la metodologia de

trabajo que realizara con los estudiantes del sexto grado ?
La planificacion es necesaria para poder dar resultados a la institucion como
aprenden los estudiantes, de acuerdo a la metodologia implementada

pedagdgicamente por el docente..

8. ¢Considera que los docentes se han capacitado en el estudio de

paradigmas pedagogicos actualizados?
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De acuerdo a los resultados estadisticos, se desprende que los profesores
de los diferentes grados, se estan constantemente preparando en el
conocimiento de los nuevos paradigmas pedagodgicos, especialmente con el

Constructivismo que se utiliza en los diferentes planteles del pais

9. ¢Los docentes de su institucién son profesionales de la educacion?

Indique su titulo.

Bachiller

Docente en Educacién

Licenciada en Educacion X
Maestria en Educacion X
Abogado X
Economista

10.¢Los recursos asignados a la Institucion educativa, son suficientes

para obtener aprendizajes de calidad?

Se necesita un mayor porcentaje del que la educacion ofrece. Sin embargo,
esta mejorando y el Estado esta apostando a la educacion de calidad, por
ello deben proveer de recursos didacticos de actualidad, junto a tecnologias

educativas de primer orden.
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Andlisis de la Entrevista a Directora

ENTREVISTA A DIRECTORA

Estrategias Metodoldgicas Recursos de la Institucidn

Gestidn Educativa

Innovadoras
Y ]
Soporte al proceso * Administracion Los procesos:
. Educati -,
de aprendizaje ucativa Cognitivos.

Permite mejorar el

e Estudio Superiores de
los Docentes

Procedimental

aprendizaje de los e Planificacion Actitudinal
estudiantes. * Saberes Evaluacion
e Académica S
Herramientas institucional
Motivadoras Comunidad
Conocimiento Educativa

Cientifico
Conocimiento
Tecnoldgico
Habilidades y

Destrezas

Fuente: Entrevista a Directora

Elaborado por: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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ANALISIS DE LAS ENCUESTA A LOS DOCENTES

CUADRO N.-1
DOCENTES

1.- ¢Es importante la aplicacion de estrategias metodolégicas
innovadoras para lograr aprendizajes de calidad?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 7 100%
4 DE ACUERDO 0 0%
3 INDIFERENTE 0 0%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 7 100%

Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

GRAFICO N.- 1
DOCENTES

m1Si
H2 No

w3 Tal vez

Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS
En la pregunta, los docentes encuestados, respondieron en un 100% con la
alternativa de la escala de Lickert muy de acuerdo, notdndose que es
importante la aplicacién de nuevas estrategias metodolégicas innovadoras en

favor de los estudiantes del plantel. (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 2
DOCENTES

2.- ¢(Es necesaria la capacitacion pedagoégica y la actualizacion
constante del docente en paradigmas contemporaneos y recursos
didacticos innovadores?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 5 100%
4 DE ACUERDO 2 0%
3 INDIFERENTE 0 0%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL Il 100%

Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

GRAFICO N.- 2
DOCENTES

W 1Si
H2 No

3 Tal vez

Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS
Los profesores, contestaron, en un 71 % muy de acuerdo, mientras que el
restante 29%, escogieron la alternativa de acuerdo, es decir la totalidad de
los encuestados, demuestran coincidir en la capacitacion y actualizacion
pedagdgica de los docentes con la finalidad de brindar a los estudiantes una
educacion de calidad y calidez. (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 3
DOCENTES

3.- ¢El bajo rendimiento escolar de los estudiantes del sexto grado, es
producto de la ausencia de técnicas metodoldgicas apropiadas?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES

5 MUY DE ACUERDO 4 57.14%

4 DE ACUERDO 0 0%

3 INDIFERENTE 3 42.85%

2 EN DESACUERDO 0 0%

1 MUY EN DESACUERDO 0 0%

TOTAL 7 99.99%

Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

GRAFICON.- 3
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Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

En la interrogante planteada a los docentes, respondieron, un 57.14% muy
de acuerdo, mientras que el resto, escogieron la alternativa indiferentes en
un 42.85%, deduciéndose que es notoria la existencia de un bajo rendimiento
escolar en los estudiantes del sexto grado, por la falta de aplicacion de
técnicas apropiadas para motivar en clase de manera interactiva, tratando de
alcanzar los estandares de calidad del Ministerio de educacién. (Lic. Adelita
Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 4
DOCENTES

4.- ¢El desempefio escolar de los estudiantes del sexto grado del
plantel, se relaciona por la falta de motivacion al estudio y a la
investigacion?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 3 42.85%
4 DE ACUERDO 2 28.57%
3 INDIFERENTE 2 28.57%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL Il 99.99%

Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

El 42.85% de los docentes manifestaron muy de acuerdo con lo preguntado,
mientras que el 28.57% de acuerdo y el restante 28.57%, escogieron la
opcion indiferente, observandose que influye decididamente en el
desempefio de los alumnos la ausencia de técnicas motivadoras al estudio y

a la investigacion. (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.-5
DOCENTES

5.- ¢El docente del establecimiento educativo, debe utilizar en sus
clases dinamicas y técnicas motivacionales de caréacter integradoras
que favorezcan los aprendizajes significativos?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 7 100%
4 DE ACUERDO 0 0%
3 INDIFERENTE 0 0%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 7 100%

Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

Los profesores, contestaron al unisono, es decir en un 100% muy de
acuerdo que aplicando estrategias y técnicas didacticas dinamizadoras para
el aprendizaje significativo, se obtendria resultados positivos en cada una de
las clases del sexto grado del plantel. (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno,

2015)
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CUADRO N.- 6
DOCENTES

6.- ¢Las estrategias metodolégicas y las técnicas de aplicacion
innovadoras, aportan a los aprendizajes de calidad en beneficio de los
estudiantes del plantel?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 5 71.42%
4 DE ACUERDO 2 28.57%
3 INDIFERENTE 0 0%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 7 99.99%

Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

El 71.42% de los docentes, respondieron muy de acuerdo y el restante
28.57% se identificaron con la opcion de acuerdo, reflejandose que la
totalidad de los profesores, estan conscientes de la importancia de aplicar
estrategias y técnicas motivadoras para el aprendizaje. (Lic. Adelita Maria
Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 7
DOCENTES

7.- ¢La Educacion del Milenio fortalece al curriculo a través de la
aplicacion correcta de estrategias metodologicas de parte de los
docentes de los diferentes grados de la unidad basica?

ESCALA ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
DE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 5 71.42%
4 DE ACUERDO 2 28.57%
3 INDIFERENTE 0 0%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 7 99.99%

Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

El 71.42% de los docentes, de acuerdo y el resto del personal, optaron por la
alternativa de acuerdo en un 28.57%, notandose que hay una realidad
sustancial que se debe implementar en los profesores de los diferentes
grados, buscando mejorar la calidad educativa. (Lic. Adelita Maria Rodriguez
Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 8
DOCENTES

8.- ¢Los recursos tecnoldgicos utilizados en clase, permiten mejorar los
estandares de calidad educativa?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 1 28.57%
4 DE ACUERDO 0 71.42%
38 INDIFERENTE 0 0%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 1 99.99%

Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

Los encuestados, en la presente pregunta, respondieron, en un 28.57% muy
de acuerdo, mientras que el 71.42% de acuerdo, es decir los recursos
tecnologicos que se utilizan en clase, ayudan a mejoran la calidad educativa,
de los estudiantes del sexto grado y por ello se debe incorporar dichos
elementos en cada uno de los grados del plantel. (Lic. Adelita Maria Rodriguez
Moreno, 2015)
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CUADRO N.-9
DOCENTES

9.- ¢Es importante en su desempefio docente, la aplicacion de la
tecnologia educativa que permita diversificar los recursos didacticos en
procura de una formacion integral de los estudiantes del sexto grado?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 4 57.14%
4 DE ACUERDO 2 28.57%
3 INDIFERENTE 1 14.28%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL Il 99.99%

Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

Los docentes, contestaron, en un 57.14% muy de acuerdo, un 28.57 % de
acuerdo, mientras que el restante 14.28%, indicaron que eran indiferentes a
lo preguntado, por ello se deduce que los profesores deben incorporar la
tecnologia en beneficio de la educacion y asi mejorar la formacion integral de
los alumnos del sexto grado y del resto de la institucién educativa. (Lic.
Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 10
DOCENTES

10.- ¢ Mantiene comunicacion constante con los padres de familia de los
estudiantes del sexto grado, buscando solucionar los inconvenientes
del bajo rendimiento escolar?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 5 71.42%
4 DE ACUERDO 0 0%
3 INDIFERENTE 2 28.57%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 7 99.99%

Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los docentes
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS
En la pregunta, los encuestados, indicaron en un 71.42% muy de acuerdo
con la interrogante planteada, mientras que el 28.57% expresaron la opcion
indiferentes, observandose que un porcentaje mayoritario de profesores,
mantienen excelente comunicacion con los padres de familia, para buscar
solucién al tema del bajo rendimiento escolar de sus hijos. (Lic. Adelita Maria
Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 11
REPRESENTANTES LEGALES

1.- ¢Apoya la comunicacidon directa de los docentes con los
padres de familia, para potenciar el rendimiento y la formacién
integral de sus hijos?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 130 100%
4 DE ACUERDO 0 0%
3 INDIFERENTE 0 0%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 130 100%

Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

GRAFICO N.- 11
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Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

El 100% de los representantes legales, escogieron la alternativa de la
escala de Likert muy de acuerdo con lo preguntado, es decir apoyan que
exista una comunicacién directa de los profesores con los padres de familia,
buscando siempre solucionar los inconvenientes escolares de sus
representados del sexto grado. (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 12
REPRESENTANTES LEGALES

2.- ¢Conversa su representado sobre la aplicacion de nuevas
estrategias y técnicas motivacionales de parte del docente de sexto
grado del plantel?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 96 73.84%
4 DE ACUERDO 30 23.07%
3 INDIFERENTE 4 3.07%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 130 99.98%

Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

GRAFICO N.- 12
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Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

Los representantes legales, opinaron con los siguientes resultados: un
73.84% muy de acuerdo, un 23.07% de acuerdo y el restante 3.07% se
mostraron indiferentes, notandose que los estudiantes han platicado con sus
padres sobre los cambios cualitativos del profesor, aplicando nuevas

técnicas de aprendizaje. (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 13
REPRESENTANTES LEGALES

3.- ¢Se preocupa por el rendimiento escolar de su representado y
colabora con las tareas escolares de su hijo?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 120 92.30%
4 DE ACUERDO 10 7.69%
3 INDIFERENTE 0 0%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 130 99.99%

Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

Los encuestados, contestaron la pregunta, en un 92.30% muy de acuerdo y
el restante, optaron por la alternativa de acuerdo con un 7.69%,
deduciéndose que hay una preocupacién de los padres por el rendimiento
escolar de sus hijos y colaboran con sus tareas escolares diarias.  (Lic.
Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 14
REPRESENTANTES LEGALES

4.- ;Ha observado un cambio cualitativo en el desempefio escolar de su
representado en los estudios y comportamiento, durante el presente
periodo lectivo?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 123 94.61%
4 DE ACUERDO 4 3.07%
3 INDIFERENTE 3 2.30%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 130 99.98%

Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

En la pregunta, los encuestados, opinaron, en un 94.61% muy de acuerdo,
un 3.07% de acuerdo y el restante 2.30% se mostraron indiferentes a la
interrogante, por ellos se precisa que los representantes legales han

observado con beneplacito el cambio de sus hijos, tanto en el
comportamiento como en su rendimiento escolar. (Lic. Adelita Maria Rodriguez

Moreno, 2015).
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CUADRO N.- 15
REPRESENTANTES LEGALES

5.- ¢Es necesario que los padres de familia se involucren directamente
en el proceso aprendizaje de sus hijos?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 118 90.76%
4 DE ACUERDO 8 6.15%
3 INDIFERENTE 4 3.07%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 130 99.98%

Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

Los padres de familia, contestaron en un 90.76% con la opcion muy de
acuerdo, un 6.15% de acuerdo y el restante 3.07% indicaron ser
indiferentes, notdndose que una mayoria de los encuestados, apoyan
involucrarse en los estudios de sus hijos y asi colaborar con el esfuerzo de la

escuela. (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 16
REPRESENTANTES LEGALES

6.- ¢Ha conversado con el docente de sexto grado, sobre la aplicacion
de innovadoras estrategias metodoldgicas, tendientes a mejorar la
motivacion al estudio de los alumnos del sexto grado del plantel?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 102 78.46%
4 DE ACUERDO 25 19.23%
3 INDIFERENTE 3 2.30%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 130 99.99%

Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

GRAFICO N.- 16
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Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

Los encuestados, respondieron de la siguiente manera: un 78.46% muy de
acuerdo, un 19.23% de acuerdo y el restante 2.30% indiferentes, es decir, un
alto porcentaje de padres de familia, siempre conversan con el profesor de
sexto grado para conocer sobre la aplicacion de las nuevas técnicas de

estudio, a favor de sus hijos. (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 17
REPRESENTANTES LEGALES

7.- ¢Mantiene con su representado, estudiante del sexto grado, una
comunicacion fluida en torno a sus estudios e inquietudes personales?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 102 78.46%
4 DE ACUERDO 15 11.53%
3 INDIFERENTE 13 10.00%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 130 99.99%

Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

Los padres de familia del sexto grado, en la pregunta, contestaron, en un
78.46% muy de acuerdo, un 11,53% de acuerdo y el restante 10.00%,
escogieron la alternativa indiferentes, deduciéndose que la mayoria de los
encuestados, mantienen buena comunicacién con sus hijos. (Lic. Adelita
Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 18
REPRESENTANTES LEGALES

8.- ¢Participa activamente en las actividades curriculares y
extracurriculares, organizadas en el plantel por iniciativa de las
autoridades y profesores?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 119 91.53%
4 DE ACUERDO 7 5.38%
3 INDIFERENTE 4 3.07%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 130 99.98%

Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

Los representantes legales, respondieron, en un 91.53% muy de acuerdo,
mientras que un 5.38% de acuerdo y el restante 3.07%, escogieron la
opcion indiferentes, observandose que hay un alto porcentaje de padres que
participan activamente en las actividades planificadas por las autoridades y

profesores del plantel. (Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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CUADRO N.- 19
REPRESENTANTES LEGALES

9.- ¢La integracion de padres de familia, es fundamental en el proceso
de aprendizaje, buscando una verdadera formacion integral escolar de
sus hijos en la escuela?

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 122 93.84%
4 DE ACUERDO 8 6.15%
3 INDIFERENTE 0 0%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 130 99.99%

Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

En la pregunta, los padres de familia, contestaron, en un 93.84% muy de
acuerdo y el restante 6.15% de acuerdo, notandose que la mayoria
participan de integrarse entre ellos con la finalidad de coadyuvar a los
aprendizajes de sus representados del sexto grado. (Lic. Adelita Maria
Rodriguez Moreno, 2015)
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10.- ¢Esta consciente de su responsabilidad en la educacion de sus
hijos que estudian en el establecimiento educativo?

CUADRO N.- 20
REPRESENTANTES LEGALES

ESCALA DE ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
VALORES
5 MUY DE ACUERDO 122 93.84%
4 DE ACUERDO 8 6.15%
3 INDIFERENTE 0 0%
2 EN DESACUERDO 0 0%
1 MUY EN DESACUERDO 0 0%
TOTAL 130 99.99%

Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno
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Fuente : Resultados de las encuestas a los representantes legales
Autora :: Lic. Adelita Rodriguez Moreno

ANALISIS

Los encuestados, manifestaron en un 93.84% muy de acuerdo y el restante
6.15% de acuerdo, es decir, la totalidad de representantes legales son muy
responsables en colaborar y apoyar a sus hijos en sus estudios de
educacion basica, buscando siempre potenciar su formacion integral. (Lic.

Adelita Maria Rodriguez Moreno, 2015)
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2.4 VERIFICACION DE HIPOTESIS

La metodologia tradicional desapareci6 en la escuela fiscal Emma
Esperanza Ortiz Bermeo cuando se realiz6 la encuesta a docentes donde se
determind que varios de los interrogados, aplican estrategias y técnicas
innovadoras en las actividades de clases para mejorar la calidad de los

aprendizajes.

Es necesario aplicar todas las técnicas para desarrollar las estrategias y
habilidades de los docentes para que facilimente, puedan transferir y activar
los conocimientos y los procesos mentales dando oportunidad a expandir los
saberes a los estudiantes del sexto grado y del resto de grados del

establecimiento fiscal.

De acuerdo a los resultados obtenidos en los cuadros y gréficos, el 100% de
los profesores, considera que es necesario trabajar con las estrategias,
utilizando la iniciativa y creatividad en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes del sexto grado de educacién general basica.

Definitivamente, la preparacion académica requiere potenciar en
planificacion, ejecucion de procesos para poder lograr la participacién activa
en los estudiantes de una manera original que sume a la actualizacion de

esa educacion de calidad.

Es necesario que la institucion educativa revise el curriculo institucional
vigente para poder mejorar los sistemas, procesos, técnicas y estrategias
metodolégicas innovadoras que aporte en lo académico, pedagogico en la
gestion administrativa y en la comunidad educativa y asi integrarse en una

educacién del Milenio.
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CAPITULO llI

PROPUESTA
3.1 Titulo

DISENO DE UNA GUIA DE ESTRATEGIA
METODOLOGICA INNOVADORA PARA DOCENTES

3.2 Justificacion

La escuela se encuentra en una constante busqueda de estrategias
metodoldgicas innovadoras que ayuden a mejorar, acercarse mas al mundo
actual, satisfacer demandas e intereses de los estudiantes. El mejor modo de
encontrarlas es basandose en la observacion de la sociedad, de los jévenes,

nifios y familias, ver qué intereses les mueven y qué demandan.

Las metodologias méas usuales en educacion se basan en el desarrollo del
pensamiento convergente en el nifio; esto es, a un problema dado se le pide
una solucion concreta. Ademas de no desarrollar la capacidad creativa crea
en muchos casos frustraciones en nifios que no son capaces de deducir qué
se le esta exigiendo (por un menor coeficiente intelectual, por falta de

comprension del lenguaje utilizado en la escuela,).

Asi que también es necesario desarrollar el pensamiento divergente, donde
se busca variedad de ideas tanto en la busqueda de problemas, como en su
solucién. Aunque también requiere un grado de inteligencia, se les da la
posibilidad a todos los nifios de buscar explicaciones conforme a su propia

capacidad, y proporciona mas aspectos a tener en cuenta a la hora de
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evaluarlos (de este modo se logra conocer el interés, esfuerzo y avances del

nifio que con una metodologia memoristica es dificil de observar).

Teniendo en cuenta ademas la rapidez con la que cambia la sociedad, se
concluye que es insuficiente educar, centrandonos en la obtencion de
instrumentos o conceptos. Los instrumentos cambian de un modo vertiginoso
y los conceptos o conocimientos los podemos adquirir con gran rapidez
desde el mismo salon de casa, sin necesidad de una formacion muy

especializada o gasto excesivo, gracias a los avances tecnolégicos.

Por ello, cada vez es mas necesario formar personas “creativas”, capaces de
desenvolverse en distintos medios, de obtener informacion con rapidez.
Debe saber elegir entre toda la informacién que tiene a su alcance, y de

aplicarla de modo diferente, original.

3.3 Objetivo de la propuesta

3.3.1 Objetivo general

Aplicar estrategias metodoldgicas innovadoras, creando espacios
formativos a través de actividades que acerquen al estudiante del sexto
grado de educacion general basica al pensamiento creativo y lograr una

formacion integral de calidad y calidez.

3.3.2 Objetivos especificos

e Despertar el interés en distintos momentos de la clase, ampliando los
conocimientos relacionados con las areas basicas del curriculo, a través

de utilizacién de sus propias estrategias metodoldgicas.
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e Fomentar en el estudiante, la capacidad de andlisis-critico hacia la
resolucion de situaciones de la vida diaria, de su entorno afianzando la

calidad de conocimientos adquiridos.

e Familiarizar al estudiante con algunas de las técnicas y acciones
interactivas docente- alumno, aprendiendo a generar conocimiento a

partir del analisis de la fuente.

e Desarrollar la capacidad de expresarse con propiedad sobre cuestiones

relacionadas con el acontecer diario.

e Utilizar las diferentes fuentes para la elaboracion de trabajos sobre las
principales estrategias metodologicas que despierten su interés por el

estudio y la investigacion.
3.4 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

¢ Estrategias Metodoldgicas Innovadoras.
e Estrategias para el aprendizaje dentro de la comprension, andlisis,
resoluciéon de actividades, situaciones de la vida diaria.

e Disefo de intervencion Educativa

Metodologia.- En el proceso educativo, se tomé en cuenta los trabajos en
equipo, para poder socializar entre los estudiantes y trabajar las actividades
escolares que los docentes ofrecen y obtener resultados de los saberes que

estan aprendiendo en la escuela.

La estrategia que se aplico es activa quiere decir, que estimula la creatividad
de cada uno de ellos para poder trabajar al ritmo armonico de los nifios y

nifias de sexto grado de la escuela fiscal “Emma Esperanza Ortiz Bermeo”.
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DISENO DE UNA GUIA DE
ESTRATEGIA METODOLOGICA
INNOVADORA PARA DOCENTES
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ACTIVIDAD N° 1

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS INNOVADORAS

Aplicar este proceso de estrategia se quiere mejorar la calidad de la

ensefianza ecuatoriana donde se brinda Herramientas vy

técnicas

pedagdgicas para mejorar los resultados de aprendizaje de los nifios de

sexto grado de la Escuela

TRATEGIAS DE APRE

1ZA

' ESTRATEGIAS DE ENSAYO

Copiar el material
objeto de aprendizaje
Reglas @
nemotécnicas

Fuente: https://www.google.com.ec/search?
Elaborado: https://www.google.com.ec/search?

Repetir términos
envoz alta

Son aquellas que implica la
repeticién activa de los
contenidos (diciendo,
escribiendo), o centrarse en
partes claves de él

El subrayado

La estrategia de ensayo.- Se aplica a los procesos de contenidos de

aprendizaje donde permite a los estudiantes activar los procesos

mentales de cada uno de ellos.
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Implican hacer conexiones entre lo
nuevo y lo familiar

Tomar notas
no literales

Fuente: https://www.google.com.ec/search?

Elaborado: https:l/www.google.com.ecAsearch’?

,/[r do [j2]: cita

. Estrategia de elaboracion.- Esta relacion es fundamental porque entra
la informacion nueva para poder relacionar con la que se tiene y dar
oportunidad a poder resumir y describir lo que realmente puede
encontrar.
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Estrateglas de Organizacion

e Organizadores visuales:

squema de sucesos ciclicos
ksquema de Causa -Efecto
Diagrama de Venn
Esquema de Clasificacion Jerarquica
- Esquema de Secuencia Simple
% - Esquema de Burbuja
- Esquema de Burbuja doble
- Piramide
- Escalera
- Mapa de relato
- Zig - Zag
~ - Mapa Conceptual
- Mapa Mental
- Mapa Grafo léxico o Mapa Semantico

¢Como la
organizo?

o

Fuente: https:/mww.google.com.ec/search?
Elaborado: https://iwww.google.com.ec/search? |

3. Estrategias de Organizacién: Cuando entra la informacion, las ideas
que se tiene, deben organizarse y prestar atencion para poder ordenar y

dar jerarquia las principales ideas del conocimiento.
4. Estrategias Metacognitivas: En esta disciplina con las otras

informaciones logra ejecutar para la realizacion de logros de aprendizajes

que da la oportunidad de mejorar las estrategias metodolégicas.
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ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS
Generan:

Autoconciencia
de los procesos l
mentales
A J
Y - B ‘ ‘
Observar y Analizar Reflexion sobre la
desde fuera el propio forma en que se
aprendizaje aprende

Administracion y

i Regulacion del uso
AUTONOMIA estrategias de

aprendizaje

Fuente: https://www.google.com.ec/search?
Elaborado: https://www.google.com.ec/search?
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« Los mapas conceptuales.

Se denomina mapa conceptual a la herramienta que posibilita organizar y

representar, de manera grafica y mediante un esquema, el conocimiento.

Esta clase de técnica, surgio en la década del '60 con los planteos tedricos
sobre la psicologia del aprendizaje propuestos por el norteamericano David
Ausubel. El objetivo de un mapa conceptual es representar vinculos entre
distintos conceptos que adquieren la forma de proposiciones. Los conceptos
suelen aparecer incluidos en circulos o cuadrados, mientras que las
relaciones entre ellos se manifiestan con lineas que unen sus
correspondientes circulos o cuadrados.

Pre & Post
Evaluacién

Mapas
Esqueleto de
Expertos

Lecturas
Relacionadas

Busquedas en
Internet & Cmap

Mapas Conceptuales
con Recursos

Integracién
ultidisciplinarig

Investigacién

/Recoleccion e
Interpretacion
de Datos

Colaboracién
en Grupo

Preparacion
de Reportes

Dibujos,
Fotos, Videos

/Presentaciones
Orales
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Mapa conceptual es una técnica usada para la representacion gréfica del
conocimiento. Un mapa conceptual es una red de conceptos. En la red, los
nodos representan los conceptos, y los enlaces representan las relaciones

entre los conceptos.
e Aprendizaje significativo

Segun Novak, los nuevos conceptos son adquiridos por descubrimiento, que
es la forma en que los nifios adquieren sus primeros conceptos y lenguaje, o
por aprendizaje receptivo, que es la forma en que aprenden los nifios en la
escuela y los adultos. El problema de la mayor parte del aprendizaje
receptivo en las escuelas, es que los estudiantes memorizan definiciones de
conceptos, o algoritmos para resolver sus problemas, pero fallan en adquirir

el significado de los conceptos en las definiciones o formulas.
e Aprendizaje activo

Cuando se realiza un mapa conceptual, se obliga al estudiante a
relacionarse, a jugar con los conceptos, a que se empape con el contenido.
No es una simple memorizacion; se debe prestar atencion a la relacion entre

los conceptos. Es un proceso activo.
Elementos de los mapas conceptuales

Lo mas llamativo de ésta herramienta, a primera vista, es que se trata de un
grafico, un entramado de lineas que confluyen en una serie de puntos. En los
mapas conceptuales los puntos de confluencia se reservan para los términos
conceptuales, que se sittan en un Ovalo o cuadrado; los conceptos
relacionados se unen por linea y el sentido de la relacion se aclara con
"palabras- enlaces", que se escriben con minuscula. Dos conceptos, junto a
las palabras- enlaces, forman una proposicién. De acuerdo a Novak, el mapa

conceptual contiene tres elementos significativos:
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Conceptos

Segun Novak se entiende por concepto a una regularidad en los

acontecimientos o en los objetos que se designa mediante algin término.

Desde la perspectiva del individuo, se puede definir a los conceptos, como
imagenes mentales que provocan en nosotros las palabras o signos con los
gue expresamos regularidades. Las imagenes mentales tienen elementos
comunes a todos los individuos y matices personales, es decir, nuestros
conceptos no son exactamente iguales, aunque usemos las mismas

palabras.

Por ello es importante diferenciar entre conceptos e imagenes mentales;
éstas tienen un caracter sensorial y aquéllos abstractos. En todo caso, puede

decirse que los conceptos son imagenes de imagenes.

Proposicién
Consta de dos 0 mas términos conceptuales unidos por palabras (palabras-

enlaces) para formar una unidad semantica.

Palabras- enlaces

Son las palabras que sirven para unir los conceptos y sefalar el tipo de
relacion existente entre ambos. De esta manera Novak nos habla de que las
palabras- enlaces, al contrario de la idea anterior mencionada, no provocan
imagenes mentales. Por ejemplo, en la frase "las plantas son seres vivos",
los dos términos conceptuales "plantas- seres vivos", estarian enlazados por

la palabra "son".

CARACTERISTICAS DISTINTIVAS

Jerarquizacion
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Se debe indicar que en los mapas conceptuales los conceptos deben estar
dispuestos por orden de importancia o de inclusién. Los conceptos méas
inclusivos ocupan los lugares superiores de la estructura grafica. Los

ejemplos se sitan en los dltimos lugares y no se enmarcan.

Los conceptos so6lo pueden aparecer una vez. Las lineas de enlace con una
flecha pueden ser muy Utiles para indicar las relaciones jerarquicas cuando

los conceptos aparecen graficamente a la misma altura.
Seleccion

Ademas, constituyen una sintesis o resumen que contiene lo mas importante
o significativo de un mensaje, tema o texto. Previamente a la construccion
del mapa hay que elegir los términos que hagan referencia a los conceptos
en los que conviene centrar la atencion. La cantidad de conceptos que
seleccionemos dependera del tipo de material usado o la utilidad que le

asignemos al mapa.
Impacto visual

Generalmente un buen mapa conceptual es conciso y muestra las relaciones
entre las ideas principales de un modo simple y vistoso. Por ello se aconseja
no dar por definitivo el primer mapa que hayamos trazado, sino tomarlo como
borrador para rehacerlo y mejorar su presentacion. Para mejorar el impacto
visual se sugiere destacar los conceptos mas relevantes enmarcandolos en
una elipse y escribiéndolos con letra mayuscula. La elipse es preferible al

rectangulo ya que aumenta el contraste entre las letras y el fondo.

USOS

Puede tener varios propésitos segun el trabajo, como por ejemplo:

e Generar conceptos o ideas (brain storming.) sobre algo o un tema.
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Disefiar una estructura compleja (textos largos, hipermedia, paginas
web grandes).

Comunicar ideas complejas.

Contribuir al aprendizaje integrando de manera explicita
conocimientos nuevos y antiguos.

Evaluar la comprension o diagnosticar la incomprension.

Explorar el conocimiento previo y los errores de concepto.

Fomentar el aprendizaje significativo para mejorar el éxito de los
estudiantes.

Medir la comprensién de conceptos.

Conocer los conceptos de los temas.

A partir del 2004, cada dos afios se realizan congresos internacionales en

diferentes partes del mundo sobre mapas conceptuales organizados por el

creador de la técnica Joseph D.Novak y el creador del software para la

edicién de mapas conceptuales Alberto J. Cafias, este evento permitié que

mediante ponencias, debates, mesas de trabajo y presentaciones de posters,

académicos, estudiantes e investigadores de distintas partes del mundo

presenten su experiencia con el uso de la técnica en diferentes campos de

conocimiento, la mayoria de ellos en el &mbito educativo, sin descartar los

aportes que ha tenido en otras areas distintas.

CONSTRUCCION DE UN MAPA CONCEPTUAL

No a s whe

Seleccionar
Agrupar
Ordenar
Representar
Conectar
Comprobar

Reflexionar
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1. Para construir hay que seleccionar

Luego de leer un texto, o seleccionando un tema concreto, seleccionar los
conceptos con los que se va a trabajar y hacer una lista con ellos. Nunca se
pueden repetir conceptos mas de una vez en una misma representacion.
Puede ser util escribirlos en notas autoadhesivas para poder jugar con ellos.

Por ejemplo, de hacer un sencillo estudio sobre los seres vivos:

2. Posteriormente se debe agrupar

Agrupar los conceptos, cuya relacion sea proxima. Aunque hay sitios donde
se recomienda ordenar (paso numero 3) antes que agrupar, es preferible
hacerlo primero: a medida que agrupamos, habra conceptos que se pueden
meter en dos grupos al mismo tiempo. De esta forma aparecen los conceptos

mas genéricos.

3. Luego ordenar apropiadamente
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Ordenar los conceptos del mas abstracto y general, al mas concreto y

especifico.

4. Representar

Representar y situar los conceptos en el diagrama. Aqui las notas
autoadhesivas pueden agilizar el proceso, asi como las posibles

correcciones. En este caso, no hace falta, puesto que se han representado

los conceptos desde el principio.
5. Se debe conectar los conceptos

Esta es la fase més importante: a la hora de conectar y relacionar los
diferentes conceptos, se comprueba si se comprende correctamente una
materia. Conectar los conceptos mediante enlaces. Un enlace define la
relacién entre dos conceptos, y este ha de crear una sentencia correcta. La
direccion de la flecha nos dice como se forma la sentencia (p. €j. "El perro es

un animal”,...).
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6. Determinar y comprobar

Comprobar el mapa: ver si es correcto o incorrecto. En caso de que sea
incorrecto corregirlo afiadiendo, quitando, cambiando de posicion los

conceptos.
7. Analizar y reflexionar

Reflexionar sobre el mapa, y ver si se pueden unir distintas secciones. Es
ahora cuando se pueden ver relaciones antes no vistas, y aportar nuevo
conocimiento sobre la materia estudiada. Por ejemplo, observar cémo los

animales y las plantas estan relacionados, ya que la vaca come plantas.

[Comentado [§4]: centrar
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« CONCEPTO DE RED

1) Componentes de las

ES SEMANTICAS.

redes semanticas

Las redes semanticas se componen de 2 elementos:

» NODOS:

Representan _<

Ver
/" Objetos fisicos
Tocar
Hechos|
objetos conceptuales Eventos
Ciertos conceptos

» ARCOS:

~

Representan <

o

Descriptivos Cualidades
_ p —,

Elementos con su clase (ES_UN)
Parte con su todo (PARTE_DE)

causa con su sintoma (CAUSA_DE)

Definiciones y caracteristicas

2) Ventajas y desventajas de las redes seménticas

VENTAJAS
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« Permiten la declaracibn de importantes asociaciones en forma
explicita.

« Debido a que los nodos relacionados estan directamente conectados,
y no se expresan las relaciones en una gran base de datos, el tiempo
que toma el proceso de busqueda por hechos particulares puede ser

significativamente reducido.

DESVENTAJAS

« No existe una interpretacion normalizada para el conocimiento
expresado por la red. La interpretacion de la red depende
exclusivamente de los programas que manipulan la misma.

« La dificultad de interpretacion a menudo puede derivar en inferencias
invalidas del conocimiento contenido en la red.

e La exploracion de una red asociativa puede derivar en una explosién
combinatoria del nimero de relaciones que deben ser examinadas
para comprobar una relacion, sobre todo si la respuesta a una
consulta es negativa.

« No hay manera de insertar alguna regla heuristica para explorar la red
de manera eficiente.

« Poca flexibilidad

3) La herencia en las redes seméanticas:

Facilita la realizacion de mecanismo de razonamiento, reutilizacién de

informacioén y simplificacion.
4) Utilizacién de la operaciéon de confrontacién
Es la operacion que se realiza cuando se trata de responder a consultas del

usuario y se usa como conocimiento el representado en la RS.
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Veamos un ejemplo para ver como se utiliza:

vertebrado esqueleto
A
Red de
Conocimiento
B
S ?2¢ Ita: P leto |
medio_vida @ onsulta: Posee esqueleto la Red de
ballena y cual es su
medio de vida Consulta u
Objetivo

esqueleto

En el gréfico, la parte A de la figura muestra la RS almacenada en el

computador y la parte B la red que corresponde a la consulta del usuario.

La consulta se podra responder, basados en la RS que se tiene, si y soélo si
la operacién de confrontacion entre la red objetivo o de consulta y la red de
conocimiento, tiene éxito. Se dice que una red objetivo confronta con la
estructura de la red de conocimiento, si el conjunto de nodos y enlaces

asociados con la primera se unifican exactamente con alguin subconjunto de
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nodos y enlaces de la segunda, en otras palabras, si la estructura de la red

objetivo coincide con una subestructura de la red de conocimiento.

5) Red seméantica y el conocimiento:

N SN
| o

6) Alternativas para responder preguntas.

¢Cuales son las caracteristicas del tiburon?

¢ Como el tburbn es un pez, entonces tiene un esqueleto
cartilaginoso, tiene piel en forma de escamas, su locomocion es por
vuelo y tiene una vida acuatica. Ademas los peces son cordades que
pertenecen a la clase phylum, entonces el tibur6bn es un animal

cordadado phylum.

127


http://1.bp.blogspot.com/-YJLbdCgkG2M/UToxdwTiAyI/AAAAAAAAAKk/QXxPIIgCOnw/s1600/DiagramaIASemantica2.jpeg

¢Las aves, tienen simetria bilateral y cuerpo blando?

« Debido a que las aves pertenecen a la clase cordades, no conocemos

esa informacion.

¢cSefiale los animales que tiene locomocion poco voladora,

extremidades con 4 dedos y pico pequefio?

« Los galiformes, que son aves que pertenecen a la clase cordades de los

phylum.

7) Representacion semantica computador y software.

Se clasifican
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o Estrategialluvia de ideas.

El proceso conocido como lluvia de ideas (o también popular en inglés como
brainstorming) es un proceso didactico y practico mediante el cual se intenta

generar creatividad mental respecto de un tema.

Tal como lo dice su nombre, la lluvia de ideas supone el pensar rapida y de
manera espontanea en ideas, conceptos o palabras que se puedan
relacionar con un tema previamente definido y que, entonces, puedan servir
a diferentes fines. El proceso de lluvia de ideas es hoy en dia muy utilizado

en espacios tales como reuniones laborales, en clases, en debates.

O
L1O

La lluvia de ideas es una técnica de grupo para generar ideas en

ambiente relajado, que aprovecha la capacidad creativa de 'los

participantes. Consiste en que el grupo genera tantas ideas como sea posible

en un periodo muy breve, teniendo en cuenta la propagacion de ideas por la

influencia que ejercen unas sobre otras.

Este método de creacion de ideas fue desarrollado en los afios/:

eneraba mas y mejore
O i}depe diente

ideas que trabajando-los individuo de/ forma
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La formulacién de hipotesis.

Una hipotesis (del latin hypothésis y este del griego UT60e0Ig) es una
«suposicion de algo posible o imposible para sacar de ello una
consecuencia».l Es una idea que puede no ser verdadera, basada en
informacion previa. Su valor reside en la capacidad para establecer mas

relaciones entre los hechos y explicar por qué se producen.

Normalmente se plantean primero las razones claras por las que uno cree
que algo es posible. Y finalmente ponemos: en conclusion. Este método
se usa en el método cientifico, para luego comprobar las hipotesis a

través de los experimentos.

Una hipétesis cientifica es una proposicion aceptable que ha sido
formulada a través de la recoleccién de informacion y datos, aunque no
esté confirmada, sirve para responder de forma alternativa a un problema

con base cientifica.

Una hipétesis puede usarse como una propuesta provisional que no se
pretende demostrar estrictamente, o puede ser una prediccion que debe
ser verificada por el método cientifico. En el primer caso, el nivel de
veracidad que se otorga a una hipotesis dependera de la medida en que

los datos empiricos apoyan lo afirmado en la hipétesis.

Esto es lo que se conoce como contrastacion empirica de la hipotesis o
bien proceso de validacion de la hipétesis. Este proceso puede realizarse
mediante confirmacion (para las hipotesis universales) o mediante

verificacion (para las hipotesis existenciales).
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Formulacién de
hipétesis

) sonp‘_ta\?_qﬁv:s Id: Formas de
" explicacion de los
fenomenos a estudiar, formular, la
que se formulan al hipétesis
comienzo de una
investigacion mediante
una suposicion o
corg:ﬂra verosimil
destinada a ser probada
mediante la, £
com'p‘;obo:ion de los
hechos. * Relacién causa efecto

Elaboracion de estrategias de resolucion de problemas.

El trabajo en el aula con estrategias de resolucién de problemas nos permite:

Comprometer activamente a los estudiantes como responsables de una
situacion problematica

Fomentar el aprendizaje activo

Organizar el curriculo alrededor de problemas que generan en los
estudiantes aprendizajes significativos.

Integrar de manera natural el aprendizaje escolar a la vida real.

Lograr la integracion de varias disciplinas

Requiere por parte del alumno de la utilizacién de un pensamiento critico
y creativo.

Promueve la metacognicién a medida que el alumno genera estrategias
para definir el problema, reunir la informacién, analizar los datos, construir
hipétesis y ponerlas a prueba.

Se construye una nueva relacion entre alumno y docente:

Crea un ambiente de aprendizaje en el que los docentes invitan a los
docentes a pensar y los guian en su indagacion, a fin de alcanzar niveles

mas profundos de comprensién.
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Al resolver un problema se activan procesos mentales involucrados en la
tarea creativa, estos son relativamente estables en el tiempo y transferibles a
situaciones diversas. De aqui surge la necesidad de emplear una didactica
que permita a los alumnos de apropiarse de estos procesos, interiorizarlos y
transferirlos al presentarseles otras problematicas, aiun mas alla del ambito

escolar.

Para realizar ciertas actividades manuales o mentales, como la de resolver
algunos problemas, el alumno tiene que usar el conocimiento, es decir,

convertir la comprension en aplicacion, lo que significa:

1° Describir e interpretar la situacion, estableciendo relaciones entre los
factores

Relevantes.

2° Seleccionar y aplicar reglas y métodos.

3° Sacar conclusiones.

Estrategias basadas en el estudio de casos

@ Presentacion

En estos Ultimos afios la ensefianza basada en casos se ha incrementado en
las instituciones educativas y se han vuelto comunes los textos escolares
que incluyen esta herramienta por considerarla estimulante y eficaz

permitiendo el desarrollo de la ensefianza para la reflexion.
Los casos son instrumentos educativos que revisten la forma de narrativas.

Un caso incluye informacién y datos: psicol6gicos, sociolégicos, cientificos,

antropoldgicos, histdricos y de observacion. Aunque se centran en areas
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tematicas especificas, los buenos casos se construyen en torno de

problemas

Un buen caso es el vehiculo por medio del cual se lleva al aula un trozo de
realidad a fin de que los alumnos y el profesor lo examinen minuciosamente.
Un buen caso es el registro di situaciones complejas que deben ser
literalmente desmontadas y vueltas a armar para la expresion de actitudes y

modos de pensar que se exponen en el aula. (Lawrence, 1953)

cf‘ :'r';
Metodologia

Como comenzar a escribir un caso

= Ponerse en lugar del lector y tratar de atraparlo con la situacion
presentada

= Hacer participar al lector con todos sus sentidos

= Utilice imagenes que estimulen la imaginacion

» Variar la extension y la sintaxis de las frases,.

= Seleccionar lo mas importante al comienzo o al final de los parrafos

= Evite la repeticion.

= Laredaccion debe ser clara y comprensible

= Eltexto al comenzar debe atraer de inmediato la atencién de los lectores,
describiendo una accion.

= Los casos toman hechos sucesos importantes.

= Los casos deberan presentar la tension entre puntos de vista conflictivos.

= Los casos deben escribirse presentando en detalle personajes que le
permitan al lector interesarse por ellos, permitiéndole identificarse con los
mismos. Los relatos de los casos deben ser creibles, con problematicas

reales.
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Se debe promover la discusion sobre los problemas que presentan cada
uno de los personajes .El relato debe aproximarse mas a la “realidad”
que a la “ficcion”.

Los casos concluyen con un problema a resolver a fin de poder comenzar

a trabajar con la formulacién de preguntas criticas.

Creacion de preguntas criticas

La mayoria de los casos incluyen una lista de preguntas criticas que

demandan un examen reflexivo de los problemas importantes que cada caso

plantea. Las buenas preguntas criticas contribuyen a que los alumnos

adquieran el habito de reflexionar.

Al dar respuestas, los alumnos aprenden a razonar a partir de los datos, a

elaborar una opinién, a examinar problemas desde diversos puntos de vista,

a mantener el juicio en suspenso, a distinguir entre hechos y pareceres.

Las preguntas criticas tienen algunas caracteristicas:

Su primer objetivo es inducir a los alumnos a examinar los problemas
importantes del caso.

Se deberd dar un ordenamiento a las preguntas permitiendo que el
examen critico comience con los problemas superficiales y avance luego,
hasta alcanzar los problemas mas profundos.

Las preguntas estan formuladas de tal modo que alienta el examen re-
flexivo.

Deben invitar al lector a cuestionar las situaciones planteadas en el
relato.

Deberan ser claras e inequivocas;

No son demasiado abstractas, ni demasiado genéricas, ni demasiado
sugerentes

Deberan evitar la eleccion forzada entre si y no.
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Cbémo ordenar las preguntas para promover un analisis critico

Etapa 1
Las preguntas comienzan con un examen detallado de los acontecimientos,

cuestiones y personajes del caso.

Preguntas

¢,Cudles son las cuestiones de que trata el caso?

¢ Quiénes son los protagonistas?

¢,Cémo se condujeron?

¢ Qué circunstancias contribuyeron a que se condujeran de esa forma?
¢ Qué ocurrio?

¢En qué se diferencian?

¢,Cual es la explicacién de las diferencias?

Etapa 2
Conducen a los alumnos del examen de los detalles a un andlisis de lo que

se encuentra bajo la superficie de los acontecimientos.

Preguntas
¢,Cual es la explicacion de este acontecimiento?
¢, Qué hipdtesis pueden formularse?

¢ Qué datos respaldan la idea? ¢ Qué suposiciones se estan haciendo?

Etapa 3
Inducen a los alumnos a realizar un andlisis mas profundo. Estas preguntas
son mas fecundas y requieren evaluaciones y juicios, aplicaciones y

propuestas de soluciones
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Preguntas

¢, Qué planes se han propuesto?

¢ Son esos planes compatibles con los datos?
¢, Qué otros planes son posibles?

¢ Qué podria hacer fracasar esos planes?

¢En qué se asemejan? ¢ En qué se diferencian?

¢ Cual es el mejor? ¢ Qué criterios se usan para determinarla?

« Planificacion conjunta del aprendizaje.

Los docentes suelen no tener la mejor disposicion para planificar ; la
dificultad de prever lo que sucederd en clases, el control burocratico al
cual se la asocia son, entre otras, las razones de esta dificultad. Para ello, se
presentan algunos postulados, sobre qué es planificar, y como la escuela y

los profesores deben enfrentar este trabajo.

Saber planificar el proceso de aprendizaje significa tomar decisiones. Estas
decisiones pueden tener el caracter de provisorias o definitivas, las cuales
afectan directamente el logro de los objetivos educativos que la escuela se

plantea alcanzar con los alumnos y alumnas.

El docente decide realizar ciertas acciones de una determinada forma, con
unos recursos didacticos y no con otros, en un lapso de tiempo que estima
conveniente para realizar esa accion, y lo mas importante, con una finalidad

bien precisa.

Se planifica mirando la accién conjunta de la escuela: una campafa de
solidaridad, proyectos, el aniversario de la escuela. Integrando varios
sectores de aprendizaje. En ambos casos la planificacion del trabajo del aula
y la planificacion global de las actividades de la escuela es una tarea

compartida entre los diversos actores y que implica varias decisiones que se
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deben discutir y acordar al interior de la escuela. De este modo es

importante distinguir dos niveles de planificacion de aula:

La planificacion o programacion global del trabajo escolar anual Una
planificacion de aula (lo mas cercana a la clase a clase) que organiza el

trabajo de ensefianza aprendizaje del docente.

Abordando la planificacion en cualquier de estos niveles, es importante que
los docentes trabajen en equipo y puedan realizar una reflexion acerca del
tipo de decisiones y sus implicancias concretas en relacion con la

planificacion que desarrollaran.

Trabajando en equipo, la planificacion da seguridad ya que se realizara de
manera colaborativa, aumenta los niveles de confianza: Por esta razon, se
sugiere que los docentes se agrupen por curso o por nivel para elaborar la

planificacion.

El trabajo colectivo de planificaciéon global permitira organizar el afio escolar
de cara a la escuela real, con sus puntos fuertes y con sus falencias. Discutir
y analizar criticamente cuanto tiempo real la escuela destina a las labores
de ensefianza, con qué recursos materiales y humanos cuenta, y qué
organizacion requiere para llevar a cabo la implementacion del curriculum de

manera exitosa.

El trabajo en equipo permitird comprender y estudiar mas finamente los

planes y programas, recordando que estos especifican:
4 Las orientaciones sobre como abordar el proceso educativo

4 Los aprendizajes que se espera logren los nifios y nifias al finalizar cada

semestre

137



4+ Las actividades genéricas que supone el logro de los aprendizajes
esperados, proporcionando ejemplos concretos de actividades que
puedan ser adaptadas y graduadas de acuerdo a las distintas realidades.
También invitan a complementar estas actividades con otras creadas por
los docentes.

4 Las orientaciones sobre coémo abordar el proceso de evaluacion

Debido a la diversidad de realidades existentes en cada escuela del pais,
no es posible que los programas especifiqguen en qué orden distribuir los
aprendizajes esperados y cuanto tiempo se pueda dedicar a cada uno, ya
sea durante el semestre, 0 menos en el dia a dia. Tampoco es posible
sefialar con precision cudles seran las actividades generales que se
llevard, a cabo durante el afilo y como organizar la escuela para que ello no

impliqgue tiempos indtiles de aprendizaje de los alumnos.

Siendo la planificacion una practica en la que es preciso deliberar sobre
opciones y considerar circunstancias particulares de la situacion en la que se
llevara a cabo. Existe plena libertad de las escuelas y de los docentes para

decidir cémo lo haran.

Es necesario que se planifique para contar con una herramienta de trabajo

que oriente he intenciones el quehacer cotidiano de la escuela y del aula.

Se debe agregar que para que la planificacién se constituya en un proceso
de toma de las mejores decisiones posibles que garanticen el aprendizaje de
los nifios y niflas, es imprescindible disponer de un buen diagndstico,

conocer las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes.

Se debe enfrentar la planificacién como una tarea ineludible surgen diversas

interrogantes por ejemplo.
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¢Para qué planificar?

¢,Como hacerlo?

¢ Quiénes planifican?

¢En qué momento?

¢Que elementos son necesarios considerar al planificar?

¢Existe un Modelo de planificacién que propicie el MINEDUC?

ACCION :
COORDINADA REFLEXION
PUBLICA
- Aprendizaje en
equipo
=}
=
z
g PLANIFICACION SENTIDO
E CONJUNTA COMPARTIDO
~ : kY

REFLEXION

e Construccién de graficos, cuadros.

Los resultados de un trabajo de investigacion o de un trabajo profesional es
una etapa muy importante en el proceso de toma de decisiones. De la
claridad con que estos se presenten dependera si los resultados se usan o
no para "alimentar" las decisiones correspondientes, o bien, aumentar el

acervo de la informacion sobre un topico en particular.
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Es decir, los cuadros y los gréficos estadisticos se han convertido en los
medios clasicos para la presentacion de los resultados de las investigaciones
en todas las éareas cientificas. Estos instrumentos de analisis son muy
simples de construir y faciles de comprender si estan bien disefiados.
Permiten un mejor andlisis de los datos y una mayor precision de las
conclusiones. Sin embargo, su amplio uso ha conducido a que, en muchas

ocasiones, no se consideren los criterios técnicos en su construccion.

El disefio de los cuadros y los gréaficos estadisticos depende mucho del gusto
de la persona que los construya; pero, para lograr la representacion
adecuada de los datos, y por lo tanto facilitar una interpretacion correcta de
parte del lector, se requiere respetar las normas estadisticas que regulan su

construccion.

La Profesora Marjorie Mora Valverde ha disefiado el presente multimedia que
le ensefiard a construir estos instrumentos respetando las reglas

establecidas por la Estadistica.

« Juegos deroles.

Es un juego de rol (traduccién tipica en espafiol del inglés role-playing game,
literalmente «juego de interpretacién de roles») es un juego en el que, tal
como indica su nombre, uno o mas jugadores desempefian un determinado
rol, papel o personalidad. Cuando una persona hace el papel de X significa

que esta interpretando un papel que normalmente no hace.

Ademas, es un juego interpretativo-narrativo en el que los jugadores
asumen el «rol» de personajes imaginarios a lo largo de una historia o trama
en la que interpretan sus didlogos y describen sus acciones. No hay un guion
a sequir, ya que el desarrollo de la historia queda por completo sujeto a las

decisiones de los jugadores.
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La imaginacion, la narracién oral, la originalidad y el ingenio son primordiales
para el adecuado desarrollo de esta forma dramatirgica. En cierto modo los
juegos de rol son la version adulta de los juegos de fantasia infantiles, como
«policias y ladrones», «mama y papéa» o «indios y vaqueros», en los que los

nifios se imaginan ser un personaje que en realidad no son.

La etimologia del nombre nos remite a su significado original. Segun el
DRAE: «rol. — Papel. Cargo o funcién que alguien o algo cumple en alguna
situacion o en la vida.»* Efectivamente, en los juegos de rol cada jugador
interpreta un personaje ficticio, con una serie de caracteristicas propias que

lo definen.

Hay que recordar que la interpretacion del personaje no debe ser tan
rigurosa como en una obra de teatro. En el rol no hay guiones por los cuales
regirse. Cada jugador definira el caracter de su personaje segin sus propios
criterios y, durante una partida, respondera a las diversas situaciones que le
puedan surgir decidiendo en el momento las acciones de este personaje, es

decir, improvisando.

Una partida de rol no sigue un guion prefijado, sino que la «historia» se va
creando con el transcurso de la partida. De forma similar al juego infantil,
cuando un jugador anuncia «Ahora yo te disparo», el otro puede responder:
«Y yo te lo esquivo». Corresponde al director de juego (ver abajo) el decidir
hasta qué punto debe quedar la partida en manos del azar, pudiendo
intervenir en cualquier momento para reconducir la trama en una u otra

direccion.

Cada jugador interpreta a un personaje Unico y diferente, con personalidad y
caracteristicas distintas, dependiendo del deseo del jugador a la hora de
crear su personaje, o de los requisitos del director de juego en el momento

de repartirlos.
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Los jugadores persiguen un fin comun, y deben cooperar entre ellos (aunque
a veces esta regla no se cumple), y los personajes pueden ser
complementarios; unos destacan en habilidades y capacidades fisicas, otros
en intelectuales o sociales, y, si la tematica del juego lo permite, otros
pueden tener habilidades misticas (magia, milagros). Todas esas
caracteristicas se indican en una hoja de personaje, que varia segun el

sistema de juego.

Caracteristicas especificas del juego de rol

Como en la mayoria de las actividades que la humanidad realiza, sobre todo
las recreativas, no hay una sola forma de jugar estos juegos. Los
lineamientos siguientes representan la mayoria de los juegos de rol en el

mercado, aunque hay miles de variantes.

Director del juego

El curso de las partidas esta supervisado por uno de los participantes del
juego, al que no se designa como «jugador» sino que se le distingue de los
jugadores mediante el término «director de juego» (aunque también se le

llama game master, master, «guia», «arbitro» o «narrador», entre otros).

El director de juego es quien cumple las funciones de narrador de la historia
y mediador entre los jugadores, e interpreta a aquellos personajes no

caracterizados por estos, los personajes no jugadores.

Se entiende que el director de juego interpreta todo aquello que no es
competencia de los PJ («personajes jugadores»), ya sean PNJ («personajes
no jugadores») o todos los demas elementos de la ambientacion: animales,
plantas, meteorologia, criaturas fantasticas, dioses, sucesos fisicos, sucesos

magicos y un largo etcétera. Otras tareas no menos importantes de su
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competencia son la de arbitro de las reglas y la de imaginar y describir el

escenario y las circunstancias que suceden en la partida.

Componentes y objetivos

Con la finalidad de concretar y jugar al rol, se deben reunir por lo menos dos
personas, en una o0 mas sesiones de juego. Como ya se ha dicho una de
ellas es siempre el director de juego, encargado de dirigir el hilo argumental

de la partida.

Las demas personas son jugadores que interpretaran su propio personaje
durante la partida. Se suelen seguir unas pautas de juego preestablecidas y
conocidas como sistema de juego, aunque se pueden jugar partidas sin mas

aporte que el de la imaginacion.

« Textos para consultar normas, aventuras prefabricadas o datos
interesantes. De forma generalizada un juego de rol es esencialmente un
libro que se encuentra a la venta en tiendas especializadas y que expone
las reglas necesarias para poder jugar, incluyendo un modelo de hoja de
personaje listo para ser fotocopiado. Las editoriales de cada uno de estos
libros suelen publicar otros libros llamados «suplementos» 0 «modulos» y
qgue enriquecen el universo de ficcion en el que se desarrollan las

partidas.

Por lo general una categoria habitual de estos «suplementos» son las
llamadas «aventuras» 0 «escenarios», que aportan los elementos

narrativos necesarios para jugar una partida determinada.

« Hojas de personaje, una por jugador. Cada una describe las estadisticas
(caracteristicas, habilidades y otros datos referentes al personaje) de un

Unico personaje interpretado por un Unico jugador. La hoja de personaje
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incluye informaciéon sobre todo aquello que pueda ser del interés del
personaje (historial, descripcion, ropa que lleva, armas, capacidad para

usarlas, idiomas que domina y otras habilidades u objetos en su poder).

La hoja de personaje es la Unica pagina que el manual de un juego de rol
autoriza a ser fotocopiada, de este modo los jugadores pueden obtener
las hojas de personaje necesarias para poder jugar. A medida que un
personaje evoluciona a lo largo de las partidas los datos que lo describen
pueden ir cambiando, por lo que cada hoja de personaje debe ser

rellenada con lapiz, para poder borrar y actualizar los cambios necesarios.

En casos excepcionales, un jugador puede interpretar a varios
personajes, con sus respectivas hojas (al igual que ocurre con el director
de juego, que puede interpretar a decenas de personajes no jugadores, e

incluso a PJs si el jugador que lo dirige esta ausente).

Pantalla del director de juego, no imprescindible, consiste en un objeto
gue oculta el area de la mesa del director de juego, donde éste pone a su
disposicion los elementos que constituyen la partida o el escenario
previstos para los jugadores, lo que permite mantener el suspense
requerido para el buen desarrollo del juego, ya que los jugadores no
pueden ver qué les tiene preparado el narrador. Normalmente esta
pantalla consiste en un diptico, triptico o cuatriptico de cartulina, que
puede contener informacién Gtil para el director de juego, evitando asi el

uso innecesario del libro de reglas.
Se debe tener mapas para situar a los personajes. Pueden ser

cartograficos (de continentes, paises o territorios) 0 a menor escala,

llegando a poder usarse de tablero.
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« Un tablero. El uso de tablero no es necesario, de hecho el rol se define
por la propiedad de tener reglas simulacionistas para situaciones
puramente imaginarias no representadas sobre un tablero. El tablero es
de todos modos una opcién que jugadores, director de juego pueden
elegir si lo desean, todo depende de la forma en que desean resolver sus

acciones.

e« Se utilizaran piezas o figuras que simbolizan la posiciébn de cada

personaje jugador, no jugador, otras criaturas, objetos.

e« También se pueden determinar ciertos aspectos del juego, como el
campo visual, el 4rea de ataque o disparo, los ataques por sorpresa, por

la espalda.

« Elementos accesorios y de decoracion, desde maquetas a disfraces para

ambientar mejor el juego.

También, los jugadores tienen siempre como objetivo interpretar las acciones
conscientes de sus personajes en el hilo argumental que se va relatando.
Normalmente el objetivo es cumplir entre todos la mision que ha propuesto el
director del juego, aunque el juego se puede matizar con diferentes
enfoques, por ejemplo acumular riquezas, resolver enigmas o simplemente
mantener vivos a sus personajes, o bien conseguir el mayor grado de

realismo.

En el juego, cada jugador decidir4 qué acciones lleva a cabo su personaje. El
director de juego decidira si tales acciones pueden llevarse a cabo, y si es
asi decidira su dificultad, que sera resuelta por el sentido comin o por una o

varias tiradas de dado, siempre con base en las reglas del juego.
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Es importante saber que el director de juego también decidira las acciones

de los personajes no jugadores (PNJ) y del resto de elementos del entorno.

e Juegos de simulacion.

Es una herramienta que facilita el aprendizaje ya que representa un modelo
simplificado de la realidad Ya sea con juegos grupales de habilidades fisicas
o intelectuales, con juegos de tablero o de cartas, o con juegos de PC, se

reproduce el proceso, producto o servicio que se desea estudiar .

Se crea a medida: se estudian las principales caracteristicas que se desean
simular, se fija el objetivo que se pretende ensefiar y luego se busca un

mecanismo entretenido, competitivo que se adapte a estas condiciones

PRINCIPALES BENEFICIOS DE LOS JUEGOS DE SIMULACION

e Generan interés en su producto o servicio

¢ Rompen el hielo

¢ Producen un estado de animo que facilita el aprendizaje

e Puede insertarlos en cualquier momento de su Presentacion,

cambiando el humor

Se debe expresar que el presente trabajo se encuadra en la investigacion
sobre la ensefianza y el aprendizaje de la resolucion de problemas de

Ciencias Exactas, experimentales en el ambito universitario.

Las interrogantes se centran en los caracteres que se le otorgan al proceso
resolutivo en el aula, tanto desde las perspectivas del docente, de los
estudiantes que lo justifican, validan desde una identidad donde predomina la
operatoria algoritmica por sobre todo otro aspecto, propiciando el estudio,

andlisis del mismo in situ.
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La muestra estuvo constituida por un docente y un grupo de sus alumnos,
cursantes de la asignatura Quimica General de las carreras Profesorado,
Licenciatura en Quimica. Se apela al enfoque cualitativo con estudios de

casos, observaciones de clases, entrevistas.

Se establecieron las categorias emergentes se utilizé la triangulacion como
fuente de confiabilidad de los resultados logrados. Los procesos involucrados
parecerian basarse en la formacion de acciones mentales, etapa por etapa,
pretenden transformar los problemas en situaciones estandar que pueden
resolverse mediante operaciones mas o menos rutinarias, justificadas por el

docente reproducidas por los alumnos.

Modelo i il i
3 3 1) A" Usaguedaa de soisaon
Cpedfiadon” | ampiricn | T e
Modelo A

conceptual ,  Control de coherencia Solucién
v Verificacion de correspondencia
Conceptualizadién
Problema
percibido en la
realtdad

Implementadén

Percepcion Realidad

« Estrategias metacognitivas, para aprender a aprender.
Es un macro proceso, de orden superior, caracterizado por un alto nivel de

conciencia y de control voluntario, cuya finalidad es gestionar otros procesos

cognitivos mas simples y elementales. (Daniel Ocafia A. (Chiapas)
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Estrategias Metacognitivas Manera de aprender a razonar sobre el propio
razonamiento, aplicacién del pensamiento al acto de pensar, aprender a
aprender, es mejorar las actividades y las tareas intelectuales que uno lleva a
cabo usando la reflexion para orientarlas y asegurarse una buena ejecucion.

(Yael Abramovicz Rosenblatt)

Estrategias Metacognitivas Metacognicién es la capacidad de autoregular el
propio aprendizaje, es decir de planificar qué estrategias se han de utilizar en
cada situacion, aplicarlas, controlar el proceso , evaluarlo para detectar
posibles fallos, y como consecuencia ... transferir todo ello a una nueva

actuacion .

Poggioli (1998) expresa que la metacognicion se refiere a “el grado de
conciencia o conocimiento de las personas sobre sus formas de pensar los
contenidos y la habilidad para controlar esos procesos con el fin de
organizarlos, revisarlos y modificarlos en funcién de los progresos y los

resultados del aprendizaje”.

Estrategias Metacognitivas En cuanto al conocimiento meta cognitivo o
estratégico, Pozo y Monereo (1999) sefialan que puede referirse a la persona
(conocimiento que tiene sobre lo que sabe, asi como, de sus propias
capacidades y de las personas con los que se relacionara mientras aprende),
a la tarea (conocimiento de las caracteristicas y dificultades especificas de
una tarea o actividad, asi como de las estrategias para llevarla a cabo) y al
contexto (variables del entorno, su naturaleza, posibilidades y limitaciones).

Estrategias  Metacognitivas  Momentos  Estrategias  metacognitivas
Descripcion Planeacion Organizadores previos Hacer una revision anticipada
del material por aprender. Monitoreo Atencidn dirigida Decidir por adelantado

atender una tarea de aprendizaje en general e ignorar detalles.
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Atencion selectiva Decidir por adelantado atender detalles especificos que
nos permitan retener el objetivo de la tarea. Auto administracion Detectar las
condiciones que nos ayudan a aprender y procurar su presencia. Evaluacion
Autoevaluacion Verificar el éxito de nuestro aprendizaje segun nuestros

propios parametros de acuerdo a nuestro nivel.

Estrategias Metacognitivas El objetivo del desarrollo metacognitivo es ayudar
al estudiante a autoregular o auto dirigir su proceso. Las estrategias
metacognitivas se convierten en herramientas vitales que nos permiten
aprender a aprender ya que nos permiten comprender y desarrollar eficiente
y conscientemente las tareas que nos permiten aprender cosas nuevas Yy

usar nuestros conocimientos para resolver problemas.

Permiten tomar conciencia del proceso de comprension y ser capaz de
monitorearlo a través de la reflexion sobre los diferentes momentos de la

comprension lectora, como son: Planificacion, Supervision y Evaluacion.

Estrategias Metacognitivas El proceso meta cognitivo consta de dos
momentos  fundamentales:  Prediccion  Anticipacion  descubrimiento

Organizacion evaluacion control

Estrategias Metacognitivas Un aprendiz es metacognoscitivo cuando tiene
conciencia sobre sus procesos ( percepcion, atencion, comprension,
memoria) y sus estrategias cognoscitivas (ensayo, elaboracion, organizacion,
estudio) y ha desarrollado habilidades para controlarlos y regularlos en forma
consciente y deliberada: los planifica, organiza, revisa, supervisa, evalia y
modifica en funciéon de los progresos que va obteniendo a medida que los

ejecuta y a partir de los resultados de esa aplicacion. Poggioli (1998)
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Métodos de proyectos.

Con la finalidad de poder desarrollar los diferentes tipos de competencias-
sobre todo si nos referimos a una formacién orientada a la practica - a las
situaciones de trabajo reales, es necesario disponer de los métodos de
ensefianza aprendizaje mas apropiados.

Igualmente, el aprendizaje mediante el método de proyectos fomenta una
actuacion creativa, orientada a los objetivos en el sentido de que se
transmiten, ademas, de las competencias especificas (técnicas), sobre todo
las competencias interdisciplinarias a partir de las experiencias de los propios
estudiantes.

La aceptacion del método de proyectos radica en su adecuacion a lo que
podrian denominar “caracteristicas necesarias para el desarrollo de

competencias”.

e Caracter interdisciplinario

e Aprendizaje orientado a proyectos
e Formas de aprendizaje autbnomo
e Aprendizaje en equipos

e Aprendizaje asistido por medios
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METODO DE PROYECTOS

Planteamiento
del problema

- Condiciones del problama
- Definir partes del problema

- Intemnet, Catalogos, Libros, ect

- Creatividad

- Planos da conpnto

- Planos de despiece

- Elaborar Ia informacion

- Factores Tecnicos
- Factores Economicos
- Factores Organzatwos

- Manpulacion de matenales
- Tecnicas de fabnicacion

- Aphcacion da esayos
- ¢Cumple lo establecido?

(No Funciona) (Funciona)

~ Fase Tecnica

o

-

~ Fase Tecnologica
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ACTIVIDAD N° 2

ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE EN LA
EXPRESION ORAL Y COMPRENSIVA

En el idioma, la lengua se convierte para el nifio, la nifia no solamente en un
instrumento de comunicacién personal sino con los demas, sino también en
un medio de regulacion de la propia conducta, no obstante, este hecho es el
resultado de un trabajo educativo que comienza en los niveles pre verbal se

sita hasta el final de la etapa.

Buscando conseguir un desarrollo arménico e integral del nifio, de la nifia, la

educacion infantil centra sus objetivos en ello.

El acceso a la escuela, repercute favorablemente en el desarrollo del
lenguaje del nifio, de la nifia. Este desarrollo es parte integrante del curriculo

de la educacién infantil.

Por ello, el proceso de aprendizaje se orienta a que las experiencias vitales
del nifio, de la nifla se amplien y diversifiquen, a que los intercambios
linguisticos sean fomentados, intercambios que progresivamente adquiriran
un matiz mucho méas complejo, asi como la adquisicion de conceptos
béasicos, destrezas, habilidades primarias, actitudes que posteriormente se
moldearan en base a los rasgos que definen la personalidad de cada nifio,

nifia en particular.

De4sde el jardin, el aula proyecta diversos momentos significativos que son
recogidos de los hechos que ocurren en la vida cotidiana del nifio, de la nifia;
estos hechos unidos a la labor del docente en infantil adquiera: una

pronunciacion mucho mas exacta, una escucha, atenciébn mas activa, un
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desarrollo en la expresion de sus experiencias vitales, un enriquecimiento de

su vocabulario entre muchas otras.

En este sentido la importancia, para conseguir estos logros, de que exista
una relacion escuela —familia, aportando estos Ultimos datos e informacion
sobre la dotacion de significados que realiza el nifio, la nifia en su proceso de

aprendizaje en la vida cotidiana, fuera del &mbito escolar.
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ACTIVIDAD N° 3
DISENO DE INTERVENCION EDUCATIVA

Un elemento importante en la intervencion educativa, es la planificacion
previa de la actuacion docente. Aunque cuando se lleve a la practica la
intervencion sea necesario realizar algunas modificaciones, e incluso
improvisar para dar respuesta a las incidencias que se produzcan, disponer
de un buen plan basico de actuacion, llevar bien pensadas las actividades de
aprendizaje que se van a proponer a los estudiantes, tener a punto los

recursos educativos que se van a utilizar siempre facilitara las cosas.

Con las finalidad de planificar adecuadamente una intervencién educativa
son muchos los aspectos que deben tenerse en cuenta. Con el tiempo el
buen hacer docente, el profesorado se va haciendo experto en el disefio de
intervenciones educativas, va adquiriendo una gran habilidad para realizar
con rapidez este trabajo concentrandose solamente en los aspectos
especificos de cada intervencion, ya que los aspectos mas generales los

tiene siempre presentes.

MODELO CAIT DE APRENDIZAJE (MARTIN PATINO, José Maria;
BELTRAN LLERA, JesUs; PEREZ, Luz, 2003)

En realidad, el modelo de aprendizaje CAIT, que actualmente se esta
experimentando en 24 centros de 7 autonomias, pretende ofrecer un tipo de
ensefianza activa centrada en el alumno que con la mediacion del profesor le
ayude a construir su conocimiento en un entorno tecnoldgico donde
desarrollen estrategias adecuadas y potentes utilizando las TIC como
instrumentos cognitivos (no solo como instrumentos de productividad). Se

basa en los siguientes principios:
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Actividades Constructivas. Las actividades se presentan contextualizadas
(situaciones reales, motivadoras...) se realizan para construir
idiosincrasicamente conocimiento (deberan planificar la tarea, seleccionar,
organizar informacion, actuar de manera critica, creativa, transferir, aplicar

conocimientos... mas que reproducir).

Actividades Autorreguladas. En un primer momento el aprendizaje debe
ser dirigido por el profesor (que sabe lo que hay que aprender, como), pero
poco a poco le va cediendo el control al alumno. Asi los alumnos ademas de
los aprendizajes especificos que se pretendan, aprenden a aprender de

manera autbnoma.

Actividades Interactivas. Muchas  actividades se  realizaran
cooperativamente, negociando los significados al construir el conocimiento
de manera personal a partir de los diversos puntos de vista de los demas
(construccion social del conocimiento). El aprendizaje viene determinado por
el conocimiento que tiene cada alumno, el contexto social el problema que
debe ser resuelto.

Actividades con apoyo Tecnolégico. El potencial de las TIC esta en su
capacidad para funcionar como instrumento cognitivo que facilita el
aprendizaje individual y colaborativo, ofreciendo a la vez una red de
recursos. Las Tics suministran medios para facilitar el aprendizaje

constructivista.
El modelo didéactico que propone considera los siguientes elementos

¢ Contextualizacion
e Objetivos
e Papel del profesor

e Papel del alumno
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AN NN

Instrumentos

Desarrollo de actividades y procesos:

Contextualizacion de los estudiantes, lograr actitudes favorables,
motivacion, conocer el valor y la utilidad del trabajo a realizar
(pensamiento disposicional)

Planificacion (pensamiento directivo)

Elaboracion (pensamiento analitico)

Personalizacion (pensamiento creador y critico)

Aplicacion (pensamiento pragmatico, conciliador, conjetural)

Evaluacion

INTERVENCION EDUCATIVA

Diagndstico Planeacién n Evaluacion

Diagnéstico
ed!‘ICBCI\IOA sIntervencion -DOPE_Z *Evaluacidén
*Diagnéstico Edicatival * Practicas de de la
macro m Intervencién Intervencidn
*Diagndstico E— Educativa Educativa

micro

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

Deteccion del problema
Diagnéstico a partir de los indicios: identificacion de efectos y causas

Determinacion de las personas afectadas por el problema

Na) S
3
=
=
@
e
=S
3
o
@
o
m

Identificacion de las causas sobre las que se puede incidir con formacion;

y de otras causas sobre las que no se puede incidir asi
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¢ Definicion de indicios que permitan comprobar los resultados obtenidos
por la formacion

e Ejecucion de la formacion, procurando un enfoque practico-situacional, en
el que los alumnos generen conocimiento y lo apliquen practicamente en
su vida real

e Andlisis de resultados; no se evallia la formacion sino los resultados de

la misma en el puesto de trabajo a partir de los indicios.

CONCLUSIONES

Los docentes conocen parcialmente de  estrategias metodoldgicas y
requieren mejorar los procesos de organizacién y planificacion para cumplir
un sistema de evaluacion continua en la institucién educativa que acredite el
cumplimiento de los estandares de calidad. Por ello, se requiere que la
escuela fiscal Emma Esperanza Ortiz Bermeo aplique dichos procesos de

acuerdo al curriculo nacional vigente.

El personal que labora en la escuela necesita trabajar en la realidad del
curriculo institucional para poder ejecutarlas en concordancia con los

contenidos de las areas basicas.

La participacion de los estudiantes se reflejaron en la iniciativa y creatividad
gue el docente imparta en la clase haciéndola arménica e interesante y asi

transferir los nuevos conocimientos.

El proceso de aprendizaje que los docentes aplican en las estrategias vy
técnicas dinamizadoras, dan la oportunidad a los estudiantes para que
ejecute dominio de conocimiento donde ellos pueden proyectar en su entorno

familiar, escolar, social y cultural.
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Los docentes verifican que en el curriculo se apliguen los procesos de
aprendizaje para actividades de los padres de familia que se integren en el

proceso de la gestién educativa.

La institucion, debe construir los saberes para dar significado a la
implementacion del proceso de estrategias metodologicas que permiten de
una manera planificada cumplir roles, jerarquias, estilos de comunicacion

donde se puedan transferir de acuerdo a la realidad del contexto.

Fortalecer los saberes, para que los docentes estimulen la motivacién
constante en el aprendizaje y apliquen en la practica diaria estrategias que

permitan a los estudiantes desarrollar realmente las habilidades y destrezas.
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RECOMENDACIONES

Fortalecer a través de capacitaciones continua en los saberes a docentes
para mejorar en el conocimiento y dominio cognitivo en los proceso de
evaluacion. Por ello, permitira activar herramientas Utiles para poder transferir

a los estudiantes del sexto grado de educacion bésica.

Desarrollar programas y plan de mejora que sean constantes y evaluados

para toda la comunidad educativa

Aplicar estratégicas metodolégicas innovadoras en el proceso de
aprendizaje, cumpliendo con el formato académico y pedagdgico de cada

area de los saberes.

Seguimiento de los planes y programas que los docentes aplican en la
escuela fiscal Emma Esperanza Ortiz de Bermeo en concordancia con los

estandares de calidad.

Afianzar el conocimiento de los estudiantes con las técnicas y estrategias
para desarrollar habilidades, destrezas a través de un aprendizaje
significativo, Esto quiere decir, que teniendo informacién se retroalimenta

para construir nuevas ideas.

Promover espacios de trabajo basados en las experiencias docentes donde
la iniciativa y la creatividad se pongan de manifiesto en el desarrollo de las
actividades ludicas de la institucion. Dando oportunidad para articular los

saberes: saber ser, saber hacer, saber compartir.

Motivar a los representantes legales para que ellos sean los primeros
motivadores de los hijos en las actividades diarias, y forme parte del

curriculo escolar.

159



BIBLIOGRAFIA GENERAL

e Ancell Scheker Mendoza y Cristina Amiama Espaillat: Proyecto de Aula.
SEE. Julio 2009.

e Bricefio, C. (2009) Importancia de la planificacion de estrategias
pedagdgicas vivenciales en la ensefianza de la educacion ambiental
dirigida a los alumnos de la segunda etapa de educacion basica. Trabajo
de Grado no publicado, Universidad Santa Maria.

e Curiel, A. (2008) Planificaciéon de estrategias para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de lectura en la primera etapa de educacion
basica. Trabajo de Grado no publicado, Universidad Santa Maria.

e Frida Diaz Barriga Arceo y Geraldo Hernandez Rojas: Estrategias
docente para el aprendizaje significativo.2011

e Gonzalez, J. (2010) Disefio de estrategias instrucciones dirigidas a
docentes de segunda etapa de educacion basica para la ensefianza de la
matematica (caso UE "Corbeta la patria” de Guatire estado Miranda).
Trabajo de Grado no publicado, Universidad Santa Maria.

e Hernandez S, Fernandez C y Baptista L. (2009) Metodologia de la
Investigacién. México. McGraw-Hill, Interamericana de México, S.A. .

e Méndez, J. (2009) La importancia de la planificacion de estrategias
basadas en el aprendizaje significativo, en el rendimiento de matematica
en séptimo grado de la unidad Educativa Nacional "Simon Bolivar”
Trabajo de Grado no publicado, Universidad Santa Maria.

e Mendoza de P, M. (2010) La disposicion del profesorado de educacion
basica hacia la innovacion didactica. Trabajo Especial de Grado no
publicado, Universidad Central de Venezuela.

e Ministerio de Educaciéon, (2009) Programa de Estudio de la Escuela
Basica, Il Etapa Quinto Grado. Caracas: Ediciones de la Biblioteca.

¢ NOTORIO, A (2009) "El mapa conceptual como técnica cognitiva y su

proceso de elaboracién”. Espafia Narcea.

160


http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/textos-escrit/textos-escrit.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/apsi/apsi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos31/bolivar/bolivar.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/innovacion-y-competitividad/innovacion-y-competitividad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/ponency/ponency.shtml

¢ Novak, J. D. 2002. "Aprendiendo a aprender". Martinez Roca, D.L. 2002.

e NOVAK, Joseph D. (1995). Teoria y practica de la educacion. “La teoria
del aprendizaje asimilativo de David Ausubel”. Editorial Alianza.

e Pefia Antonio; Rubio Ana; Sanchez Angela (2009) "Los mapas
conceptuales en el aula". Editorial Magisterio.

¢ Roci6 Hernandez Mella y Carolina Andujar Scheker: Algunas Estrategias
Para trabajar en el aula.2009

¢ Royer, J Allan, R. (2009) Psicologia del Aprendizaje. México: Limusa.

e Universidad Pedagogica Experimental Libertador (2010) Reforma
Curricular: Del Disefio a la Accién. Caracas.

e Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (2011) Curso de
Capacitacion en el Nuevo Disefio Curricular para Docentes de la Segunda

Etapa del nivel de Educacion Basica. Caracas: Autor.

CITAS BIBLIOGRAFICAS

rTAYLOR. VIVIANA,. (7 de MARZO de 2008). Educacion Primaria Bdsica. Recuperado el 1 de
JULIO de 2015, de Educacién Primaria Basica:
http://educacionprimariabasica.blogspot.com/2008/03/calidad-educativa-y-

organizacin-escolar.html

161



Armijo, M. (25 de noviembre de 2008). Lineamientos metodoldgicos para la construccion de
indicadores desempefio. Recuperado el 3 de julio de 2015, de Lineamientos
metodoldgicos  para la  construccion de indicadores  desempefio:
www.cepal.org/ilpes/noticias/.../3/.../indicadoresdesempenoarmijom.ppt

(2015). Bermeo”, Escuela Fiscal “Emma Esperanza Ortiz. Guayaquil: publicacion educativa.

Bonilla, R. G. (enero de junio de 2011). USO ADECUADO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
Recuperado el 14 de julio de 2015, de USO ADECUADO DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS:
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/publicaciones/inv_educativa/2011_n27/a12
v15n27.pdf

Cenames, |. (2008). Desarrollo de la creatividad en Educacion Infanti. Revista Creatividad y
Sociedad,
http://www.creatividadysociedad.com/articulos/12/Creatividad%20y%20Sociedad.
%20Desarrollo%20de%20la%20creatividad%20en%20Educacion%20Infantil.pdf.
Obtenido de
http://www.creatividadysociedad.com/articulos/12/Creatividad%20y%20Sociedad.
%20Desarrollo%20de%20la%20creatividad%20en%20Educacion%20Infantil.pdf

Constitucion Politica de la Republica. (26 de enero de 2013). Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador. Recuperado el 13 de mayo de 2015, de Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador:
http://pdba.georgetown.edu/Parties/Ecuador/Leyes/constitucion.pdf

DECENAL, EL PLAN. (14 de mayo de 2006). IEL PLAN DECENAL DE EDUCACION (2006 — 2015.
Recuperado el 15 de junio de 2015, de EL PLAN DECENAL DE EDUCACION (2006 —
2015);
http://www.unicef.org/ecuador/nacionalidades_y_pueblos_indigenas_web_Parte3.
pdf

didécticas, C. e. (12 de marzo de 2013). LAS ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS EN EL
REDISENO. Recuperado el 3 de julio de 2015, de LAS ESTRATEGIAS Y TECNICAS
DIDACTICAS EN EL REDISENO:

http://de.slideshare.net/adalbertomartinez/estrategias-y-tecnicas-didacticas

162



Don, W. (26 de abril de 2009). EST. METODOLOGICAS-MATEMATICA-INFORM. Recuperado
el 10 de julio de 2015, de EST. METODOLOGICAS-MATEMATICA-INFORM.:
http://estrategiasunap.foroactivo.com/t3-que-son-las-estrategias-metolodologicas

Errico, S. M. (16 de AGOSTOO de 2014). "Caracteristicas de los nifios de 10 y 11 afos".
Recuperado el 5 de ABRIL de 2015, de "Caracteristicas de los nifios de 10 y 11 afios":
http://www.innatia.com/s/c-el-desarrollo-infantil/a-caracteristicas-ninos-10.html

Goga, A. (15 de agosto de 2010). ¢ CUAL DEBE SER EL PERFIL DE UN DOCENTE? Recuperado
el 2 de julio de 2015, de ¢CUAL DEBE SER EL PERFIL DE UN DOCENTE?:
http://www.informandoperu.com/2010/08/cual-debe-ser-el-perfil-de-un-
docente.html

http://www.buenastareas.com/ensayos. (s.f.).  http://www.buenastareas.com/ensayos.
Obtenido de http://www.buenastareas.com/ensayos:
http://www.buenastareas.com/ensayos

Inés, k. (16 de agosto de 2010). CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DEL NINO/A DE 10 Y 11
ANOS. Recuperado el 20 de mayo de 2015, de CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS DEL
NINO/A DE 10 Y 11 ANOS.:
http://caracteristicaspsicologicas.blogspot.com/2010/08/caracteristicas-
psicologicas-del-ninoa.html

INTERCULTURAL, LEY ORGANICA DE EDUCACION. (13 de JULIO de 2013). EDUACACION DE
CALIDAD. Recuperado el 2 de JULIO de 2015, de EDUACACION DE CALIDAD:
http://educaciondecalidad.ec/constitucion-educacion.html

Justina, L. M. (2015). Lcda. MariuxiYesenia Menéndez Alejandro y Lcda. Mariana Justina Diaz
Villén. Guayaquil.

(2015). Lic. Adelita Maria Rodriguez Moreno. Guayaquil.

Maria Fernanda Serrano Guzman, N. C. (2011). La investigacion como estrategia pedagdgica
del proceso de aprendizaje para ingenieria civil. Revista Académica, 2.

Marianitas, M. R. (7 de abril de 2015). Perfil del estudiante del nivel Primaria. Recuperado el
14 de enero de 2015, de Perfil del estudiante del nivel Primaria:
http://mariareina.edu.pe/web/alumnos/perfil-de-nuestros-estudiantes/perfil-del-

estudiante-del-nivel-primaria/

163



Meneses, V. (6 de noviembre de 2012). Indicadores de calidad de escuela . Recuperado el 3
de julio de 2015, de Indicadores de calidad de escuela
http://es.slideshare.net/VickoMeneses/indicadores-de-calidad-en-la-escuela

Ministerio, P. D. (7 de junio de 2007). Plan Decenal de Educacion - Ministerio de Educacion.
Recuperado el 15 de julio de 2015, de Plan Decenal de Educacién - Ministerio de
Educacion: educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/.../Rendicion_2007.pdf

MONTERREY, t. E. (2 de JUNIO de 2010). Investigacion e innovacion educativa . Recuperado
el 2 de JULIO de 2015, de Investigacion e innovacion educativa
http://sitios.itesm.mx/va/dide2/tecnicas_didacticas/quesontd.htm

NACIONAL, C. (7 de JULIO de 2014). CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA. Recuperado el
26 de JUNIO de 2015, de CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA:
http://educaciondecalidad.ec/codigo_ninez_adolescencia/codigo_ninez_adolescenc
ia_.html

Nufiez, C. (12 de julio de 2012). ESTRATEGIAS DOCENTES PARA UN APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO . Recuperado el 2 de julio de 2015, de ESTRATEGIAS DOCENTES PARA
UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
http://www.urosario.edu.co/CGTIC/Documentos/estategias_docentes.pdf

(s.f.). Para Yépez A., (2.002) .

PLASTIMEDIA. (13 de AGOSTO de 2011). Estrategias educativas para. Recuperado el 10 de
JULIO de 2015, de Estrategias educativas para:
http://www.coredi.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=84&It
emid=94

TERMINO, GLOSARIO DE. (22 de SEPTIEMBRE de 2014). GLOSARIO DE TERMINO.
Recuperado el 20 de MAYO de 2015, de GLOSARIO DE TERMINO:
http://www.um.es/c/document_library/get_file?uuid=7613b273-d972-445a-872f-
9b0d63aafl22&groupld=1277604

web/biblioteca. (2 de junio de 2014). ESTRATEGIAS EDUCATIVAS DE MANEJO DE LA CLASE,
DE MODIFICACION DEL CONTEXTO DE APRENDIZAJE Y REFUERZO DE HABILIDADES
DEFICIENTES. Recuperado el 5 de abril de 2015, de ESTRATEGIAS EDUCATIVAS DE
MANEJO DE LA CLASE, DE MODIFICACION DEL CONTEXTO DE APRENDIZAJE Y

164



REFUERZO DE HABILIDADES DEFICIENTES:
http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/biblioteca/l_1343/enLinea/6.htm
Yanes, F. P. (2013). DISENO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS. Revista de Ensefianza

Universitaria, 7.

[Comentado [§5]: Justificar

165



