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PROPUESTA DE UN MANUAL DE CUENTOS Y FABULAS PARA FOMENTAR LA FORMACION EN VALORES

INTRODUCCION

Esta tesis orienta a los estudiantes en valores, ya que en la actualidad es un
tema que la sociedad requiere profundizar, la no practica de los mismos ha llevado

a un descontrol social.

No obstante, la formacion de valores humanos en el estudiante es
indispensable mediante su realidad y mas en caso si lo ve de una manera
agradable como es el cuento y la fAbula que son las estrategias didacticas que debe

utilizar el docente para no descuidar la formacion humana.

Las reflexiones de la autora como docente a realizar dicha investigacion
titulada Propuesta de un manual de cuentos y fabulas para fomentar la formacién
de valores durante la ensefianza aprendizaje de los del 2° afio basico de la escuela
Dr. Elias Mufioz Vicufa N°465, es para fomentar y complementar los valores que
traen desde los hogares. Donde su contenido se presenta en tres capitulos; en el

primero se hace referencia al disefio de la investigacion justificacion y objetivos.

En el segundo se desarrolla el analisis, presentacion de resultados y
diagnéstico del marco teérico a la educacion en valores y en el tercer capitulo es
la propuesta y creacion de un manual. Este capitulo es medular porque contiene la

novedad cientifica del trabajo investigativo.

La investigacion y analisis se realizara con el fin de conocer los principales
problemas que enmarcan a la sociedad en este nuevo siglo. Es importante aportar
con esta investigacion a los padres y madres de familia para que se instruyan y
puedan orientar a sus hijos en valores importantes para un mejor desarrollo de la

personalidad de cada individuo.

Aunque mucho se sabe sobre la carencia en valores que ahora se imparte
es necesario implementar en las instituciones educativas programas
complementarios que los refuercen en muchas ocasiones demuestran un bajo nivel

de amor propio e identidad personal. La institucion educativa no solo debe transmitir
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contenidos sino lograr cambios de actitudes en los estudiantes  para mejorar
estatus de vida de la poblacion contribuyendo asi al buen vivir contemplado en la

Constitucion de la Republica y en la Ley de Educacion Intercultural.

En el hogar se deben inculcar desde un principio la practica de valores y las
instituciones educativas las complementan para asi lograr un buen desarrollo de la

sociedad en general.

Este trabajo plantea la alternativa de realizar la ensefianza aprendizaje
aplicando cuentos y fabulas que fortalezcan valores humanos logrando que los

nifios alcancen el equilibrio de sus emociones.

La poblacion esta conformada por docentes, estudiantes, madres y padres de
familia. Los resultados de la investigacion estan procesados mediante un sistema
estadistico aplicando las técnicas de la encuesta, se formulan preguntas abiertas

qgue permiten reforzar los valores en los educandos.

Las conclusiones y recomendaciones del presente trabajo permiten presentar
la propuesta de aplicar un manual de cuentos y fabulas para la formacion y
fortalecimiento de valores, la que va a posibilitar los cambios que mejoren la calidad

social que requiere la comunidad.
Es necesario que la aplicacion del manual para fomentar los valores

humanos en beneficio de la comunidad educativa, siendo beneficiarios directores,

los estudiantes, docentes, padres y madres de familia.
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CAPITULO|

1. DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Al realizar una investigacion sobre temas similares al presente proyecto
Propuesta de un manual de cuentos y fabulas para fomentar la formacién de
valores durante la ensefianza aprendizaje de los nifnos del 2° afo basico de la

escuela Dr. Elias Munoz Vicuia N°465.

Se encontré en la Universidad Tecnoldgica Equinoccial, Facultad de Ciencias
Sociales previa a la obtencion del titulo de: Licenciada en Educacion Parvularia con
un tema sobre Estrategias Metodolégicas que fortalezcan los valores en los nifios de
4 a 5 afos, a través de la Literatura Infantil dirigida a Centros Educativos del Sur de
Quito.

El propésito de esta investigacion consistio en la realizacion de un diagnéstico
sustentado en la informacion de los centros infantiles que permitan identificar si las
educadoras utilizan la literatura infantii como recurso para el fortalecimiento de

valores en los nifios parvulos de los centros infantiles del sector mencionado.

Metodolégicamente esta investigacion es descriptiva utilizando su disefio
una investigacion de campo, que permitio analizar criticamente los fundamentos
tedricos sobre valores vy literatura infantil, determinar el porcentaje de maestras que
utilizan la literatura infantii como medio fortalecedor de valores, identificar qué
valores se requieren fortalecer en la educacion , saber si los nifios tienen la
oportunidad de fortalecer valores en los centros infantiles y en el hogar y finalmente
conocer si a las maestras parvularias les interesa contar con un disefio de
estrategias metodoldgicas que ayuden al fortalecimiento de valores mediante la

literatura infantil en nifnos de 4 a 5 afios en los centros infantiles de Quito-Ecuador.
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1.2 PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Este proyecto sera aplicado en la Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia N° 465 que
se encuentra ubicada en Bastion Popular Bloque 9 de la ciudad de Guayaquil
Provincia del Guayas en el afio lectivo 2014 -2015, el docente tiene como finalidad
promover formacion en los estudiantes como pionero y guia por lo cual se debe

aprovechar enriquecer a los estudiantes en valores.

En el pais existen muchas expectativas con respecto al ambito educativo,
mas aun cuando el educador es el factor generador del cambio cualitativo y

cuantitativo que el Ecuador reclama.

En los dltimos tiempos se requiere que haya un complemento entre la
pedagogia utilizada y los valores humanos, para que exista una educacion

equilibrada en la formacién del hombre.

En el sector donde se encuentra ubicada la escuela, hay déficit,
socioeconémico muy bajo, a los padres de familia solo les alcanza para sobrevivir
debido a esto se ven obligados a trabajar y por tal motivo dejan en completo
desamparo a sus hijos por esta razén los nifios buscan en la calle formas de
entretenerse y lo que encuentran son antivalores que son faciles de adquirirlos.
Problemas que influyen para que los nifios tengan dificultad, motivos para que el

nifio no aplique los valores o lleve ese tipo de problemas al salén de clase.

La Educacién actual pretende ser cambiante donde exista el buen vivir,
participativa, constructivista, el alumno hace suyo el material, de acuerdo a su

mentalidad, su estiloy su creatividad.

El alumno debe tener gusto de aprender y a su vez irse formando en valores

durante el proceso ensefianza aprendizaje.
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Esta tesis pretende formar valores ya que son de mucha importancia para el
desarrollo del aprendizaje, ayuda en la formacion personal a ser responsables,

honestos leales etc. a ayudar y a ser ayudados.

Uno de los principales problemas en el campo educativo es la falta de
practica de los valores humanos en la cultura de los estudiantes de educacion
basica, lo que no les permite una convivencia enriquecida en valores, en

consecuencia necesitan ser inducidos en el proceso educativo.

Es una tarea prioritaria en educacion béasica, proponer estrategias y
actividades que tengan como objetivo la inmersiébn adyacente de estos valores,
también los prototipos mas adecuados para el alcance de cada objetivo en la
practica educativa y contar con el apoyo primordial de toda la comunidad educativa.
Que ejemplifica en valores y convive en el entorno en el que se desenvuelven los

actores.

Se debe mencionar que el problema de la practica de los valores como
cultura, puede tener su origen en la familia quienes desde temprana edad no
fomentan en los nifios los valores humanos, la familia como nucleo social y cultural
no fomenta actitudes y normas adecuadas de principios éticos morales que son

importantes para la convivencia social y escolar.

Es conclusion tomando en consideracion las buenas practicas mencionadas y
el apoyo fundamental de todos los actores de la familia conseguiremos confianza en
los estudiantes creando un ambiente arménico donde ellos puedan encontrar un

espacio afectivo o familiar que les ayudara a mejorar su convivencia social.

Este problema tiene la solucion en la implementacion de recursos educativos
integrales que relacionen actividades de conocimiento académico y en valores, estoy
convencida que mi propuesta especifica y su aplicacion cambiara en un gran
porcentaje las costumbres, actitudes y valores a quienes esta destinado a la

ejecucion de esta tesis.
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1.2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Partiendo de la problematica expresada surge la siguiente pregunta: ;Cémo
incide un manual de cuentos y fabulas en la formacion de valores durante la
ensefanza aprendizaje de los nifios del 2° Ao Basico de la Escuela Dr. Elias Muioz
Vicuia N° 465 del afo lectivo 2014-20157

1.2.3 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢Usan los maestros cuentos y fabulas con ensefianza de valores en el proceso

ensefianza aprendizaje de la escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia?

¢De qué manera influye los cuentos y fabulas en la formacion en valores de la

escuela Dr. Elias Mufoz Vicufa?

¢ Los padres de familia ensefian y practican valores en sus hogares?

¢Podré cambiar la realidad de los dicentes en la escuela para que disminuya los

antivalores que poseen y mejoren su formacion personal y académica?

¢La comunidad influye en la formacion de valores de los dicentes?

¢Se utiliza en la planificacion los valores como formacion en la ensefianza

aprendizaje?

¢ Qué recurso se debe utilizar en el momento de la ensefianza aprendizaje de

cuentos y fabulas en valores de los nifios de la escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia?

¢,Cual es la metodologia que se debe utilizar para una buena formacion en valores?

¢,Como incentivar a las y los estudiantes en cada una de las clases mediante la

aplicacién de cuentos, fabulas de reflexiébn con alta profundidad en valores?
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1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.3.1 Objetivo General
Determinar la incidencia de un manual de cuentos y fibulas para fomentar la
formacion de valores durante la ensefianza aprendizaje de los nifios del 2° afio

Basico de la Escuela Dr. Elias Muioz Vicufia N°465 del afio lectivo 2014 - 2015.

1.3.2 Objetivos Especificos

Diagnosticar el aprendizaje de los estudiantes en cuanto a la aplicabilidad de
valores en los estudiantes de segundo afio basico.

e Fundamentar a través de contenidos tedricos la formacién en valores.

e Seleccionar métodos y técnicas didacticas para ensefiar cuentos y fabulas
sobre valores a los estudiantes del segundo afio basico.

e Proponer un manual de cuentos y fabulas para fomentar la formacién en
valores durante la ensefianza aprendizaje de los nifios del segundo afio

basico.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.

Este Proyecto Educativo fue tomado en cuenta en esta Institucion ya que se
observa que es necesario educar en valores a los nifios para que a partir de su
educacién se oriente a la sociedad en la practica de valores desde el hogar y en la

vida cotidiana.

Las situaciones o problemas requieren enfoques de mucho empefio y
disciplina que los sistemas tradicionales acerca del aprendizaje no favorecen el

objetivo de formar los nifios con valores, formar personas integras en cuerpo,
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espiritu, mente y moral, y como tal necesita una educacion rica en valores que

abarque toda esta realidad.

Con este Proyecto la autora desea plasmar los valores mediante cuentos y
fabulas en los nifios. El desarrollo de este proyecto pretende que fraternicen los
educandos con un mensaje hermoso de amistad y union, a través de cuentos y
fabulas que impartan concepto de unidad , fijen en su mente y en su corazén el

mensaje que los conlleven a una mejor socializacion.

Otro punto importante es que el pais esta atravesando un periodo de cambios
profundos en todas y cada una de las areas de la vida social, y se coloca la
educacion como uno de los ejes fundamentales para resolverlos, por lo que la
Reforma Curricular debe convertirse en un objetivo de Estado y no una mera

cuestion de gobierno.

Se debe comprender y aceptar que la educacion es responsabilidad de todos,
por lo tanto la autora pone a disposicion este proyecto Propuesta de un Manual de
cuentos y fabulas con formacion en valores para el desarrollo del buen vivir en la

educacion.

El docente debe guiar, animar y orientar las diferentes actividades del proceso
aprendizaje porque lo que se ensefie servird de ejemplo para sus estudiantes, su rol

es contagiar alegria, entusiasmo, constancia, responsabilidad en todos sus actos.

1.5 MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

Este trabajo de investigacién se basa en de la realidad de un entorno social,

se define con mas claridad, conceptos y variables existentes.
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1.5.1 MARCO TEORICO
1.5.1.1 Los Valores

Los valores son cualidades, actitudes y acciones que posee un ser humano
en todo su diario vivir que lo va proyectando para tener un buen circulo social. Los
valores que poseen las personas dan mucho que decir ya que de esta manera uno
puede ir conociendo su respectiva personalidad. Cabe recalcar que los valores
positivos hacen atractiva a la persona mientras que los valores negativos son

repulsivos y los lleva a situaciones incomodas en la sociedad.

(Ortega y Gasset, 2010), sefiala que los valores son cualidades de las

acciones, de las personas, de las cosas, que las haces atractivas.

Hablar de valores es hablar de actitudes importantes que posee el ser
humano y estas actitudes son las que se van puliendo poco a poco, es asi como los
docentes como forjadores de la educacién deben pulir los valores que los

estudiantes traen desde sus hogares.

Esto a su vez lo favorecera como persona cuando el nifio y la nifia tenga que

lanzarse al mudo exterior, es decir cuando este ya adulto.

En el mundo que estamos viviendo nos conlleva a un sin nimero peligros es
ahi donde el valor toma fuerza y cada quien sabra como utilizarlo, muchas personas
se encuentra muriendo debido a que los valores no han tomado la fuerza necesaria

debido a esto la violencia es cada dia mas y mas.
Es asi como los valores permiten acondicionar este desorden social y para

poder contrarrestar existen tres valores que considero importante como son la

justicia libertad y amor.
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José Silvio Botero, (2010) cita a Frondizi da una definicién del valor:

Es una cualidad estructural que tiene existencia y sentido en
situaciones concretas; se apoya doblemente en la realidad y su
estructura valiosa surge de cualidades empiricas y el bien al que
se incorpora se da en situaciones concretas, pero el valor no se
reduce a las cualidades empiricas si se acorta en sus
realizaciones concretas, sino que deja abierta una ancha via a la
actividad creadora del hombre. (pag. 95)

Lo que dice Frondizi en su aportacion es que los valores son cualidades de
existencias actuales y se apoya en la realidad del ser humano y que es una amplia

gama de actividades creadoras.

1.5.1.2 Importancia de los valores

Joaquin Garcia, expresa que: Los valores, como todo descubrimiento de la
humanidad, son valiosos por si mismos, y se descubren en la implicacion con la
experiencia (Garcia, 2010, pag. 13). De esta manera Joaquin destaca que los
valores son una ensefianza de la vida y a medida que se reflexiona sobre los actos

humanos, se van a adquirir mayor cantidad de valores.

Cada persona segun su forma de pensar le da la escala que considera a los
valores ya que se pueden valorar diversas cosas como: objetos, personas, ideas,

actitudes y personas.

El hombre por naturaleza es un ser de la sociedad y desde el momento del
nacimiento empieza a relacionarse en su entorno, un bebe con sus padre es un
ejemplo inevitable, y luego con los demas es asi que el valor va teniendo

importancia en la vida.

Para educar en valores se requiere de muchos aportes y el primer aporte y
méas fundamental es la familia, el entorno donde cada individuo se encuentra,
habitos que sirven para vivir en sociedad. Luego se van incorporando los aportes

como es la sociedad.
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1.5.1.3 Valores Humanos

Bernabé Tierno (2011) define valores como: aquellos que fijan un
comportamiento humano, estableciendo un orden o jerarquia a través del sacrificio o

la renuncia en las decisiones (pag. 11).

Los valores humanos son valores universales por que se encuentra existentes
en todo espacio del universo ya sea en las diferentes sextas religiosas, culturas
etnias, continentes etc. Son los que especifica y directamente recaen en el hombre
mismo y su destino humanizante (Gonzalez & Landa, 2001, pag. 38) Entre los
principales valores que honran al ser humano tenemos: Sapiencia, Sensatez.

Modestia, Lealtad, Autenticidad, Apoyo, Sumisién, Armoniay Carifio, etc.

1.5.1.4 Caracteristicas de los valores

Los valores por lo general tienen sus caracteristicas similares pero también
poseen sus diferencias y entre las caracteristicas que poseen se consideran:
Individualista e invariable.- se los considera asi porque no cambian entre ellos
estan: la justicia, la belleza y el amor.

Incondicional.-No se encuentran unidos a ningun hecho histérico y estos son la
verdad o la bondad.

Interminable.-Son los que no se agotan ni los logran terminar; la nobleza, la
sinceridad, la bondad, el amor.

Objetivos y veridico.-Son obligatorios para todo ser humano.

Subjetivos.- Son apreciados y necesarios por la persona que los requiera u no para

los demas. (Garcia, 2010)
1.5.1.5 Los valores en la convivencia
El convivir tiene relacion con los valores, La convivencia se entiende como el

andamio de relaciones personales entre todos los miembros de la escuela en el que

se configuran procesos de comunicacion, sentimientos, valores, actitudes, roles,
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status y poder. (Peird, 2009, pag. 55). En el &ambito educativo se necesitan
establecerse excelentes relaciones interpersonales entre estudiante-profesor para

llevar a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje.

El hombre por naturaleza necesita de los demas seres, porgue es una base

para desarrollarse con los demas.

Resulta imposible educar a el hombre sin se toma en cuenta esta parte
fundamental, por tal motivo la educacion es posible, el trabajo colectivo hace del ser

humano progresar y reducir los inconvenientes.

Por lo general la mayoria de los valores esta sujetos a la convivencia es dificil
gue alguien pueda educar sin antes desarrollar en los nifios y las nifias el respeto a
la sociedad, a cooperar y a aprender a dialogar esto hace que la vida de torne de

una manera pacifica para bienestar completo de la sociedad.

1.5.2 En casa empieza la educacion de valores

Elsy Liliana Fernandez (2007) expresa:

Es en el hogar donde cada individuo va conformandose como
persona y va internalizando aquellos valores y actitudes de vida,
gue luego, en la escuela escogida por los Padres de Familia para
la educacion y formacion de los hijos, se iran fortaleciendo; es
decir, los valores comienzan desde las bases del hogar. (pag. 265)

Las educacion es un proceso de descubrimiento al igual que los valores .Hoy
en la actualidad hablar de valores en la educacion se ha puesto a la moda, como se

diria en una empresa discos musicales.
Pero La educacioén en valores no solo es un bum del momento va mas haya

eso0, ya que esto empieza en el hogar como base primordial, educar a nuestros hijos

sobre lo bueno y lo malo no es algo facil .Por ello podemos afirmar que en realidad
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nosotros los educadores queremos inculcar es la tarea de ser felices y hacer felices

a los demas.

La educacion en valores se transmite desde las edades tempranas porque es
el momento idéneo en que nuestro hijos absorben las experiencia la vivencias dadas
en el hogar, pero siempre respetando su espacio y liberta propia de cada uno de los

nifos.

1.5.2.1 La escala de valores

Es preciso destacar la importancia de los valores en las personas: Las
personas para construir su vida necesitan entre sus convicciones una escala de
valores que formardn su conciencia, la que le servir4 para pensar, actuar y tomar

decisiones en consecuencia. (Kachanoski, 2010)

Cada sociedad establece su escala de valores que va a proyectar en la vida
por ejemplo los docentes nos enfocamos en lo estético y creativo del estudiante, los
padres en el amor la union y la convivencia familiar. Todo aquello implica que
sacrificamos la mayor parte de nuestras vidas para que la sociedad sobresalga en

su estadia por el mundo.

Pero hay que dejar muy claro que no podemos obligar ni imponer a nadie la
escala de valores que poseemos, cada quien escoge a su preferencia su
equilibrada educacion y su forma de vida en la sociedad. Entre los principales
valores que eh escogido para investigar tengo los siguientes los cuales seran

impartidos al estudiante en cuentos y fabulas.

Respeto

La palabra es tan sencilla pero para poder ensefiar verdaderamente lo que
significa respeto podriamos decir que no es nada facil, porque no solo se puede
decir respeta y ya el nifio y la nifia sabran lo que es respetar .Debemos partir desde

su significado esencial de lo que es el respeto.
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La palabra respeto significa mirar alrededor, entonces podriamos decir que lo
primero que debemos hacer es ensefiar a los nifios y las nifias a mirar a su
alrededor y de esta manera podra aprender el significado de lo que es respetar.

Explicarle a los nifios de una manera sencilla y con ejemplo o hechos de vida
diaria por ejemplo le decimos un fin de semana ponga el parlante del equipo en el
volumen mas alto sabiendo que nuestra vecina se encuentra delicada de salud
luego que pase el tiempo se enferma y la vecina le pone el volumen en alto tan alto
que molesta la bulla y le hacemos notar que primero antes de realizar una accién
que puede perjudicar debemos danos cuenta que, esa accion en otra situacion o
momentos nos puede perjudicar a futuro, de esta manera el nifio y la nifia sabra lo
gue es respetar, con esto podriamos culminar diciendo que no hay que hacer a otros

lo que no quieres que te hagan .

FALTA DE RESPETO EXCESO DE RESPETO
Descortesia Recelo
Insolencia Miedo
Groseria Temor por Respeto
Intromision

Paciencia

Tener paciencia no es otra cosa mas que saber esperar el debido tiempo
cuando se solicita el resultado de algo, pero una cosa es decirlo y otra cosa es
practicarlo, que hasta incluso ensefar a tener paciencia no es una tara facil, tanto a

los padres y los docentes.

A partir de las edades de 6 hasta 12 afios se puede considerar ensefiar a
ser paciente porque son las edades ideales, al contrario de cuando son bebe porque
ellos aun son muy pequefios para aprenderlo. Solo el tiempo y una espera juiciosa y

llena de esperanza se lograran la paciencia.
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Aguardar y esperar son las dos actitudes para ser verdaderamente paciente,
pero los niflos por lo general no suele tener mucha paciencia por lo que es muy

importante ensefiarles.

La paciencia es la mas heroica de las virtudes, precisamente porque no tienen
la apariencia heroica. (Giacomo Leopardi)
Prudencia

La prudencia es una conducta que posee el ser humano que los hace ver
practicos para conseguir lo que se desea, eminentemente la prudencia consiste no
construir en la arena sino mantenerse firme en la roca, para entender mejor se cita el
siguiente ejemplo Una joven un grupo de amigos la invitan a subirse a una moto,
donde no toman la debida precaucion, la joven al darse cuenta del problema decide
no ir, por temor porque podria sufrir un accidente, la joven es prudente porque

previno lo que podia pasar.

Se podria decir que la prudencia es una mezcla de intelecto, destreza y

conocimiento. Si aplicamos esta mezcla se considera que es una persona prudente.

La prudencia va tomada de la mono con los deporte extremos porgque para
lograr ser un gran deportista se requiere la prudencia ya que hay que proteger con

un cuidado especial para llegar a la meta y lograr los objetivos.

Responsabilidad

Es responder por los actos ante un otro préoximo, incluye la reflexion de si

mismo que debe dar cuentas en la sociedad en la que desenvuelve.

La responsabilidad es una palabra que se usa comunmente en todos los
lugares en todas las actividades de la vida cotidiana es como el pilar fundamental de
los valores porque responsabilidad proviene de responder y la capacidad que tiene
una persona al responder por un hecho a dar la razén de sus actos es la esencia de

la responsabilidad.
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A este valor se le da un sentido de compromiso de exigencia, asumir

libremente y responder algo dicho.

Entonces podemos decir que una persona es responsable quien puede dar la

razon de sus actos.

Este valor se debe aplicar en los nifilos desde los primeros afios dandole
pequefias y significativas responsabilidades y cuando el nifio lo cumple debe
premiar las tareas encomendadas y darles a notar a los nifios que la tarea que se les
ha encomendado es de suma importancia. Lo que nunca se deberia de hacer es

premiar las tareas incumplidas.

Para formar en valores es necesario reunir caracteristicas
intelectuales y afectivas con las que el hombre podra tomar
decisiones en el sentir y en el actuar; desde lo ético establece un
sistema de valores, puntos de vista, intereses y actitudes en
direccion a la moral con pensamientos reflexivos y criticos que
destacan su humanidad. (Perdomo, 2009)

El proceso formacion de valores en el ser humano incluye una compleja serie
de condiciones intelectuales y afectivas que suponen: la toma de decisiones, la
estimacion y la actuacion; las personas valoran al preferir, al estimar, al elegir unas
cosas en lugar de otras, al formular metas y propdsitos personales; las valoraciones
se expresan mediante creencias, intereses, sentimientos, convicciones, actitudes,
juicios de valor y acciones; desde el punto de vista ético, la importancia del proceso
de valoracion deriva de su fuerza orientadora en aras de una moral autbnoma del

ser humano.

Estima que los valores expresan acciones y sentimientos que dan la fuerza al

ser humano, para llevar una vida plena en toda su vida intelectual y social.

Orden
El orden es una distribucién de lugar de tiempo, con reglas establecidas .El
orden no es otra cosa poner las cosas en su debido lugar, es un valor muy facil de

descubrir porque lo podemos notar en el cumplimiento y la organizacion que tienen
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los nifios y las nifias en la clase o cuando visitamos una casa y esta4 debidamente

ordenada, cada cosa en su lugar.

Hay personas que ya nacen con esta valor sin necesidad de les, como
también existe personas que de este valor hay que ensefarles y muchas veces es
muy dificil de que lo pongan en préctica.

Cuando es dificil ensefar este valor nos crea una frustracion interna por que
no se puede tener resultados inmediatos, que solo se obtendra a largo plazo con

previa insistencia.

Cuando se habla de orden, lo primero en que se piensa es ordenar las cosas,
ordenar la ropa ordenar la vajilla .Pero no solo de ese tipo de orden se puede hablar
cuando hablamos de ese tipo de orden ,sino también del orden de las ideas cuando
expresamos algun pensamiento, su capacidad de habilidad que poseen los seres

humanos.

Robles, 2009, expresa:

Para educar ael ser humano es fundamental que durante todo

el proceso se establezca en el amor, la compasion, la grandeza,

la inquietud por el otro, constante y en el apoyo ; educar en un

humanismo que sea ilustre y sincero y a la vez riguroso con las

faltas y las debilidades, donde el hombre es mas preciado. (pag.

82)
Sinceridad

La sinceridad es un valor importante ya que va tomado de la mano con los
principios religiosos del ser humano, porque lo contrario de la sinceridad es la
mentira y la mentira en la biblia es unos de los pecados que a nuestro padre Dios no
tolera en sus hijos. La sinceridad expresa exteriormente de lo se siente
internamente, es enemiga de la hipocresia por que para muchos sera facil mentir,

ser mentiroso es mucho mas dificil porque es muy facil hacer caer un mentiroso.

El ser sincero nos libra de problemas futuros, ser sinceros nos mantiene libres

como Tagore dice en su opinion sobre la mentira Si cierras la ventana a todos tus
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errores permitiras que la verdad fluya, es algo que debemos de ensefiar firmemente
a nuestros nifios a ser veraces y auténticos a pesar de los problemas que se

presenten en la vida.

La sinceridad permite al ser humano vivir en la sociedad permitiendo una
buena convivencia, aunque no todo ser humano practica este valor, debemos saber,

por medio del ejemplo y la voluntad.

Confianza

Cuando decimos confianza nos referimos a la capacidad que tenemos las
persona en creer en alguien con los ojos cerrados, la confianza nos permite
sentirnos tranquilos, que podemos sentirnos seguros e incluso de creer en nosotros

mismos.

Los padres y maestros debemos transmitir primero esa confianza en nuestros
hijos y estudiantes solo de esa manera ellos confiaran en nosotros, es decir

confianza en uno mismo y confianza en los demas es un factor importante.

La persona que da y recibe confianza se siente tranquila, mantiene una buena
relacion con los demas, tiene una buena relacion al trabajar en equipo, mantiene una

autovaloracion elevada y se encuentra emocionalmente equilibrada.

Se podria decir mucho mas sobre la confianza y de como impartirla en los
demas, pero me gustaria resumirla en la siguiente frase, muestra confianza a tus

hijos ganaras obtendras buenas ganancias.

Dialogo

El dialogo es una intercambio de ideas entre una o0 mas persona cuando
realiza una conversacion amena, se lo considera un valor porgue es una manera de
comunicarnos e interrelacionamos con los demas .Requiere de ciertos

condicionamiento como: saber siempre lo que se va a decir, saber escuchar y
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prestar atencion, estar dispuesto a corregir los errores, reconocer cuando nuestros

hijos tienen la razén, no sentirse con autoridad etc.

Porque el dialogo nos hace comprender mejor a los demas y posiblemente

nos llevara a concluir con proyectos importantes.

Tolerancia

La tolerancia es soportar tener paciencia ante los errores de los demas, tener
paciencia implica no agredir frente a los fallos que tiene los otros o cuando tienen
diferente forma de pensar a las nuestras; dejar tranquilas a las personas que nos
lanza alguna ofensa, no debemos irritarnos frente a las adversidades, si todas las
personas del mundo al menos tuviera un poquito de tolerancia no existiera las
diferencias entre pueblos. Para poder educar en este valor debemos ensefiar al nifio
y la nifia que como fase principal es la proteccion del nifio ante las problematicas

raciales, religiosas o de cualquier otro tipo.

Todo nifio y nifla debe ser educado desde sus primeros afios en la tolerancia,
amistad, entre las demas personas con la plena conciencia de que todos debemos

estar al servicio de la comunidad.

Creatividad
Es una capacidad que poseen ciertos individuos de crear, imaginar, es cierto
tributo dado por la divinidad.

Producir algo diferente dia a dia es algo creativo, eso es con respecto a lo
material, pero también existe la capacidad mental que tiene una persona con

respecto a lograr ciertos resultados mentales esencialmente desconocidos.

La facilidad que poseen cuando les toca resolver ciertas situaciones como lo

imprevisto, inesperado o imprescindible.

Lic. Jessica Alaury Medranda Cox Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil-Facultad de Post Grado



20

PROPUESTA DE UN MANUAL DE CUENTOS Y FABULAS PARA FOMENTAR LA FORMACION EN VALORES

La creatividad que tienen los demas de elaborar productos nunca antes
vistos, a todo esto se le llama creatividad, este valor se podria decir que no se
ensefa sino que cada persona que lo posee ya nace con estas cualidades y que las

va mejorando a medida que el tiempo pasa.

Pero esto no quiere decir que las dem&s personas no poseen creatividad, si
las poseemos pero las tenemos menos afianzadas o no las damos a notar por falta

de confianza es si mismo.

Las personas creativas poseen ciertas diferencias que son muy notables son
independientes, poseen actitud critica mas aguda, son personas dominantes, suelen
ser narcisistas, ellos mismos aprecian sus cualidades, tienen muy buena autoestima

y logran siempre tomar la iniciativa de las cosas.

Cooperacion

La cooperaciéon es como el pilar fundamental de la union ,implica trabajar
unidos todos con un mismo objetivo el de ayudarse mutuamente .Este valor es
colectivo por que participan muchas personas cuando hablamos de cooperar ,se
debe decir que una persona coopera con la otra cuando hay reciprocidad ,ya que al

no darse la cooperacion no existiria la ayuda.

El ayudar, cooperar, colaborar tiene su recompensa por que quien posee este
valor, siempre contara con la ayuda de otro, no se debe pensar que porque
ayudamos tienen la obligacién de ayudar, pues no esperemos nada a cambio, se

dice que la recompensa a ello viene después no al instante.

Cooperar es facil pero al mismo tiempo es dificil, porque digo esto, al educar a
los nifios este valor, debera ser con el ejemplo palpable y muchas veces a los

adultos se les olvida esta parte esencial, pero es algo rescatable.

Los primero que debemos ensefiar es en el hogar luego en el CEIl lo

complementan con el compatrtir lo juguetes, cooperar con el compafero que no llevo
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el lunch, estas actividades muchas veces sencillas, hacen que se desarrollen

muchas veces valores idoneos en los nifios al trabajar cooperan juntos.

Comparacion

Es un sentimiento que poseen las personas ante la mirada triste de otra
persona que nos lleva a sentir, ternura y pena por alguna dificultad, pero también se
podria decir que existe compasion ante las alegrias que encontramos en los demas
frente a una situacion placentera .De esta manera podemos ampliar este contenido

diciendo que se en compasivo en las alegrias y las tristezas.

La compasion es en si ponerse en el lugar del otro escuchar al amigo que se
encuentra en problemas ,atender al hermano que necesita de su ayuda ,entre otras
situaciones que tienen relacion con la compasion. Cuando compadecemos a alguien

los estados emocionales los experimentamos al igual que la otra persona.

Debemos ensefiar a los nifios a ser compasivos con los demas a ser doéciles y

humildes lo cual favorecera las relaciones afectivas con las personas de la sociedad.

La compasion nos permite conocer nuestras propias emociones, los nifios
para que conozcas este valor primero deberan reconocer la variacion que existe
entre los estados de &nimos, para luego dar los nombres respectivos a los diferentes

sentimientos y por ultimo saber controlar las diferentes emociones.

Generosidad

La generosidad palabra tan compleja pero da mucho que decir, pasaria afios
hablando de la generosidad, pero lo esencial es decir que poco a poco se esta
perdiendo este valor ya que nos ha invadido las ganas de vender, pagar cobrar
alquilar etc. poniéndole valor monetario a todo e incluso muchas veces a verse

obligados a obsequiar algo en una fiesta que ahora se las llama compromiso.

Se ha perdido el sentido de gratuidad y gratitud a hombre y asi de esta

manera nadie podria llamarse generoso, debido a toda esta realidad nosotros los

Lic. Jessica Alaury Medranda Cox Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil-Facultad de Post Grado



22

PROPUESTA DE UN MANUAL DE CUENTOS Y FABULAS PARA FOMENTAR LA FORMACION EN VALORES

padres y maestros debemos ensefiar a los nifios a ser generosos de tal manera que
nuestro ejemplo se vea reflejado ,somos generosos cuando escuchamos a un amigo
en problemas, cuando visitamos un pariente que no vemos hace tiempo, cuando
acompafiamos a un viejito a cruzar la calle, cuando ayudamos a un discapacitado
,charlamos o visitamos un enfermo, colaboramos en una actividad social, en si
todas estas actividades dadas sin querer nada a cambio hacen que una persona sea

generosa y de esta manera le damos a nuestros hijos el ejemplo.

Amistad
La amistad es uno de los regalos mas lindos que Jesucristo dejo al hombre
cuando vino a la tierra, es un sentimiento puro y sincero pero muy dificil de

conseguirlo.

La amistad es uno de esos valores que se va desarrollando paulatinamente
con el pasar del tiempo y se va fortaleciendo al empezar a educar al nifio desde muy
pequefio porque a esa edad los nifios recién van experimentado lo que es la
amistad. Son caracteristicas sinceras en una amistad el desistieres, la generosidad
la confianza, la durabilidad y las que no es compaginable con la amistad es sin duda

alguna el egocentrismo.

Cuando Jesucristo vino a la tierra dejar su Buena Nueva dejo como regalo y
forma de amor la amistad, la amistad no es solo ser amigo sino también el hacerse

amigo del otro.

Es muy dificil encontrar un verdadero amigo pero cuando se lo encuentra se

debe valorar, respetar y saber aceptar las diferencias entre uno y el otro.
Asi como el amor que llega y desaparece de repente de la misma manera es

la amistad a pesar que suele ser perdurable, pues en ciertos casos puede

desaparecer, hay que recordar que la amistad es fruto imprescindible de la madurez.
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Libertad
La libertad es un valor fundamentad dicho por la Declaraciéon Universal de

los Derechos Humanos, el 10 de diciembre de 1948 en Paris.

La libertad ha sido a través de los afios motivo de muchos sentimientos
diferentes ya que por obtener la libertad sea llorado, muchas veces hasta han
muerto también ha sido motivo de muchas guerras entre pueblos y luchas
incansables todo esto por obtener la tan preciada libertad, por tal motivo es uno de

los valores mas deseados por el hombre cuando se siente encerrado.

La libertad a su vez es muy fragil y temida porque en ocasiones se presta

para los chantajes y abusos de la humanidad.

El ser humano no sabe en qué medida es verdaderamente libre solo que vive
y actla en consecuencia a los hechos que se presentan; se podria decir que ha
hablado de muchos valores como responsabilidad, tolerancia, generosidad entre

otros pero no puede decir que esta educando en valores si no se siente libre.

Significado de los valores
Los valores son generalmente universales, tienen mayor importancia en la
vida de cada una de las personas, son caracteristicas positivas referidas al ser

humano.

Los valores se encuentran distribuidos por sociedades determinadas, por lo

general van tomados de las manos con cada costumbre de los pueblos.

Entre los principales valores tenemos: valore sociales, culturales, éticos,

morales, econdmicos.
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Vasquez, (2009) afirma:

El valor es una excelencia que lleva a la finura; ejemplo, se
consideran valores decir la verdad en vez de mentir ; ser sincero en
vez de ser falso; es mas valioso trabajar que robar; la préactica
constante de los valores hace que la humanidad de la persona
crezca, y despoje el contravalor ;en la educacion los valores son
considerados los mas importantes referentes para llevar a las
estudiantes a una excelencia por que orientan el comportamiento
de ellos y de esta manera se hace una transformacion social y la
mejora individual de la persona. (pag. 43)

Vasquez dice que todo valor busca la eminencia de las personas, esta
practica permite desarrollo de toda la humanidad, mientras que los antivalores

perjudican todo el entorno social.

1.5.3 Divisién de los Valores

Valores Econdmicos: Son creados por el hombre, como fuente de trabajo
durante toda la vida.

Valores Naturales: Sirven para la existencia del ser humano, ejemplo: calor, aire,
agua, sol.

Valores Eticos: Actitudes que tiene la sociedad, ejemplo: la franqueza y la virtud.
Valores Estéticos: Estudia la relacion del ser humano con el mundo, ejemplo la
belleza.

Valores Cientificos: Estudio de los objetos y procesos de la naturaleza, ejemplo: la

verdad.
1.5.3.1 Los valores en el individuo

Se encuentran relacionados con todas las personas, en toda la etapa de
crecimiento intelectual, pero son las personas las que le damos realce a los valores,

quizas vayan cambiando continuamente pero en todo momento se actia de acuerdo

a lo que sabemos.
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Por valores se entiende:

Los valores forma todo un sistema porque se interrelacionan
entre ellos, y asi se refuerzan o también se debilitan; forman una
jerarquia en que los actores lo tomar para su vida cotidiana, es
expresado mediante dialogos, pensamientos y acciones; todos
se encuentran atraidos por ellos en unos mas que en otros; por
ellos se da la vida, se construyen reglas, el ser se emocionay
forman su razon de vivir. (Sandoval, 2007)

Los valores tienen una logica interna que se basa en las relaciones humanas,
promueve el comportamiento oportuno y justo, sencillo y claro. La falla de su
cumplimiento provoca crisis, afecta la conciencia, en fin, afecta lo emocional y

sociologico.

1.5.1.6 Los valores y la educacion

Las escuelas son consideradas como el estamento de la sociedad ,por ende
es la fuente para transmitir educacion al mundo en general, los educadores tenemos
la responsabilidad de educar ,pero no una educacion limitada en contenidos
cientificos ,sino ir mas alla de las necesidades que requiere cada entorno .Pero lo
gue no debe faltar y que deben estar inmersos en nuestra planificacion curricular son
los valores esenciales ,de esta manera lograremos una educacion rica y destinada

al buen vivir de los seres humanos.

Los valores no solo se lo debe mostrar o ensefiar sino ejemplificar por medio

de estrategias didacticas, acordes a cada situacion.

También no podemos decir que a futuro seremos responsables de los
resultados obtenidos, porgue solo somos guias y el complemento lo pone el entorno
y la familia, no debemos olvidar que estamos educando nifios libres que haran

analisis de su propia vida.

Para poder educar con calidad y calidez el docente debe tener conocimiento

de lo que es su profesién, definir claramente un plan de estudio.
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1.5.1.7 Estrategias pedagodgicas y ensefianza de los valores.

El salon de clases es el lugar apropiado para que los estudiantes expongan
sus inquietudes y necesidades, el docente debe de alejar su pensamiento el ser la
autoridad del salon y llegar a ser el guia .Tomando esta actitud se aleja de ser el
protagonista Unico para pasar a formar parte del equipo de estudio, utilizando esta
estrategia pedagdgica la ensefianza mejorara debido a los valores que se aplicaran

como el respeto, confianza, libertad, responsabilidad, orden, cooperacion etc.

1.5.2 MARCO CONCEPTUAL (GLOSARIO DE TERMINOS)

Aprendizaje: Es la manera de adquirir conocimientos por medio del empefio y

dedicacion del sujeto donde asocia, actia y transforma lo aprendido.

Actitud: Conducta que se establece el &nimo que hace reaccionar o actuar de una

forma la idea, una persona o un hecho.

Autoaprendizaje: Es lograr integrar los conocimientos nuevos con los anteriores.
Es un tipo de aprendizaje sin orientacion del docente. Tampoco existe ningun tipo de
estimulos afectivos como premios o castigos. El logro mayor en este aprendizaje es
la autosatisfaccion personal.

Capacidades: Son las aptitudes que el estudiante ha de alcanzar para ir hacia un
desarrollo integral como persona y que los va adquiriendo de tal manera que va

teniendo mayor conocimiento.

Conocimientos previos: Son aquellos contenidos asimilados por el estudiante
durante todo su proceso educativo y que luego son un refuerzo para los nuevos
conocimientos.

Materiales curriculares: Son aquellos que los profesores y estudiantes que

pueden ser ofrecidos por las autoridades educativas o por la iniciativa del docente.
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Metodologia: Incorporado de criterios importantes que organizan la estrategia en el

salén de clase de una manera mas sistematica.

Motivacion: Es la causa que impulsa al ser humano a realizar una accion.

1.5.3. MARCO LEGAL

1.5.3.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. (Constitucion, 2008)

Art. 68.- El Estado garantiza una educacion de calidad al incluir programas de
ensefianza, trabajar por la descentralizacion y la desconcentracion de las
administraciones en lo financiero y pedagdgico. Todos los actores del proceso
deben trabajar buscando la integridad y el apoyo. La educacion en valores ayuda al
individuo a desarrollar su potencial integral, moral y lo motiva a comprender a sus

seres queridos y a la sociedad.

Art. 70.- Es Ley fijarse en el funcionamiento de los organismo dedicados a la
educaciéon y se les pide rendir cuentas para una educacion de calidad y segun las
necesidades de desarrollo nacional. La informacién pertinente se la puede consultar

en el manual de convivencia institucional.

1.5.3.2 LEY ORGANICA DE LA EDUCACION INTERCULTURAL. (Ley Orgéanica de

Educacion Intercultural, 2011)

Art. 26.- En el Ecuador nuestra constitucion establece que la educacién es un
derecho de Estado. Es prioridad de la politica y de la inversion estatal, indemnidad
para la igualdad social para el desarrollo del buen vivir. Todos los ecuatorianos

tienen como responsabilidad de estar inmersos en el proceso educativo.

Los ciudadanos deben marchar al cumplimiento no solo de sus derechos sino de sus
deberes para el buen vivir de los ecuatorianos, para construir una Patria

Democratica y emprendedora.

1.5.3.3 Cédigo de la nifiez y adolescencia. (Codigo de la Nifiez y Adolescencia,
2003)
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Art. 37.- Derecho a la educaciéon.- Toda nifio y adolecente tienen derecho a la
educacion eficiencia y eficacia. Derecho que demanda la educacion actual. Por lo
gue considero importante los siguientes literales que van acorde con mi tema.
2.-Respete las culturas de cada una de las regiones.

3. Consideres sistemas educacionales acordes a las necesidades de los nifios y
adolescentes, con prioridad con prioridad a la inclusién

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y madres

de los nifios, niflas y adolescentes.
1.6 FORMULACION DE LA HIPOTESIS Y VARIABLES
1.6.1 Hipé6tesis General
El manual de cuentos y fabulas orientara la ensefianza en valores de los
docentes del 2° afo basico de la escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia N°465.
1.6.2 Hipé6tesis Particular
El aprendizaje de cuentos y fabulas formara en valores a los nifios del 2° afio
basico de la escuela Dr. Elias Muioz Vicufia N°465.
1.6.3 VARIABLES

Las variables, dependiente e independiente son las siguientes:

Independiente

Propuesta de un manual de cuentos y fabulas.

Dependiente
Formacién de valores durante la ensefianza aprendizaje de los nifios del 2°

ano basico de la escuela Dr. Elias Muioz Vicuia.
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Hipotesis Variables Definiciones Operativa | Dimensiones | Indicadores ftems Instrumentos

El manual de Independiente: | Es un recurso didactico | Concepto Manual ¢, Qué es un | Observacion
cuentos y que se encuentra manual?
fabulas Propuesta de un | conformado con la Importancia Encuesta.
orientara la manual de seleccion de cuentos y Valores ¢Qué  son
ensefnanza en cuentos y fabulas que tienen como | Tipos. los valores? | Formato de
valores de los fabulas. finalidad estimular los Encuesta.
docentes del 2° procesos de educacion ¢,Como se
afio basico de la en valores. Definicién. Cuentos y clasifican
escuela Dr. Elias Clasificacion de los valores?
Mufoz Vicufia los valores.
N°465. Concepto. fabulas. ¢Cudlesla

Importancia. importancia

de los
Beneficios. valores?
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Hipotesis Variables Definiciones Dimensiones Indicadores ftems Instrumentos
Operativa
El aprendizaje | Dependiente: El valor tiene como Concepto de Valores. ¢, Qué son | Encuestas.
o Respeto
de cuentos vy finalidad buscar la valor. P los valores?
Paciencia
fabulas formara | Formacién de existencia y sentido . ¢, Cudl es la | Observaciones
Prudencia.
en valores a los | valores durante | de tal manera que el Importancia de | Responsabilidad | importancia
e o ~ e ., Orden : .
nifos del 2°|laensefanza individuo establezca la aplicacion de de la Cuestionario
Sinceridad
afio basico de | aprendizaje de | su personalidad a valores. , aplicaciéon
Confianza
la escuela Dr. | los nifios del 2° | traves de ellos. Dialogo de los
. ~ L L Tolerancia.
Elias Munoz | afio basico de la Aplicacion de valores?
Creatividad
Vicuna N°465. | escuela Dr. valores. . . Qué
Cooperacion
Elias Mufioz Comparacion. valores se
- ~ Generosidad L
Vicuna. La ensefanza aplicacion
Amistad
de los valores. : en la
Libertad.
educacion.
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1.7 ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

1.7.1 TIPOS DE ESTUDIO

La presente investigacion se basé en la observacion de campo, por qué
permitid conocer de cerca los problemas sociales que existen alrededor de la
institucion Dr. Elias Mufioz Vicufia N°465 en el segundo afio basico, en base al
diagnéstico encontrado se plantearon las hipotesis tanto general como particulares

y los objetivos que sirvieron de guia para profundizar mas la investigacion.

La investigacién descriptiva y de observacién me permitié tomar informacion
directamente del entorno educativo con el fin de profundizar, analizar y descubrir

posibles soluciones al problema encontrado.

Fue un trabajo factible por que las actividades realizadas cumplieron con

lo humano, con lo material y financiero.

Ademas se usO una bibliografia enmarcada en recopilar informacion de
manera discreta y critica con datos constructivista que orientd el conocimiento

cientifico del problema que se investigo.

La bibliografia conlleva a comprender la validez de la informacion porgue se
realiza una comparacion detallada con otras fuentes donde se encuentran datos

similares o idénticos que lleva a una investigacion real.
Ademas determina el grado de confiabilidad de la informacion estudiada

con el fin de acumular datos que sirven para demostrar las hipotesis formuladas

en la investigacion.
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1.7.2 METODOS DE INVESTIGACION.

Para lograr que esta investigacion sea determinante y de mucha utilidad se
utilizé los métodos cientificos —Deductivo e Inductivo que a lo largo de esta
investigacién fueron en su mayor parte de gran utilidad, por lo que ayudo de
manera ordenada y sistematica. Permitié la organizacién desde un principio hasta

el final.

Método Inductivo
Considerando el andlisis de todos los resultados de las encuestas y
extrayendo similitudes posibles de cada grupo encuestado se ha logrado

enriquecer la investigacion

Se ve a partir de casos particulares para determinar las causas que
originan la falta de aplicacion de los valores ademas de realizar la lectura de

cuentos y fabulas para motivar a los nifios planteando posibles soluciones.

Método Deductivo.
Permiti6 analizar los procesos de la aplicacion de valores en la educacion
en la muestra que se selecciond, se pudo deducir las causas mas probables que

presentaba el problema general y la influencia que tenia en los estudiantes.

La tabulacién que se hizo permitié utilizar un método estadistico para poder

tener un andlisis de la informacion presentada en cuadros estadistico.
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1.7.3 FUENTES Y TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION.

La recoleccion de informacion fue tomada primeramente de las personas
que conformaron la muestra .Los instrumentos que se tomaron en cuenta para la
recoleccion de datos fueron la observacion, entrevista y encuesta; para la
elaboracion de las pregunta se abarcaron los objetivos y las hipotesis propuestas
para que exista mayor relacion, considerando una aplicacion correcta para obtener

mayor resultado.

Observacion
Se visito la escuela Dr. Elias Mufoz Vicufia y sus alrededores. Para analizar

y verificar si los nifios se encuentran en un entorno de valores. (Ver anexos)

Encuesta:

Se disefid un instrumento a través de 12 preguntas dirigidas a la
comunidad educativa como docentes, padres de familia o representantes legales y
estudiantes sobre la implementacion de valores durante el proceso de educacion,

permitiendo asi obtener resultados netamente confiables.

Las preguntas se elaboraron en tres formatos para Estudiantes, Docentes
y Padres de Familia, que posteriormente fueron aplicadas y finalmente tabuladas

donde se encontraron aspectos comunes.

La entrevista:

Técnica que se le realizo al director de la escuela la cual permitié recolectar
datos importantes por ser conocedor del entorno educativo donde labora,
permitiendo asi establecer la problematica o dificultad que tienen docentes en
impartir en sus clase los valores por medio de cuentos y fabulas.
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Poblacién:

Segun Carlos Jiménez (2009) la poblacién es el conjunto agregado del
namero de elementos con caracteres comunes, en un espacio Yy tiempo

determinado por medio de los cuales se pueden realizar observaciones (pag. 117).

De ahi que es el conjunto de personas, animales u objetos que se van a
investigar: La poblacion estuvo conformada de la siguiente manera: El director ,15
docentes, 20 padres y madres de familia y 30 estudiantes de segundo afio basico.
Distribuidos en el siguiente cuadro.

TABLA DE INVOLUCRADOS
Grupos de Poblacion | Tipo de Enfoque Métodos y
Personas Muestra técnica
Director 1 Intencional Cuantitativo | Encuesta
Personal 15 Intencional Cuantitativo | Encuesta
docente
Personal 30 Intencional Cuantitativo | Encuesta
Discente
Padres de 20 Intencional Cuantitativo | Encuesta
familia

Tabla No 2

Fuente: PEI escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia No 465
Autora: Lic. Medranda Cox Jessica Alaury

“Muestreo intencional, se selecciona a modo y acorde a las necesidades del
investigador, los casos sobre la base de sus propios juicios”. (Flores & Benites,
2012, pag. 63).
totalidad.

Sobre la base de que la poblacion es pequefia se toma su
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1.7.4 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

La informacion obtenida a través de la encuesta sera tabulada y graficada

en cuadros y gréficos estadisticos.

YV V.V V V V V V V¥V

Elaboracion de preguntas que se utilizaron en la encuesta y entrevista.
Proceso de recopilacion de la informacion.

Interpretacion de todos los resultados obtenidos.

Disefio de tablas y graficos estadisticos.

Tabulacion de todos los resultados de manera individual.
Ordenamiento de datos obtenidos.

Tabulacion de datos.

Sintesis y globalizacién de datos logrados.

Socializacion.

1.8 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Se espera que a través del manual se logre mejorar la aplicacién de los

valores en los nifos.

>

Encontrar las causas mas frecuentes por las cuales los estudiantes no
practican ciertos valores.

Detectar métodos que utilizan los docentes para la enseflanza aprendizaje en
valores.

Evidenciar la necesidad de cambio en las planificaciones en las areas y
fomentar los valores como parte primordial.

Justificar la aplicacion del manual de cuentos y fabulas para fomentar los
valores en los estudiantes del afio basico.

Corroborar el interés por los cuentos y fabulas de los estudiantes para que

exista formacioén en valores.
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CAPITULO I

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

2.1.1. UBICACION GEOGRAFICA.- La escuela de Educacion Basica Fiscal N°.
465 Dr. Elias Mufioz Vicufia, es una institucion fiscal de la parroquia Pascuales
1, Bastion Popular Bloque 10-C junto a ella se encuentra la urbanizacion Mucho
Lote, Orquideas y la ciudadela Villa Espafa, centros comerciales como Tia y
empresas muy cercanas, Bancos en Mucho Lote. Nuestro plantel cuenta con un

local propio con una infraestructura adecuada, por 19 paralelos.

2.1.2. SOCIAL.- En los ultimos afios los habitantes del sector Bastion Popular ha
aumentado debido a la emigracion del campo, lamentablemente tienen
dificultades, escasos recursos, trabajos eventuales. El sector es peligroso existen
personas con actitudes negativas en algunos casos son delincuentes,

drogadictos y mantienen en zozobra a la comunidad educativa.

2.1.3. ECONOMICO.- Los habitantes de Bastion Popular son de escasos recursos
econdmicos y su sustento diario lo obtienen de trabajos eventuales como

carpinteros, albafiles, recicladores, trabajo doméstico entre otros oficios.

La ciudad de Guayaquil que es el principal puerto maritimo vy fluvial de la
Costa Sudamericana y es considerada la capital comercial, econémica, industrial

del Ecuador.

Esta ciudad constituye un centro de comercializacion, importacién y

exportacion de materia prima como el café, cacao, arroz, azucar, etc. Es una

Lic. Jessica Alaury Medranda Cox Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil-Facultad de Post Grado



37

PROPUESTA DE UN MANUAL DE CUENTOS Y FABULAS PARA FOMENTAR LA FORMACION EN VALORES

ciudad con mayor atractivo turistico, cuenta con lugares de gran afluencia de
visitantes extranjeros y nacionales como el barrio Las Pefias, Malecon 2000y la
Avenida 9 de octubre, Malec6én del Salado. Otra muestra de la cultura constituye
el mercado artesanal ubicado en el Centro de la Ciudad, el cual se pueden

encontrar multiples formas e identidades de los diferentes pueblos del Ecuador.

2.1.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
2.1.4.1. ORGANIGRAMA

Grafico 1 Organigrama

DIRECTOR
PROFESORES PADRES DE CONSERJE
FAMILIA

2.1.4.2. VISION

Somos una institucion educativa comprometidos en formar integralmente a
los estudiantes, aplicando principios de inclusion, igualdad, eficiencia y
pertinencia, desarrollando competencias, para obtener el talento humano, para asi

alcanzar el progreso familiar, social y humano.

2.1.4.3 MISION

Formar seres humanos, con nuevos paradigmas de vida rescatando nuestra
historia, tradiciones y costumbres, capaces de demostrar su talento con liderazgo
autonomia y socialmente responsable, amigo de las ciencias, la cultura y el

deporte.
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2.1.4.4. MATRIZ F.O.D.A

FORTALEZAS DEBILIDADES

% Personal Docente Profesional e idoneo. % Poca asistencia de los docentes a cursos
% Disposicion de la Planificacién Curricular y seminarios para su actualizacion.
% Respeto y cumplimiento de leyes y | 3% Falta de aula funcionales de acuerdo a la

normas legales. cantidad de  estudiantes, aulas
% Utilizacion de las Mallas curriculares. climatizadas.
s Prestigio Institucional. % Indisciplina por la impuntualidad de los
s Participacion activa en actividades y estudiantes.

eventos culturales, sociales y deportivos. | 3% No existe Departamento de Orientacion y
% Apoyo financiero con los bonos del Bienestar estudiantil.

estado. % No han contratado maestros de éareas
% Aplicacion de leyes y reglamentos. especiales, cultura fisica y cultura estética.
% Brigada de vigilancia externa. % Escaso apoyo de los representantes
3% Predisposicion para la capacitacion, legales.

perfeccionamiento docente y al cambio | % Falta colaboracion de algunos padres.

pedagagico. % Conductas inadecuadas en algunos
s Buenas relaciones interpersonales entre estudiantes.

los docentes y la comunidad. % Dificultad en la lecto-escritura, el calculo
3% Buenas relaciones interpersonales entre la mental y pensamiento l6gico en la mayoria

comunidad educativa. de los estudiantes.

*

% Existencia de un Plan de emergencia y Falta de material de tecnoldgico

*

desastres naturales. Inexistencia de escuela para padres.

% Planificacién  curricular  oportuna y | 3% Falta de acondicionamiento del aula del

eficiente. laboratorio de computacion y equipos.
% Aplicacion de Actividades del Proyecto El | 3% Falta de espacios fisicos y recreativos.
Buen Vivir. % Falta de un salon multiple (interno y
s Uso apropiado de textos. externo).

L
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* L

*

* %k

*

Elaboracion y aplicacion del PEI.
Disponer de un Plan de Mejoras.
Recuperacion pedagogica.
Existencia del Gobierno Estudiantil.
Infraestructura  fisica  en  buenas
condiciones.

Servicios basicos necesarios.

Libros del Gobierno en apoyo a la
economia del hogar.

Educacion gratuita.

Buenas relaciones del Personal Docente,
Director, Padres de Familia y comunidad
en general.

Comunidad educativa colaboradora.

Malla curricular actualizada.

Facilidad del

organizar cronogramas de trabajo.

Personal Docente para
Aplicar un Plan de Mejoras.

Profesores con titulo de tercer y cuarto
nivel.

Disponibilidad de aula en la seccion
vespertina.

Predisposicion al cambio pedagdgico de
los docentes.

£

*

* o ok Ok %

* %k % 3k

*

Poco cuidado del entorno por parte de los
educandos.

Implementar equipos y establecer sitio de
audio.

Extintores caducados.

Falta de puerta de emergencia.

Falta de implementacion de sefializacion
Falta de un mural informatico.

Falta de de
Pedagdgica.

aula Recuperacién
Hogares desorganizados y disfuncionales.
Desnutricion infantil.

Sobrepeso.

Insuficiente materiales didacticos en todas
las areas.

Problemas de comportamiento de
nifos(as).

Escaso conocimiento de valores morales
de los educandos.

Bajo desarrollo de destrezas y capacidad
de comprension lectora.

Poca iluminacion en la institucion.

Falta conexion de baterias sanitarias a la

red de alcantarillado publico.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

*

Coordinacion zonal.

Innovacion 'y nuevas  propuestas
pedagogicas y modelos didacticos por el
Ministerio de Educacion.

Ingresos del Bono de Matricula, para
cubrir necesidades basicas y urgentes por
el Ministerio de Educacion.

Participacion en reuniones permanentes
de

concienciar sobre su rol en el hogar y

con los Padres Familia para
académicos.

Cumplir con los objetivos planteados en el
P.E.I. por la comunidad educativa.

La predisposicion al cambio de un
porcentaje de padres y madres de familia

de la comunidad.

Colaboracién del Centro de Salud.
Dotacion de textos escolares por el
gobierno.

Capacitacion de  por parte de los

miembros de la Policia Nacional.
Talleres de parte de los policias.
Centro de salud.

Comunidad participativa.

*

*

*

ok ok Ok ok % % * *

*

Falta de control de transito vehicular en la
hora de entrada y salida.

Falta de control de vendedores en la parte
externa del plantel.

En el sector deambulan delincuentes
Influencia negativa de ciertos programas
de

comunicacion.

television en los medios de
Contintia desintegracion de los hogares.
Poca disposicién de tiempo de los padres

de familia hacia sus hijos.

Falta de control de hijos(as) por en el
hogar.
La existencia de  enfermedades

parasitarias e infectocontagiosas.

Baja nutricion de estudiantes y obesidad.
Delincuencia en el sector.

Pobreza

Juegos electronicos.

Violencia intrafamiliar.

Falta control de tareas.

Carencia de iluminacion en el exterior del
plantel.

Falta de control policial a la entrada y
salida de las jornadas educativas.
Insalubridad por los desechos de basura
alrededor de la institucién.

Solar baldio predispuesto para guarida de

antisociales.
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2.1.4.5 ANALISIS DE LA MATRIZ F.O.D.A

Este trabajo presenta la realidad que permite identificar a la institucion,
permitiendo mostrar el deseo de cambio que quieren los docentes de la escuela y
que sirva de apoyo para los cambios requeridos y en parte alcanzar los objetivos

gue desea alcanzar el proyecto.

Las oportunidades se toman en cuenta la participacién del estudiante para
eventos de realce, participacibn activa de padres a beneficio de sus

representados.

En el mundo de las debilidades que tiene la escuela Elias Mufioz Vicufia, no
son al contrario diferentes a las de las otras instituciones que se encuentran
alrededor, entre una de las debilidades mas fuertes es del bajo recurso econémico
de los padres de familia, que en situaciones especificas afecta en los estudiantes.

Otra de sus debilidades se podria expresar que es la peligros que tienen en
los exteriores del plantel por motivos de personas que no tienen buenas
costumbres e inducen al estudiante a hace lo que ellos quieren como distribuir

droga, obligarlos a robar entre otros actos que no son buenos para los nifios.
La desintegracion familiar es otro factor importante que afecta a los nifios

motivo por el cual se veran expuestos a falsas amistades que de una u otra

manera los guiaran por caminos incorrectos como la pandilla, droga etc.
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ARBOL DEL PROBLEMA

EFECTO
Nifios con problemas de
conducta.

EFECTO
Problemas de atencién en
el salén de clases.

EFECTO
Nifios con costumbres
no acordes a su edad.

¢;Cudl es la incidencia de un
manual de cuentos y fabulas
para fomentar la formacion en
valores durante la ensefianza
aprendizaje de los nifios del 2°
Afio Basico de la Escuela Dr.
y Elias Mufioz Vicufia N° 465 del
afo lectivo 2014-20157

N

CAUSA
Desinterés de la
comunidad en la
aplicacion de valores en
los nifios.

CAUSA
Falta de formacién de
valores en el hogar.

CAUSA
Falta de estrategias en la
aplicacion de valores en
el aula.
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2.2 ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIAS Y
PERSPECTIVAS.

Al revisar la situacion interna de la escuela Dr. Elias Muiioz Vicuiia N°465
se pudo observar sus alrededores no cuentan con seguridad ya que deambulan
jovenes que no se dedican a cosas buenas, sino a dafiar eh intervenir en la
tranquilidad de los nifios que estudian en la escuela, esa es la diferencia que
existe con otras instituciones como las particulares que tienen muy en cuenta esta
problematica y estableces algo de su presupuesto para guardiania u otras
necesidades .Otra situacién que se mejora en las particulares es la preocupacion
por mejorar la convivencia familiar y realizan actividades donde se una a la familia
,al contrario de las instituciones fiscales que el docente tiene que buscar la forma

de conseguir este objetivo.

Auln existe un problema en algunos docentes que aun trabajan el modelo
tradicionalistas, donde se limitan a dar una clase memorista sin preocuparse por
los problemas individuales que presenta cada estudiante, al contrario de la nueva
reforma que requiere mejorar la educacién con los Estandares de calidad y la
practica del Buen Vivir.
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2.3. PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICOS

2.3.1. Andlisis de la encuesta aplicada al personal docente

1.- ¢La practicade valores permite una mejor convivencia escolar?

Cuadro N° 1
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 0 0
Casi Siempre 0 0
A veces 9 56
Nunca 7 44
TOTAL 16 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
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Grafico N°1
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Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS
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Una vez realizada la encuesta los docentes consideran en un 56% que la practica

de valores a veces permite una mejor convivencia escolar, el 44% dice que nunca.

Lo que demuestra que poco se aplica la practica de valores entre los estudiantes

gue permitan desarrollar la convivencia escolar como se espera segun la mision y

visién institucional.
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2.- ¢Laformacion de valores se logra através de cuentos y fabulas?

90%
80%
70%

Cuadro N° 2
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 14 88
Casi Siempre 1 6
A veces 1 6
Nunca 0 0
TOTAL 16 100
Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
Grafico N°2
OSiempre
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L

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia

Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS
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Los resultados de las encuestas demuestran que el 88 % estuvo siempre de

acuerdo que la formacion de valores se lograra a través de cuentos y fabulas.

Mientras el 6% dice que casi siempre y otro 6% considera que a veces.
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3.- ¢ Cree usted que las fabulas podran contribuir a que los estudiantes sean

mas honestos y responsables?

Cuadro N° 3
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 16 100
Casi Siempre 0 0
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 16 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Gréafico N° 3

100%
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O Siempre
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Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS
Los resultados de la encuesta demuestran que un 100% siempre las fabulas
podran contribuir a que los estudiantes sean mas honestos y responsables, por el

mensaje de reflexion encerrada en cada fabula.
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4.- ¢Los niflos deben aplicar valores para mejorar su
académico?
Cuadro N° 4
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 11 69
Casi Siempre 5 31
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 16 100
Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
Grafico N° 4
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Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
ANALISIS
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rendimiento

El rendimiento académico se ve como resultado no solo a nivel escolar sino de

comportamiento el mismo que se sustenta en los valores de cada estudiante, es

asi

gue del personal docente realizada la encuesta da como resultado que un

69% estan de acuerdo en que los nifios deben aplicar valores para mejorar su

rendimiento académico, a diferencia de un casi siempre correspondiente al 31 %.
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5.- ¢En el plantel se debe fomentar la ensefianza de los valores por medios

de cuentos y fabulas con buenos consejos?

Cuadro N° 5
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 16 100
Casi Siempre 0 0
A Veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 16 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 5
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Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia

Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
ANALISIS
Los resultados de las encuestas demuestran que el 100 % considera que siempre
en el plantel se debe fomentar la ensefianza de los valores por medio de cuentos y
fabulas con buenos consejos. En consecuencia el docente en todas las areas de

estudio debe fomentar la aplicacion de los valores.
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6.- ¢Practicando los valores de amistad, amor solidaridad, cooperacion

permitirdn una buena disciplina en el salon de clases?

Cuadro N° 6
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 15 94
Casi Siempre 1 6
A Veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 16 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 6
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Fuente: Escuela Dr. Elias Muioz Vicufa
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

El 94% de los docentes que realizO la encuesta considera que siempre
ensefiando los valores de amistad, amor solidaridad, cooperacion permitiran una
buena disciplina en el plantel, ya que permitira a los estudiantes respetarse los

unos a los otros; mientras que un 6 % dice que casi siempre.
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7.- ¢Los padres de familia deben facilitar cuentos y fabulas con acciones

gue demuestren valores que deben aplicar los nifios en su vida diaria?

Cuadro N° 7
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 10 63
Casi Siempre 5 31
A Veces 1 6
Nunca 0 0
TOTAL 16 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 7
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Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

Como se puede observar un 63 % de los docentes del plantel opinan que siempre
los padres de familia deben facilitar cuentos y fabulas con acciones que
demuestren valores que deben aplicar los nifios en su vida diaria, ya que cada
fabula encierra una reflexion, a diferencia de un 31% y 6% correspondiente a un

casi siempre y a veces respectivamente.
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8.- ¢Los padres de familia deben facilitar cuentos y fabulas con acciones que

demuestren valores que deben aplicar los nifios en su vida diaria?

Cuadro N° 8
ALTERNATIVAS FRECUENCIA |%
Siempre 15 94
Casi Siempre 1 6
A Veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 16 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 8
100%
80%
OSiempre
60% @ Casi Siempre
40% OA Veces
0
ONunca
20%

0%

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

El 94 % de los docentes considera que siempre se bebe ensefar durante el
proceso de formacion lecturas que trasmitan valores a los nifios para mejorar su
desarrollo emocional. Un 6 % de los encuestados consideran que casi siempre se
debe ensefiar durante el proceso de formacidn lecturas que trasmitan valores a
los nifios para mejorar su desarrollo emocional. En sintesis el personal docente
sabe que a través de la lectura se puede mejorar el desarrollo emocional y poder
obtener un mejor comportamiento por parte de los estudiantes.

Lic. Jessica Alaury Medranda Cox Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil-Facultad de Post Grado



PROPUESTA DE UN MANUAL DE CUENTOS Y FABULAS PARA FOMENTAR LA FORMACION EN VALORES

52

9.- ¢La aplicacion de los valores crea un ambiente de armonia en las clases?

Cuadro N° 9
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 14 88
Casi Siempre 1 6
A veces 1 6
Nunca 0 0
TOTAL 16 100
Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufa
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
Grafico N°9
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Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia

Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

Un 88% de los docentes expresaron que siempre la aplicacion de los valores crea

un ambiente de armonia en las clases. A diferencia de un 6% donde opinan que

Casi Siempre y A veces la aplicacion de los valores crea un ambiente de armonia

en las clases. En sintesis transmitir valores e inculcarlos a los estudiantes tiene

resultados positivos ocasionando la armonia en la clase.
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10.- ¢Los estudiantes que conviven en valores tienen un buen rendimiento

escolar, son felices con su entorno?

Cuadro N° 10

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 15 94
Casi Siempre 1 6
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 16 100
Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
Grafico N° 10
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Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

El 94 % expresaron que siempre los estudiantes que conviven en valores tienen

un buen rendimiento escolar, son felices con su entorno. El 6 % opinan que Casi

Siempre los estudiantes que conviven en valores tienen un buen rendimiento

escolar, son felices con su entorno. En definitiva, los valores influyen en un

resultado positivo sobre el resultado del rendimiento escolar 1o que permite crear

un entorno armonioso.
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2.3.2 Encuesta dirigida a padres de familia

1.- ¢Considera que su hijo debe educarse en valores desde el hogar?
Cuadro N° 11

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 10 50
Casi Siempre 10 50
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 11
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ANALISIS

De la encuesta realizada a los padres de familia el 50%, considera que siempre
su hijo debe educarse en valores desde el hogar, al igual que su diferencia con un
50% consideran que casi siempre su hijo debe educarse en valores desde el
hogar. Como se puede observar hay un equilibrio en cuanto a criterios de los
resultados obtenidos de las encuesta considerando que los valores se forman
desde el hogar.
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2.- ¢En el hogar estimula la lectura a través de cuentos y fabulas?

Cuadro N° 12

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 10 50
Casi Siempre 10 50
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 12
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Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

De la encuesta realizada a los padres de familia en cuanto a si el hogar estimula la
lectura a través de cuentos y fabulas se obtuvo un resultado del 50 % y una
diferencia de siempre y casi siempre respectivamente. Como resultado se obtiene
unos resultados proporcionales donde los padres de familia estan de acuerdo a
gue es desde el hogar donde se estimula el habito a la lectura lograndolo a través
de cuentos y fabulas.
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3.- ¢Lee cuentos y fdbulas a sus hijos para transmitirles buenos consejos?

Cuadro N° 13

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 9 45
Casi Siempre 8 40
A Veces 3 15
Nunca 0 0
TOTAL 20 100
Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufa
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
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ANALISIS

Respecto a esta pregunta se obtuvo que un 45% muestra que siempre leen
cuentos y fabulas a sus hijos para transmitirles buenos consejos. Un 40%
establecen que casi siempre leen cuentos y fabulas a sus hijos para transmitirles
buenos consejos. Un 15 % de los padres encuestados expusieron que a veces
leen cuentos y fabulas a sus hijos para transmitirles buenos consejos. Se puede
observar una desproporcion puesto que intervienen varias variables en cuanto a la

interaccion para leer cuentos y fabulas a los hijos.
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4.- ¢Los cuentos y fabulas sirven para la formacion de valores en los

nifios?
Cuadro N° 14
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 20 100
Casi Siempre 0 0
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 14
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Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS
En cuanto a esta pregunta realizada en la encuesta a los padres de familia
demuestran que el 100 % considera que los cuentos y fabulas en valores ayudan

en la formacién de los estudiantes.
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5.- ¢En el plantel se debe fomentar la ensefianza de los valores por medios
de cuentos y fadbulas?
Cuadro N° 15

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 20 100
Casi Siempre 0 0
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 15
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Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS
El 100 % considera que en el plantel se debe fomentar por medio de cuentos y

fabulas los valores a los nifios para crear un mejor ambiente.
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6.- ¢Practicando los valores de amistad, amor solidaridad, cooperacion

permitird una buena disciplina en el plantel?

Cuadro N° 16

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |%
Siempre 15 75
Casi Siempre 5 25
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 16
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Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

El 75 % responden a que siempre practicando los valores de amistad, amor
solidaridad, cooperacion permitira una buena disciplina en el plantel. El 25 %
responden a que siempre practicando los valores de amistad, amor solidaridad,
cooperacion permitira una buena disciplina en el plantel. En sintesis y con un
mayor porcentaje se puede observar que efectivamente la practica de los valores

a través de una inculcacion trae resultados de buena disciplina.
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7.- ¢Las familia deben facilitar cuentos y fabulas con acciones que

demuestren valores que deben aplicar los nifios y las niflas en su vida

diaria?
Cuadro N° 17
ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 15 75
Casi Siempre 5 25
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 17
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Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
ANALISIS
Los resultados de las encuestas demuestran que el 75 % considera que siempre
los padres de familia deben facilitar cuentos y fabulas con acciones que
demuestren valores que deben aplicar los nifios en su vida diaria. Mientras un 25
% estima que casi siempre. Se puede hacer énfasis en que la lectura es el mejor
instrumento y guia necesaria para asumir las acciones que presentan los
estudiantes en la institucion y fuera de ella.
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8.- ¢,Considera que los docentes dentro del proceso de formacién deben leer

cuentos y fabulas que trasmitan valores a los nifios para transmitir

valores?
Cuadro N° 18

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |%
Siempre 19 95
Casi Siempre 1 5
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 18
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Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

Los padres de familia respondieron un 95 % considera que los docentes dentro
del proceso de formacion deben leer obras cuentos y fabulas que trasmitan
valores a los niflos. Con un 5 % mantienen que casi siempre con ellos. A
diferencia de un 5 % establecen que dentro del proceso de formacion es muy
importante el habito de la lectura y practicarla.
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9.- ¢La aplicacion de los valores crea un ambiente de armonia en las clases y

en el hogar?

Cuadro N° 19

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |%
Siempre 20 100
Casi Siempre 0 0
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N°19
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Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

Los resultados de las encuestas demuestran que el 100 % considera que la
aplicacién de los valores crea un ambiente de armonia en las clases y en el hogar.
Por lo tanto es muy importante la aplicacion de los valores para crear un ambiente

de armonia en las clases.
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10.- ¢Los estudiantes que conviven en valores se mantienen en un buen

entorno social?

Cuadro N° 20

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 18 90
Casi Siempre 2 10
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Gréafico N° 20
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ANALISIS

El 90 % considera que los nifios que conviven en valores tienen un buen entorno
social. A diferencia de un 10 % estima que casi siempre los que conviven en
valores tienen un buen entorno social. Estan muy relacionados los valores con las

acciones gue realizan los estudiantes.
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2.3.3 Encuesta dirigida a los estudiantes

1.- ¢En el hogar sus padres les leen cuentos?

34%
34%
34%
33%
33%
33%
33%
33%
32%

Cuadro N° 21

ALTERNATIVAS FRECUENCIA %
Siempre 10 34
A veces 10 33
Nunca 10 33
TOTAL 30 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia

Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 21
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ANALISIS

Los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes demuestran que el 34%

64

considera que siempre le leen cuentos sus padres. El 33% dice que a veces y un

33% estima que nunca. Los resultados son proporcionales debido a la intervencion

de variables como factor tiempo, el trabajo, etc. Cabe recalcar que a pesar de ellos

los padres de familia si dedican un poco de su tiempo a leer cuento a los

estudiantes.
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2.- ¢, Con frecuencia sus padres les facilitan cuentos para colorear?

Cuadro N° 22

ALTERNATIVAS

FRECUENCIA

%

Siempre

25

83

A veces

5

17

Nunca

0

TOTAL

30

100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 22
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ANALISIS

65

Realizada la encuesta de acuerdo a la pregunta se obtienen que de un total del

100% un 83% considera que siempre los padres les dan cuentos y fabulas para

colorear. Mientras un 17 % A veces los padres les dan cuentos y fabulas a los

hijos para colorear. En definitiva, los estudiantes expresaron que mayoritariamente

los padres si les facilitan cuentos para colorear.
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3.- ¢, Sus padres les ensefian que deben ser honestos y responsables?

Cuadro N° 23

ALTERNATIVAS FRECUENCIA| %
Siempre 10 34
A Veces 16 53
Nunca 4 13
TOTAL 30 100
Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
Grafico N° 23
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Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

66

El 53 % de los estudiantes encuestados respondieron que a veces sus padres les

ensefian a ser honestos y responsables. Por el contrario un 34 % considera que

siempre y un 13 % dice que nunca. En conclusion, la institucion educativa da su

aporte en cuanto a valores y educacion sin embargo los valores deben ser

inculcados desde el hogar por los padres, de alli depende el futuro y como el

estudiante se desenvolvera en el ambito social, todo con el fin de que los

educandos tengan un buen comportamiento.
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4.- ¢ Sus padres les dicen que no deben mentir?

Cuadro N° 24

ALTERNATIVAS FRECUENCIA| %
Siempre 20 67
A veces 10 33
Nunca 0 0
TOTAL 30 100
Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufa
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
Grafico N° 24
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Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufa
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

67

Con respecto a esta pregunta en la encuesta se obtuvo que siempre los padres le

dicen a sus hijos que no deben mentir. La diferencia del 33% menciono que a

veces los padres lo hacen. Mayoritariamente los estudiantes manifestaron que

siempre sus padres los aconsejan, gue no debe mentir un factor muy importante

en nuestra sociedad ya que los estudiantes se estan formando para ser

profesionales y estan sujetos a constantes evaluaciones Yy rodeados bajo un

ambiente democrético.
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5.- ¢En la escuela los docentes te hablan de los valores?

Cuadro N° 25

ALTERNATIVAS FRECUENCIA| %
Siempre 20 67
A veces 8 27
Nunca 2 6
TOTAL 30 100
Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
Grafico N° 25
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ANALISIS

68

Los resultados de las encuestas demuestran que el 67 % considera que siempre

los docentes les hablan de valores. El 27 % expone que a veces y un 6 % dice que

nunca. En definitiva mas del 50% de los estudiantes consideran que los profesores

si hablan de valores a los estudiantes el mismo que crea un ambiente con

estudiantes de buen comportamiento.

Lic. Jessica Alaury Medranda Cox

Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil-Facultad de Post Grado



69

PROPUESTA DE UN MANUAL DE CUENTOS Y FABULAS PARA FOMENTAR LA FORMACION EN VALORES

6.- ¢ El profesor te lee cuentos y te aconseja sobre cada uno de ellos?

Cuadro N° 26

ALTERNATIVAS FRECUENCIA| %
Siempre 0 0
A veces 15 50
Nunca 15 50
TOTAL 30 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 26
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ANALISIS

Como se puede observar hay un promedio de siempre y a veces con un 50% cada
uno, en cuanto a criterios por parte de los estudiantes que dice que los profesores
a veces leen cuentos y los aconsejan, el otro 50% responden que nunca. Esta
pregunta tiene concordancia con la anterior donde mayoritariamente los
estudiantes manifiestan que los docentes no les inculcan valores, ni leen cuentos y

reflexionan aconsejandoles sobre el contenido de la lectura.
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7.- ¢Te agradan los cuentos porque a través de ellos aprendes como

comportarte mejor?

Cuadro N° 27

ALTERNATIVAS FRECUENCIA| %
Siempre 27 90
A veces 3 10
Nunca 0 0
TOTAL 30 100
Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
Grafico N° 27
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ANALISIS

Los resultados de las encuestas demuestran que el 90 % dice que siempre les

agradan los cuentos y fabulas porque aprenden a comportarse mejor;

Mientras que el 10% expone que a veces le agrada. Un cuento no consiste en solo

leer, encierra una gran reflexion y da pautas de como comportarnos ante lo

sociedad, nos ayuda a analizar lo bueno y lo malo, es alli donde los padres,

profesores intervienen aconsejando y guiando a los estudiantes.
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8.- ¢, Te agrada imitar las cosas buenas de los personajes de los cuentos y

fabulas?
Cuadro N° 28
ALTERNATIVAS FRECUENCIA| %
Siempre 30 100
A veces 0 0
Nunca 0 0
TOTAL 30 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 28
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ANALISIS

Aquellos estudiantes que se les realizo la encuesta manifiesta que siempre les
agrada imitar a los personajes de los cuentos y las fabulas. En conclusion se
puede observar como los cuentos y las fabulas dan un resultado positivo

ocasionando que los estudiantes imiten las cosas buenas de los personajes.
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9.- ¢En las clases leen cuentos y fabulas en grupos?

Cuadro N° 29

ALTERNATIVAS FRECUENCIA| %
Siempre 20 67
A veces 10 33
Nunca 0 0
TOTAL 30 100
Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury
Grafico N°29
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Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

El 67 % de los estudiantes establecieron que en los docentes
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siempre le leen

cuentos y fabulas en grupos. La diferencia del 33% dice que a veces le leen

cuentos y fabulas en grupos. Podemos observar que mas del 50% de los

estudiantes realizan cuentos y fabulas en grupos lo que ayuda a incentivar el

habito de la lectura.
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10.- ¢Visitas el rincén de lectura o la biblioteca de tu escuela para leer
cuentos y fabulas?
Cuadro N° 30

ALTERNATIVAS FRECUENCIA| %
Siempre 10 90
A veces 20 0
Nunca 0 0
TOTAL 30 100

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

Grafico N° 30

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

OSiempre

W A veces

ONunca

Fuente: Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufa
Elaborado por: LIC. Medranda Cox Jessica Alaury

ANALISIS

Con respecto a esta pregunta el 67% de los estudiantes manifestaron que a
veces visitan el rincon de lectura o la biblioteca de la escuela. ElI 33% dice que
siempre. Es importante impulsar a que tengan mayor interés en la lectura de
cuentos y fabulas por parte de los docentes, lo que ayudara a incrementar el

porcentaje y crear una mejor cultura estudiantil en base a las lecturas.
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CAPITULO Il

LA PROPUESTA

1. Titulo

Manual de cuentos vy fabulas para fomentar la formacién de valores
durante la ensefianza aprendizaje de los nifios del 2° afio basico de la escuela Dr.
Elias Mufioz Vicufa N° 465

2. Justificacion

Por la ensefianza de fabulas y cuentos, los estudiantes aprendera a ser
honestos y responsables, por el mensaje de reflexion encerrada en cada fabula y
como consecuencia mejoraran su rendimiento, por ello el docente debe fomentar

su aplicacion.

Transmitir valores e inculcarlos a los estudiantes tiene resultados positivos
ocasionando la armonia en la clase. En definitiva, los valores influyen en un
resultado positivo sobre el resultado del rendimiento escolar o que permite crear
un entorno armonioso. Ademas se ha observado que la practica de los valores

trae resultados de mejoramiento disciplinario.

Los valores de amistad, amor solidaridad, cooperacion permitiran una
buena disciplina en el plantel, ya que permitira a los estudiantes respetarse los

unos a los otros.

Los padres de familia deben facilitar cuentos y fabulas con acciones que
demuestren valores que deben aplicar los nifios en su vida diaria, ya que cada

fabula encierra una reflexion. En sintesis el personal docente sabe que a través
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de la lectura se puede mejorar el desarrollo emocional y poder obtener un mejor
comportamiento por parte de los estudiantes. Por tanto, siempre se debe educar a
los hijos en valores desde el hogar.

La aplicacion de los valores crea un ambiente de armonia en el hogar y en
las clases. Por lo tanto es muy importante la aplicacién de los valores para crear

un ambiente de armonia y comprension.

3. Diagnostico

Ante la problematica existente, debido a la pérdida de valores que observa
en el dia a dia, la educacion busca adquirir nueva responsabilidad en cuanto a
rescatar y educar en valores a los nifios a través de cuentos y fabulas en su

formacion.

De ahi que la educacién va tomada de la mano de la formacion personal del
estudiante, por tal motivo, se debe educar en valores, como mejora al
comportamiento del ser humano, aspecto social, que va reflejado en cada
individuo de la sociedad, en la que forma parte; de los principios, valores y

normas.

4. Fundamentacion Teérica de la Propuesta

Filoséfica

La formacion en valores es la base de una educacion de calidad, de manera
gue su desarrollo debe iniciarse desde los centros de educacion inicial para que
desde esta etapa se funden las bases de una actitud reflexiva; actualmente se
trabaja para formar individualmente al nifio y nifia con actividades escolares que lo

favorezcan en costumbres y valores esenciales. Es fundamental que aprendan
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tanto derechos como obligaciones con el fin de lograr asumir actitudes positivas y

la capacidad para mediar conflictos a lo largo de su vida.

Es una prioridad general transmitir los valores en el ambito académico ya
gue es tarea de todos los docentes porque son la voz principal del pueblo por

tener la profesion de las profesiones.

Moleiro, M. (2001:12) identifica al menos cuatro colectivos que tienen gran
influencia en la formacion de los valores: la familia, la escuela, los medios de
comunicacién y el grupo de los iguales que varian segun la edad. De esta manera
nos indica que estos colectivos antes mencionados son la formacion primordial

del ser humano.

Pedagodgica

En esta investigacion se desarrollaran las teorias y metodologias basadas
en la lectura de cuentos y fabulas. El objetivo es guiar a la utilizacion y aplicacion
de los valores humanos en el contexto donde tienen lugar las diversas actividades

del estudiante.

La metodologia debe dirigir al educando a una aceptacion personal,
auténoma, en virtud de que la educacion en valores no deber ser una imposicién,

sino una participaciéon socializada.

Psicolégica

Piaget da la debida importancia a los valores, establece expectativas de
coémo actuar conforme a las reglas considerando su lado afectivo. Una educacién
debe estar basada en aspectos muy importantes que son los valores como la
responsabilidad, solidaridad, justicia respeto, amor entre otros con una actitud

autonoma que demande una actitud democratica
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Vigotsky (1978), expone que la inteligencia es predominante en el
desarrollo de herramientas psicolégicas que el nifio y la nifia encuentra en su
entorno, partiendo del lenguaje como aspecto fundamental; este proceso involucra

un caracter socio—psicologico, que lleva a la relacion social del individuo.

El autor argumenta que educar en valores, es formar personas criticas
autonomas que se relacionen con los demas con respeto y con capacidad de
responsabilidad adquirida para la sociedad en el marco de los objetivos y politicas

del Buen Vivir.

Sociolégica

Los valores son parte de la cultural familiar que cada persona adquiere
durante su vida. Es la herencia que dejan los padres a los hijos, los maestros a
los estudiantes o quienes tienen participacion activa con cada persona y hayan
dejado ejemplos de vida importantes en cada encuentro.

Con respecto a lo antes mencionado se considera que se vive una época
de lucha diaria tratando de lograr paz, convivencia e igualdad social, momentos de
crisis que el individuo deber& enfrentar. Ante esta problematica, la educacion es la

protagonista primordial y ayuda mucho con una educacion en valores.

Para Juéarez, J. y Moreno, M. (2000:42:43:47) al referirse a la educacién en
valores indican que "las cosas pasan pero queda el valor de lo que esas cosas
fueron, y es en ese momento cuando el valor comienza a tener sentido en la
persona”. Asimismo agregan que "todo va cambiando continuamente y lo que ha

permanecido en la historia es la valoracion dada a las cosas".

Educar se convierte en un constante predominio de valores que van
cultivAndose a medida que pasa el tiempo con las relaciones interactivas de cada

persona.
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Al respecto; Mc Kinney (1975) en el modelo perceptual de la formacién de
valores pone énfasis en la accion del sujeto y cdmo este lo retroalimenta. Este
autor considera que los valores se desarrollan cuando se los permite escoger y

por medio de la observacién de cambios de la propia actuacion o comportamiento.

Es también la suma de experiencias vivenciales con la vida socio cultural,
en las cuales el estudiante busca su bienestar, donde cumple con sus

responsabilidades, emprendimiento y sus participaciones en el medio.

Educativa

El cuento, entre los libros literarios, es el que tiene mayor viabilidad. Por el
interés que le ponen tantos nifios como adultos, por la forma peculiar y
caracteristica que posee cada uno de ellos y por el afan que proyecta cada autor
en sus publicaciones, es como que al escribirlo existiera una relacion entre la
realidad y la fantasia, donde permite al lector trasladarse al mundo de la historia

gue esta leyendo.

El cuento es un medio pedagdgico que debe el docente utilizar como
actividad previa como forma de impulso al estudiante, formandose asi como una
base del edificio educativo, el cuento y la fabula no solo permite al estudiante
identificar sus emociones sino que le hace conocer sus tentaciones, aspiraciones y

exitos, le permite explorar un mundo nuevo.
La narracibn permite satisfacer necesidades que conduce al nifio a la

realidad, y las fantasias. Aprender desde temprana edad el concepto diferente

gue les ayudara a adquirir y enriquecer sus conocimientos.
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Legal

CONSTITUCION

Los articulos de la Constitucion en que sustenta este proyecto son:
TiTuLo Il

Derechos

Capitulo Segundo.

Derecho del Buen Vivir.

Seccion quinta — Educacion.

Art. 27.- La educacion en el Ecuador se centra en el hombre buscando
responder por su crecimiento holistico, reforzando el respeto a sus derechos, a la
democracia; la educacién es obligatoria e incluyente, inducira la equidad de
género, la firmeza, buscando siempre la paz; teniendo en cuenta el sentido
critico, el arte y el deporte como iniciativa individual, el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

TiTULO VI
Régimen del Buen Vivir.
Capitulo Primero: Inclusion y Equidad

Seccién primera — Educacion.
Art. 343.- La Educacion actual como sistema tiene como objetivo primordial
capacitar en el desarrollo potencial de la poblacién, y facilitar el aprendizaje, con

la utilizacion de conocimientos, que se enfoque a una eficacia y eficiencia.

La Educacion se complementa con la interculturalidad relacionada a la diversidad

geografica, cultural y lingtistica que el pais requiere.
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5. Objetivos de la Propuesta

Objetivo General
Proponer la aplicacion de un manual de cuentos y fabulas para lograr

afianzar la practica de los valores.

Objetivos Especificos

e Estimular la practica de los valores por medio de moralejas para formar

ninos con un alto sentido de los valores.

e Aplicar los valores mediante la seleccion de cuentos y fabulas para mejorar

la formacion integral de los nifios.

6. Factibilidad de su aplicacion

Esta propuesta sera factible atendiendo los siguientes recursos:

Gestion de Talento Humano:

e Director.

e Docentes.

e Estudiantes del 2do afio de Educacion basica.

e Padres de Familia.

Para su ejecucion, esta propuesta demanda de los siguientes recursos
fisicos:
a) Aula de clase, bien iluminada y ventilada.

b) Espacio abierto (probablemente el patio de la entidad).
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c) Un espacio iluminado y ventilado en casa, dedicado a la lectura de los

cuentos.

A nivel de recursos materiales, la aplicacion de esta propuesta requiere:
a) Guia impresa de los cuentos, fabulas favorita de los nifios

b) Hojas de trabajo para los estudiantes

c) Boligrafos, lpices de papel, lapices de colores.

d) Libros, cuentos, fabulas.

Un factor importante para aplicar esta propuesta es la predisposicion del
Director, de los compafieros docentes, de los estudiantes y padres de familia ya
que sin su compromiso de fomentar la formaciéon de valores durante la
ensefianza de aprendizaje de los estudiantes, no se lograra la formacion

adecuada para un correcto aprendizaje.
7. Descripcioén de la Propuesta

Manual de cuentos y fabulas para la formacion de valores durante el

aprendizaje de los nifios del 2do afio de basica.
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Actividad 1
El Viento y el sol

El viento y el sol discutian sobre su fuerza. Acordaron que ganaria el que
consiguiera desnudar a un caminante .Empez6 al Viento y soplo con gran energia
.Puesto que el hombre sujetaba con fuerza su ropa, le atac6 con mayor violencia

s

aun.

Entonces el caminante, mas atormentado por el frio, se puso mas ropa
encima; y el Viento, desfallecio, lo dejo en manos del Sol .El sol brillo con
moderacion; pero cuando el hombre se quitd la ropa sobrante, dejé caer unos
rayos ardientes, hasta que el caminante no pudo aguantar y se desnudo y se fue a

bafar al rio mas cercano.

Moraleja

La persuasion es mas eficaz que la violencia.

Valor: Didlogo

PROPOSITO: Que los nifios ejerciten la capacidad de dialogar.

PROCEDIMIENTO:

1. Comente con los nifios que se hara una actividad que necesitan ayuda a sus
padres.

2. El nino debe preguntar a sus padres, a quiénes se parecen de su familia y en
qué. Ejemplo ¢Con quién de mi familia tengo parecido ? ¢Quién tiene mi pelo?
¢, Quiénes tienen mi color de piel? ¢A la boca de quién se parece la mia? ¢Qué
otros parecidos tengo con papa, mama, los tios, los primos, los abuelos?

3. Al siguiente dia que hayan realizado la tarea, comparta las ideas para ayudar a

gue la recuerden.
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4. Forme duos procurando que estén los nifilos que conviven menos, esta
actividad les servira para conocerse mejor.

5. Delegue al grupo dos colores que prefieran ellos, se hardn dos grupos de
colores y primero un color comentara sus parecidos a los familiares luego el otro
de igual manera, por ultimo se comentaran entre ellos.

6. Una vez que hayan terminado, se les pregunta que les pareci esta experiencia
¢ Qué les gusto de la actividad realizada?

Recomendacién: Escuche a los nifios y comente que lo importante que es la

comunicacion por medio del dialogo.

Actividad: 2

Los hijos de un labrador que se pelean (Esopo)

Habia una vez un labrador que tenia dos hijos, que se peleaban siempre el
labrador les habia llamado la atencion por muchas ocasiones y no habia logrado
gue cambiaran , comprendié que debia de darles una leccion . Les dijo, que le
debian de traer una gavilla de varas, pasaron los dias, los hijos cumplieron con lo
que les encomendd su padre; y luego les dio las varas juntas, les mando a que
las partieran entre los dos. Y por mas que se esforzaron para partirlas nunca lo
lograron, luego desaté la gavilla y les fue dando las varitas una a una. De esta
manera si pudieron partirlas méas rapido, y el papa les dijo: Hijos mios, Si se vive
en la pelea y discordia nunca se lograra tener nada, pero si vivimos en armonia

juntos podremos lograr con éxito lo que se desea en la vida.

Moraleja .Tan fuerte es la unién como facil vencer la discordia

Valor: Cooperacion

PROPOSITO: Que comprendan que los resultados son mejores si se trabaja todos

unidos para un mismo obijetivo.
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PROCEDIMIENTO:
1. Pida a sus estudiantes se organicen para preparar una ensalada de frutas.

2. Junto con los alumnos vea lo que se desea hacer, cuales son los ingredientes y
qué traeran al dia siguiente.

3. Hecha la lista formas grupos, para traer frutas diferentes y no repetir mucho la
misma.

4. Atraer a los padres a su participacion, ayudandole a
comprar las frutas que les toco traer. Pero son los nifios
los que deben preparar la ensalada. Proponer que
siempre se pongan de acuerdo en grupo.

5. Fijar el dia de la preparacion.

6. luego de la preparacion de la ensalada llamar a

evaluacion a padres y estudiantes ¢Les gustd como se preparaba la ensalada?
¢ Sintieron que entre todos se ayudaban? ¢(Como se organiz6 para realizar su
tarea encomendada? ¢Cdomo habria resultado si a un solo equipo le hubiera
hecho todo el trabajo? ¢ Por qué es importante colaborar? ;Como pueden ayudar

en el hogar?

Actividad 3

El taxi y el avion

En el aeropuerto de la enorme ciudad, un taxi esperaba a los viajeros que debian
llegar al aeropuerto a las cuatro de la mafana. Este no tuvo retraso y, durante los
minutos en los que el avion esperaba a que anuncien el vuelo, el taxi iba

recibiendo a la familia que iba a viajar con su equipaje, ambos dialogaron:

-Querido taxi, tu si haces lo que te viene en gana; puedes circular con plena
libertad; vas por donde te parece; si se te antoja girar a la derecha o a la izquierda,
nada ni nadie te lo impide; ta eres libre de verdad. jQué suerte tienes! En cambio
yo, siempre estoy esperando informacién de la cabina de mando que me impiden

y si lo hago me cancelan el vuelo.
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-iCuanta razon tienes mi viejo amigo! Yo puedo escoger mi camino y cambiarla
cuantas veces sea necesario; puedo descubrir lugares nuevos; incluso si me
apetece descansar, me detengo en una pradera a ver el horizonte .Es cierto pero
no todo es bonito. TU sabes que estoy expuesto a cada instante? Debo andar muy
pendiente de los otros vehiculos, porque no todos andan despacio jAy de mi si me
distraigo un segundo! ¢Y me salgo de la carretera a catastrofe puede ser

monumental.

-Es verdad, no se me habia ocurrido. Mi sumision al campo de despegue me
reduce la libertad pero aumenta mi seguridad Puedo levantar el vuelo pero segun

la altura permitida pero viajo tranquilo y seguro.

-Si, viejo avion .A mas libertad mayor peligro, mas responsabilidades ante las
decisiones .Es muy bello ser libres, pero también no es facil .E | precio que hay

gue pagar por la libertad puede resultar muy caro, pero es muy valioso.

VALOR: LIBERTAD
Propdsito:
Que los nifios comprendan que hay que ser cuidadosos con la libertad que se

posee. Es necesario ensefiar o que significa ser libre, con soltura.

También hay que ensefarles a diferenciar lo que es libertad y soltura que
solamente se es verdaderamente libre cuando
se actia por el bien de los deméas y de si

mismos.

S

.:v:
e

Recitarles la siguiente poesia: e

Un nifio pintaba sin cesar \\\‘B

—

Cogia pinceles, combinaba colores
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Pero yo no sabia qué queria pintar
Tal vez una estrella, el mar, o tambores
Mas al preguntar me contestd muy emocionado

Estoy pintando la libertad que me han dado.

Preguntas
- ¢ Por qué se pinta asi la libertad?
- ¢ Por qué se pintan tantas cosas en la poesia y luego se pinta la libertad?

- ¢, Qué entiendes por pintar la libertad?
- ¢ Te gustaria pintar la libertad? ¢ Cémo lo harias?

Reflexidn: El poeta pinta la libertad como algo especial, expresa la forma de pintar

tomando en cuenta que la naturaleza y su belleza es la libertad del hombre.

Actividad 4

El plato de madera
Un padre abuelo, habia pasado su vida trabajando para el bienestar

econdémico de la familia .Pero tanto trabajo por afios y afios, se habia ganado un
doloroso tributo: Las manos del anciano temblaban como las hojas de los arboles

en una noche de invierno. A pesar de su esfuerzo de controlar, a menudo se le

caian los objetos, por lo que se sentia muy mal.
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Durante las comidas, le costaba llevar la cuchara a la boca y su contenido
se derramaba .Para evitar tal molestia, procuraba llevarse el plato a la boca, y éste

terminaba roto en el pedazo. Y asi dia tras dia.

Su yerno, molesto por los temblores del abuelo, tomo la decisién, de que el
abuelo comeria apartado de la mesa familiar y que usaria un plato de madera;

para que asi no manche los manteles ni volviera a dafiar alguna de las vaijillas.

El abuelo con mucha resignacién movia suavemente su cabeza y de vez en
cuando se notaba por sus mejillas como se derramaba una pequefia lagrima, para

él fue muy duro aceptar tal humillacién.

Pasaron algunas semanas, pero una tarde cuando el yerno volvié a casa,
encontro a su retofio de ocho afios inmerso en una misteriosa tarea: el nifio estaba
trabajando con un cuchillo de cocina un pedazo de madera. El papa lleno de
mucha incertidumbre y curiosidad, le pregunto:

_ ¢, Qué haces con tanto esmero?

¢ Es algun trabajo que te enviaron de la escuela?
_No, papi — contesto el nifio.

__Entonces, ¢Qué es? ¢;Me lo puedes decir?

_ Por supuesto, papi. Estoy fabricando un plato de
madera para cuando tu llegues a viejito y las manos

te tiemblen.

Fue aquella leccion dada por su hijo que él
hombre aprendio a respetar a los abuelitos. Desde

ese entonces el anciano volvié a sentarse en la

mesa con toda su familia.
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El espejo del respeto

Los niflos pasan a sentarse cada uno ante un espejo y a observarse que

son muy valiosos, se dan cuenta de muchas cosas buenas que poseen; Yy

mientras mas cosas buenas veamos en nosotros mismos mejores vamos a ser.

Pasan uno a uno a verse en el espejo unos quince a veinte segundos, el resto no

mira el espejo, ve al nifio o0 nifia que se observa, y en el momento en que se mira

todos con euforia le aplauden. Si alguien se acuerda de una buena cualidad de

quien se ve en el espejo, la dice. Yo me he dado cuenta de algunas buenas

cualidades y voy a mencionar una de cada uno cuando pasen a observarse en el

espejo del respeto.

El espejo del respeto es
bienvenida,
que a ti v a mi nos alienta,
para hacernos felices de la
vida

y hacer a la gente contenta.

Espejo, espejo del respeto
reflejas lo mejor de cada
quien
v dejas a todos el reto
de no hablar del mal sino
del bien.

El espejo del respeto es
bienvenida,
que a ti y a mi nos alienta,
para hacernos felices de la
vida

y hacer a la gente contenta.

Esta actividad se la puede realizar muchas
veces en momento de esparcimiento.
Ahora aprendernos la cancion llamada El
espejo del respeto.
Actividad 5
LA MOCHILA DE VICTOR
-Papa, ven, por favor. Mi mochila es
Muy pequefia; necesito otra grande.
-Pero, hijo mio, ¢(Cbémo crees que la mochila de tu
hermano mayor sea
Muy pequefa para ti.
-Mira, pap4, ya esta llena y aun tengo fuera la mitad
de las cosas que necesito llevar para estos dias de
paseo.
-Vamos a ver, Victor, ¢cual es el orden con el que

has empezado a llenar la mochila?

-¢,Como asi, papi? ¢Hay que guardarlos en orden?

El padre de Victor comenzo a sacar las cosas que habia en la mochila. Lo que

habia hecho Victor era un desorden total;
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Vestimenta sin doblar, objetos de diferentes tamafos;

Quedaban huecos vacios, la ropa de dormir cubria casi todo el espacio dentro de
la mochila

-Ahora vamos a ponerlo en orden

Ordenada, Victor.

Papé indicaba como tenia que guardar cada una de sus cosas.

Quedando bien enrollada su ropa de dormir ubicandola horizontalmente, sobre la
mochila sujeto con las correas.

Los juguetes ordenados por su forma e incluso quedando espacio vacio para mas
cosas.

-Sélo se trataba de poner orden, Victor.

Al nifio le parecié que mas que orden, era un milagro.

-iPapi, eres un genio, un genio!

Valor: Orden
Presente a los nifios, videos de lugares o de la comunidad, el hogar, la
escuela para que mediante los mismos observen orden y limpieza.

Pida opiniones a los nifios y pregunte qué debemos realizar para mantener

los lugares limpios.

Lic. Jessica Alaury Medranda Cox Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil-Facultad de Post Grado



91

PROPUESTA DE UN MANUAL DE CUENTOS Y FABULAS PARA FOMENTAR LA FORMACION EN VALORES

Actividades
Fichas de lectura

Se utilizan fichas de lectura elaboradas por el docente con un cuento,
acompanado de actividades, permite la comprension de todos los estudiantes en
el aula.
Actividades:
1.- El docente lee en voz alta y los estudiantes observan las imagenes y escuchan
lo que dice el profesor, si tienen una duda hacen preguntas.
2.- Los estudiantes se autoevaluan al darse cuenta sin pueden contestar las

preguntas.

Al clasificar la lectura se mejora la comprension lectora: Se estimula al
estudiante al recuerdo de lo que se leyo, si es un cuento, los personajes, lo que

paso, las ideas principales y las secundarias.

METODOLOGIA

Plan de lectura.

Se elige entre lectura individual y grupal.

Se sugiere cuando los nifios son pequenos que la letra sea grande.
Un vocabulario sencillo

Muchos gréficos.

Llamar a la participacion de los padres de familia

Que los estimulen en el hogar.

Beneficiarios
Los beneficiario de este proyecto de Aplicacion de un Manual de Cuentos y
Fabulas en la Formacién de Valores para la ensefianza aprendizaje son los

docentes y nifios de la escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia N°465.
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Recursos

Materiales Tecnolégicos:
Internet

Videos Educativos

TV

Materiales Técnicos

Financieros:

CONCEPTOS CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
EN DOLARES
AMERICANOS

Resma de papel | 4 4 1600

CD 5 1 500

Impresiones 1000 10 100.00

Refrigerio 40 2 80

Transporte 30 25 7.50

Cyber 5 2 10.00

Total 21850

Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox
1.6. Validacion de la Propuesta.

Este proyecto se ha llevado en su totalidad a utilizar los cuentos y fabulas
para la formacion de los valores de los nifios mediante la valoracion, compresion y
critica de cuentos, fabulas con la finalidad de concebir a la lectura como un medio

de aprendizaje valorativo para el buen uso del estudiante.

ademas esta propuesta permitié para el docente y directivos como una guia

para el desarrollo de de destrezas motivacionales en el mensaje que nos deja
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cada cuento , fabulas etc. , promoviendo la valoracion y estimacion de la

diversidad de la lectura como un medio de aprendizaje.

A su vez debe estar involucrado directamente con el representante como un
factor primordial para el proceso de aprendizaje y que estreche lazos de
aprendizaje familiar y promoviendo los valores como el amor, el respeto a la

lectura y enfocandolos como una recreacion y el buen uso del tiempo libre.
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CONCLUSIONES

e Se ha logrado diagnosticar que en el segundo afio basico a opinién de los
docentes, poco se aplica la practica de valores entre los estudiantes que
permitan desarrollar la convivencia escolar como se espera segun la mision
y vision institucional; aunque los docentes piensen que a través de los
cuentos y fabulas se puede lograr la formacién de valores. Por su parte la
mayoria de los estudiantes manifiestan que los docentes no les inculcan
valores, ni leen cuentos y reflexionan aconsejandoles sobre el contenido de

la lectura.

e Gracias al material bibliografico consultado se concluye que los Valores son
el eje primordial del desarrollo de la sociedad, por ende incide en el
comportamiento y actitudes del nifio y la nifias, es por eso el docente debe
de tomar en cuenta el educar en valores, por lo tanto tiene que ser
conocedor de técnicas, estrategias que permitan la participacion de los

valores en el salén de clase.

e El andlisis de la metodologia utilizada por los docentes permite enmendar
ciertas falencias y buscar el mejoramiento de la ensefianza aprendizaje en
la educacion, haciendo méas placenteras las formas de aprender de cada

nifio y nifia en todo ambito social.

e Un gran porcentaje de docentes estan de acuerdo en proponer un manual
de cuentos y fabulas, al considerar que considera que los nifios que
conviven en valores tienen un buen entorno social y con ello es necesario
fomentar la formacion en valores durante la ensefianza aprendizaje de los

nifios del segundo afio basico.
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RECOMENDACIONES

Luego de realizadas las conclusiones se recomienda:

A los docentes:

Impulsar a que tengan mayor interés en la lectura de cuentos y fabulas, lo
que ayudara a incrementar el porcentaje y crear una mejor cultura
estudiantil en base a las lecturas.

Estar dispuestos a adquirir nuevas estrategias de trabajo que lograra un
nuevo enfoque educativo en la comunidad de la escuela Dr. Elias Mufioz
Vicuia.

Utilizar nuevas estrategias pedagdgicas, con técnicas que fomenten la
formacion en valores, para impulsar en los nifios buenas costumbres y
hébitos y de esta manera contrarrestar la lucha que se tiene hoy en dia con
los problemas sociales, que estan ganando la batalla y no permiten una

mejora.

A los padres de familia:

Mantener una estrecha convivencia entre padres e hijos, docentes y
estudiantes basados en la comunicacién y el respeto a la sociedad el
general.

Practicar los cuentos y fabulas en el hogar para la formacion integral de los
nifos.

Participar en la aplicacion de la presente propuesta para de esta manera

cooperar con el objetivo de formar en valores.

A los estudiantes:

Relacionar ejemplos vivenciales del entorno, con hechos y experiencias

para de esta manera poder formarse en valores.
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ANEXOS
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OUTEG DErUuU

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS

Fecha: Guayaquil, 15 de julio del 2014
Institucion: Dr. Francisco de Icaza Bustamante  Funcién: Directora
Lic. Melba Moran Soto. Msc.

Estimado Profesional:

Con el propésito de establecer cual es el impacto de la vinculacién con la
colectividad, su incidencia en el desarrollo local : Propuesta de un manual de
cuentos y fabulas para fomentar la formaciéon de valores durante la
ensefianza aprendizaje de los nifios del 2° Aino Basico, deseo conocer su
opinion referida a algunas interrogantes que se plantean sobre este tema.

Se trata de ofrecer herramientas para que los estudiantes y docentes
puedanpropiciar el desarrollo de sus potencialidades en la ensefianza -
aprendizaje, orientar a la solucion de problematicas de la comunidad y establecer
una profunda conciencia social. La Metodologia se sustenta en el trabajo de campo,
la observacion, encuestas a los involucrados en la investigacion.

Por las razones expuestas solicito a usted muy encarecidamente me
responda el siguiente cuestionario adjunto.

“Roec b AP

. - s P lll»{
Cordialmente,/ 3 LY 9 -

R w <Sa
Cg),.:.m !ol“ «L‘l ter .‘(C(Lm ‘[(gf’l

Lic. Jessica M\gjranda Cox @ «g‘}
éﬁé’/ >
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-y
'

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS
Cuestionario dirigido a directivos y docentes de la Escuela Dr. Elias Mufioz

Vicuiia N°465. El presente instrumento tiene el propdsito de obtener informacion
relacionada con la Propuesta de un manual de cuentos vy fabulas para
fomentar la formacién de valores durante la ensefianza aprendizaje de los
ninos del 2° afio basico.

INSTRUCTIVO
Para llenar este cuestionario sirvase marcar donde corresponda en el casillero:

[ 'SIEMPRE [ CASISIEMPRE A VECES ' NUNCA ' N
I 3 2 ]

[No Preguntas o i 48 J3CS [2AV]IN
1 ¢La practica de valores permite una mejor convivencia escolar?

"

¢La formacién de valores se logra a través de cuentos y
fabulas?
3 ¢Cree usted que las fabulas podrdn contribuir a que los
estudiantes sean mas honestos y responsables?
"4 | ¢Los nifios deben aplicar valores para mejorar su rendimiento | B
académico?

@Budp(anhludobofonnnurllomﬁanzadolo.vdompof
medio de cuentos y fabulas con buenos consejos?
6 | ¢Practicando los valores de amistad, amor solidaridad,
\ rmmmmmm&clﬂmenduwndo
L clases?

¢Los padres de familia deben facilitar cuentos y fabulas con
acciones que demuestren valores que deben aplicar los nifios | |
en su vida diaria? ‘

¢Los docentes dentro del proceso de formacion de ensenanza
aprendizaje deben leer cuentos y fibulas que trasmitan valores
a los nifios y nifas para su mejor desarrolio emocional?

~|

|

¢La aplicacién de los valores crea un ambiente de armonia en

las clases?

10 ¢Los estudiantes que conviven en valores tienen un buen i
Imidmmncolw.sonhllcsconwenwno?

Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox

Gracias por la informacién prin?ada

Tiempo estimado .. 3 & »m netes
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OJUTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

Er

EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

A
’ '

INSTRUMENTO DE VALIDACION

Lic.

TITULO DEL TRABAJO [ Propuesta de un manual de cuentos y fabulas para 1
: fomentar la formacion de valores durante la ensefianza
aprendizaje de los nifios del 2° afo basico.
INSTRUCTIVO Encuesta Docentes -
| CONGRUENCIA (Con ¢l | CLARIDAD TENDENCIOSIDAD | Observaciones
titulo del trabajo) (Las preguntas estan
libres de otros factores
que influyan en la
: - respuesta) =——
Item SI NO S1 NO Si NO
1 & T /" | - e
2 Ve . -~ >
|3 7 - -~
4 v ol -~ *
| 5 g 5 S -
6 - | /— ~ N | .
7 P | : s
8 2 - 3 ]
9 / - ~ , |
10 | 7 o~ - T_
Total | ¢ 99 400 | T ]
% |
Apellido Nombre Cédula de Fecha Firma
Evaluado Ciudadania
por:
Moran Soto Melba. 0915711501 15 de julio i%
del 2014 =
Profesion | Cargo B Teléfono eg. SENESCYT
Magister en Gerencia Directora 0994057284  1006-09-690802
Educativa 16-04-2009

Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox

Agradecida por su colaboracion.

Jessica Alaury Medranda Cox
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JUTEG <EP

s 3 TNL LR A S S e
» ¥ . =3

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPI}ESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS

Cuestionario dirigido a padres de familia de la Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
N°465. El presente instrumento tiene el propdsito de obtener informacion
relacionada con la Propuesta de un manual de cuentos y fabulas para
fomentar la formacién de valores durante la ensefianza aprendizaje de los
nifios del 2° ano basico.

INSTRUCTIVO
Para lienar este cuestionario sirvase marcar donde corresponda en el casillero:

{'S“E.Mme CASI STEMPRE | A VECES | NUNCA
er. 7 3 ‘ 2 1
No | Proguntas - i3S [3CS [2AV I IN |
! | ¢(Considera que su hijo debe educarse en valores desde el |
hogar? |

2 Fﬂdmmhmam&'um' y fabulas? | ——
'3 | iLee cuentos y fabulas a sus hijos para transmitirles buenos |
i consejos? ‘
| 4 " ¢Los cuentos y fabulas sirven para la formacion de valores en |

“losuiﬁoc?

" .¢Endphmdudcbomuwcﬂosmw‘ |
1 medio de cuentos y fabulas? J I
6 ¢Practicando los valores de amistad, amor solidaridad,

| cooperacion permitird una buena disciplina en el plantel? ’
7 | ¢Las familias deben facilitar cuentos y fabulas con acciones que | |
demuestren valores que deben aplicar los nifios y las nifias en |
su vida diaria? |

] ¢Considera que los docentes dentro del proceso de formacion
deben leer cuentos y fabulas a los nifios para transmitir
valores?

9 | ¢La aplicacién de los valores crea un ambiente de armonia en | |
las clases y en el hogar?

10| ¢Los estudiantes que conviven en valores se mantienen en un |

l buen entomo social?

__ Gracias la informacion brindada
Tiempoestimado ....... 3.0 Tmaloh .
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EPPu

B LA A T PR
’ L . ©

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION

DE

MODELOS EDUCATIVOS

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

INSTRUMENTO DE VALIDACION

TITULO DEL TRABAJO ' Propuesta de un manual de cuentos y fabulas para
i fomentar la formacion de valores durante la ensefanza
- aprendizaje de los nifios del 2° afo basico.
INSTRUCTIVO Encuesta Padres de Familia o
CONGRUENCIA (Con el | CLARIDAD | TENDENCIOSIDAD | Observaciones
titulo del trabajo) (Las preguntas cstan
libres de otros factores
que influyan en la
| Tespuesta)
| ltem | SI ' NO Sl | NO ' SI INO
‘ 1 / | > & | 7 i d
|2 7 | 7 P | |
3 T / ‘ / s | \
s | / | 7 i} > ol | i
5 I v, [ / -~ .
| 6 | / j 7
7 | 7 / | /
._8 ] /7 / e
o | 7 7 7
| 10 # / | | |
| Total 40C <00 | 200 |
| % | I
| Apellido Nombre ' Cédula de Fecha l Firma
 Evaluado Ciudadania | |
| POF: | | ],
‘ Moran Soto Melba | 0915711501 i 15 de julio [ AV
| ' del 2014 | |
| Profesion Cargo Teléfono  Reg. SCYT |
Magister en Gerencia | Directora 0994057284  1006-09-690802
Educativa ’ 16-04-2009

Agradecida por su colaboracion.

Lic. Jessica Alaury Medranda Cox
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\JUTEG SEPrPU

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS

Cuestionario dirigido a estudiantes de la Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuiia N°465. EI
presente instrumento tiene el propdsito de obtener informacion relacionada con la
Propuesta de un manual de cuentos y fabulas para fomentar la formaciéon de

valores durante la ensefianza aprendizaje de los niflos del 2° afio basico.

INSTRUCTIVO
Para lienar este cuestionario sirvase marcar donde corresponda en el casillero:

SIEMPRE | CASISIEMPRE | A VECES } | NUNCA
3 3 2 =

No [ Progumtas N $S [36S [2AV]IN |
1 .En el hogar sus padres les leen cuentos?

2 ¢Con frecuencia sus padres les facilitan cuentos para i
colorear?

3 ¢Sus padres les ensefian que deben ser honestos y
Imponsables?

4 ' ¢Sus padres les dicen que no deben mentir?

S ¢En la escuela los docentes te hablan de los valores?

6 ' LEl profesor te lee cuentos y te aconseja sobre cada uno

|

de ellos? |
B ¢Te agradan los cuentos porque a través de ellos | 1
; ;amndescanoc?npommﬂnjor? » ‘
'8 | ¢Te agrada imitar las cosas buenas de los personajes de | ‘ |

los cuentos y fabulas? ‘ , 1

9 | ¢Enlas clases leen cuentos y fabulas en grupos? Sl '

0 "¢Visitas el rincon de lectura o la biblioteca de tu escuela
para leer cuentos y fabulas? | ’

- Graaas la informaci6n brindada
Tiempo estimado ...... 20 rnsondei. .
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\JUTEG EPrPU

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

_INSTRUMENTO DE VALIDACION )
TITULO DEL TRABAJIO | Propuesta de un manual de cuentos y fabulas para

fomentar la formacién de valores durante la ensefianza
| aprendizaje de los nifios del 2° afio basico.
INSTRUCTIVO | Encuesta Estudiantes -
CONGRUENCIA (Con el | CLARIDAD TENDENCIOSIDAD Observaciones
titulo del trabajo) (Las preguntas estan
libres de otros factores
que influyan en la
! . respuesta)
item | SI NO [S1 NO SI 'NO =
1 P =0 o o } |
2 % z -~ |
3 7
4 2 -
E ’ : = -
| 6 7 | P | | P .
|7 - % |
|8 / % o < | L
19 7 / | I3 J
10 P 7 | &~ l
Total 400 | 100 | | 700
0
L i
[ Apellido Nombre Cédula de Fecha Firma
Evaluado — Ciudadania
por: Moran Soto Melba. 0915711501 - 15 de julio
del 2014
Profesion Cargo Teléfono | Reg. SENESCYT
Magister en Gerencia | Directora 0994057284  1006-09-690802
Educativa. ' 16-04-2009
|

Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox

Agradecida por su colaboracion.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS

FICHA TECNICA DE LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

" ‘ DATOS DEL VALIDADOR
: | Apellido Nombre Cédula de Fecha Firma
‘ Evaluador | Ciudadania B
' Moran Soto Melba | 0915711501 15 de julio
| del 2014
s
‘ Profesion Cargo Teléfono  Reg.
‘ SENESCYT
Magister en Directora 0994057284 ' 1006-09-690802
! | Gerencia 16-04-2009
i Educativa

FICHA TECNICA DE LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

MS: Muy Satisfactorio
(8 %) M: Mejorable (7 %)

(10 %)S: Satisfactorio (9%) PS: Poco Satisfactorio

No. | Criterios de validacion (Contenido / estructura) = MS S | PS M
|1 Eltema de la_propuesta con sus componentes | ~ |
2 Justificacion de la propuesta | 7
3 | Formulacién del Diagnéstico |~
4 | Fundamentacion Teorica de la propuesta -
' § | Formulacién de objetivos de la Propuesta |~ B
6 Factibilidad / descripcion de la Propuesta - -
7 Existe sustentabilidad en la propuesta -
8 El contenido de la propuesta es pertinente /
para el mejoramiento de la tematica. g
‘9 Existe coherencia en la estructura de la
propuesta = =14
10 |La aplicabiidad de la propuesta dara /
cumplimiento a los objetivos propuestos.
SUBTOTAL
| VALIDACION DE LAPROPUESTA | AC...... 1100% |

Agradecida por su colaboracion.
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OIUTEG @Eru

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS

Fecha: Guayaquil, 16 de julio del 2014
Institucién: Dr. Francisco de Icaza Bustamante Funcién: Docente
Lic. Ana Tomala Andrade. Msc.

Estimado Profesional:

Con el propésito de establecer cual es el impacto de la vinculaciéon con la
colectividad, su incidencia en el desarrollo local, laPropuesta de un manual de
cuentos y fabulas para fomentar la formacién de valores durante la
ensefanza aprendizaje de los ninos del 2° Afo Basico, deseo conocer su
opinion referida a algunas interrogantes que se plantean sobre este tema.

Se trata de ofrecer herramientas para que los estudiantes y docentes
puedanpropiciar el desarrolic de sus potencialidades en la ensefianza -
aprendizaje, orientar a la solucion de problematicas de la comunidad y establecer
una profunda conciencia social. La Metodologia se sustenta en el trabajo de campo,
la observacion, encuestas a los involucrados en la investigacion.

Por las razones expuestas solicito a usted muy encarecidamente me
responda el siguiente cuestionario adjunto.

Cordiaimente,

Lic. Jessica Medranda Cox.
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OUTEG Eru

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS
Cuestionario dirigido a directivos y docentes de la Escuela Dr. Elias Mufioz

Vicufia N°465. El presente instrumento tiene el propdsito de obtener informacién
relacionada con la Propuesta de un manual de cuentos y fabulas para
fomentar la formacién de valores durante la ensefianza aprendizaje de los
nifos del 2° afo basico.

INSTRUCTIVO
Para llenar este cuestionario sirvase marcar donde corresponda en el casillero:

“SIEMPRE : = CASI SIEMPRE | A VECES | NUNCA
4 3 o |2 ': !
No. | Preguntas - [4S [3CS [2AV [ IN
1 ¢La practica de valores permite una mejor convivencia escolar?
2 ¢La formacién de valores se logra a través de cuentos y |
fabulas?
'3 | ¢Cree usted que las fabulas podran contribuir a que los
estudiantes sean mas honestos y responsables?
3 ¢Los nifios deben aplicar valores para mejorar su rendimiento | o
académico?

5 | 2En el plantel se debe fomentar ia ensefanza de los valores por

medio de cuentos y fabulas con buenos consejos? f

6 ¢Practicando los valores de amistad, amor solidaridad,

cooperacion permitiran una buena disciplina en el salén de ‘

clases? ' ’

[7 ¢los padres de familia deben facilitar cuentos y fabulas con 1

| acciones que demuestren valores que deben aplicar los nifios '
en su vida diaria? ;

8 ¢Los docentes dentro del proceso de formacién de ensenanza | I

'\ aprendizaje deben leer cuentos y fabulas que trasmitan valores |

| alos niflos y nifias para su mejor desarrollo emocional? I

9 ¢La aplicacién de los valores crea un ambiente de armonia en | [

las clases?

10 | ¢Los estudiantes que conviven en valores tienen un buen
| rendimiento escolar, son felices con su entorno? 1

Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox

Gracias por la informacién brindada
Tiempo estimado . 2C.._ YW
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INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA
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r

INSTRUMENTO DE VALIDACION

| TITULO DEL TRABAJO Propuesta de un manual de cuentos y fabulas para
fomentar la formacién de valores durante la ensefianza
aprendizaje de los nifos del 2° afio basico.
INSTRUCTIVO Encuesta Docentes
| CONGRUENCIA (Conel | CLARIDAD ) TENDENCIOSIDAD ) Observaciones
| titulo del trabajo) ' (Las preguntas estan
| | hibres de otros factores
| que influyan en la
respuesta) ‘
tem | SI NO Sl NO 'Sl NO
1 s - p =5 =
2 v | / .
|3 / p, | #
E 4 v v
S v v | »7 ‘
_(:) L7 / | o |
7 ‘ N v v 1T .
8 7 / v |
9 v ; - '
0 |/ v I/ r
_1-9"' | 400 400 | r00
% 1
Apellido Nombre Cédula de Fecha
Evaluado Ciudadania
por: Tomala Andrade Ana 0915815344 16 de julio
del 2014 - s S
Profesion Cargo Teléfono | Reg. YT
Magister en Docente 0999354273 | 1006-11-731498
Educacion Parvularia 26-07-2011

Agradecida por su colaboracion.

Lic. Jessica Alaury Medranda Cox
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CSNATRG TErU

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
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MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS

Cuestionario dingido a padres de familia de la Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufia
N°465. El presente instrumento tiene el propdsito de obtener informaciéon
relacionada con la Propuesta de un manual de cuentos vy fabulas para
fomentar la formacién de valores durante la ensefianza aprendizaje de los
ninos del 2° afo basico.

INSTRUCTIVO
Para llenar este cuestionario sirvase marcar donde corresponda en el casillero:

[ SIEMPRE | CAsi SIEMPRE | A VECES | NUNCA . 4
i 1 ‘, 2 | 1 _7 e
No | Preguntas h - [4S [3CS [2aV [ IN |
1 |¢Can|nwmjodoboodnmenmdudod |

| | .

"2 | zEn el hogar estimula la lectura a través de cuentos y fabulas? | | 1
3 | ¢Lee cuentos y fabulas a sus hijos para transmitirles buenos | | \ ;

consejos? ' [

| 4 4Looann&oay]‘8mlasirvenm la formacién de valores en | ‘ —

los nifos?

2En el plantel se debe fomentar la ensefianza de los valores por | ‘
| medio de cuentos y fabulas? ] l ‘
6 iPracticando los valores de amistad, amor solidaridad, \
cooperacion permitird una buena disciplina en el plantel?

7 ' ¢Las familias deben facilitar cuentos y fabulas con acciones que
demuestren valores que deben aplicar los nifios y las nifias en | |
su vida diaria?

¢Considera que los docentes dentro del proceso de formacion ‘

deben leer cuentos y fabulas a los nifios para transmitir | | } |

valores?
o zLa aplicacion de los valores crea un ambiente de armonia en | ‘ ‘
las clases y en el hogar? '
10 ¢Los estudiantes que conviven en valores se mantienen en un | a i
buen entorno social?

1 2 L |
Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox

Gracias por la informacion brindada
Tiempo estimado ... 1T1in.. :

Lic. Jessica Alaury Medranda Cox Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil-Facultad de Post Grado



113

PROPUESTA DE UN MANUAL DE CUENTOS Y FABULAS PARA FOMENTAR LA FORMACION EN VALORES

\JUTEG EPU

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

[ INSTRUMENTO DE VALIDACION

| TITULO DEL TRABAJO Propuesta de un manual de cuentos y fabulas para
fomentar la formacion de valores durante la enseflanza
aprendizaje de los ninos del 2° afio basico.
INSTRUCTIVO Encuesta Padres de Familia
| CONGRUENCIA (Con el | CLARIDAD | TENDENCIOSIDAD | Observaciones
| titulo del trabajo) | (Las preguntas estan
‘ | libres de otros factores
que influyan en la
respuesta)
Item SI NO SI NO Sl NO
| ” e -
2 | v -
3 4 -~ e
|4 7, - /
b -~ ' - o |
6 - > 7 '1
[ 7 e e | o~
8 - - = |
9 5 o |
10 | P | o~
| Total 40 <O | 100
%
Apellido Nombre | Cédula de Fecha
Evaluado ' Ciudadania
por: Témala Andrade Ana 0915815344 16 de julio
' del 2014
Profesion Cargo Teléfono Reg. SENESCYT
Magister en Docente 0999354273 | 1006-11-731498
Educacién Parvularia 26-07-2011

Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox

Agradecida por su colaboracion.
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COUTEG DEPrU

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
E\ll‘RESARl.—\L DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS
Cuestionario dirigido a estudiantes de la Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuiia N°465. El
presente instrumento tiene el propdsito de obtener informacion relacionada con la
Propuesta de un manual de cuentos y fabulas para fomentar la formacién de

valores durante la ensefianza aprendizaje de los nifos del 2° afio basico.

INSTRUCTIVO

Para llenar este cuestionario sirvase marcar donde corresponda en el casillero:
SIEMPRE CASISIEMPRE | A VECES | NUNCA

4 3 = ) [2 B 1 B
No | Preguntas = 45 [3CS J2AV]IN |

1 ¢En el hogar sus padres les leen cuentos? ‘

2 ¢Con frecuencia sus padres les facilitan cuentos para \
colorear? !

3 ¢Sus padres les ensefian que deben ser honestos y ;

1mpomabbs?

4 | ¢Sus padres les dicen que no deben mentir?

5 | ZEnla escuela los docentes te hablan de los valores? 1l

6 :l(,Elpmfesorhloecumyhoeomojaso&ncadauno

' de ellos?
[7 ' ¢Te agradan los cuentos porque a través de ellos
' aprendes c6mo comportarte mejor? ‘
8 ¢Te agrada imitar las cosas buenas de los personajes de |
los cuentos y fabulas?

9 ZEn las clases leen cuentos y fabulas en grupos?

10 | gVisitas el rincon de lectura o la biblioteca de tu escuela
para leer cuentos y fabulas?

Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox.

Gracias por la informacion brindada
Tiempo estimado 20 ..min.. -
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\JUTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS

EPU

-‘ Uena -—--,-Ag-.

<!

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

INSTRUMENTO DE VALIDACION

TITULO DEL TRABAJO | Propuesta de un manual de cuentos y fabulas para
fomentar la formacién de valores durante la ensefianza
aprendizaje de los nifios del 2° aio basico.

INSTRUCTIVO Encuesta Estudiantes - =
CONGRUENCIA (Con el | CLARIDAD TENDENCIOSIDAD | Observaciones |
titulo del trabajo) (Las preguntas estan

libres de otros factores
{ que influyan en la
L o respucsta) 4
ftem | SI 'NO S NO sl NO
| 1 7 - - h .
{ 2 7, - | -~
3 2 = | =
1 & x = - |
!.. S. ‘/ ~ - |
6 - o P ]
|7 i - B |
| 8 | 7’ - = |
)‘ 9 s - \I P o —j
10 " 7 - |
| Total | o0 % &0 % | voo o _= | B j
% ] | i ]
Apellido Nombre ’ Cédula de Fecha
Evaluado ) Ciudadania
por: Tomala Andrade Ana 0915815344 15 de julio
| del 2014
Profesion . Cargo Teléfono
Magister en | Docente | 0999354273

Educacion Parvularia }

Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox

Agradecida por su colaboracion.

Lic. Jessica Alaury Medranda Cox

Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil-Facultad de Post Grado
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\JUTEG EPru

T ‘a.- WAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS

FICHA TECNICA DE LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

DATOS DEL VALIDADOR
[ Apellido Nombre | Cédula de ( Fecha | Firma
Evaluador o Ciudadania
Témala Andrade 0915815344 16 de julio o
| Ana del 2014 \... YAk
| Profesion Cargo Teléfono Reg SENESCYT
Magister en Docente 0999354273 | 1006-11-731498
i Educaciéon 26-07-2011
} Parvularia

FICHA TECNICA DE LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

MS: Muy Satisfactorio (10 %)S: Satisfactorio (3 %) PS: Poco Satisfactorio
(8 %) M: Mejorable (7 %)

'No. | Criterios de validacion (Contenido / estructura) | MS S PS M
K El tema de la propuesta con sus componentes
2 Justificacién de la propuesta
3 Formulacion del Diagnéstico
< Fundamentacién Tedrica de la propuesta
5 | Formulacion de objetivos de la Propuesta
6
7
8

Factibilidad / descripcion de la Propuesta
Existe sustentabilidad en la propuesta

El contenido de la propuesta es pertinente
para el mejoramiento de la tematica.

9 |Exste coherencia en la estructura de la |
propuesta 7
10 | La aplicabilidad de la propuesta dara
cumplimiento a los objetivos propuestos. /
 SUBTOTAL

\‘\\\\\\

AN

| VALIDACION DE LA PROPUESTA ] 79...... 1100% |

Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox

Agradecida por su colaboracion.
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Cuestionario dirigido a directivos, docentes de la Escuela Dr. Elias Mufioz
Vicufia N°465. El presente instrumento tiene el propdsito de obtener informacion
relacionada con la aplicacion de un manual de cuentos y fabulas para fomentar
la formacion de valores durante la ensefianza aprendizaje de los nifios del 2° afio
basico.

INSTRUCTIVO
Para llenar este cuestionario sirvase marcar donde corresponda en el casillero:
SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA
4 3 2 1
No. | Preguntas 4S | 3CS | 2AV | IN
1 ¢La practica de valores permite una mejor

convivencia escolar?

2 ¢Laformacién de valores se logra a través
de cuentos y fabulas?

3 ¢,Cree usted que las fabulas podran
contribuir a que los estudiantes sean mas
honestos y responsables?

4 ¢cLos niflos deben aplicar valores para
mejorar su rendimiento académico?
5 ¢En el plantel se debe fomentar la

ensefianza de los valores por medios de
cuentos y fdbulas con buenos consejos?
6 ¢Practicando los valores de amistad, amor
solidaridad, cooperacion permitiran una
buena disciplina en el sal6n de clases?
7 ¢Los padres de familia deben facilitar
cuentos y fabulas con acciones que
demuestren valores que deben aplicar los
ninos en su vida diaria?
8 ¢Los padres de familia deben facilitar
cuentos y fabulas con acciones que
demuestren valores que deben aplicar los
ninos en su vida diaria?
9 ¢cLa aplicacion de los valores crea un
ambiente de armonia en las clases?
10 | ¢Los estudiantes que conviven en valores
tienen un buen rendimiento escolar, son
felices con su entorno?
Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox

Gracias por la informacion brindada
Tiempo estimado ...
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Cuestionario dirigido a padres de familia y/o representantes legales de la
Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuiia N°465. El presente instrumento tiene el propdsito
de obtener informacioén relacionada con la aplicacion de un Manual de cuentos y
fabulas para fomentar la formacién de valores durante la ensefianza
aprendizaje de los nifios del 2° afio bésico.

INSTRUCTIVO
Para llenar este cuestionario sirvase marcar donde corresponda en el casillero:
SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA
4 3 2 1
No. | Preguntas 4S | 3CS | 2AV | IN
1 ¢ Considera que su hijo debe educarse en
valores desde el hogar?
2 ¢En el hogar estimula la lectura a través de
cuentos y fabulas?
3 ¢Lee cuentos y fabulas a sus hijos para
transmitirles buenos consejos?
4 ¢cLos cuentos y fabulas sirven para la
formacion de valores en los nifios?
5 ¢En el plantel se debe fomentar la

ensefianza de los valores por medios de
cuentos y fabulas?

6 ¢Practicando los valores de amistad, amor
solidaridad, cooperacion permitird un buen
comportamiento en el plantel?

7 ¢Las familias deben facilitar cuentos y
fAdbulas que demuestren valores que deben
aplicar los nifios y las nifias en su vida
diaria?

8 ¢Considera que los docentes dentro del
proceso de formacion deben leer cuentos y
fabulas que trasmitan valores a los nifios
para transmitir valores?

9 ¢La aplicacion de los valores crea un
ambiente de armonia en las clases y en el
hogar?

10 | ¢Los estudiantes que conviven en valores se
mantienen en un buen entorno social?
Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox

Gracias por la informacion brindada

Tiempoestimado ...,

Lic. Jessica Alaury Medranda Cox Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil-Facultad de Post Grado



119

PROPUESTA DE UN MANUAL DE CUENTOS Y FABULAS PARA FOMENTAR LA FORMACION EN VALORES

Cuestionario dirigido estudiantes de la Escuela Dr. Elias Mufioz Vicufa. El
presente instrumento tiene el proposito de obtener informacién relacionada con la
aplicacion de un manual de cuentos Yy fabulas para fomentar la formacion de
valores durante la ensefianza aprendizaje de los nifios del 2° afio basico.

INSTRUCTIVO
Para llenar este cuestionario sirvase marcar donde corresponda en el casillero:
SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA
4 3 2 1

No. | Preguntas 3S 2AV | 1IN

1 ¢En el hogar sus padres les leen cuentos?

2 ¢, Con frecuencia sus padres les facilitan
cuentos para colorear?

3 ¢, Sus padres de forma permanente les ensefian
gue deben ser honestos y responsables?

4 ¢, Sus padres les dicen que no deben mentir?

5 ¢En el plantel los docentes te hablan de los
valores?

6 ¢El profesor te lee cuentos y te aconseja sobre
cada uno de ellos?

7 ¢Visitas la biblioteca y lees cuentos y fabulas?

8 ¢Los cuentos y las fadbulas te ayudan a
aprender de forma divertida?

9 ¢ Te gustan los cuentos y las fabulas?

10 | ¢Te agradan los cuentos porque através de
ellos aprendes como comportarte mejor?

11 | ¢En las clases leen cuentos en grupos?

12 | ¢Te agrada imitar las cosas buenas de los
personajes de los cuentos y fabulas?

Elaborado por: Lic. Jessica Medranda Cox.

Gracias por la informacion brindada

Tiempo estimado .........ccooeiiiiiiiiii
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Presentacion de la propuesta “Manual de Cuentos y Fabulas en formacién de
valores para la ensefanza y aprendizaje” de los nifios del segundo afio

béasico de la Escuela Dr. Elias Mufioz Vicuiia.

|
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Encuesta a padres de familia
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Encuesta a directivos y docentes
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Encuesta a directivos y docentes
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