INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como finalidad mejorar la ensefianza y aplicacion de los valores
en la Escuela Fiscal Mixta N°10 "RIO TUMBEZ” que esta ubicada en la ciudad de Duran en

la Parroquia Eloy Alfaro zona urbano marginal en la Cooperativa Abel Gilbert Pontén Il

Disefio de la Investigacion: El Problema: se encuentra un analisis de la ubicacion, situacion
del conflicto, luego se establecen sus causas y las consecuencias inmediatas, se lo delimita
y evalla. Consta de las variables: independiente y dependiente, se lo evalla, plantean las
interrogantes de la investigacion, luego se formulan los objetivos concluye con la

justificacion.

Marco Teorico: Esta conformado por los antecedentes de la investigacion, fundamentacion

tedrica, filoséfica, pedagdgica, sociolégica y legal del tema.

Metodologia: Contiene el disefio y el tipo de investigacion, describe su procedimiento y los
instrumentos de la investigaciébn, como instrumento de recolecciébn de datos que fue

investigado a través de una encuesta de diez preguntas.

Andlisis de la Situacion Actual: Todo el disefio de la investigaciéon para su aplicacion es
confiable en la Escuela Fiscal Mixta N°10 “Rio Tumbez" durante los dltimos se ha notado el
desgaste de los valores por ello y como consecuencia problemas en su comportamiento.
Después de revisar y analizar las entrevistas realizadas a los estudiantes maestros y padres
de familia, se puede evidenciar como el origen de los anti valores que se practican en la
institucién se debe a la falta de recursos econémicos que es uno de los graves problemas
gue afecta a la sociedad,

La Propuesta, que es la solucion al problema que se presentd, se determina sus
antecedentes, justificacion, importancia, sintesis de diagndstico, objetivos, factibilidad,
descripcién, aspectos legales, pedagodgicos, psicoldgicos, socioldgicos, visién, mision,

politicas, beneficiarios y anexos.

Marco Administrativo: Conformado por el cronograma de actividades, los recursos y el

presupuesto.



CAPITULO |

DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Antecedentes de la investigacion

Al observar y obtener informacion sobre asesinatos, violaciones, traiciones,
amenazas, protestas y descontentos dentro de nuestro pais y fuera de él, percibimos
gue la sociedad esta en una constante practica de los antivalores, los cuales no
permiten progresar en el entorno social, politico, econémico y familiar, a su vez
desequilibran nuestra convivencia.El camino de los antivalores es a todas luces
equivocado porque no solo nos deshumaniza y nos degrada, sino que nos hace
merecedores del desprecio, la desconfianza y el rechazo por parte de nuestros

semejantes, cuando no del castigo por parte de la sociedad.

Quizas el haber priorizado lo material ha condenado al sentimiento a un papel
secundario en nuestro trato con los hombres y las cosas. El ingenuo optimismo en el
progreso y la evolucion del ser humano, alimentado sobre todo en los afios de la
ilustracion, ha dejado de tener sentido. Muy al contrario el tipo de sociedad, el modo
de vivir de nuestra sociedad postmoderna, no parece promover la vida feliz, sino

una vida cdmoda aungue carezca de sentido.

Nunca los valores fueron tan mudables, tan dependientes de intereses extrafios a
las cosas mismas, sujetos a modas y caprichos imprevisibles. Estamos ante una
situacion cadtica a nivel mundial por la desvalorizacién que existe en cada una de
las familias que provocan cada dia un cambio social, transforman la personalidad de
cada uno de los individuos llevandonos a la mentira, traicion, desdicha, infelicidad,
surgimiento de bandas, prostitucion, embarazos prematuros y no deseados, robos,
transculturacion, abortos en jovenes a temprana edad, relaciones sexuales, la
desintegracion y los conflictos familiares, los divorcios, la situacion econdmica,
desercion escolar, desobediencia y drogadiccion; todos éstos consecuencias de la

practica de los antivalores en nuestro dia a dia.




El valor es algo que nos caracteriza y depende de la educacion integral que
recibimos en el hogar ya que ella es la fuente para la sociedad, cada valor depende
del individuo ya que actia de diferente manera y éste es capaz de mostrar valores
buenos y malos (anti valores), un antivalor es lo contrario a un valor y se simplifica
con formas de actuar ofensivas y dafinas tanto para ellos como para terceras

personas es el principal medio de problemas y conflictos sociales.

1.2Problema de investigacion

1.2.1Planteamiento del problema

Hoy en dia, los anti valores humanos hacen frente a una sociedad convulsionada
llena de egoismo, donde los padres buscan trabajo dentro o fuera del pais dejando a
los nifios y niflas solos con pocas oportunidades de identificarse con los valores
porque falta orientacion de sus apoderados. A lo largo de la historia los valores se
han expuesto permanentemente, se ha tratado de que permanezcan y se los
practique, pero en la actualidad, la sociedad por moda los deja a un lado y pierden
practicidad esto pone en riesgo a la familia, no consideran que en la medida que un
nifio asimila los valores a futuro, sera un hombre feliz.

El mundo actual lleno de violencia, maltrato, corrupcion y el desmembramiento de
la familia, nos lleva de lleno a reflexionar sobre las niflas y nifios de la Escuela
Fiscal Mixta N° 10 “Rio Tumbez’ que esta ubicada en la ciudad de Duran parroquia
Eloy Alfaro zona urbano marginal en la cooperativa Abel Gilbert Ponton II. Al ver las
necesidades que se presentan en la institucion educativa nos vemos preocupados
por mejorar el comportamiento, con la finalidad de erradicar la practica cotidiana de
los antivalores, lo que permitird que los nifios y nifias mejoren su comportamiento al

crear un ambiente de armonia, tranquilidad y convivencia escolar.

Se busca soluciones a esta problematica ya que los padres por razones econdémicas
tienen poco tiempo para sus hijos y ponen en peligro la comunicacion, ademas la

sociedad y los cambios que presentan llevan a que actien inapropiadamente en el




medio en el que se desarrollan, entonces con esfuerzo el docente debe construir y
fomentar en las niflas y nifios los valores; es necesario que en la sociedad se
practiquen los valores para que sea un mundo mejor y en las familias exista

comprensién, amor e integracion.

1.2.2 Formulacion del problema de investigacion

¢,Como incide la préactica cotidiana de los antivalores en el comportamiento y el
equilibrio bio-socio-emocional de los nifios y nifias del 5to Afio de Educacion Basica
de la Escuela Fiscal Mixta N°10 “Rio Tumbez’ que esta ubicada en la ciudad de

Durén parroquia Eloy Alfaro zona urbana marginal en la cooperativa Abel Gilbert

Pontoén 11?

1.2.3 Sistematizacién del problema de investigacion.

e ¢Los valores civicos éticos y morales mejoraran el comportamiento y el

equilibrio socioemocional de los nifios y nifias?

e ¢ Se practican los valores en la comunidad educativa?

e ¢Los valores son aplicados en la educacion?



1.2 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo General

» Inducir a la practica de los valores civicos, morales y éticos, mediante
conferencias con la participacion y compromiso de la comunidad educativa

para mejorar la calidad de vida en los seres humanos.

1.3.2 Objetivo Especifico

» Investigar el origen de la problematica mediante la recoleccion de informacion

para elaborar una guia didactica sobre valores.

» Seleccionar los valores civicos, éticos y morales a través de encuestas a
nifios, nifias, padres de familia y docentes que permitan el cambio de actitud

en la unidad educativa.

» Fomentar los valores en la comunidad educativa mediante charlas y talleres

para interiorizar de manera armonica la practica de los mismos.

1.4  Justificacion de la investigacion

De acuerdo a las investigaciones realizadas en el plantel educativo, frente a
nuestra preocupacion por el comportamiento y el equilibrio bio-socio-emocional
estudiantil, se obtuvo como resultado que las nifias y nifios de la institucion
necesitan poner en practica los valores éticos, civicos y morales; ya que por
razones econdmicas programas televisivos, poco tiempo de los padres para la
comunicacién, maltrato familiar, separacion de los padres y la emigraciéon llevan a
gue los educandos sean agresivos, violentos e introvertidos.

Los antivalores estan a nivel mundial donde la violencia fisica y verbal hace que
todos y cada uno de los seres humanos perdamos seres queridos, destruyéndose

hogares, los mas afectados son los nifios y nifias de nuestra sociedad; por estas




razones consideramos la importancia de erradicar los anti valores mediante la
ejecucion del proyecto en la escuela Rio tumbez para tener una sociedad libre, llena
de amor donde se logre desarrollar a plenitud nuestras destrezas.

Como docentes y conocedoras de la realidad consideramos que los infantes deben
desarrollarse en un contexto educativo y familiar que les facilite el desarrollo de sus
habilidades y destrezas, y lo mas importante, que logren desarrollar una escala de
valores que les permita actuar de una manera asertiva. Pautas que son conocidas
pero en la practica educativa debe ser trabajada en la programacion curricular del

aula.

La elaboraciéon de este proyecto va dirigido al conocimiento y cambio de actitudes
valorativas de los estudiantes, que les permitan reconciliarse con sigo mismo y con
los demés para vivir en un clima de paz y confianza actuar con responsabilidad y
libertad, de tal manera que siempre se estén practicando los valores. Lo que
buscamos a través de este proyecto es procurar que los nifios y nifias logren un
nivel optimo de seguridad social y una actitud positiva dentro y fuera del aula de
clase, que se sientan estimulados con el uso de las dinamicas técnicas y sobre todo

que se eleve el autoestima porque de ellos depende el futuro de la patria.

1.5 Marco de referencia de la investigacion

1.5.1 MARCO TEORICO

La importancia del presente proyecto educativo radica en fomentar la practica de los
valores a través del Disefio y ejecucion de una guia didactica para fomentar la
convivencia en valores, que permita a directivos, docentes, padres, madres de
familia y estudiantes actuar de forma mas asertiva, para lograr a través del proceso
educativo formar nifios y nifias puntuales, respetuosos, solidarios, responsables, etc.
Al lograr que los miembros de la comunidad educativa apliquen los valores, se
conseguird disminuir las agresiones fisicas y verbales entre estudiantes, los

conflictos entre nifios y nifias se solucionaran de una forma mas razonada, el creara




un clima de armonia y tranquilidad, y se mejorara la convivencia escolar, lo que a su

vez beneficiara el rendimiento escolar del estudiante.

Los beneficiarios directos seran los estudiantes de la Escuela “Rio Tumbez” quienes
aprenderan a aplicar los valores, ademdas los directivos y docentes quienes se
capacitaran por medio del disefio y ejecucion de una Guia Didactica para fomentar la
convivencia en valores. Ademas, a través de la aplicacion de la Guia de didactica los
padres de familia conoceran la forma adecuada de orientar a sus hijos e hijas en la
aplicacion de valores y buenas costumbres en el hogar, la escuela y la comunidad.

Se considera que los resultados de este proyecto seran delimitados ya que la
necesidad de mejorar el comportamiento de los nifios y niflas por causa del limitado
tiempo y escasos valores que existen en la familia se realizara el proyecto en el
periodo lectivo 2010-2011.

La propuesta responde a la necesidad de formar nifilos y nifias con valores éticos
civicos, morales y buscan cambios de actitud en la sociedad. La tesis tiene como
objetivo mejorar la formacion personal y elevar la autoestima de los miembros de la
comunidad educativa de acuerdo con las exigencias actuales en la sociedad.El
proyecto se ampara en el marco legal de la Constitucion y en fundamentos
filosoficos, pedagogicos, andragdgicos, psicolégicos y sociales.

Es Relevante porque la formacién de los nifios y nifias debe ser preocupacion
fundamental y prioritaria por ser el futuro de la patria y tomar en consideracion que

los valores forman al ser humano y lo llevan a ser el mas sublime y noble.

Es original ya que se trata de educar en valores para mejorar el comportamiento y el
equilibrio Bio-socio-emocional de los nifios y nifias para mejorar la educacion de los
miembros de la comunidad educativa al conocer y poner en practica los valores, con
ello elevar la capacidad intelectual del estudiante, mejorar su comportamiento y

equilibrio socio-emocional, con variables que se pueden identificar claramente.




FUNDAMENTACION FILOSOFICA

En la historia de la humanidad muchos pensadores analizaron el aspecto moral y los
valores humanos como principio de la sociedad. Los valores estan presentes desde
los inicios de la humanidad. Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas
como: el bien, verdad, belleza, felicidad, virtud, y muchas otras. El valor humano se lo
ve cuando un individuo pone en practica lo que en su hogar y escuela e inculcaron,
como menciona:“Los padres en el hogar deben ser flexibles y dulces para tomar
decisiones que no perjudiguen la formacién de sus hijos, cultivando la equidad,
altruismos comprension, solidaridad, crear espiritus libres; es decir los padres deben
tener una madure de conciencia, en la toma de decisiones oportunas para que sean
acatadas por su ecuanimidad, buscando la felicidad de la familia” *Si bien es cierto los
padres son los que fomentan en el hogar los valores y como tales son los que guian a
los hijos en la practica de los mismos para que éstos se manifiesten en la sociedad y
no exista el caos y violencia que se presentan dia a dia en los hogares, las calles e

instituciones educativas.

Los humanos no saben vivir sin valores; por lo que no se tiene una actitud
indiferente y pasiva frente a la realidad, sino que se la siente bella o fea, buena o
mala, agradable o penosa, como noble o vil. Se atribuye un valor a una accion
cuando se afirma que es buena, se atribuye un valor a una persona cuando se dice
gue es bella, se atribuye un valor a un objeto cuando se afirma que es util. Las
valoraciones se expresan mediante creencias, intereses, sentimientos, convicciones,
actitudes, juicios de valor y acciones. Desde el punto de vista ético, la importancia
del proceso de valoracion deriva de su fuerza orientadora en aras de una moral
auténoma del ser humano. En los tiempos antiguos los problemas axiolégicos
interesaron a los filosofos, por ejemplo: desde Sdcrates, eran objeto de analisis
conceptos tales como "la belleza", "el bien", "el mal". Los valores fueron del interés
de representantes de la filosofia. Aristoteles analiza que: “Las costumbres humanas

en busqueda de lo bueno, la virtud la felicidad como objetivo supremo del ser

! Francisco Moran Marquez, Valores Humanos, Edicion 2, afio 2005 Guayaquil-Ecuador, pag. 69.



humano, utilizando la razén” %A su vez se puede mencionar que los valores son una
verdad absoluta la cual nos lleva a un cambio en la sociedad. Si un hombre no tiene
claro lo que quiere lograr en su vida y vive por impulso al seguir la inspiracion del
momento, nunca va a lograr nada, su vida serd un dar vueltas sin sentido en un
laberinto que no tiene principio ni fin. Puede haber algo mas espeluznante que esto,
tal hombre se tomara a si mismo como un ser racional, pero la realidad es que vive a
un nivel infra-humano. Un valor es algo que perfecciona y enriquece al que lo posee.

El hombre lo busca porque para él representa ser mejor persona, mejor ser humano.

Cada hombre tiene su propio orden de valores que depende de lo que quiera hacer
en su vida. Todo lo que lo acerque a esta meta va a ser valioso para él, y rechazara
todo lo que lo aleje de su fin. La definicion de valor, es aquella escala ética y moral
gue el individuo posee a la hora de actuar; se relaciona estrechamente con la
educacion que cada uno ha recibido desde pequefio. Esta es la que ayuda a
discernir lo bueno de lo malo y la que, consecuentemente fijara los valores de cada
uno; por ejemplo: si desde nifios los padres les dicen que ayudar es bueno pero

robar es malo, ellos sabran que si toman algo que no es suyo, cometen un delito.

En el mundo actual que se vive, la violencia, deshumanizacién, corrupcion e
injusticia hacen noticia a cada momento, el mal avanza sin que nadie lo detenga,
son los valores humanos que con energia creadora y llena de esperanza deben en
realidad fortalecer la familia y la sociedad.

El maestro, la familia y su entorno son las bases para crear y practicar una estructura
de los valores humanos que formen una conciencia civica de actitudes positivas y
autoestima de calidad espiritual en los nifios y nifias. Son importantes los valores
civicos, éticos y morales para mejorar el comportamiento y el equilibrio socio —
emocional y tener nifios y nifias felices, extrovertidos y llenos de amor. Los valores de
manera general son capaces de satisfacer cualquier tipo de necesidad del hombre
de una clase o una sociedad. El hombre cada dia toma decisiones al escoger un

camino u otro camino de acuerdo a sus intereses personales o de la sociedad.

%Francisco Moran Marquez, valores humanos, segunda edicion, afio 2005, Guayaquil —Ecuador, pag. 58.




Los valores son considerados como la expresién de cualidades caracteristicas y
formas de comportamiento de las personas con relacion al grupo humano en el que se
desenvuelven, donde saben reclamar los derechos y cumplir sus obligaciones. Es la
riqueza interior que tienen las personas y su forma de expresion con quienes tienen
algun tipo de relacion como menciona Regino Navarro Ribera. "ElI conocimiento
interior nos permite encontrar lo mejor de nosotros mismos: la bondad, el amor, el
serenidad, la verdad, la generosidad y tantos otros inherentes al ser humano, que solo
saldran a la superficie si nos empefiamos en buscarlos y cultivarlos™. Es importante
entonces tomar en consideracion los valores para que en la sociedad exista un
cambio al dejar a un lado los antivalores y poner en practica los valores, encaminarse
por el bien para que en los nifios y nifias exista un cambio de comportamiento y
mejore su equilibrio socio-emocional. Para que exista este cambio es necesario
conocer los valores que ayudan y benefician a los educandos, entre los mas
conocidos estan los valores éticos, morales, intelectuales, econémicos, ambientales y

culturales.

Cada grupo esta formado a su vez por valores que le caracterizan. Inculcados por los
padres, maestros, religiosos y por la sociedad. Estos valores no se cuestionan, pues
forman parte de la esencia misma del criterio y de la conciencia individual aunque
todos son necesarios es indispensable priorizar ya que por medio de éstos se
consigue que nuestra sociedad busque el cambio con los siguientes valores:
autoestima, identidad, honestidad, solidaridad, libertad, responsabilidad, respeto,

critica, creatividad, calidez, afectiva y amor.

Los valores forman parte de los objetos, acciones y actitudes que el ser humano
persigue por considerarlos valiosos. Dentro de este rubro se encuentran: La salud,
riqueza, poder, amor, virtud, belleza, inteligencia, cultura, entre otros pero para poder
manifestar los valores es necesario ponerlos en practica pero lo mas importante es
gue los padres inicien con esa educacion como dice Dr. Francisco Moran

Marquez:"Hogar y escuela significan los primeros pasos para aprender y afirmar los

®Regino Navarro Ribera, Trabajar bien, vivir mejor: manual practico de valore, afio2005

10



valores humanos que permaneceran toda la vida. Los adultos deben fomentar la

dulzura, afecto, desprendimiento, afabilidad, discrecién, tolerancia y seguridad®".

Esto quiere decir que tanto en el hogar como en las escuelas los padres y educadores
son los responsables de la educacion y formacién de los estudiantes donde tienen que
demostrar a los nifios los valores y ponerlos en practica para que el nifio conozca y
gue en el futuro sea un ente de soluciones y no de problemas, como sucede en la
actualidad donde por la pérdida de los valores se encuentra un mundo lleno de

violencia y caos.

La vida no es aceptable a no ser que el cuerpo y el espiritu vivan en buena armonia, si
no hay equilibrio natural entre ellos y si no experimentan un respeto natural el uno por
el otro®. Vale recalcar que los valores tienen un sentido en nuestras vidas son los que
nos permiten vivir en armonia con la sociedad y nosotros mismos, estos entonces
seran manifestados en nuestro diario vivir para que asi podamos convivir y
relacionarnos con todos, es importante que el cuerpo y nuestra conciencia estén
intimamente relacionados ya que los antivalores cada vez se adhieren a quienes no
permiten que tengamos paz y reconciliacién con cada uno de nosotros, es por esta
razon que vemos Yy vivimos muchos asesinatos, suicidios y mas violencia que

empafian a nuestra sociedad que cada dia esta en emergencia.

Queda entonces claro que aunque los valores humanos sean una perspectiva dificil
de organizar porque siempre la persona o el sujeto es el centro de todo ello, si
existieran los valores en todas partes del mundo, podria ser mas justo y equitativo,
pues mientras unos tengan mas que otros menos, los valores siguen afectados por el
egoismo Yy la desigualdad del derecho a vivir con libertad plena. Estas razones son las
que nos llevan a buscar la manera de que exista esa igualdad que nos beneficie a
todos y que nos permita encontrar la paz, union, amor, respeto, perseverancia entre

otros valores humanos.

*Francisco Moran Marquez, valores humanos, segunda edicion, afio 2005, Guayaquil —Ecuador, pag. 52.
°Regino Navarro Ribera, Trabajar bien, vivir mejor: manual practico de valore, afio2005
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Es por eso que como menciona Shaftesbury los valores no son consecuencia del
guerer, mas bien al contrario lo que pone en movimiento la volicién es la percepcion
sentimental de lo valioso del objeto®Es importante entonces tomar en consideracion
gue la accion volitiva es una actuacion consciente y orientada a su fin, sometiendo sus
impulsos al control consciente y hacer cambiar o transformar la realidad que lo rodea
uno de los retos mas complejos que enfrenta la escuela de hoy es, la exigencia de
diseflar y llevar a la practica modelos, sistemas, estrategias y situaciones de
aprendizajes que propicien el maximo de desarrollo de los individuos, que potencien
sus capacidades para enfrentar la vida de forma critica y reflexiva, construirla con
grandes dosis de autonomia y de audacia, de forma tal que puedan transformar
creadoramente la realidad y sentar las bases para el futuro, la escuela puede
desempefiar un rol significativo en tanto estad en mejores condiciones que los otros

factores para dirigir y sistematizar su contribucién a la formacién de valores.

Los valores son una parte importante de la vida espiritual e ideologica del hombre,
de la sociedad y del mundo interior de los individuos, los que son puestos de
manifiesto en cada una de nuestras actividades permite ser un biofilo ya que los
afectos son el resultado de la percepcion sentimental. Este dominio pertenece por
entero al sentimiento, pues los valores no pueden ser captados por la razén’.Asi
mismo Platbn menciona el amor es lo fundamental y central de la vida,
contemplacion pura de la belleza del terreno celestial, que asciende el alma hacia la
luz de lo ideal y eterno®.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

La Fundamentacion psicoldgica va a permitir comprender las actitudes agresivas de
los nifios y nifias y tomar acciones que eviten condenas a estos pequefos por ser
irritables, lentos en vez de vivaces y activos, etc. Los valores transmitidos son la
maxima riqueza que podremos legar a nuestros herederos. Esos valores

desencadenaran acciones nobles, metas altas buscando la superacién en todas las

6Shaftesbury, Hutcheson, Hume, Smith, Margarita Mauri Alvarez, El conocimiento moral: afio 2005
’Shaftesbury, Hutcheson, Hume, Smith, Margarita Mauri Alvarez El conocimiento moral , afio 2005
®Francisco Moran Marquez, valores humanos, segunda edicion, afio 2005, Guayaquil —Ecuador, pag. 64
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areas de la vida, no solo de pensamientos, sino, sobre todo, de accién®. Es la imagen
gue se tiene de si mismo y que se proyecta a los demas por medio del cual cada
persona se cuida, quiere, respeta, ama a si mismo y busca toda clase de formas

fisicas y mentales que le pueden hacer bien a su vida.

Factores que determinan los valores, entre las mas importantes y que estan
relacionados con el desarrollo de los valores como: el carifio, amor y comprension
gue les han dado los padres de familia cercanos y demas personas desde que nacid
y durante su desarrollo y crecimiento. La psicologia, no solo presta un servicio a la
sociedad deseosa de cambio, sino también a la espiritualidad que busca la liberacion
y crecimiento definitivo del ser humano®®.Los valores se forman y estructuran con el
desarrollo de la edad y de las vivencias diarias en el hogar, es importante para los
padres de familia conocer y tener antecedentes de las clases de establecimiento
educativo en el que su hijo(a) va a cursar estudios desde el jardin de infantes. Si el
nifio recibe un tipo de educacién en la que se respetan sus diferencias individuales si
la metodologia de enseflanza a mas de educar le ayuda a identificar y ejercitar
valores para el desarrollo de su personalidad y sobre todo le guian para que
descubra y cultive su autoestima el nifio aprenderd a respetarse amarse y

considerarse dentro de su micro mundo

Son factores importantes para la formacién de valores. Las amistades son el nicleo
social de amigos con quienes frecuentemente el estudiante trata diariamente y
depende de los intereses y del grado de salud mental que tenga el grupo para que
transmita y forme experiencias positivas que abonen en beneficio de la practica de
valores, el estudiante puede tener un comportamiento adecuado o inadecuado segun
sus comparferos(as) de aula con actitudes positivas o0 negativas que ayudan en la

formacion de los valores.

Los valores no son ni meramente objetivos, ni meramente subjetivos, sino ambas a

la vez, el sujeto valora las cosas y el objeto ofrece un demento para ser valorado y

®Martinez Vera Ester, Transmision de valores desde la educacion emocional, afio 2006
%p_ciriaco izquierdo valores para vivir en sociedad editorial paulinas bolritas- caracas mayo 2007
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apreciado™.Son producto de la relacién diaria que pueden tener las personas con el
grupo social en donde viven, con ellos experimenta una serie de vivencias buenas o
malas. Mientras mas experiencia adquiera en los campos del arte, la cultura, la
ciencia, la musica, el turismo, mas rica serd su personalidad y la autoestima y
alcanzara mejores niveles.

Se refleja en la influencia del medio ambiente en el que vive, la naturaleza que le
rodea a cada persona recibe una serie de vivencias positivas o negativas que vienen
a reforzar o disminuir en su convivir como manifiesta, La educacion en valores
aparece como medio imprescindible para que el hombre se relacione correctamente.
Las relaciones importantes no se dan, tampoco, por casualidad, se han de trabajar
desde la empatia y la generosidad y, sobre todo, como ya hemos dicho, la
misericordia'®.Al incrementarse en el Ecuador una cultura machista los modelos
impuestos por la sociedad le han otorgado al hombre un sin nUmero de derechos y
cualidades que con el paso del tiempo han determinado conductas autosuficientes
sobre la mujer a quien se le ha sometido a papeles de obediencia y dependencia

gue limita el desarrollo de sus capacidades.

Se la aprecia y manifiesta en el valor propio de las personas en su estabilidad
emocional su expresion de seguridad en saber enfrentar los problemas de forma
adecuada y madura, en poder respetar a los demas, en sentir satisfaccion de las

actividades que realiza solo tienen las personas que no han perdido valores.

La inteligencia moral no se adquiere mediante la memorizacion de leyes y normas,
a fuerza de exposiciones abstractas en clase o de la obediencia en el hogar.
Crecemos moralmente como consecuencia de aprender como estar con los demas,
como comportarnos en este mundo; es un aprendizaje suscitado por la incorporacion

de lo que hemos ido viendo y oyendo.

El nifio es un testigo, un testigo permanente de la moral de los adultos, asi como de

su ausencia; el nifio busca una y otra vez claves para saber cdmo debe comportarse

p_ ciriaco izquierdo valores para vivir en sociedad editorial paulinasbolritas- caracas mayo 2007
2Martinez Vera Ester, Transmision de valores desde la educacién emocional, afio 2006
|
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y encuentra una gran cantidad de éstas en como padres y profesores vivimos
nuestra vida, tomamos decisiones, nos relacionamos con personas, mostrando en la
accion nuestros presupuestos, deseos y valores mas enraizados™*.Cuando las
personas se sienten menos o inferiores a los demés, cuando creen tener su
autoestima alta o baja viven de la apariencia de tenerla y no de su realidad. Cuando
las personas que tienen cierto tipo de limitaciones o falencias, las ignoran, creen que
toda su vida esta bien y se deprimen cuando conocen el fracaso, pues, no saben

gué hacer ni como actuar en esos casos.

Es necesario formar educandos seguros de si mismos capaces de reconocerse
como parte de una comunidad familiar y local, como miembro de un pais y de
continente latinoamericano. Nifilos que exigen y practiquen la coherencia entre lo que

piensan y son francos en sus opiniones e intenciones.

Es un acto de adhesién, generosidad libre y espontdnea ante un suceso o problema
gue afecta a una persona o un grupo de personas: Ser solidario significa entregar
algo de lo que posee en los aspectos materiales, morales o intelectuales a personas
que no lo tienen y lo necesitan urgentemente. Es una realidad que abre esperanzas,

un mundo de posibilidades que tiene el hombre para elegir su propio destino.

El hombre es auténtico, autbnomo, cuando elige por si mismo su libertad a lo interior o
exterior de la persona solo él es responsable de su decision. Es el cumplimiento a
cualquier costo de las funciones encomendadas a una persona. Una actitud
responsable conduce al éxito de la persona y un grupo de trabajos o estudios. La
persona responsable es apreciada considerada y sobre todo buscada o preferida para
realizar un trabajo en cualquier actividad. La responsabilidad es la base del trabajo en

equipos.

Es la actitud ponderada de consideracion y estima de unas personas a otras con

referencia a la autoridad que ejerce sobre ella otra persona o grupo de personas al

BRobert Coles, La inteligencia moral del nifio y del adolescente, afio2005
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considera: la edad, el nivel de dependencia, profesional, el aspecto académico e

intelectual, el aspecto comercial, etc.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La familia es la unidad pequefia de la sociedad la cual sirve como laboratorio ideal
donde es posible ver las debilidades. Es importante que la vida familiar esté basada
en principios y el reconocimiento del derecho y responsabilidades especificos de cada
miembro de la familia. Se pueda promover la alegria y la armonia en la familia al
enfocar la atencion en las capacidades de imbuir con los pensamientos y acciones
propias, de alentar a otros y brindar alegria a sus corazones.“Es ademas, a través de
la formacion de este ser social como se muestra mejor la importancia del papel de la
educacion y la fecundada de su accion, pues no solamente este ser social no viene
dado en la constitucion primigenia del hombre, sino que ademéas tampoco es el

resultado de un desarrollo espontaneo.'*’

Es por eso que dentro de la familia, si al nifio se lo estimula a llevar sus ideas a la
accion, a trabajar con excelencia segun sus habilidades y a terminar lo que comienza
no desarrollara la capacidad de la perseverancia. Finalmente es importante que los
padres traten de programar su tiempo dar ejemplos con la practica y en especial de

valores.

La sociologia es un proceso social en el cual la educacién consiste en la transmision
constante de los valores, del patrimonio cultural de las nuevas generaciones con el fin
de asegurar la continuidad de la cultura y la organizacion social asi como el proceso
de la civilizacion mediante el analisis, la critica y la revisidn constante de estos

valores.

Las nuevas generaciones pueden y deben ser orientadas por la educacion a fin de

corregir esos desajustes y diferencias para hallar las soluciones que atiendan mejor

% Karl Marx, Max weber y Emile Durkheim, sociologia y educacion textos e intervenciones de los socidlogos
clasicos, edicion presentacion y postfacio de Fernando Alvarez- Uria, afio 2007, pag. 98-99
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los legitimos anhelos de la humanidad lo que esta representado por conductas de las
personas con los cuales convive el nifio; es decir con quienes estd en contacto
inmediato como los miembros de la familia y el hogar. Francisco Moran Marquez sobre
la educacién en valores manifiesta. “La educacion no es solamente aprender a
conocer, aprender a hacer o aprender a ser, sino que es también aprender a vivir

1>pyes esto demuestra que la presencia y el

juntos y construir la sociedad del futuro.
cuidado de los padres y demas miembros de la familia tienen importancia fundamental
sobre la existencia y el desarrollo fisico y psiquico del nifio y es el factor mas
importante en la formacién del nifio. Su accion eficaz se manifiesta al moldear la
personalidad del nifio desde la etapa inicial de la educacién preescolar y se fomenta
en la etapa escolar. La educacién bajo cada uno de estos aspectos consiste en una

socializacién sistematica de las jévenes generaciones™®.

Los valores y conductas sociales positivas se comienzan a formar desde muy
temprano en la vida de las personas, la familia, los medios de difusion y la sociedad
en su conjunto los forja, fortalece y consolida, pero es la escuela quien tiene el papel
mas relevante en la responsabilidad de la formacion de valores. La actividad
cognoscitiva y la actividad axiolégica son productos de la actividad practica del
hombre. Por tanto, lo que el hombre conoce y valora de la realidad es porque actia
practicamente en aras de transformar dicha realidad y contribuir al desarrollo social
de los nifos y nifas.

La responsabilidad ha hecho una de las aportaciones de mayor importancia a la
sociologia. Es una obra extensa que no permite un remen en breves lineas.

Excepto los valores religiosos y morales, que son en los que mas claramente se
manifiesta la compulsion social, en los demas tiene lugar una mayor participacion
de la creacion individual que culmina en los valores cientificos en los cuales con
mayor evidencia se patentiza las aportaciones del individuo, sobre la base de una

labor colectiva imprescindible.'’

®Francisco Moran Marquez, valores humanos, segunda edicion, afio 2005, Guayaquil —Ecuador, pag. 127.

18 Karl Marx, Max weber y Emile Durkheim, sociologia y educacién textos e intervenciones de los sociélogos
clasicos, edicion presentacion y postfacio de Fernando Alvarez- Uria, afio 2007, pag. 98-99

" José Medina Echavarria, Panorama de la Sociologia Contemporanea, segunda edicion, afio 2008, pag. 136.
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FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La reforma educativa debe generarse también en la parte socio-emocional de la
sociedad para comprometer a los docentes a trabajar en la estructura del
pensamiento y personalidad del hombre y de la mujer, y a la vez desarrollar una
conciencia critica, fundamentada en la accion y reflexion.

La practica educativa ecuatoriana permite reflexionar y reestructurar el interés y
necesidades de la sociedad actual.

La pedagogia tiene como fin, orientar el educador para formar con valores que
promueven en potencialidad, fomenten la estrategia que para la formacion y

construccion de la sociedad del futuro.

El aprendizaje integra varios aspectos importantes como su consideracion
procesual, constructiva y significativa requiere un modelo sistematico que relacione
los procesos, las estrategias y las técnicas de aprendizaje como elemento clave para
fundamentar el aprendizaje en situaciones educativas. Este aprendizaje esta
posibilitado por aquellas capacidades psicolégicas superiores, en estrecha
interaccién con el medio, y se conforma con un proceso de integracién de todos los
elementos que participan en el mismo. Un proceso, de integracion de habitos y
conocimientos, con la finalidad de conseguir un mejor ajuste al medio sociocultural;
es decir, se trata de una adaptacion activa, participativa y constructiva al propio

medio y entorno al que se deben®®.

Se puede tomar en consideracion que el aprendizaje que el nifio tiene en su hogar la
experiencia que tienen y con eso partir con el nuevo conocimiento es lo mismo que
ocurre con los valores ya que éstos son ensefiados en casa y si los padres no estan
para inculcarlos es dificil poder tener un esquema conceptual donde se obtendra la

aplicacion de los valores en los nifios y nifias.

En las escuelas primarias y jardines de infantes debe existir un servicio de orientacion

educativa que ayuda a los maestros en la solucion de los problemas, sobre los

18 Richard Mari Molla, Diagndstico Pedagdgico, Un modelo para la intervencion Psicopedagdégico, segunda
edicion actualizada, afio 2006, pag. 251.
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valores en la sociedad. La educacién pretende conseguir fines valiosos en los
educandos y la axiologia propone los valores para la accidbn moral educativa: sin
embargo, los juicios subjetivos del valor cultivado por los movimientos paidocéntricos
dificultan su vision objetiva, ya que existe la posibilidad de construir un yo individual y
social sobre convicciones y derechos universales.' Esto quiere decir que el estudiante
va a aprender seguin como aborda nuevos problemas, para afirmar ese criterio, hay
gue acudir a ideas ya expuestas en anteriores parrafos: la Unica posibilidad de tener la
personalidad bien formada, y robusta reside en alcanzar el nivel de valores, esto es la
capacidad de ser uno mismo de adoptar decisiones propias; de medir, pensar, valorar,
seleccionar puntos de vista, criterios, principios, valores, costumbres, normas etc.,

ajenos para elaborar los propios.

Ademas del analisis propio de la literatura psicoldgica en cuanto a la formacion de la
personalidad y los sentimientos, se ha trabajado el acercamiento al problema de los
valores, los procesos de desarrollo y formacién de valores, el peso de los procesos
emocionales y afectivos en ellos, asi como vias para una adecuada formacion de
valores. Se debe mencionar que el docente durante el proceso de ensefianza debe
emplear la metodologia mas adecuada para tratar de inducir y ejemplarizar en los
estudiantes la practica de los valores durante su accionar para lograr que ellos lo
imiten y los pongan en la practica durante su vida diaria, para asi lograr fomentar su

aplicacion.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Dentro del proceso de formacion integral de los estudiantes los docentes deben
considerar que la educacién en valores forma parte de su formacién integral, por lo
tanto, dentro del sistema curricular puede considerar el insertar la educacion y
ensefianza de los valores como eje transversal en todas las asignaturas para
estimular a los escolares a aplicarlos en su vida diaria. Los jovenes, como los

adultos, se enfrentan a un mundo de problemas y decisiones que reflejan la

19 Antoni J. Colom, Josep Lluis Bernabeu, Emilia Dominguez, Jaume Sarramona, Teorias e instituciones
contemporaneas de la educacioén, nueva edicién ampliada y actualizada, Ariel Educacion, afio2008 pag. 27-34.
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complejidad de la vida del hombre. En estas decisiones estan en juego los valores
como fuerzas directivas de accion. Estos con frecuencia entran en conflicto; en parte
por la poca claridad del sistema de valores de la sociedad y la desorientacion de la
existencia humana. La tarea de educar y, con ello la de educar en los valores, no
gueda circunscrita al &ambito escolar. Familiar y social son fuertemente
comprometidos en esta responsabilidad. Cuando hablamos de educacion nos
referimos a la formacion de ciudadanos integros y responsables que contribuyan a
fortalecer la democracia, la equidad y la libertad de nuestro pais. Por eso, la
responsabilidad como educadores es amplia e implica un compromiso social con los
educandos y con la sociedad en general. El futuro y las oportunidades de los
jovenes de todos los ambitos sociales, deben ser una mision prioritaria para los
maestros as, y por atender a los que mafiana tendran que cumplir con llevar a buen

puerto la nacién®.

Hay una primera concesion de esta amplia responsabilidad que afecta al educador.
Si el educador en la escuela ha de contribuir a que el joven se descubra a si mismo,
descubra el mundo y su profundo significado, no es indiferente el concepto ser
humano y de mundo que tenga. Y mas que el concepto, mas que la vision
intelectual, importa su actitud valorativa de los demas y de su insercion en el
mundo; lo que él sea y el modo, incluso de auto conocerse, constituyen la aportacion
fundamental al proceso de autorrealizacion del alumno. Pero la educacion no se
reduce a la realizacién profesor-alumno. En el marco de la escuela como institucion
se da una interaccion constante entre la estructura, la organizacion y la metodologia

didactica.

Estos conllevan a juicios de valor y convierten a estos medios en vehiculos decisivos
de esquemas de valoracion y de adhesion a determinados valores. Los valores no
existen sin el hombre, que con ellos esta en disposicion de dar significado a la propia
existencia. El centro o el "lugar" de los valores es el hombre concreto que existe con
los demas en el mundo para realizar su propia existencia. El hombre por lo general

es muy rebelde a los cambios en su conducta individual y social. No es capaz de

2cpzar Infante Joaquin, Mirar hacia atras 2009
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darse cuenta si su comportamiento es acertado o equivocado. Vive en una inercia
gue le va marcando la sociedad en que vive. Los valores humanos, la mayoria de las
veces, se anulan por el materialismo que lo barre y acepta inconscientemente®*.Las
cosas adquieren valor en la medida en que se insertan en este proceso de
humanizacioén del hombre. La importancia de la educacion de los valores plantea la
urgencia de encontrar medios adecuados para llevar adelante este objetivo
fundamental del quehacer educativo. Desde la perspectiva de la educacion de los
valores parece un aspecto que hay que recuperar y potenciar, pues sin duda todo el
proceso de valoracion implica el desarrollo de este ambito afectivo. EI proceso por
el que un fenbmeno o valor se integra progresiva y definitivamente en la vida del

individuo es denominado internalizacion.

Recientemente ha adquirido notable importancia para la educacion, el trabajo en
grupo éste es el estudio de la interaccion entre varias personas gue se encuentran
en estrecha relacione de convivencia, colaboracion, de estudio, diversion, etc. La
consideracion unitaria de la estrategia supone englobar tres elementos
fundamentales constitutivos: el elemento combinarlo (referido a la organizacion
coherente de los recursos) y el voluntarista que alude al control y canalizacién de las

fuerzas concluyentes en el proceso.

De esta manera de acuerdo a lo estipulado en la reforma curricular manifiesta que el
proceso de Actualizacidon y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica
tiene como objetivo desarrollar la condicibn humana y preparar para la comprension,
para lo cual el accionar educativo se orienta a la formacion de ciudadanos que
practiquen valores que les permiten interactuar con la sociedad con respeto,

responsabilidad, honestidad y solidaridad, aplicando los principios del Buen Vivir®?

Es importante tomar en consideracion que los valores son los ejes transversales
mas importantes dentro de la educacion, ya que en la actualizacioén de la reforma se

toma en consideracion el perfil de salida, se aspira que los estudiantes puedan

21cozar Infante Joaquin, Mirar hacia atras 2009
#Ministerio de Educacion del Ecuador, Actualizacion y fortalecimiento curricular de la educacidn general basica
2010, Quito Ecuador afio 2010
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Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural y plurinacional.
Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural nacional, los
simbolos y valores que caracterizan a la sociedad ecuatoriana®.Es por eso la
importancia en la educacion en valores en cada nifio y nifla para poder tener una
convivencia llena de armonia paz, respeto, amor, integridad, honestidad,
responsabilidad y entre otros valores que permiten el cambio de actitud en la
sociedad ecuatoriana como lo pone de manifiesto la actualizacion y fortalecimiento
curricular de la Educacion General Baésica, el Buen Vivir es un principio
constitucional basado en el Sumak Kawsay, una concepcién ancestral de los
pueblos originarios de los Andes. Como tal, el Buen Vivir estd presente en la
educaciéon ecuatoriana como principio rector del sistema educativo, y también como
hilo conductor de los ejes transversales que forman parte de la formaciéon en

valores?,

Las instituciones educativas no son solo una suma de edificios, talleres la canchas
deportivas, laboratorios, jardines sino que son mucho mas. El alma de la educacion
esta en sus instituciones educativas porque ellas cumplen la misiéon de educar, pero
esta educacion debe estar llena de amor paciencia alegria optimismo y esperanza.
Que permita que los nifios y nifias se formen y eduquen con calidad y amor, con
respeto a su patria siendo pro activos en una sociedad convulsionada donde sean
capaces de solucionar problemas. Pero por sobre todo, que logren practicar los
valores en cada una de sus adversidades como lo manifiesta la Actualizacion y
fortalecimiento curricular de la educacion general basica en uno de sus ejes

transversales.

El desarrollo de valores humanos universales, el cumplimiento de las obligaciones
ciudadanas, la toma de conciencia de los derechos, el desarrollo de la identidad

ecuatoriana, el respeto a los simbolos patrios, el aprendizaje de la convivencia

BMinisterio de Educacion del Ecuador, Actualizacion y fortalecimiento curricular de la educacién general basica
2010, Quito Ecuador afio 2010
#Ministerio de Educacion del Ecuador, Actualizacion y fortalecimiento curricular de la educacidn general basica
2010, Quito Ecuador afio 2010
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dentro de una sociedad intercultural y plurinacional, la tolerancia hacia las ideas y

costumbres de los demas y el respeto a las decisiones de la mayoria®.
FUNDAMENTACION ANDRAGOGICA

El esquema del proyecto se basa en los principios androfdbicos, de participacion,
autorresponsabilidad y auto dependencia. EI mismo parte de concebir, un individuo
con capacidades de autogestion, participacion y resolucion de problemas derivados
de sus necesidades, intereses y la accion de fuerzas externas. Trabajar por una
formacion no solo en el dominio de conocimientos cientificos, sino también en el
dominio del proceso de generacion de nuevos conocimientos, en el desarrollo de

habilidades y en la formacién de valores?.

Este proyecto se fundamenta en la Andrologia ya que es la ciencia que estudia los
métodos y técnicas para el aprendizaje del docente y padres de familia que permite
gue cada individuo se supere a su ritmo, sin presion ni barreras de ningun tipo, para
gue éste logre en corto o largo plazo incorporar la preparacion y el estudio a su
curriculo, que a futuro podra aplicarlos en las actividades profesionales que realice
gue tome en consideracion que los nifios y nifias adquirieran valores y son los

padres los primeros educadores y luego los docentes.

Con este fundamento acotemos que es importante la formacién en valores para que
nuestra sociedad esté libre de los antivalores que hacen gran referencia en cada uno
de los sectores educativos laborales y familiares de nuestra sociedad que, como
seres humanos debemos tener el deber de mitigar el dolor ajeno y la pobreza del
projimo; ante la imagen tragica de los que sufren debe existir en nuestro corazon la
bondad, caridad, altruismo, para encontrar la felicidad a través del bien?’, donde el

hombre perdidos al transcurrir los afios es por eso que no solo necesitamos que los

Ministerio de Educacion del Ecuador, Actualizacion y fortalecimiento curricular de la educacién general basica
2010, Quito Ecuador afio 2010

% Francisco Moran Mérquez, valores humanos, segunda edicion, afio 2005, Guayaquil —Ecuador,

2"Francisco Moran Marquez, valores humanos, segunda edicion, afio 2005, Guayaquil —Ecuador,
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nifios y nifias lo practiquen sino también los docentes y padres de familia para que la

aplicacion de los valores tenga éxito.

Aunqgue esta claro que el desaprender es importante para el adulto ya que tienen
gue dejar de poner en practica los antivalores que conocen para aplicar los valores,
los cuales se han ido perdiendo. La vida moralmente virtuosa si se tiene el habito de
la virtud por el cual el hombre se hace bueno y por el cual ejecuta bien su funcion

propia”®
FUNDAMENTACION LEGAL

Conforme lo establece el Cédigo de la Nifiez y la adolescencia en el Capitulo I,
afirma lo siguiente:

Art. 22.- Derecho a tener una familia y a la convivencia familiar.-

Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a vivir y desarrollarse en su familia
bioldgica.

El Estado, la sociedad y la familia deben adoptar prioritariamente medidas
apropiadas que permitan su permanencia en dicha familia.

Asi mismo dentro se afirma:

8. El vivir y desarrollarse en un ambiente estable y afectivo que les permitan un
adecuado desarrollo emocional;

9. El acceso a servicios que fortalezcan el vinculo afectivo entre el nifio o nifia y su
madre y padre; vy,

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.-

La educacion basica y media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes
indispensables para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio,
nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ludico y afectivo;

b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las diversidades,

la participacion, el dialogo, la autonomia y la cooperacion;

2Francisco Moran Marquez, valores humanos, segunda edicion, afio 2005, Guayaquil —Ecuador,
|
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c) Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y adolescencia;

d) Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad libre,
democratica y solidaria;

e) Orientarlo sobre la funcién y responsabilidad de la familia, la equidad de sus
relaciones internas, la paternidad y maternidad responsable y la conservacion de la
salud;

f) Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad cultural,

su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y culturas;
Capitulo VI
Deberes, capacidad y responsabilidad de los nifios, nifias y adolescentes

Art. 64.- Deberes.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen los deberes generales que
la Constitucion Politica impone a los ciudadanos, en cuanto sean compatibles con su

condicion y etapa evolutiva. Estan obligados de manera especial a:

4. Cultivar los valores de respeto, solidaridad, tolerancia, paz, justicia, equidad y

democracia;
5. Cumplir sus responsabilidades relativas a la educacion;

6. Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas del

proceso educativo;

7. Respetar a sus progenitores, maestros y mas responsables de su cuidado y

educacion.
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1.5.2 Marco conceptual

Actitud: Contenido del curriculo referido a la tendencia o disposicion adquirida y
relativamente duradera a evaluar de un modo determinado un objeto, persona,

suceso o situacion y actuar en consonancia con dicha evaluacion.

Adaptacion curricular: Conjunto de acciones dirigidas a adecuar el curriculo a las
necesidades de un alumno o grupo determinado. Ello es posible gracias al
establecimiento de un curriculo abierto y flexible en nuestro estado y a la importancia
gue en este curriculo se concede a principios educativos como partir del nivel de
desarrollo del alumno, favorecer la construccion de aprendizajes significativos y

conferir una dimensién personalizada al proceso de ensefianza-aprendizaje.

AFECTO: Tendencia o aspecto positivo, tefiida de un tono sentimental que no
alcanza el grado absorbente de la pasion. Tales, la inclinacion, la solicitud, el carifio,

la ternura, etcétera.

AMOR: En su sentido mas amplio: el apetito concupiscible positivo, tomado en su
sentido genérico. Es decir, toda tendencia de atraccién hacia un objeto sensible. En
sentido restringido -y usual: tendencia entre seres humanos con una base de
atractivo sexual, pero sublimado por el espiritu, lo que depara a su vivencia los

caracteres de perpetuidad y exclusividad.

Autoestima: Es un conjunto de actitudes que dependen de las percepciones,
pensamientos, evaluaciones, sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas
hacia nosotros mismos, hacia nuestra manera de ser y de comportarnos, y hacia los
rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caracter. En resumen, es la percepcion
evaluativa de uno mismo. La importancia de la autoestima estriba en que concierne
a nuestro ser, a nuestra manera de ser y al sentido de nuestra valia personal. Por lo
tanto, no puede menos de afectar a nuestra manera de estar y actuar en el mundo y
de relacionarnos con los demas. Nada en nuestra manera de pensar, de sentir, de

decidir y de actuar escapa a la influencia de la autoestima.
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Aprendizaje significativo: Tipo de aprendizaje caracterizado por suponer la
incorporacion efectiva a la estructura mental del alumno de los nuevos contenidos,
gque asi pasan a formar parte de su memoria comprensiva. El aprendizaje
significativo opera mediante el establecimiento de relaciones no arbitrarias entre los
conocimientos previos del alumno y el nuevo material. Este proceso exige: que el
contenido sea potencialmente significativo, tanto desde el punto de vista l6gico como
psicolégico, y que el alumno esté motivado. Asegurar que los aprendizajes escolares
respondan efectivamente a estas caracteristicas, se considera en la actualidad

principio de intervencion educativa.

Educacidn: Es un proceso de socializacion y enculturacion de las personas a través
del cual se desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas,
técnicas de estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social
(valores, moderacion del didlogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo, regulacion
fisiologica, cuidado de la imagen, etc.). La funcién de la educacion es ayudar y
orientar al educando para conservar y utilizar los valores de la cultura que se le
imparte fortaleciendo la identidad nacional. La educacién abarca muchos ambitos;

como la educacion formal, informal y no formal.

Integracion: Complejo conjunto de medidas y acciones de ordenacién académica,
recursos didacticos y actividades de formacion y cambio de actitudes dirigidas a

hacer posible la escolarizacion y la educacién en el pleno sentido del término.

Inteligencia emocional: Es la capacidad para reconocer sentimientos propios y
ajenos, y la habilidad para manejarlos. El término fue popularizado por Daniel
Goleman, con su célebre libro: Emocional Intelligence, publicado en 1995. Goleman
estima que la inteligencia emocional se puede organizar en cinco capacidades:
conocer las emociones y sentimientos propios, manejarlos, reconocerlos, crear la
propia motivacion, y gestionar las relaciones. El concepto de la inteligencia
emocional postula ampliar la nocién de inteligencia (tradicionalmente cefiida a una

serie de habilidades racionales y légicas) incorporando una serie de habilidades
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emocionales. La inteligencia emocional determina la manera en que nos
relacionamos y entendemos el mundo; tiene en cuenta las actitudes, los
sentimientos y engloba habilidades como: el control de los impulsos, la
autoconciencia, el auto motivacion, la confianza, el entusiasmo, la empatia, y sobre
todo es el recurso necesario para ofrecer nuestras mayores prestaciones

profesionales.

linterdisciplinario: Cruza las fronteras tradicionales entre las disciplinas
académicas o escuelas de pensamiento , como las nuevas necesidades y
profesiones han surgido.

El término interdisciplinario se aplica dentro de las pedagogias de educacion y
formacion para describir los estudios que utilizan métodos y puntos de vista de
varias disciplinas establecidas o los campos tradicionales de estudio.

La interdisciplinariedad: Involucra a investigadores, estudiantes y profesores en
las metas de conexidn y la integracion de varias escuelas de pensamiento
académico, profesiones, o tecnologias - junto con sus perspectivas especificas - en
la busqueda de una tarea comun. Interdisciplinario” podra aplicarse cuando el sujeto
se siente haber sido abandonados o incluso falsificado en la disciplina estructura
tradicional de las instituciones de investigacion, por ejemplo, los estudios sobre la

mujer o los estudios de &rea étnica.

El adjetivo interdisciplinario es el mas utilizado en los circulos educativos, cuando los
investigadores de dos o mas disciplinas en comdn comparten sus enfoques y los

modifican para que se adapten mejor al problema o al de objetivos.

Moral: Ciencia o doctrina de la conducta de las acciones humanas de orden a su
bondad o malicia. La palabra «moral» tiene su origen en el término latino mores,
cuyo significado es ‘costumbre’. Moralis (< latin mos = griego ‘costumbre’). Se
denomina moral al conjunto de creencias, normas y circunstancias a través de las
cudles se puede determinar si una persona a lo largo de toda su vida logré ser

buena persona, ademas su contribuciébn en su grupo social que determinara el
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comportamiento a obrar caracteristico. Son las reglas o normas por las que se rige la

conducta de un ser humano en concordancia con la sociedad y consigo mismo.

Prudencia: La prudencia es una virtud de la razén, no especulativa, sino practica: la
cual es un juicio, pero ordenado a una accién concreta. La prudencia nos ayuda a
reflexionar y a considerar los efectos que pueden producir nuestras palabras y
acciones, tenia como resultado un actuar correcto en cualquier circunstancia. La
prudencia en su forma operativa es un puntal para actuar con mayor conciencia
frente a las situaciones ordinarias de la vida.

La prudencia es la virtud que permite abrir la puerta para la realizaciéon de las otras
virtudes y las encamina hacia el fin del ser humano, hacia su progreso interior. La
prudencia es tan discreta que pasa inadvertida ante nuestros ojos. Nos admiramos
de las personas que habitualmente toman decisiones acertadas, dando la impresion
de jamas equivocarse; sacan adelante y con éxito todo lo que se proponen;
conservan la calma aun en las situaciones mas dificiles, percibimos su comprension
hacia todas las personas y jamas ofenden o pierden la compostura. Asi es la

prudencia, decidida, activa, emprendedora y comprensiva.

Sociologia: Ciencia que estudia la constituciéon y desarrollo de las sociedades
humanas es la ciencia que estudia los fendmenos colectivos producidos por la
actividad social de los seres humanos dentro del contexto histoérico-cultural en el que
se encuentran inmersos. En la sociologia se utilizan multiples técnicas de
investigacién interdisciplinarias para analizar e interpretar desde diversas
perspectivas tedricas las causas, significados e influencias culturales que motivan la
aparicion de diversas tendencias de comportamiento en el ser humano
especialmente cuando se encuentra en convivencia social y dentro de un habitat o

"espacio-temporal” compartido.

Valores: Valores son el conjunto de normas que rigen nuestras vidas ha sido muy
importante a lo largo de la historia de la humanidad y en el desarrollo de las culturas
indistintamente de los lugares de asentamiento humano y de las concepciones del

bien o del mal que se ha tenido en este camino evolutivo.
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Valores Morales: Son todas aquellas cuestiones que llevan al hombre a defender y
crecer en su dignidad en cuanto persona, porque indefectiblemente el valor moral
conducira al hombre hacia el bien moral, que como sabemos, es aquello que lo
perfecciona, lo completa y mejora.

Los valores morales siempre perfeccionaran al hombre en cuanto ser hombre, las
acciones buenas, como ser vivir honestamente, decir la verdad y actuar siempre
pensando en el projimo, jamas podran contradecir el camino hacia la perfeccion.

En tanto, la eleccion por los valores morales es una decision absolutamente libre y
no impuesta que tiene cada hombre, es decir, éste decidira si opta por ellos o no,
pero sin dudas, el hecho de elegirlos a éstos tendra el directo efecto de hacerlo mas

humano y de otorgarle una calidad extra como persona.

Antivalores: Es aquel que hace referencia al grupo de valores o actitudes que
pueden ser consideradas peligrosas o dafiinas para el conjunto de la comunidad en
la que tienen lugar. Los antivalores son lo opuesto de los valores tradicionalmente
considerados como apropiados para la vida en sociedad, aquellos que se dan
naturalmente en el ser humano y cuya presencia asegura la convivencia de unos

con otros.
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1.6 Formulacion de la hipotesis y variable

1.6.1 Hipotesis general

e Al inducir la practica de los valores éticos civicos y morales en la comunidad

educativa mejorara la calidad de vida en el ser humano.

1.6.2 Hipotesis particulares

e Al investigar el origen de la problemética se logrard elaborar una guia

didactica sobre valores.

e Al seleccionar los valores civicos, éticos y morales se lograra el cambio de

actitudes en la unidad educativa.

e En qué medida al fomentar los valores en la comunidad educativa se

interiorizan de manera armoénica en la practica de los mismos.
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1.6.3 Variables (Independiente Dependiente)

Hipotesis

Variable

Independiente

Variable Dependiente

Hipotesis general

Al inducir la practica de los valores
éticos civicos y morales en la
comunidad educativa mejorara la

calidad de vida en el ser humano.

Inducir la préactica

de los valores éticos

civicos y morales en

la comunidad

educativa

Mejoraré la calidad de
vida de los estudiantes, la
familia, su entorno

mejorara notablemente.

Hipotesis particular 1

Al investigar el origen de la
problematica se lograra elaborar

una guia didactica sobre valores.

Al investigar el
origen de la

problematica

Lograra elaborar una
guia didactica sobre

valores.

Hipotesis particular 2

Al seleccionar los valores civicos,
éticos y morales se lograra el
cambio de actitudes en la unidad

educativa.

Seleccionar los
valores civicos,

éticos y morales

Lograra el cambio de
actitudes en la unidad

educativa.

Hipotesis particular 3

En qué medida al fomentar los
valores en la comunidad educativa
se interiorizan de manera armonica

en la practica de los mismos.

Fomentar los
valores en la
comunidad

educativa

Interiorizan de manera
armonica en la practica

de los mismos.
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1.7 Aspectos metodolégicos de la Investigacion

1.7.1 Tipo de estudio

El tipo de estudio que aplicamos es descriptivo por el comportamiento de los
escolares en donde el maltrato, peleas, ausencias y violencia que se dan en el hogar
son reflejadas en la institucion por parte de los educandos la formacion y educacion de
los individuos es la mejor forma de prevencion y cura de las deformaciones de las

conductas humanas originadas por un ambiente adverso en el que interacttan.

Este proyecto es factible porque es real, econémico y se lo puede comprobar a corto
plazo para su ejecucién, cuenta con todos los recursos necesarios los mismos que
se complementan con las facilidades que brindaron los directivos del plantel, la
colaboracién de los padres de familia y los estudiantes.

Todo el disefio de la investigaciobn para su aplicacion es confiable; ya que se
realizaron investigaciones a los docentes, padres de familia y los estudiantes: se
aplican y disefian un instrumento de investigacion se evidencio el problema. Uno de
los factores mas importantes para que el nifio pueda asimilar lo que implica actuar
de acuerdo con unos valores, es al observar comportamientos ejemplares en las
personas que mas admira y ama, es decir, sus padres. Por lo que la metodologia
permitid a través del disefio y el tipo de la investigacion determinar que existia la

necesidad de fomentar la aplicacién de los valores.

1.7.2 Método de investigacion

Se aplico fueron el método cientifico nivel empirico experimental caracter fundamental
tipo observacién donde se indagd a los docentes, padres de familiay los estudiantes
de la institucidon y se evidencié el problema y se aplicé y disefié un instrumento de
investigacion y se logré obtener los antecedentes y justificacion.

El instrumento que permitié recoger opiniones de encuestas en las que se utilizaron
preguntas de seleccién multiple. Este instrumento recogié aspectos fundamentales

del marco teorico en funcion de los objetivos propuestos de manera que estan
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presentes por lo menos tres indicadores para cada uno de ellos. Las preguntas
subsiguientes de los instrumentos se encaminan a determinar las hipoétesis de la

practica de los antivalores de los educandos con el objetivo de proponer solucion.

1.7.3 Poblacién y muestra

La poblaciébn a la que esta orientado este estudio corresponde a la Comunidad
Educativa de la Escuela Fiscal Mixta N°10 "Rio Tumbez’, donde interviene: 1
Directora, 8 Docentes, 30 Educandos y 20 representantes.

La muestra establecida se trabajara con la siguiente formula

N = PQN

(N=1) E*+PQ

KZ
Simbologia

n= Tamafo de la muestra

PQ= Constante de la varianza poblacion. (0,25).

N=Tamafio de la Poblacion.

E= Error admisible (0,05)= Error permitido por el investigador, calculado en
porcentajes y expresados en decimales.

K= Coeficiente de correccion de error 2. Es el porcentaje de variacion de una
variable debido a la variacion de la otra variable.

V= Variante= Fluctuacién o valor promedio de un determinado valor de la poblacion.

025 x 59
N : 5
(59-1) 0,052+ 0.25
22
14.75
14.75 N =
N = 0.03625 + 0.25
(58) (0.0025) +0.25
4 14.75
N = > N=5152 N=52
14.75 0.28625
N =

(58) (0.000625) +0.25
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1.7.4 Fuentes y técnicas para larecoleccion de informacion

Para la recoleccion de la informacion a los docentes, padres y madres de familia se

utilizard lo siguiente:

*
°e

Buscar informacion bibliografica
% Consultas de Internet
% Libros
% Revistas
% Folletos
% Instrumentos de investigacidbn como: encuestas, la misma que se codificara,
tabulard y analizarda al aplicar las técnicas de induccién, deduccioén, en cada
una de las preguntas de las encuestas.
1.7.5 Tratamiento de la informacion
Para obtener toda la informacién se realizé una serie de investigaciones, primero
con la observacion del comportamiento de los estudiantes dentro del salon de clases
y fuera del mismo: ademas conversaciones con maestros y padres de familia
permitieron  seleccionar el tema de investigacion, para luego proceder a la
recolecciébn de la informacién bibliografica, que permitié el planteamiento del
Problema y la elaboracion el marco tedérico a través de la metodologia y al disefio
de la investigacion, luego se prepara documentos para la recoleccion de datos
aplicamos las encuestas para la informacion analisis e interpretacion de los
resultados, los mismos que nos llevan a conclusiones y recomendaciones que nos
permite elaborar la propuesta para ser llevada a su ejecucién y al seguimiento

posterior.

1.8Resultados e impactos esperados

Los resultados que se espera con este proyecto a corto plazo son las causas y los
efectos que provocan los antivalores en los nifios y nifias de la Escuela Fiscal Mixta
N°10 Rio Tumbez y la imperiosa necesidad de elaborar una guia didactica que
ayude a reformar el comportamiento y conseguir un mejor desenvolvimiento bio-sico-

emocional en la comunidad educativa mediante la ejecucion del mismo.
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CAPITULO II

2: ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO

2.1 Anadlisis de la Situacion Actual

Todo el disefio de la investigacion para su aplicacion es confiable en la Escuela
Fiscal Mixta N°10 "Rio Tumbez" durante los ultimos se ha notado el desgaste de los
valores por ello y como consecuencia problemas en su comportamiento.

Cabe recalcar que la informacion de la encuesta tabulada refleja las causas del
comportamiento de los escolares donde el maltrato, peleas, ausencias y violencia
gue se dan en el hogar son reflejadas en la institucion por parte de los educandos la
formacién y educacién de los individuos es una buena vacuna como prevencion y
cura de las deformaciones de las conductas humanas originadas por un ambiente

adverso en el que se encuentran interactuando.

Dentro del proceso de investigacion se encontré que en el plantel existe una
carencia de valores, se evidencia violencia fisica y verbal entre los comparieros, los
maestros en las clases no practican de forma cotidiana en cada una de las acciones
de los educandos, mientras que los padres y madres de familia desde el hogar no
fomentan la educacion en valores a cabalidad, por lo que los nifios y nifias han
dejado de ponerlos en practica.

La falta de ejemplos claros en la practica de valores en los estudiantes provocando
un bajo rendimiento escolar, por la impuntualidad, no cumplen con sus tareas, faltan

a clases de forma continua, demostrando irresponsabilidad.

2.2 Andlisis Comparativo, Evolucién, Tendencias y Perspectivas

Después de revisar y analizar las entrevistas realizadas a los estudiantes, maestros
y padres de familia, se puede evidenciar como el origen de los antivalores que se
practican en la institucion se debe a la falta de recursos econdémicos que es uno de
los graves problemas que afecta a la sociedad, en la actualidad hay un alto

porcentaje de desempleo y en consecuencia la produccién econémica es minima,
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por eso padres y madres trabajan y apenas tienen tiempo para ver y educar a los
hijos ya que los ingresos econdémicos no cubren las necesidades de su hogar, los

nifias y niflas pasen mucho tiempo en las calles y ahi aprenden cosas negativas.

La influencia de los programas televisivos como: las caricaturas, peliculas, noticias y
entre otros programas donde la violencia y el maltrato estan presentes, los nifios
llegan a imitar a los personajes y a las acciones, sin darse cuenta que éstos
representan antivalores distorsionan los valores humanos, nifios y caen en la
deshumanizacion, caos y violencia que vemos a diario y de esto no estan libres los
nifios de la Escuela Fiscal Mixta N° 10 "RIO TUMBEZ ~

Siendo también un factor determinante de la practica de antivalores el reducido
tiempo para la comunicacion en las familias, porque los padres pasan poco tiempo
con sus hijos la mayor parte la dedican al trabajo y a los quehaceres domésticos
esto nos da como resultado la separacion de los mismos por la incomprension y

poca comunicacion entre los miembros de familia.

El maltrato fisico y verbal que se vive en algunos hogares en las escuelas, en
muchos casos permite que los niflos se vuelvan introvertidos, timidos, cohibidos y
desobedientes ya que los padres no les brindan a sus hijos carifio, afecto y amor.
La migracion de los padres y las madres para darles un mejor futuro a los hijos los
dejan solos con familiares, sin pensar que les hacen un gran dafio. Estudiantes con
bajo rendimiento escolar ya que no prestan atencion en las clases por la
preocupacion de que no viven con sus padres o0 presencian la incomprensiéon y poca

comunicacién en la pareja.

La falta de recursos econdémicos es una de los graves problemas que afecta a la
sociedad ya que en la actualidad hay un alto porcentaje de desempleo y en
consecuencia la produccién economica es minima. La mala influencia de los
programas televisivos como las caricaturas, peliculas, noticias y entre otros
programas, muestra violencia y maltrato donde los nifios llegan a imitar a esos
personajes sin darse cuenta de que éstos representan antivalores. El reducido
tiempo para la comunicacion en la familia porque los padres pasan poco tiempo con
sus hijos la mayor parte la dedican al trabajo y a los quehaceres domésticos.
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2.3 Presentacion de resultados y diagnosticos
Analisis e interpretaciones de resultados
Encuestas dirigidas a los estudiantes

1. ¢En td hogar existe maltrato fisico?

Cuadro N° 2
Alternativas F %
Si 20 67
No 5 16
A veces 5 17
total 30 100

Fuente: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Grafico# 1

¢En tu hogar existe maltrato fisico?

Wi
ENo

Aveces

Fuentes: Estudiantes

Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Interpretacién de resultados:
Los resultados de las encuestas demuestran que un 67% de los encuestados

manifiestan que en su hogar existe maltrato fisico, un 16% que no y un 17%
gue lo hacen a veces.
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2. ¢Has sido maltratado por tu papay tu mama?

Cuadro N° 3
Alternativas F %
Si 20 67
No 5 16
A veces 5 17
total 30 100

Fuente: Estudiantes

Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréfico #2

¢Has sido maltratado por tu Papay tu
Mama?

Wi
mNo

Aveces

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretaciéon de resultados:

El grafico demuestran que un 67% de los encuestados que si han sido
maltratados por sus padres, un 16% que no y un 17% que lo hacen a veces.
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3. ¢Obedeces las 6rdenes que te dan tus padres?

Cuadro N° 4
Alternativas F %
Si 5 16
No 5 17
A veces 20 67
total 30 100

Fuente: Estudiantes

Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Grafico # 3

éObedeces las 6rdenes que te dan tus
padres?

mSi
H No

Aveces

67%

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacion de resultados:

Observamos graficamente que un 16% de los encuestados manifiestan que si
obedecen las 6rdenes que les dan sus padres, un 17% que no y un 67% que a
veces.
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4. Recibes carifio, atencion, amor por partes de tus padres

Cuadro N° 5
Alternativas F %
Si 8 27
No 17 56
A veces 5 17
total 30 100

Fuente: Estudiantes

Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Grafico # 4

RECIBAS CARINO, ATENCION, AMOR POR
PARTE DE TUS PADRES

Msi
ENo

Aveces

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Interpretacién de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 27% de los encuestados
manifiestan que si reciben carifio, atencion, amor por partes de los padres, un
56% que no y un 17% que a veces.
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5. ¢Utilizas palabras soeces para conversar con tus amigosy

comparferos?
Cuadro N° 6
Alternativas F %
Si 20 67
No 3 10
A veces 7 23
total 30 100

Fuente: Estudiantes

Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Grafico #5

¢Utilizas palabras soeces para conversar
con tus amigos y companeros?

Wsi
ENo

WA veces

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacion de resultados:

Los resultados en forma grafica expresan que un 67% de los encuestados
manifiestan que si utilizan palabras groseras para conversar con los amigos y
compafieros, un 10% que no y un 23% que a veces.
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6. ¢Cuéndo peleas con tus compafieros dialogas para resolver el

problema?
Cuadro N° 7
Alternativas F %
Si 7 23
No 17 57
A veces 6 20
total 30 100

Fuente: Estudiantes

Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréafico #6

¢Cuando peleas con tus companeras
dialogas para resolver el problema?

mSi
W No

Aveces

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacién de resultados:

Observamos un 23% de los encuestados manifiestan que si dialogan con los
compaferos cuando se presenta un problema, un 57% que no y un 20% que a
veces.
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7. ¢En tu escuelate ensefan los valores?

Cuadro N° 8
Alternativas F %
Si 4 13
No 21 70
A veces 5 17
total 30 100

Fuente: Estudiantes

Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Grafico# 7

¢En tu escuela te ensenan los valores?

W si
HNo

WA veces

Fuentes: Estudiantes

Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Interpretacion de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 13% de los encuestados
gue en la escuela si le ensefian los valores, un 70% que no y un 17% que lo
hacen a veces.
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8. ¢Crees que nadie se interese por ti?

Cuadro N° 9
Alternativas F %
Si 7 23
No 19 64
A veces 4 13
total 30 100

Fuente: Estudiantes

Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréafico # 8

éCrees que se interesen por ti?

W si
HNo

WA veces

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacién de resultados:

Los resultados graficamente demuestran que un 23% de los encuestados
manifiestan que si creen que se interese por él, un 64% que no y un 13% que a
veces lo hacen.
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9. ¢Sientes que eres importante en lavida?

Cuadro N° 10

Alternativas F %
Si 7 23

No 18 60

A veces 5 17
total 30 100

Fuente: Estudiantes

Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Grafico #9

éSientes que eres importante en la vida?

W si
HNo

WA veces

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacion de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 23% de los encuestados

manifiestan que si se siente importante en la vida, un 60% que no y un 17%
gue a veces lo hacen.
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10.¢Te consideras una persona muy inteligente?

Cuadro N° 11

Alternativas F %
Si 8 27

No 15 50

A veces 7 23
total 30 100

Fuente: Estudiantes

Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréafico # 10

¢Te consideras una persona muy inteligente?

W si
HNo

WA veces

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Interpretacion de resultados: Los resultados de las encuestas demuestran que
un 27% de los encuestados manifiestan que si se consideran una persona muy
inteligente, un 50% que no y un 23% que a veces.
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Andlisis e interpretacion de resultados
Encuestarealizada a padres de familia

1.- ¢Considera usted que el maltrato es la mejor opcion para corregir el
comportamiento del nifio?

Cuadro N°12

Alternativas F %
Nunca 3 15
Siempre 10 50

A veces 7 35
total 20 100

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sdnchez Anzules Diana

Gréafico#11

é¢Considera usted que le maltrato es la mejor opcién
parra corregir el comportamiento?

mNunca
W Siempre

Aveces

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. SGnchez Anzules Diana
Interpretacién de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 15% de los encuestados
manifiestan que el maltrato nunca es la mejor opcién para corregir el
comportamiento del nifo, un 50% que lo hacen siempre y un 35% a veces.
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2.- ¢En su hogar se practican los valores?

Cuadro N°13

Alternativas F %
Nunca 14 70
Siempre 3 15

A veces 3 15
total 20 100

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Grafico#12

¢En su hogar se prectican los valores?

B Nunca
M Siempre

W Aveces

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana
Interpretacién de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 70% de los encuestados
manifiestan que en su hogar nunca practican los valores, un 15% que lo hacen
siempre y un 15% a veces.
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3.- ¢El nifilo ha visto y escuchado maltrato fisico y verbal en su hogar?

Cuadro N°14

Alternativas F %
Nunca 5 25
Siempre 10 50

A veces 5 25
total 20 100

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Grafico#13

¢El nifo ha visto y escuchado maltrato fisico y
verbal an su hogar?

mNunca
W Siempre

Aveces

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Interpretacién de resultados:
Los resultados de las encuestas demuestran que un 25% de los encuestados

manifiestan que nunca han recibido maltrato fisico y verbal en su hogar, un
50% que lo hacen siempre y un 25% a veces.
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4.- ¢ Es usted maltratado por su cényuge?

Cuadro N°15

Alternativas F %
Nunca 3 15
Siempre 15 75

A veces 2 10
total 20 100

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Grafico#14

¢Es usted maltratatado por su conyuge?

B Nunca
W Siempre

W Aveces

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Interpretacién de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 15% de los encuestados
manifiestan que son nunca son maltratado por su conyuge, un 75% que
siempre y un 10% a veces.
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5.- ¢Usted corrige a su hijo (a) ante un mal comportamiento?

Cuadro N°16

Alternativas F %
Nunca 11 55
Siempre 5 25

A veces 4 20
total 20 100

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Grafico#15

¢Usted corrige a su hijo(a) ante un mal
comportamiento?

mNunca
W Siempre

W Aveces

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. SGnchez Anzules Diana

Interpretaciéon de resultados:
Los resultados de las encuestas demuestran que un 55% de los encuestados

manifiestan que nunca corrigen a su hijo(a), un 25% que lo hacen siempre y un
20% a veces.
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6.- ¢ Usted le demuestra afecto a su hijo?

Cuadro N°17

Alternativas F %
Nunca 11 55
Siempre 4 20

A veces 5 25
total 20 100

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Gréafico#16

¢Usted demuestra afectoa su hijo?

B Nunca
M Siempre

W Aveces

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Interpretacion de resultados:

Los resultados de las encuestas en forma grafica podemos ver que un 55% de
los encuestados manifiestan que nunca demuestran afecto a sus hijos, un 20%
gue lo hacen siempre y un 25% a veces.
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7.- ¢ Usted dialoga con su hijo?

Cuadro N°18

Alternativas F %
Nunca 11 55
Siempre 5 25

A veces 4 20
total 20 100

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Grafico#17

¢Usted Dialoga con su hijo?

B Nunca
W Siempre

W Aveces

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Interpretaciéon de resultados:

Los resultados de las encuestas analizando observamos que un 55% de los
encuestados manifiestan que no dialogan con sus hijos, un 25% que lo hacen
siempre y un 20% a veces.
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8.- ¢Considera que su hijo es inteligente?

Cuadro N°19

Alternativas F %
Nunca 5 25
Siempre 10 50

A veces 5 25
total 20 100

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Grafico#18

é¢Considera que su hijo es inteligente?

B Nunca
H Siempre

W Aveces

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Interpretacion de resultados:
Los resultados de las encuestas demuestran que un 25% de los encuestados

manifiestan que sus hijos si son inteligentes, un 50% que no siempre, y un
25% a veces.
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9.- ¢Cree usted que los valores solo los ensefian en la escuela?

Cuadro N°20

Alternativas F %
Nunca 12 60
siempre 5 25

A veces 3 15
total 20 100

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Grafico#19

éCree ustedque los valores solo los
enseian en la escuela?

B Nunca
B siempre

Aveces

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Interpretaciéon de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 60% de los encuestados
manifiestan que silos valores se ensefian en la escuela, un 25% que no hacen

siempre y un 15% a veces
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10.- ¢ Usted asistiria a un taller de valores?

Cuadro N°21
Alternativas F %
Nunca 6 30
Siempre 10 50
A veces 4 20
total 20 100

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Gréafico#20

¢ Usted asistiria a un taller de
valores?

B Nunca
B Siempre

Aveces

Fuente: padres de familia
Autoras: Lcda. Quezada Eras Alexandra, Lcda. Sanchez Anzules Diana

Interpretacién de resultados:
Los resultados de las encuestas demuestran que un 30% de los encuestados

manifiestan que si asistirian a un tallere de valores el 50% que no siempre, y el
20 % a veces.
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Analisis e interpretaciones de resultados
Encuestas dirigidos a los docentes

1. ¢Cémo es el comportamiento del nifio dentro de la institucién?
Cuadro N° 22

Alternativas F %

Regular 5 62
Bueno 2 25
Muy Buena 1 13
Total 8 100

Fuente: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréafico # 21

¢Como es el comportamiento del nifo dentro de
la institucion?

W Regular
M Bueno

B Muy Buena

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacién de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 62% de los encuestados
manifiestan que el comportamiento del nifio dentro de la institucién es regular,
un 25% que lo hacen buenay un 13% muy buena.
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2. Se practican los valores dentro del salén de clases.

Cuadro N° 23

Alternativas F %

Regular 2 25
Bueno 4 50
Muy Buena 2 25
Total 8 100

Fuente: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréfico # 22

¢Se practican los valores dentro del salén de
clase?

m Regular
B Bueno

= Muy Buena

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacién de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 25% de los encuestados
manifiestan que regular se practican los valores dentro del salén de clases, un
50% bueno y un 25% muy buena.
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3. Usted resuelve los problemas de violencia en el salén

Cuadro N° 24

Alternativas F %

Regular 1 12
Bueno 5 63
Muy Buena 2 25
Total 8 100

Fuente: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréfico # 23

¢Usted resuelve los problemas de
violencia en el salon?

M Regular
B Bueno

= Muy Buena

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacion de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 12% de los encuestados

manifiestan no regulan los problemas de violencia en el salén, un 63% bueno y
un 25% muy buena.
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4. ¢Eres bondadoso con tus comparfieros de trabajo?

Cuadro N° 25

Alternativas F %

Regular 2 25
Bueno 4 50
Muy Buena 2 25
Total 8 100

Fuente: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréafico # 24

¢Eres bondadoso con tus companeros de
trabajo?

M Regular
B Bueno

= Muy Buena

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacion de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 25% de los encuestados
manifiestan que regular son bondadosos con las compaifieras de trabajo, un
50% bueno y un 25% muy buena.
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5. Cree usted que la falta de comunicacidén es una causa de violencia

en la institucion.
Cuadro N° 26

Alternativas F %

Regular 5 62
Bueno 2 25
Muy Buena 1 13
Total 8 100

Fuente: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréfico # 25

¢Cree usted que la falta de comunicacion es una
causa de violencia en la instituciéon?

m Regular
B Bueno

= Muy Buena

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacién de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 62% de los encuestados
manifiestan que regular cree que la falta de comunicacién es una causa de
violencia en lainstitucién, un 25% que bueno y un 13% muy buena.
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6. Cree que la préactica de anti valores afecte el rendimiento académico

Cuadro N° 27

Alternativas F %

Regular 1 12
Bueno 4 50
Muy Buena 3 38
Total 8 100

Fuente: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréafico # 26

¢Cree que la practica de los antivalores afecte el
rendimiento académico?

m Regular
B Bueno

Muy Buena

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacién de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 12% de los encuestados
manifiestan que regular cree que la practica de anti valores afecte el
rendimiento académico, un 50% que lo hacen bueno y un 38% muy buena.
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7. Existe casos de violencia familiar en la institucion

Cuadro N° 28

Alternativas F %

Regular 4 50
Bueno 3 37
Muy Buena 1 13
Total 8 100

Fuente: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréfico # 27

¢Existe casos de violencia familiar en la
institucion?

M Regular
B Bueno

= Muy Buena

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacion de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 50% de los encuestados
manifiestan que regular existen casos regular de violencia familiar en la
institucion, un 37% bueno y un 13% muy buena.
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8. Es conocedor de los problemas familiares de los nifios

Cuadro N° 29

Alternativas F %

Regular 1 12
Bueno 4 50
Muy Buena 3 38
Total 8 100

Fuente: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréafico # 28

Es conocedor de los problemas familiares
de los nifios

M Regular
B Bueno

Muy Buena

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacién de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 12% de los encuestados
manifiestan que es regular conocedor de los problemas familiares de los
nifnos, un 50% bueno y un 38% muy buena.
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9. (Usted ensefia los valores a los estudiantes?

Cuadro N° 30

Alternativas F %

Regular 2 25
Bueno 3 37
Muy Buena 3 38
Total 8 100

Fuente: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Gréafico # 29

é¢Usted ensena los valores a los
estudiantes?

M Regular
B Bueno

= Muy Buena

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretacion de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 25% de los encuestados
manifiestan que regular ensefia valores a los estudiantes, un 37% bueno y un
38% muy buena.
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10.- Tiene conocimiento de algun caso de baja autoestima.

Cuadro N° 31

Alternativas F %

Regular 1 12
Bueno 4 50
Muy Buena 3 38
Total 8 100

Fuente: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras

Grafico # 30

Tienen conocimiento de algin caso
de baja autoestima

M Regular
B Bueno

Muy Buena

Fuentes: Estudiantes
Autoras: Lcda. Diana Sanchez Anzules, Lcda. Alexandra Quezada Eras
Interpretaciéon de resultados:

Los resultados de las encuestas demuestran que un 12% de los encuestados

manifiestan que regular tiene caso de baja autoestima, un 50% bueno y un 38%
muy buena.
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2.2 Verificacion de hipotesis

Problema Objetivos Hipotesis Variable Variable Indicadores
Independiente | Dependiente
La préactica Inducir a la practica de | Hipotesis general
cotidiana de los | los  valores civicos, Violencia  fisica vy
anti valores morales y éticos | Al inducir la practica de | inducir la Mejorara la verbal
incide en el mediante conferencias | los  valores  éticos | practica de los calidad de Baja autoestima
comportamient | con la participacion vy | civicos y morales en la | valores éticos vida en el ser | Agresividad
oy el equilibrio | compromiso de la | comunidad educativa | civicos y humano. Inseguridad
bio-sico- comunidad educativa | mejorara la calidad de | morales en la Practica de anti
emocional de para mejorar la calidad | vida en el ser humano. | comunidad valores
los nifios y de vida en los seres educativa Rifas
nifas. humanos. Timido
Discusiones
Investigar el origen de la | Hipotesis particular 1 Migracion
problematica los | Al investigar el origen | Al investigar el | Logrard Separacion de padres

mediante la recoleccién
de

elaborar

informacion  para

una guia

didactica sobre valores.

de la problematica se
lograra elaborar una
guia didactica sobre

valores

origen de la

problematica

elaborar una
guia didactica
sobre

valores.

Familias
disfuncionales
Poca comunicacion

Recursos econémicos
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Seleccionar los valores
civicos, éticos y morales
mediante encuestas a

nifos, nifas padres de

Hipotesis particular 2
Al seleccionar los
valores civicos, éticos

y morales se lograra el

seleccionar los
valores civicos,

éticos y morales

Lograra el
cambio de

actitudes en

Practica de los valores

Guia de valores

familia y docentes que | cambio de actitudes en la unidad
permitan el cambio de | la unidad educativa. educativa.
actitud en la unidad
educativa.

Hipdtesis particular 3 Talleres
Fomentar los valores en Charlas
la comunidad educativa | En qué medida al | fomentar los Interiorizan Conferencias
mediante  charlas vy | fomentar los valores en | valores en la de manera Reuniones
talleres para interiorizar | la comunidad educativa | comunidad armonica en | Dramatizaciones
de manera armonica la | se interiorizan de | educativa la practica de | Trabajos grupales

practica de los mismos.

manera armoénica en la

practica de los mismos.

los mismos.
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CAPITULO 1lI

3. PROPUESTA DE CREACION

3.1 Titulo de la propuesta

La propuesta esta enfocada en la incidencia de los valores civicos, éticos y
morales, que no se practican en la sociedad actual y se trata de solucionar esta
problematica para mejorar el comportamiento y lograr el equilibrio socio emocional
de los nifios y nifias de la Escuela Fiscal Mixta N° 10 Rio Tumbez de la Ciudad de
Duran Provincia del Guayas afio lectivo 2012-2013.

Es obvio que el sistema social al que pertenece el sistema escolar penetra, e
impregna con sus vicios y virtudes las estructuras y procesos de éste y provocan

pobreza en los resultados.

En este orden y como producto de su relacién y cercania con el sistema social
gue tiene como atributo guardar en su seno el maltrato, violencia, falta de
comunicacién y migracion nos lleva a presentar y ejecutar este proyecto que
buscando alternativas de solucion para mejorar la calidad de vida de los estudiantes

y por ende de la comunidad educativa.

Uno de los aspectos de mayor relevancia de la propuesta es el de disefiar una
Guia didactica que permita fomentar los valores, cuyos conocimiento y aplicacion
lograra crear un ambiente de armonia en el cual los estudiantes se sientan seguros

y motivados por aprehender.

Titulo de la propuesta

Disefio y ejecucion de una guia didactica
para fomentar la convivencia en valores
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3.2.1 ANTECEDENTES

En la Escuela Fiscal Mixta N° 10 Rio Tumbez de la ciudad de Duran Parroquia Eloy
Alfaro, al aplicar el proyecto “Aprendamos con amor practicando los valores” se
obtuvieron resultados donde la incidencia de los valores para mejorar el
comportamiento y el equilibrio socio-emocional estudiantil, respondié a las
necesidades de los nifios(as) de acrecentar en la comunidad educativa el optimismo
y la sensibilidad humana.

Por lo tanto, nuestro objetivo fue fomentar la practica de valores civicos, éticos y
morales mediante la aplicacion de estrategias intra e interpersonales para un mejor

desenvolvimiento en la vida personal y social en los nifios (as).

Con el propésito de ofrecer una alternativa a la problematica que se presenta en los
educandos sobre los valores se ha preparado esta propuesta en base a las
experiencias en el ejercicio de la labor docente.

Se busca dbénde se siembran las primeras semillas que moldean al buen ser
humano y tienen prioridad el hogar y los centros de ensefianza, cabe entonces
mencionar que después de haber realizado las respectivas actividades del proyecto,
los alumnos desarrollaron sus destrezas actitudinal ese interiorizaron y aplicaron, ya
gue estuvieron dirigidos a desarrollar la memoria comprensiva; en la actualidad los

nifios demuestran con facilidad los valores civicos, éticos y morales.

Creemos que a pesar de que cultura actual presenta una escala contradictoria de
valores, la escuela es un espacio que ofrece la oportunidad de reformular esta
escala a través de la combinacién de pautas y valores extraida de diferentes
modelos culturales. Estamos convencidos de que la escuela es un "espacio critico...
donde se puede examinar la validez de las pautas culturales predominantes y
construir otras pautas superadora. Es de gran importancia inculcar valores para

integrarse en la sociedad.
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3.2.2 JUSTIFICACION

Desde el punto de vista socio-educativo los valores son considerados referentes,
pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la
transformacion social y la realizacion de la persona. Son guias que dan determinada
orientacion a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo social. La
sociedad exige un comportamiento digno en todos los que participan de ella, pero
cada persona se convierte en un promotor de Valores, por la manera en que vive y se
conduce. Se considera que una guia de folletos con lecturas y actividades de valores
civicos éticos y morales son instrumentos valiosos para desarrollar las teméticas

actuales en la ensefanza aprendizaje.

Este proyecto tiene como propésito lograr el adelanto académico de la institucion para
una motivacion dinamica, acorde con la educacion activa, selectiva y transformadora

de la tecnologia actual.

Conocedoras de los valores en las diferentes actividades curriculares y extra
curriculares, se contribuye a formar una cultura de valores, y son los docentes el
ejemplo de la comunidad educativa en el cumplimiento de un horario donde se
establecen los valores dentro de un programa y en los procesos activos en las

diferentes actividades curriculares y extracurriculares.

Al ser una necesidad primordial mejorar la calidad de la educacion, la Escuela Fiscal
Mixta N°10 "Rio Tumbez" se propone analizar los principales aspectos que inciden en
su desenvolvimiento con el propdsito de responder a los adelantos de la ciencia y de
la técnica, al aprovechar las oportunidades que se den con la colaboracion vy

participacién de todos los estamentos de la comunidad educativa.

Esta guia de lecturas servira para dar funcionalidad y optimizar recursos ya que en el

plantel el imparte el aprendizaje sin dar importancia a la practica de valores.
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3.3 SINTESIS DEL DIAGNOSTICO

Durante la formacién docente recibida en la Facultad de Educacién Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil, tuvimos la oportunidad de compartir diferentes
experiencias y vivencias en cada una de las habilidades, destrezas, técnicas y

conocimientos que conllevan al perfeccionamiento como docente.

En esta oportunidad se tiene la tarea de elaborar un proyecto en una Escuela Fiscal
N°10 "Rio Tumbez" de la zona periférica a la obtencion del titulo de Magister en

Evaluacion de Modelos Educativos.

Se inicio la propuesta con la llegada a la escuela en el mes de octubre tiempo en el
gue se realizamos la observacién directa y las entrevistas en la Escuela Fiscal Mixta
N°10 "Rio Tumbez" que estd ubicada en la ciudad de Duran parroquia Eloy Alfaro

zona periférica en la cooperativa Abel Gilbert Ponton 11.

3.4 PROBLEMATICA FUNDAMENTAL

¢, Cual es la incidencia de los valores para mejorar el comportamiento y el
equilibrio socio-emocional estudiantil a través mediante una guia de folletos con
lecturas y actividades de valores civicos, éticos y morales para los nifios y nifias del

afo de la Escuela Fiscal mixta N°10 "Rio Tumbez" del periodo lectivo 2012-2013?

OBJETIVOS
3.4.1 General

- Fomentar los valores con una guia de folletos con lecturas y actividades sobre
los valores mediante la colaboracion de los padres de familia que asisten a
reuniones para mejorar el comportamiento y lograr el equilibrio socio-

emocional en los nifios y nifas.
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3.4.2 Especificos

- Reafirmar los valores éticos, estéticos, morales y civicos de la poblacién
estudiantil.

- Inducir los valores en el entorno familiar mediante lecturas y actividades para

poner en practica los valores.

- Vivenciar en los nifios y nifias las capacidades socio afectivas al aplicar

valores que les permitan crecer como seres humanos.

- Formar personas capaces de pensar de manera autbnoma, conocedoras de

sus sentimientos y con capacidad para interpretar los de los que los rodean.
3.5 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se da prioridad al evidente maltrato entre los estudiantes y desobediencia con sus
padres cuyo origen estd en el desconocimiento y encarecimiento de los valores.
Uno de los factores mas importantes para que el nifio pueda asimilar lo que implica
actuar de acuerdo con unos valores es, observar comportamientos ejemplares en las

personas que mas admira y ama, es decir, sus padres.

De ahi la importancia de estimular su desarrollo desde la infancia, mediante la
estimulacién de comportamientos como el orden, el cuidado por las cosas, los
buenos habitos de higiene, alimentacion y suefio y la comprension y aceptacion de

las normas de convivencia.

Uno de los fines esenciales de la educacion es la integracién del ser humano en la

sociedad, mediante el conocimiento de la cultura que le es propia.

Esta responsabilidad ha permanecido desde siempre en la escuela, aunque resulta
cada vez mas entendida la idea de que la educacién es un proceso permanente en
el cual es necesario involucrarse ya que es la base fundamental del bienestar y el

éxito.

La personalidad, habitos y costumbre de las personas se estructuran de acuerdo a la

formacion que recibieron durante los primeros siete afios de vida.
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Es posible preparar a las nuevas generaciones con la practica de valores humanos
para que puedan ser responsables consigo mismos y con los demas para que se
logre el bienestar, progreso, felicidad, salud y el proceso que eduque en forma

integral la mente, el espiritu y el cuerpo.

En este contexto es indispensable que tanto los educando como los maestros
cuenten con un instrumento idéneo y actualizado para concretar dichos objetivos, se
afirma que la reforma curricular es una de las herramientas intelectuales
insustituibles en el desenvolvimiento del aprendizaje para alcanzar excelencia y

calidad de la educacion ecuatoriana.

Al aplicar la reforma en el aula, se logra que cada maestra(o) trabaje con nuevas
concepciones practicas para formar seres creativos participativos y comprometidos

con los mas altos valores.
Esta es la razén de contribuir con la ejecucion del proyecto.

Por tanto se busca soluciones a esta problematica ya que los padres por razones
econdémicas tienen poco tiempo para sus hijos, esto pone en peligro la
comunicacién, ademas la sociedad y los cambios que presentan lleva a los nifios y

nifias que actlen inapropiadamente en el medio en el que se desarrollan.

A lo largo de la historia los valores han permanecido y se han tratado de que existan
y se los practique; pero en la actualidad la sociedad por la moda, deja a un lado los
valores que pierden practicidad y ponen en riesgo a la familia, sin tomar en
consideracion que en la medida que un nifio conozca y practique valores a futuro

sera un hombre feliz.

El nifio ama y respeta a los demas de la misma forma en que lo hacen sus padres.
Si ellos continuamente critican, condenan o humillan, él asumira esta actitud con sus

semejantes.

Para que sigan sus ensefianzas, es necesario que los padres sean un modelo

positivo y digno de imitar, que les permita a los nifios identificarse con sus principios.
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ACTIVIDADES
Crear un televisor didactico
Inventar cuentos
Elaboracion de carteleras
Reuniones con el personal docente
Reuniones con el comité de padres de familia
Asumir responsabilidades
Elaboracion de los presupuestos
Adquisicion del material
Ejecucién del proyecto
Visita a talleres de audiovisuales
Asumir responsabilidades
Inauguracién del proyecto

RECURSOS

Libros
Papelografo
Marcadores
Diccionarios

Folletos
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3.5 Marco de referencia de la investigacion

PSICOLOGICOS

Los valores humanos son un tema central en las Ciencias Humanas y Sociales. El
individualismo,  prejuicio, identidad nacional, salud, socializacién infantil,
comportamiento politico, y el liderazgo son temas que preocupan a las personas de
las sociedades contemporaneas y que se puede entender a través de las prioridades
valorativas que las personas establecen. Las diferencias culturales entre sociedades

reflejan las diferencias en importancia relativa dada a unos valores frente a otros.

La psicologia y los valores humanos deben ir unidos y trabajar juntos por un objetivo
comun: el desarrollo del potencial de cada individuo y su integracion en la sociedad
de la que forma parte. Muchas personas manifiestan su deseo de poner orden en su
vida; hacer las paces; saldar viejas deudas o sanar heridas emocionales. A menudo

lo verbalizan en términos de “tener paz interior”.

En este sentido, los valores humanos son pieza clave en la construccién de un
proyecto de vida feliz, porque junto con los recursos que ofrece la psicologia,
permiten transitar en la direccidn de esa paz que tanto se anhela. En algunos casos
es necesario replantearse la propia escala de valores para dar una nueva

orientacion a la situacion personal.

En la actualidad, parece que se ha dado la espalda a nuestra propia humanidad; se
vive, en muchos casos, como si nunca se fuera a morir; anclados en la ilusion de un
mundo que se quiere crear a la medida del propio egoismo. En este sentido, es
necesario volver la mirada hacia el interior de uno mismo y ver qué clase de valores
rige nuestra vida y observar la conducta en relacién con las cosas y las demas
personas. Quiza entonces sea posible descubrir cudnto se ha distanciado de la
propia esencia, olvidar nuestra naturaleza que, como seres humanos, es inherente

a nuestra condicion: la humanidad.

La psicologia y los valores humanos ayudan a recordar quiénes somos; a descubrir

gue hay otro camino distinto al del sufrimiento; que se puede vivir mejor cuando hay
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respeto a nosotros mismos y a los demas y que, para ello, es fundamental aceptarse
y aprender a quererse. Hay muchos recursos al alcance, muchas potencialidades
gue aun no han sido conocidas; recursos que, por no utilizarlos, parece que no
existen. Son cualidades con las que se ha nacido, habilidades por descubrir que
pueden ayudar en ese nuevo camino hacia nuestra propia paz, que todos deseamos

transitar.

Es necesario volver a creer en el ser humano y eso empieza por creer en uno mismo
y creer en uno mismo significa reconocer y aceptar la propia humanidad, que es lo
gue realmente nos define. Y esa humanidad, puesta al servicio de los demas,
permite crear en el entorno una vida de plenitud como nunca antes se ha

experimentado.

Hay mucho camino por recorrer, pero como dice un proverbio chino: “el camino mas
largo empieza por un primer paso”. Y este primer paso ha llegado, nace de un acto
de voluntad, de una firme decisién de cambio; de un convencimiento absoluto que

procede de una reflexion personal, de un compromiso intimo con uno mismo.

Nace del reconocimiento de la situacion personal en la que cada uno se encuentra y
del andlisis de las causas que han llevado a ella. Solo si se reconoce que, quiza, en
un momento dado de la historia, se equivoca el camino; solo si se establece ese
compromiso personal de cambio, sera posible dar ese paso que, con toda seguridad

abrira las puertas de una vida nueva.
SOCIOLOGICO

La Educacién constituye en el principal instrumento a través del cual una sociedad
procura formar ciudadanos probos y con una formacién personal idénea para su

normal desenvolvimiento.

Dentro del proceso de formacion educativa, los valores constituye un aspecto
esencial para que nuestros jévenes educando afirmen sus identidad y adquieren el
sentido de responsabilidad, ética, moral y sobre todo que asumen su personalidad

de manera correcta sin desviarse del camino para el cual se les esta formando.
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Los programas de Educacion en Valores nacen a iniciativa del Estado y la
comunidad como respuesta a la complejidad de los problemas sociales, econémicos
y urbanos que enfrenta nuestra ciudad. Pretende sensibilizar e involucrar a los
diferentes sectores de la comunidad: escolar, empresarial, social, religioso...etc.,
preocupados por el deterioro gradual que la ciudad esta experimentando.
Lamentablemente, la educacion en valores en los centros educativos al parecer no

dando los resultados esperados.

El incremento de la delincuencia juvenil y la formacion de pandillas de adolescentes
en los asentamientos humanos y pueblos jovenes, son una alerta de indicador de

gue algo fallan en la escuela.

Es decir, la tan ansiada Educacion moral de nuestros alumnos no alcanza los
suficientes logros que permitan tener a una poblacion adolescente sana y adaptada
a la sociedad. Ante la falta de un programa serio de formacién en valores, somos
testigos como los problemas sociales, delincuencia y un pandillaje ocasionan serios
estragos en nuestra comunidad, no solo a nivel fisico material, sino también mental y

cultura.

PEDAGOGICOS
Los diferentes puntos de vista acerca de la Educacion en valores estan
relacionados a interrogantes como: ¢,qué son los valores?, ¢qué es la valoracion?,

¢ qué relacion existe entre la educacion en valores y el proyecto educativo?

Si se hace de la escuela un espacio fundamentalmente humano en el que a
cambio del miedo se generen espacios de respeto mutuo, en los cuales los alumnos
desarrollen un auto concepto positivo y vivan una experiencia real de construccion
de identidad en el amor, a la vez que se constituyan como sujetos autébnomos, libres
y singulares que aceptan la diferencia y la contradiccion, que construyen la justicia,
gue viven el conflicto y lo manejan como condicién de la pluralidad, que se hacen
hombres o mujeres y aportan en la construccion de un espacio vital en el que
puedan desplegar su propia humanidad a través de procesos de cooperacion que
propicien la formacion de adultos capaces de convivir democraticamente, que viven

como hombres y mujeres justos, libres, dignos y solidarios, capaces del respeto
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activo y del didlogo, es decir, como verdaderamente humanos, entonces se puede

decir que se educa en valores.

La formacion integral de las nuevas generaciones de nifios y jovenes propios de la
sociedad solo se puede lograr sobre la base de una estrategia tedrica que posibilite
un enfoque realista, objetivo esencial y profundo de dicho propdsito. La linea central
metodoldgica de la teoria de la formacion de valores radica en que los valores no se
pueden imponer como normas externas Sino como un proceso negociador donde el
nifio (a) u estudiante reciba, asimile e integre a sus accionas cotidianas los valores

negociados con la generacién adulta.
ANDRAGOGICO

La Andragogia proporciona la oportunidad para que el adulto que decide aprender,
participe activamente en su propio aprendizaje e intervenga en la planificacion,
programacion, realizacion y evaluacion de las actividades educativas en condiciones
de igualdad con sus comparfieros participantes y con el facilitador; conjuntamente
con un ambiente de aprendizaje adecuado, determinan lo que podria llamarse una

buena praxis andragogica.

Puede notarse que cada definicidbn enriguece la idea de que la Andragogia es
considerada como una disciplina educativa que tiene en cuenta diferentes
componentes del individuo, como ente psicoldgico, biolégico y social; una
concepcion nueva del ser humano como sujeto de su propia historia, cargado de
experiencias dentro de un contexto socio cultural; en éste caso los destinatarios y
participantes en el proceso de formacion van a estar caracterizados por su adultez,

de manera que esos destinatarios son considerados como sujetos adultos.

Se considera la educacion de adultos como profesion universitaria y se deslinda el
campo de la andragOgia que, al basarse en estudios desde la perspectiva de la
psicologia aporta resultados para concebir practicas que utilicen principios
pedagdgicos y andragégicos que dota a la didactica de instrumentos para afrontar
procesos de aprendizaje complejos que involucren aspectos intelectivos, motores y
afectivos. La orientacidon adulta al aprendizaje se centra en la vida; por lo tanto, lo

apropiado para el aprendizaje son situaciones reales para analizarlas y vivirlas de
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acuerdo con su proyecto personal de vida y las experiencias acumuladas; en estas
circunstancias la formacion cobra gran importancia si concuerda con sus

expectativas y necesidades personales.
ASPECTOS LEGALES

Los Poderes Ejecutivo y Legislativo amparan a la familia y a la nifiez, la Constitucién
Politica de la Republica del Ecuador en su capitulo 3 del derecho civil art.23, numeral
2 la integridad personal. Se prohibe las penas crueles, las torturas y todo
procedimiento inhumano, degradante o que implique violencia fisica sicoldgica, sexual

0 coaccion moral y la aplicacion y utilizaciéon indebida de material genético humano.

El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir eliminar y sancionar en
especial, la violencia contra los nifios, adolescentes, las mujeres y personas de la
tercera edad. Ademas en su capitulo IV seccion 5 a, de los grupos vulnerables art. 50
garantias para los nifios y adolescentes numeral 1y 5.

Lo expresado determina que el Estado tiene responsabilidad directa con la familia y la

nifiez, por lo que ésta velara por los intereses y hara asi mismo cumplir la ley.

El Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia en los articulos 11 y 12 considera el Interés
superior del nifio como un principio que esta orientado a satisfacer el ejercicio
efectivo del conjunto de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes e impone a
todas las autoridades administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y

privadas.

El deber de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento, y la prioridad
absoluta en la formulacion y ejecucion de las politicas publicas y en la distribucién de
recursos debe asignarse prioridad absoluta a la niflez y adolescencia, a las que se
asegurara ademas el acceso preferente a los servicios publicos y a cualquier clase

de atencidén que requiera con prioridad especial a nifios, nifias y adolescentes.
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3.6 VISION

Seremos vistos como los proveedores de valores civicos, éticos y morales en los
maestros, estudiantes y padres de familia a través de la praxis de los mismos
ofreciendo una educacién para el desarrollo humano integral de calidad que

permitira una mejor convivencia.
3.7 MISION

Nuestra misién es fortalecer los valores en la comunidad educativa a través de un
Proyecto Pedagdgico el cual es una guia didactica que sera trabajada en un
ambiente de amor, alegria y respeto con soélidos valores éticos, ciudadanos y

culturales, para mejorar la convivencia de los diversos grupos étnicos.

3.8 POLITICAS DE LA PROPUESTA

Al considerar que la pérdida de valores y la poca aplicacion en la sociedad en la que
vivimos son importantes, es necesario conocer y poner en practica en los nifios y

nifias para que exista un cambio de actitud.

Fomentar la integracién de los valores éticos, civicos y morales en la sociedad, pero

también, para respetar las diferencias culturales.

Ayudar a mejorar el comportamiento y el equilibrio socio-emocional de los nifios y
nifias para que exista un cambio en el entorno en el que viven.

Estamos ante un problema muy complicado donde se puede facilmente caer en la
apologia de la ausencia de valores que es causa del maltrato y la agresion fisica y

verbal.

Trabajar con una guia de lectura con actividades sobre valores civicos éticos y
morales que en la actualidad no se aplica. De acuerdo a instrumentos de
investigacion se busca solucionar los problemas que existen en la institucion y en el
hogar de los educandos para lograr mejorar el rendimiento académico vy

comportamiento dentro y fuera de la institucion.
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3.8.1 BENEFICIARIOS

Director

Docentes

Educandos

Padres de familia

3.8.2 IMPACTO SOCIAL

Uno de los propésitos esenciales de la educacion es formar un hombre con principios
y valores que les permitan enfrentar las complejas situaciones, asimilar los cambios y

buscar soluciones acertadas a los problemas complejos del mundo moderno.

En la actualidad la problematica de los valores ha adquirido una relevancia de primer
orden, y esta en el centro de agudas disquisiciones teorico - filosofica. El problema
incide en que el hombre moderno inmerso en su voragine, que ha traido como
resultado la formacion de un mundo unipolar a cuya cabeza se encuentra el pais mas
poderoso y agresivo del planeta, la situacién del mal llamado fin de la guerra fria, la
desideologizacién de las relaciones internacionales, el proceso de globalizacion y la
politica neoliberal de algunos estados del tercer mundo, nos lleva a interrogarnos si
existe algo en el ser humano indestructible que le permita establecer un didlogo

fraterno con sus semejantes y al mismo tiempo dar su vida por los mismos.

El estudio de la personalidad constituye una de las problematicas mas importantes de
la ciencia filos6fica, pedagdgica y psicologica por las variadas manifestaciones y
especificidades que la caracterizan en correspondencia con las condiciones concretas
de vida y existencia. Para la educacion, el objetivo de formar una personalidad
armonica e integralmente desarrollada responde a un propdésito esencial de la politica
del Estado .

Este tema es objeto de analisis de diferentes ciencias en especial de las sociales, a
SuU vez, es una cuestion evidentemente practica, lo cual se refleja en multiples
investigaciones acerca de la personalidad y su formacion que se realiza en el mundo

contemporaneo.
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Dentro de las teméticas mas importantes que han sido estudiadas relacionadas con
la formacion de la personalidad en general y en particular sobre la educacion en
valores, la moral ocupa un destacado lugar, por lo que constituye una preocupacion
no solo en la formacion de la juventud sino también en los trabajadores, empresarios

que son personas adultas.

Es importante analizar que las formaciones morales como parte de la regulacion
inductora de la personalidad guian y dirigen la actuacion del hombre y hacen que
asuma una actitud correcta y acertada frente a las exigencias que la vida y la
sociedad contemporanea.

La formacion moral no puede ser impuesta al hombre desde el exterior, requiere de
cierto sistema individual de valores, puntos de vista, ideales, los cuales se exigen en
el sujeto de forma determinada y que en la misma medida que revelen sus
relaciones con los que le rodean, reflejen ademas un sistema individual de

significados a seguir, los que consecuentemente deben ser la guia de la actuacion.

La moral, como forma de la conciencia social, origina en el hombre motivaciones
decisivas que permiten orientar su conducta hacia objetivos concretos. Su
particularidad especifica como forma de la conciencia social, estd dada en que
refleja los vinculos del ser social, sus relaciones con las demas personas, la actitud
del individuo, ante el trabajo, el colectivo y todo lo que le rodea, es decir, hacia su

entorno natural y social.

EJECUCION DE LA PROPUESTA

Es importante la ejecucion de este proyecto ya que se considera necesario fomentar
los valores en los nifios y nifias de la Escuela Fiscal Mixta N°10 "Rio Tumbez" del
periodo lectivo 2012-2013. Al tomar en consideracion que en la institucion los valores
no se aplican por causa de que en la sociedad hay pérdida de los mismos por diversas

razones:

La mala influencia de los programas televisivos como las caricaturas, peliculas,
noticias y entre otros programas muestra violencia y maltrato donde los nifios y nifias

llegan a imitar a los personajes sin darse cuenta gue €stos muestran anti valores.
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El reducido tiempo para la comunicacion porque los padres pasan poco tiempo con

sus hijos, dedican la mayor parte al trabajo y a los quehaceres domeésticos.

El maltrato familiar fisico y verbal que se vive en algunos hogares es donde el nifio
observa y hasta en muchos casos los ponen en practica. La migracion de los padres y
las madres para darles un mejor futuro a los hijos y los dejan con familiares, sin

pensar que les hacen un gran dafo.

La separacion de los padres que se da por incomprension y poca comunicacion por
parte de la pareja. Por estas razones se considera necesaria e importante la ejecucion
del proyecto de la incidencia de los valores donde se busca mejorar el
comportamiento y el equilibrio socio-emocional de la comunidad educativa al aplicar

los valores civicos, éticos y morales.
Hallazgos de la investigacion
Dentro del proceso de investigacion se encontro lo siguiente:

Los padres y madres de familia desde el hogar no fomentan a cabalidad la

educacion en valores, por lo que los nifios(as) no lo practican.

En la ensefianza que se imparten en el plantel no se incluyen los valores como ejes

trasversales.

La falta de aplicacion de los valores es una de las causas del bajo rendimiento
escolar, puesto que los estudiantes son impuntuales, no cumplen sus tareas, faltan a

clases de forma continua, etc.

Los docentes en las clases mencionan los valores, pero no profundizan cémo
aplicarlos y emplearlos de forma cotidiana en cada una de las acciones de los

educandos.

Los nifios que practican los valores tienen buenas calificaciones y siempre son

puntuales, responsables, cordiales, amistosos, solidarios y no faltan a clases.
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TERMINOS IMPORTANTES

Dimension: Extension de un objeto en una direccién determinada. Cada una de las
magnitudes que sirven para definr un fendmeno o0 un objeto.

Magnitud o alcance que tiene o que puede adquirir algo.

Axiologia: En filosofia, teoria de los valores. De los éticos, los religiosos o los

estéticos.

Heterogeneidad: Composicion o mezcla en un todo de partes de diversa naturaleza o

de elementos diferentes

Proeza: Hazafia o accion valerosa

Autoestima: Aprecio, afecto o consideracion que se tiene hacia uno mismo
Indisciplina: Falta de disciplina

Equilibrio: Estado de un cuerpo sometido a dos o mas fuerzas que se contrarrestan:
situacion de un cuerpo que, a pesar de tener poca base de sustentacion, se mantiene
en una posicidn sin caerse. Armonia entre cosas diversas. Imparcialidad, prudencia o
sensatez en la forma de pensar 0 de actuar.

Lo que se hace para sostener una situacion dificil.
CONCLUSIONES

- El diagndstico, de planificacion y ejecucién del proyecto se han desarrollado

muchas habilidades y destrezas de mediaciéon educativa.

- Se puede palpar las inquietudes y actitudes de los nifios (as).

- La importante colaboracion de los maestros orientadores que contribuyé a una

buena relacion interpersonal, que ha facilitado la ejecucion del proyecto.

- Para la ejecucion de este proyecto en la institucion educativa ha sido importante

la practica de los valores.
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RECOMENDACIONES

A LOS DOCENTES:

- Se utilice como referencia de consulta el proyecto educativo disefio de una
guia didactica, para el fortalecimiento de valores que se aplico en quinto afio
de educacion basica.

- Realizar actividades que permitan el desarrollo de las destrezas en valores

civicos, éticos y morales.

- Resolver problemas de indisciplina y conducta de los estudiantes a través de

los valores.

- Practicar constantemente los valores civicos, éticos y morales dentro y fuera

del salén de clases con los estudiantes, comparieros y padres de familias.

- Utilizar las tics pagina de edmodo que ayudara a la aplicacion de los valores

de la perseverancia y la autoestima.

- Desarrollar en los nifios y nifas el desempefio a través de las técnicas
motivadoras e innovadoras.
A LOS PADRES DE FAMILIA

- Crear en su hogar un ambiente agradable.

- Ayudar a inculcar los valores en sus hijos.

A LOS ALUMNOS

- Trabajar en forma organizada y autonoma.

- Demostrar interés en aprender.
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Recursos Humanos

Director

Docentes

Padres de Familia
Supervisor

Presupuesto

Rubros

Transporte

Copias

Cartulina

Cartulina Esmaltada
Serpentina

Cinta Masking
Pliego de papel periddico
Globos

Rollo fotografica
Rollo revelador
Goma

Papel brillante

TOTAL

MARCO ADMINISTRATIVO

Valor

$ 10.00
$ 5.00
$ 7.00
$ 5.00
$ 3.00
$ 5.00
$ 10.00
$ 3.00
$ 6.00
5.75

3.00

B B B

1.50

$64.25
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nuestra sociedad por la educacion, por la manera en que debemos trasmitir
valores a nuestros hijos.

El objetivo de tener una sociedad mejor hace que desde diversos ambitos se
tenga un interés en el modo de inculcar a los jévenes factores como la
responsabilidad, el respeto, la empatia y el autocontrol.

Pero la educacion en valores no sélo esta destinada a los jovenes, sino a toda

la poblacion, todo depende de cOmo se encauce esta tematica. La base de
toda sociedad son los valores que se siembran en la infancia y se desarrollan
en la persona a medida que se convierte en adulto.

Que los nifios y niflas crezcan con unos valores de no discriminacion por
razones de orientacion o identidad sexual, raza, religion, estatus social,
discapacidad... es esencial para formar personas integras.

Nadie es superior o inferior a nadie por el hecho de ser diferente. La diferencia
nos hace Unicos como seres humanos y eso ya por si mismo es un valor
impagable.
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ACTIVIDAD N2 1

“La Conducta Honesta”

Resumen de la Actividad: El contenido de esta actividad tratara sobre la honestidad.
La primera actividad se realizard mediante una conversacién del educador con los
nifios sobre el tema en el que relatard un cuento, en una segunda actividad los nifios
haran dibujos sobre el contenido del cuento, y finalmente, en una tercera actividad,
hardn una exposicion en el mural con todos los dibujos confeccionados.
Posteriormente se realizard una visita de los padres para ver el mural.

Objetivo: - Desarrollar en los nifios nociones acerca de la honestidad.

Procedimientos:
Conversacion
Relato
Observacién
Acciones practicas

Recursos materiales: Laminas, fotos, papeles, lapices de colores, pinceles, témperas, y
otros materiales de artes plasticas.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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Desarrollo de la actividad:

12Parte
El educador comenzara realizando una exploracién, mediante un didlogo sobre los
conocimientos que los nifios tienen de honestidad, a fin de tener un diagnéstico de la
misma.

22 Parte

Contar el cuento “Una conducta honesta”, que puede acompafiarse de una o varias

[aminas referidas a la historia, tales como:
a) Ldmina en que se observe al nifio que vive
en condiciones muy pobres.

b) LAmina en que se ve entre la gente una
anciana.

¢) Ldmina en la que un nifio observa como a

la anciana se le cae su bolso.
d) Ldmina del nifio viendo que el bolso tiene
mucho dinero.

e) Lamina en que se observa al nifio

devolviendo el bolso a la anciana.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

Lectura

“Una conducta honesta”
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Erase una vez un nifio muy pobre que vivia con sus padres en una zona en las afueras

de la ciudad. Juanito, que asi se llamaba el nifio, se iba todas las mafianas bien
temprano al mercado de la ciudad, a tratar de buscar algo que hacer para que los
comerciantes lo ayudaran con algunas cosas que le regalaban: frutas, hortalizas,
verduras, con las cuales él contribuia a la economia hogarefa, a pesar de que como era
un nifo era bien poco lo que podia conseguir.

Un dia estando sentado frente a una tienda de frutas vio a una anciana comprando
algunas cosas, que echaba en una bolsa grande. Juanito se acercé a ella para tratar de
ayudarla, pero la anciana, al verlo tan desarrapado, lo eché de su lado, porque temia
que el nifio le fuera a coger algunas frutas. Juanito no le hizo mucho caso, pensando
que quizads la viejecita habia tenido anteriormente algun tipo de experiencias
desagradable, y se puso a mirar otras cosas.

En eso la anciana se va y, como era muy viejita, echd su bolsa del dinero en la bolsa, y
esta se cay6 al suelo sin que se diera cuenta. Juanito corrié donde la bolsa habia caido,
y cuando la abrié jCielos!, alli habia dinero como para que toda su familia comiera una
semana jQué suerte!

¢Y saben lo que hizo Juanito? Corrié donde la anciana que ya se iba del mercado, y ésta
al verle de nuevo le dijo: “Mira nino, jya te dije que no quiero que me ayudes!”

“Sefiora” replicd Juanito no es para eso, sino para devolverle esta bolsa que se cayod sin
que usted se diera cuenta.” La anciana incrédula tomd la bolsa, miré dentro y exclama:
“Que injusta he sido, un nifio tan honesto y yo rechazandolo.” “Pero vamos, ven
conmigo a mi casa, para que te de todo lo que necesites para ti y tu familia.” Y dicen
gue desde entonces todo el mundo en la vecindad llama a Juanito “el honrado”, por lo
honesto que habia sido en su conducta.

Una vez terminado el cuento el educador les dara la posibilidad a los nifios de que
hagan comentarios sobre lo sucedido en el relato, guiard la conversacion hacia la
conducta honesta seguida por Juanito, hablara a los nifios sobre qué es la honestidad,

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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definira cudles son las buenas acciones para considerar a alguien honesto, de forma

gue comprendan qué es la honradez, y cdmo deben ser las relaciones entre las
personas honestas.

32 Parte

El educador invitard a los nifios a hacer dibujos y pinturas en que se destaque la ayuda
a otras personas.

Primeramente conversard con los nifios sobre la importancia de tales dibujos para que
ellos comprendan bien que es la honestidad, apoyandolos con preguntas hasta que
ellos puedan dar una descripcidn elemental de lo que es la honestidad. Concluida esta
parte los nifios se dedicardn a elaborar los dibujos y pinturas bajo la orientacién del
educador.

42 Parte
Con los mejores dibujos los nifios organizaran el “mural de la honestidad” e invitaran a
los padres a que acudan posteriormente a la exposicion.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

ACTIVIDAD N2 2
"POLICIAS Y LADRONES"
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Resumen de la Actividad: Se trata de un
juego de roles cuyo argumento es la labor de
los policias luchando contra las personas
deshonestas como los ladrones. Participaran
todos los nifios que lo deseen y realizaran
algunas de las acciones que en la vida real
hacen los policias para salvaguardar los viene
y las personas.

Procedimientos:
Juego
Conversacion

Recursos materiales:

Rincones de juego con todo lo necesario para propiciar este juego como por ejemplo,
\ los uniformes y materiales caracteristicos de los policias (gorra, esposas, placas, porras,
\ etc.) asi como de los ladrones (gorra baja, antifaces, etc. No utilizar atributos de
pistolas o cuchillos porque no son necesarios para desarrollar el juego.
|
|

12 Parte

El educador realizara una conversacién inicial para proponer este argumento y a los
nifios que deseen jugar les mostrara el area o rincén de juego donde pueden hacerlo
seguidamente les preguntara, ¢quién seréis en el juego?, para que ellos se pongan de
acuerdo en el rol que cada uno va a desempeiiar, bien sea de los policias o de los
ladrones.

Dara la oportunidad a los jugadores para que ellos mismos seleccionen los materiales
gue van a utilizar, segun el rol seleccionado.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Desarrollo de la actividad:
Lcda. Diana Sanchez A. 8

22 Parte

Comenzard el juego y el educador participara como un nifio mas en el mismo, desde un
papel secundario, como puede ser la viejecita que se va de la casa. Hara sugerencias a

los niflos que estdn desempefiando los diferentes roles si lo cree necesario.
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Podra hacer algunas intervenciones, pero dejard que los nifios se expresen libremente,
solo intervendra en caso necesario, por ejemplo, si la dindmica del juego decae, si los
nifos se han desviado del argumento, o para ayudar a resolver algun conflicto que
ellos por si solos no puedan resolver, etc.

32 Parte

Al finalizar el juego se realizard una conversacién final para que los nifios ayudados por
el educador evalien cémo han jugado, si han llevado su rol hasta el final, si han
realizado las acciones que le corresponde a este rol, por ejemplo, si el policia ha
permanecido todo el tiempo dentro del argumento del juego y si ha cumplido bien su
funcién, entre otras.

A su vez, evaluaran porqué los ladrones tenian que ser capturados, en que ha
consistido su conducta deshonesta, si se les puede ayudar a que sean honestos,
porque es mejor ser honesto que deshonesto, entre otras cosas. Concluird diciendo a
los niflos que al dia siguiente volveran a jugar, pero esta vez intercambiando los roles,
los que hicieron de policias seran los ladrones, y a la inversa.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 9

ACTIVIDADES DIDACTICAS SUGERIDAS:

PARA LOS DOCENTES:
1. Promover el EJEMPLO DE VIDA: La persona integra vive lo que predica y habla lo
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gue piensa.
2. Incentivar a DECIR SIEMPRE LA VERDAD a quien corresponde de modo oportuno y
en el lugar correspondiente.

\ \ 3. Estimular la VIDA AUTENTICA. Cuando hay coherencia entre lo que hace y lo que
\ \ debe hacer de acuerdo a sus principios.
4. Impulsar UNA VIDA TRANSPARENTE. Es necesario desprenderse de las mascaras
que el ser humano se pone para defenderse, para ocultar sus inseguridades o miedos.
l
l
|
|
|
|
|

5. Intuir en los peligros de la dependencia por “el qué dirdn”, aparte de mostrar
inseguridad en uno mismo es una falta de sencillez. También lo es justificarse o
excusarse.

PARA LOS ESTUDIANTES:

- Tratar a todos por igual.

- Cumplir y hacer cumplir las reglas o normas de convivencia en el aula y fuera de ella.

‘ familia, y aln cuando se esté solo.
- Mostrar actitudes saludables: Buena alimentacién, prevencién de accidentes, buena

disposicion para el trabajo, etc.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 10

- Mostrar una actitud auténtica ante sus compafieros, docentes, amigos y/o padres de ‘
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Resumen de la Actividad: En la realizacion de esta actividad se observaran fotos,

[dminas, o cualquier otro material que reflejen las costumbres, vestimentas, lenguaje
de otros nifios y nifias del mundo, particularmente de aquellos de los cuales pueden
provenir algunos de los ninos. Se realizard la proyeccién de un video con bailes o
cualquier otra cuestién referida al modo de vida de otros paises, se trabajard un taller
donde los nifios dibujaran, recortaran, pegaran ropas, atributos y objetos
representativos de varios paises. Por ultimo se realizard una actividad festiva donde
los nifios y nifias recitaran poesias, narraran cuentos y bailardn danzas de otros
pueblos con trajes tipicos y en la cual participaran los padres.

Objetivo: Desarrollar en los nifios conocimientos sobre la cultura, el trabajo, las
costumbres y forma de vida de las personas en diferentes paises.

Procedimientos:
Conversacion
Explicacién

Videos
Aprendizaje de una poesia

Recursos materiales: Cinta de video o un disco compacto (CD), fotos, laminas, tijeras,

pegamento, masilla, pegatinas y materiales que sirvan para adornar el saldn
(serpentinas, banderitas, papeles de colores), la bandera nacional y de otros paises.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 11

Trajes tipicos de otras culturas, canciones, objetos artesanales que reflejen las
costumbres e idiosincrasia de otros pueblos del mundo; asi como articulos producidos
en otros paises y que son consumidos o wusados en nuestro pais.

Indicacion del educador ‘
También se necesitan equipos de video y de sonido o un ordenador. ‘

Observacion
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12Parte

Se vera una pelicula de video o se observaran laminas o fotos de revistas, con el
objetivo de que los nifios conozcan y se interesen en la vida de las personas de otros
paises (por el trabajo, clima, cultura, etc.). El educador puede seleccionar el material
sobre otros paises, tomando en cuenta los aspectos siguientes:

- El principal trabajo de las personas de este pais o paises su cultura.
- Cultura, gastronomia, canciones bailes y ropa tipica.
- Principal cultivo y producciones fundamentales.

22 Parte
El educador conversara con los nifios acerca de lo observado y les hablara sobre la
principal ciudad y la bandera del pais, la peculiaridad del idioma y de la cultura del

pueblo (familiarizarlos con el traje tipico, con algunos objetos de arte, con la musica y

los bailes tipicos, las particularidades de la naturaleza del pais, etc.

Es importante conversar también con los nifios y nifias sobre las cosas o articulos de
uso personal o del hogar, o de uso social en la Colectividad; también los comestibles
gue se consumen en nuestro pais y que vienen de esos paises, para llegar a la
conclusion que otros obreros trabajaron mucho para que podamos tener o consumir
esos productos.

32 Parte

Consiste en la realizacion de un taller para que los nifios orientados por el educador
confeccionen atributos, dibujos, modelados, que reflejaran el vestuario o modo de
vida de otros nifios del mundo, por ejemplo, los nifios de los pueblos esquimales, los
de paises frios, del trépico, los nifios africanos, arabes, etc.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

Por dltimo ser realizara una actividad festiva en la que participaran también los padres,
para la cual previamente los nifos adornaran y ambientardan el salén, luego recitaran,
bailaran y cantardn canciones de otros paises vistiendo los trajes tipicos.
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Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

ACTIVIDAD N2 2

"¢COMO PODEMOS SER SOLIDARIOS?"
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Resumen de la Actividad: Los nifios y nifias realizaran la dramatizaciéon del cuento

“Bajo una seta”, primero aprenderdn el cuento, posteriormente lo dramatizaran y al
finalizar la dramatizacion conversaran sobre los hechos dramatizados.

El maestro puede adaptar el cuento para su dramatizacién, tanto en ndmero de
personajes como en el tipo de animal a representar, aunque todos los animales deben
ser pequenos.

Objetivos: desarrollar en los nifios sentimientos de solidaridad hacia otras personas.

Procedimientos:
Audicion
Observacion

Dramatizacién
Conversacion
Preguntas y respuestas
Aprendizaje del cuento

Recursos materiales: Papeles de colores, acuarelas, pinceles, temperas, cartulinas o
carton, pegamento y todo lo necesario para realizar la decoracién del escenario.
Disfraces de los distintos animalitos del cuento (hormiga, ratén, mariposa, etc.)

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 14

Desarrollo de la actividad:

12Parte

El educador seleccionara a los nifios que van a realizar la dramatizacién del cuento.
Deben tener en cuenta que cada uno de los nifios puedan representar al personaje que
mas le haya gustado.

A los niflos que van a actuar se les leera el cuento tantas veces como sea necesario
para que lo conozcan a la perfeccion y se aprendan bien el personaje que van a
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dramatizar, con el que se han identificado, que lo quieran y lo comprendan, que

sientan como si verdaderamente fueran el personaje del cuento. Se intentara

caracterizar a los nifos con elementos tipicos de sus personajes (antenas, alas de
H papel, etc.)

Preparacion del escenario para la dramatizacion de acuerdo con el ambiente en que se
\ desarrolla la trama del cuento, en este caso deben aparecer colgando tiras finas de
\ papeles que semejen la lluvia cayendo, una seta, algunas plantas, etc. Se debe tener
\ presente ademdas que todos los nifios espectadores tengan buena visibilidad del
escenario.

Dramatizacién del cuento “bajo una seta”

Antes de comenzar la dramatizacion el educador explicard a los nifios espectadores, lo

Habia una vez una hormiga que quedd atrapada bajo la lluvia muy fuerte que empezd
a caer.”Hormiga: -éDonde podré protegerme? “En eso la hormiguita divisé una
hermosa seta y se metié debajo esperando que dejara de llover”.

“Pero la lluvia era cada vez mas fuerte. Después de un rato llegd una mariposa con sus

\ alitas tan, pero tan mojadas, que ya no podia ni volar, se arrastrd hasta la seta y dijo”:
-Hormiga, hormiga, idéjame cobijarme debajo de la seta! Estoy toda mojada, tengo

’

|
|
‘ frio y no puedo volar.

H La hormiga le contestd: -El espacio es muy pequefio, pero no importa, estaremos muy
H apretadas, pero en buena armonia. “La mariposa y la hormiga se cobijaron en la seta
mientras seguia lloviendo mds y mas. Al poco rato llegd un pequefio ratoncito
|

corriendo y dijo”:
Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 15
-iDéjenme entrar debajo de la seta! Estoy todo empapado.

La hormiga y la mariposa le contestaron: -Bueno casi no hay espacio para ti, pero no
importa. iNos apretaremos un poquito para que tu quepas!

“La lluvia era cada vez mas fuerte, parecia que no iba a cesar nunca mds y en eso llegd
una paloma mojada y temblorosa”.

-Todas mis plumas estan mojadas, mis alas estan cansadas... iDéjenme que me seque y
descanse bajo la seta hasta que deje de llover! El ratoncito le contesto:-Pero es que
aqui ya no hay espacio. Y la palomita les pidid: -Apriétense un poquito...

Entonces el ratoncito dijo: -Esta bien vamos todos a apretarnos un poquito mas, mirad
gue mojadita estd nuestra amiguita.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
cuento.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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La hormiga les dijo a los demas: -jPobre Liebre! Vamos a apretarnos un poquito mas.
(Los nifos se aprietan otro poquito y entra la liebre bajo la seta).

“Acababan de esconder a la liebre bajo la seta cuando llegd corriendo la zorra y ‘
husmeando enfurecida el aire dijo: -éHan visto ustedes a la liebre? ¢Seguro que no ‘
estd escondida aqui? Y la mariposa le contestd: -¢Cémo podria esconderse aqui si no
hay espacio?

Asi que la zorra mird a su alrededor refunfufiando y se marcho.

“Por fin dejé de llover y el sol volvid a brillar en el cielo radiante (se retira la lluvia y se \
pone un sol brillante en el escenario, todos los nifios salen muy contentos de debajo \
de la seta). |
Extrafiada la hormiga se pregunta: -¢Cémo es posible? Antes apenas cabia yo solita ‘
debajo de la seta, y luego ha habido sitio para los cinco.

“En eso una rana que lo habia visto todo desde un sitio cercano se acercé a la seta \
riendo y croando vy le dijo: -jAmiga hormiga, no te das cuenta que la magia esta en la \
solidaridad! jCuando nos ayudamos todo se resuelve! (Todos los nifios deben mirar
hacia la rana y afirmar con la cabeza) “Finalmente todos miraron la seta vy
comprendieron porqué, al principio, la hormiga apenas habia cabido vy, sin embargo, al
final los cinco animalitos habian logrado meterse debajo de la seta.” }

Una vez concluida la dramatizacion del cuento el educador formulara a todos los nifos
las preguntas siguientes:

¢Qué personajes en este cuento son solidarios? ¢ Por qué decimos que son solidarios?

¢Qué harias si otro nifio se estuviera mojando debajo de la lluvia y tuvieseis un \
paraguas? ‘
éPor qué la rana se ri6 de la hormiga? ¢Qué no habia comprendido la hormiga?

El educador dara ayuda a los niflos que lo necesiten mediante preguntas de apoyo
para que se expresen alrededor del tema.

Se concluird la actividad dandoles la posibilidad a los nifios de que cuenten actitudes
solidarias de alguno de sus compafieritos, amigos, vecinos, familiares, etc.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 16

ACTIVIDAD N2 3
"¢QUIEN ERES Y DE DONDE ERES? "

|
|
|
|
|
|
|
|
|
42 Parte
|
|
|
|
|
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Resumen de la Actividad: Esta actividad consiste en un juego didactico de

rompecabezas (puzles) para armar. Las figuras presentadas son alegéricas a la cultura
de otros pueblos del mundo

Objetivo: - Consolidar los conocimientos sobre las personas, objetos y paisajes de
otros paises, con los cuales ya los nifios en actividades anteriores se han familiarizado.

Procedimientos:

Reconocimiento
Acciones practicas
Combinacién parte- todo juego

Recursos materiales: Varios rompecabezas (puzles) que puede confeccionar el propio
educador a partir de laminas y hojas de revistas, a los cuales hara varios cortes (4 6 5
como maximo) y los pegard a un cartén o cartulina para que sea mas facil su
manipulacidén por los nifios.

Desarrollo de la actividad:

12Parte

El educador orientard en qué consiste el juego, recordar a los ninos sobre lo que han
visto y hablado en actividades anteriores alrededor de los amigos del mundo. Ademas
explicard que ganaran los nifios que logren armar un mayor nimero de rompecabezas
y hombren a qué pais pertenecen los objetos o personas que aparecen en ellos.
Pondrd sobre las mesas varios rompecabezas sencillos para que los niflos armen. Los
puzles tendran representaciones de personas vestidas con ropas tipicas de su pais,

ropas tipicas, articulos, paisajes, etcétera de otros paises (que hayan conocido en

actividades anteriores)

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

22 Parte

Los nifios armaran los puzles. Finalizado el juego el educador junto con los ninos
realizaran una valoracién para determinar los ganadores, pero ademads conversara con
ellos acerca del porqué se debe ser solidario con las personas de otros paises y como
lograr la solidaridad mediante nuestras buenas acciones para con los demas y como
siendo solidarios podemos vivir en paz.
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ACTIVIDADES DIDACTICAS SUGERIDAS: DOCENTES

- Aplicar la escucha las propuestas de los estudiantes respecto a buscar la mejoria para
todos.

- Comprometer a los estudiantes a la participacion en eventos de solidaridad con un
compaiiero o amigo.

- Realizar actividades en beneficio de todos (Actividades por viaje de estudio,
recoleccion de donativos, visitas a los compafieros enfermos, etc.)

- Ensefiar que la colaboracién con los mas necesitados es un acto de solidaridad.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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ACTIVIDAD N2 1
"LA MONA QUE QUERIA SER REINA"
Resumen de la Actividad: El educador narrara un cuento, después

se tendra una conversacion sobre el cuento, posteriormente los nifios realizaran un
teatro de mesa.

Objetivo: Que los nifos sepan analizar criticamente algunas conductas irresponsables.
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Procedimientos:
Narracién
Dramatizacion
Acciones practicas

Recursos materiales: Laminas del cuento narrado, titeres de mesa, escenografia para
\ \ el teatro de mesa, figuras en cartulina de los animales del cuento narrado.

Desarrollo de la actividad:

12 Parte

gue apoyar su relato.

“La Mona Reina” (Adaptacion del libro “Las mas bellas fabulas de animales”).

Habia una vez una selva, donde los animales se habian quedado sin rey. Reunidos en
una asamblea, decidieron elegir un nuevo rey. Entre los candidatos se presenté
también una mona irresponsable y medio loca.

divertidos y encantados de aquellas monerias, se convencieron que ella era la mejor
candidata: iY que sélo a ella correspondia portar la corona!

La zorra era la Unica en no estar de acuerdo, rdpidamente inventd un plan para
convencer a los animales de la selva de su error.

“iMajestad!, para demostrarnos que usted serd para nosotros una gran reina, preste
mucha atencion para que pueda cumplir con responsabilidad esta tarea que le damos.
Venga conmigo y le mostraré qué debe hacer.”

Autoras:

|
|
l |
l |
‘ La mona comenzo a jugar, a saltar y bailar con una corona en la cabeza.; los animales, ‘
l |
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 19

La mona tonta siguid a la zorra quien le explicé cual era la tarea a cumplir, pero como

ella era tan irresponsable, no le prestd mucha atencion a la zorra y se le olvidaron

parte de las indicaciones que esta le dio, entonces la mona se puso a jugar mientras los

animales esperaban por ella para coronarla.
I

Al ver que la mona se demoraba, la zorra fue a buscarla y la encontré haciendo mil
| monerias y sin cumplir la tarea encomendada, la zorra entonces la agarré de la mano y
la llevd frente a todos los animales.

lallevé frenteatodos losanimales. |
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“Miren: la mona es una irresponsable no cumplié la tarea que le encomendamos, y se
puso a jugar, asi pretende cuidar y mandar a todos los animales de la selva”.

Y a la mona le quitaron para siempre la corona”.

22 Parte

El educador conversa con los nifios y hace estas preguntas:
¢0s gusto el cuento?

¢Qué fue lo que mas les gusté?

¢Qué les enseiio el cuento?

éPor qué la mona no pudo llegar a ser reina?

El educador conversara con los nifios sobre el cuento narrado, enfatizando en la
actitud irresponsable de la mona, por lo cual no pudo llegar a ser reina.

32 Parte

Para la preparacién del teatro de mesa se distribuirdan los papeles a los nifios
designados, o auto-propuestos, y luego se aprenderdn lo que debe decir el titere que
representa a la mona y a la zorra, el narrador sera el educador y los animales estaran
dibujados en lo que servird como escenografia del cuento. Como fondo de la actuacion
de los titeres la zorra y la mona habra un dibujo de la selva con los animales reunidos.
Es importante que los titeres confeccionados tengan una base para que se mantengan
de pie.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

Posteriormente los nifios y el educador, realizan el teatro de mesa.
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Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

ACTIVIDAD N2 2

"MAMA GALLINA Y LOS POLLITOS"
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Resumen de la Actividad: Consiste en un juego motor simple. En particular para los

nifios mas pequefos, con una primera parte en que el educador recuerda el cuento de
los pollitos y plantea las indicaciones del juego motor, una segunda con la realizacién
del juego motor y una tercera de un canto “Los pollitos”.

Obijetivo: - Reforzar desde pequeiiitos las nociones de responsabilidad.

Acciones practicas
Conversacion
Cancién

Recursos materiales: Disfraces para el rol de mama gallina y de los pollitos.

Desarrollo de la actividad:

12 Parte
El educador le dice al grupo que representaran el cuento de “Mama Gallina y el Pollito”
perdido para que recuerden la historia.

Después de narrado el cuento y extraido su mensaje, les dice que van a hacer un juego
en que uno de los nifos serd la mama gallina y otros los pollitos, para lo cual deben
ponerse los disfraces correspondientes.

A su vez les dice que ellos hardn los movimientos que se vayan indicando en el relato.

22 Parte

Realizacién del juego motor:

1. Cuando la gallina dice: clo, clo, clo, contando los pollitos, estos han de mover la
cabeza hacia delante mientras dicen pio, pio, pio.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 22

2. Al encontrarse el camino de piedras (que estara dibujado en el piso o con ladrillos)
todos cruzan menos el pollito perdido, que se va a picotear lejos.

3. Cuando termina de cruzar mama gallina cuenta, y empieza a gritar porque le falta
uno, moviéndose de aqui para all3, y diciendo clo, clo, clo.
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4. Cruza de nuevo hacia atrds por las piedras, con todos los pollitos que tiene (menos

el perdido).

5. Cruzadas las piedras, todos buscan, pero ella es la que encuentra al pollito perdido,
que esta de lo mas entretenido comiendo maiz. La gallina lo regaiia batiendo las alas, y
todos vuelven a saltar de nuevo por el camino de piedras.

32 Parte
Se trata de que todos canten la cancién “Los pollitos”

Los pollitos dicen

pio, pio, pio,

cuando tienen hambre
cuando tienen frio.

La mama les busca

e | maizy el trigo

les da la comida

y les brinda abrigo.
Bajo sus dos alas
acurrucaditos

hasta el otro dia
duermen los pollitos.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 23

ACTIVIDAD N° 3

"LA FAMILIA"
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Resumen de la Actividad: La actividad consiste en un juego de roles cuyo argumento
es “La familia”. Se realizara una conversacion inicial para invitar a los nifios a jugar, se
desarrolla el juego y finalmente se tiene una conversacién para evaluarlo.

Objetivo:_Desarrollar en los nifios vivencias acerca de su responsabilidad ante la
familia.

Procedimientos:
Juego
Conversacion

Recursos materiales: Rincén de juego para jugar a la familia con los muebles y
materiales necesarios.

Desarrollo de la actividad: ‘ ‘
12 Parte ‘ ‘

El educador realiza una conversacion inicial e invita a los nifios a jugar a la familia, les
recuerda lo que dijo el titere Duendecito de la televisidn, sobre la responsabilidad ante
las tareas familiares. ‘

Los nifios se ponen de acuerdo en cuanto los roles a desempeiiar, toman sus
materiales y arman ellos mismos su rincon de juego.

22 Parte H
Se desarrolla el juego y el educador intervendrd solo para ayudar al nifio que lo \ \
necesite y para hacer alguna sugerencia necesarias con efecto de mantener vivo el
argumento y de provocar situaciones criticas dentro del mismo para comprobar cémo

se proyecta el nifio; por ejemplo, el educador puede intervenir como el vecino o amigo
de la familia que llega a la casa y pregunta si en esa familia sus miembros cooperan de
manera responsable con las tareas hogarefias o de la familia, o si en esa familia hay

algin miembro que se comporta de manera irresponsable.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 23

32 Parte

Se realizara una evaluacion del juego en el sentido de cdmo han jugado, si han llevado




el rol de una manera responsable (hasta el final) si han realizado las acciones del rol
adecuadamente, cémo se han producido las interrelaciones entre los nifios, etc.

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

PARA EL DOCENTE:

- Debe dar una responsabilidad a cada estudiante para que éste lo realice en un
determinado tiempo y lugar.
- Responsabilizar a un grupo de estudiantes sobre una tarea o actividad diaria o
H semanal.

- Establecer rol de tareas por dia para que los estudiantes lo cumplan en un tiempo
prudencial.

- Evaluar las responsabilidades asumidas por los estudiantes de manera diaria y/o
semanal.

PARA LOS ESTUDIANTES:

- Realizar la tarea o actividad grupal asumida en el aula.
- Cumplir con las tareas o actividades previstas en cada area.

PARA LOS PADRES:

- Cada miembro de la familiar debera asumir una responsabilidad en casa de acuerdo a
su edad.

responsabilidades que puedan comprometerse a cumplir en bien de la familia.

‘ ‘ - Propiciar que las nifias, adolescentes y jovenes decidan por si mismos
‘ ‘ - Evaluar las responsabilidades asumidas, evitar los castigos. Motivar cambios en los

casos que asi lo requieran y valorar los actos meritorios.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

- Cumplir con la responsabilidad personal en el aula.

Lcda. Diana Sanchez A. 24
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ACTIVIDAD N2 1

"LO QUE EL PERRO LE DIJO AL GATO"
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Resumen de la Actividad: La actividad consiste en una conversacién del titere Salomén
con los nifios acerca de la tolerancia, y después los nifios cantaran y bailaran. Luego
retomaran algunas cuestiones de lo anteriormente referido.

Objetivo: Que los ninos comprendan que la intolerancia del perro y el gato no los deja
ser amigos.

Procedimientos:

Relato
Juego

Canto y danza
El titere Salomadn.

Desarrollo de la actividad:

12Parte

El educador muestra al titere Salomdn, que acaba de llegar al aula, y saluda como
siempre a los ninos:

llaman Salomén, ¢me habéis echado en falta amiguitos? Pues aqui estoy de nuevo
para hablaros de la tolerancia. "Un dia el perro quiso ser amigo del gato, y le dijo una
cosa al oido. ¢Qué le diria el perro al gato? Pues, imaginaos amiguitos, lo invitd a
jugar.”

“Y comenzd el juego. Entonces el perro le dijo al gato, “Oye como todos dicen que nos
llevamos muy mal pues vamos a demostrarles lo contrario, juguemos a que somos
buenos amigos. Te propongo la regla del juego: Yo te diré un secreto al oido y tu diras
gue si y comenzaremos a jugar.” “Pero, ¢sabéis que sucedié? Cuando el perro le dijo el
primer secreto al gato, este salié disparado con todos los pelos erizados.”
¢Qué le diria el perro al gato? Pues, ésabéis que hizo que el perro y el gato no se
pusieran de acuerdo para jugar? Que el perro le dijo al gato: tres patas tiene el gato y
el gato le dijo, mentira que tiene cuatro, y ni asi en juegos el gato quiso tolerar al
perro.”

Autoras:

Lcda. Alexandra Quezada E.
Lcda. Diana Sanchez A. 25

“Habéis visto eso amiguitos, el gato no quiso aunque fuera un dia, ser tolerante con el
perro, porque aunque es verdad que el gato tiene cuatro patas, el perro solo estaba
jugando, esa era su regla del juego.” Y acto seguido el titere se despide de los nifios

para que ellos puedan continuar su actividad.

I
I
|
“iBuenos dias amiguitos! Soy el sabio mas sabio de todos los sabios y por eso me
|
I
|
I
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22 Parte
El educador sugiere entonces cantar y bailar una cancién conocida por los nifios. Para

ello los nifios formaran una fila y tomados con las manos por la cintura cantaran y
bailaran por todo el salén:

El gato tiene tres patas
mentira que tiene cuatro

|
|
Yo me levanto temprano ‘
y me pongo los zapatos \
y me pongo los zapatos ‘
|

|

El gato tiene tres patas
mentira que tiene cuatro

Yo me levanto temprano
y me visto muy rapido
y me visto muy rapido

|
|
|
|
|
32 Parte \
El educador hace una reunién informal con los nifios para que estos discutan respecto
a lo escuchado respecto a la tolerancia, dindmica que puede estimular con algunas
preguntas:
|
|
|
|
|
|
|

éPor qué se dice que el gato fue intolerante?
¢Creéis que el perro actué bien?

¢Qué otra conducta podia haber hecho el gato?
¢A quién prefieres en el cuento, al perro o al gato?

ACTIVIDADES DIDACTICAS SUGERIDAS: DOCENTES

|
- Reconocer y respetar a los estudiantes como seres Unicos y especiales. \
- Ensefar que es atacar el problema y no a la persona.

- Valorar la diversidad de razas y culturas como una sefial de la riqueza y amplitud del
mundo en lugar de que sea motivo de desconfianza o discriminacion. ‘
|
|
|

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 26

ACTIVIDAD N¢ 2

"¢COMO SOY YO?"

1
EXPERIENCIA CRITICA PARA LA EVALUACION DEL BLOQUE
l
|
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intolerantes.
Esta actividad puede servir para la evaluacién del bloque.

Objetivo:

Comprobar si los nifios son capaces de auto-valorar su conducta en relacion con la
cualidad tolerancia e intolerancia. Determinar en qué medida son tolerantes con
relacion a la conducta de los demas.

Analisis
Sintesis
Conversacion

Recursos materiales: Grabadora de cinta

El educador recuerda a los nifios lo que se ha hablado sobre la tolerancia y les pide que
ellos se hagan un retrato hablado para que expliquen si son tolerantes.
Para ayudarlos les da algunos puntos sobre los cuales habran de conversar:

en la escuela, ellos respetan la forma y las reglas que los demads tienen establecidas, o
por el contrario tratan de imponer su criterio personal.
2.-Si cuando su grupo decide algo, ellos respetan la opinidn de la mayoria del grupo, y
aungue no les guste lo hacen como sus compafieros quieren o han establecido.

El objetivo fundamental de este analisis es brindar ayuda a los nifios que lo necesiten,
se tendra mucho tacto para que no se realicen criticas que puedan molestar.

El educador ha de grabar la auto-valoracion de los nifios, para luego analizar con cada
uno por separado lo que dijo y porqué lo dijo, esto ayudara a diagnosticar el grado en
gue cada alumno ha interiorizado conductas tolerantes hacia los demds miembros del
grupo.

Autoras: |
Lcda. Alexandra Quezada E. ‘

Lcda. Diana Sanchez A. 27

ACTIVIDAD N2 3
"¢ TIENES ALGUN CONFLICTO?"

Resumen de la Actividad: La actividad consiste en un juego de solucion de conflictos.
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Objetivo:
Analizar con los nifios algun conflicto en el grupo en relacion con la tolerancia.
Destacar positivamente las conductas tolerantes.

Procedimientos:
Juego
Conversacion

Recursos materiales: Una grabadora de casetes.

Desarrollo de la actividad:

12Parte

Se realizard un juego de resolucion de conflictos. El educador dira a los nifios que van a
realizar un juego que se llama “La solucidn del conflicto” Este consiste en que el \ \
educador plantea un conflicto o problema que entre todos deben resolver. Para ello \ \
relata una historia: H

“Luis es un nifio que es un magnifico jugador de fitbol, pero resulta que él llegd a un
equipo nuevo que ya tenia establecidas sus reglas y su forma de jugar y organizar el
juego, pero él no esta de acuerdo en respetar la forma de jugar de este equipo.

Es por eso que provoca muchas discusiones con sus compaferos; pero como es un
buen jugador, el entrenador del equipo no quiere perderlo, y el grupo tampoco quiere,
pero si Luis sigue asi con esa actitud intolerante tendran que sacarlo del equipo.”

Tras plantear la situacion conflictiva el educador dejara que los nifios se expresen
libremente sobre el conflicto planteado sobre Luis, y después que se ha de hacer: \ \

¢Serd sacar a Luis del equipo o entre todos ayudarlo para que cambie su actitud
intolerante y se discutan algunas medidas oportunas para que Luis cambie su
conducta?

El educador ha de grabar las respuestas que den los nifios.
Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 28

22 Parte

En la primera parte del juego se plantea un conflicto que no es del grupo, pero que
sirve de predmbulo para luego analizar si existe alguno en realidad.
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Se trata de crear un espacio de confianza entre los niflos del grupo para después
analizar y discutir los que puedan existir en la realidad, y siempre sobre la base de la
cualidad que se estd trabajando, la tolerancia.

El educador dird a los nifios: “Vamos a analizar ahora si en nuestro grupo tenemos
algun conflicto”

El educador con mucho tacto aprovechard este espacio para la solucion de algun
conflicto que pueda haber en el grupo en relacién con la tolerancia.

El objetivo fundamental de este analisis es brindar ayuda al grupo para resolver sus
conflictos, se tendra mucho tacto para que no se realicen criticas que puedan molestar
a algunos de sus miembros.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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Juego de las “Semillas y los jardineros”

El juego consistia en hacer dos grupos donde unos serian jardineros y otros semillas.
Los jardineros tenian que cuidar a las semillas para que crecieran. La forma de
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cuidarlas era regandolas, dandoles abrazos y besos, hablandoles... en definitiva,
tratandolas bien. El objetivo principal del juego, aprender a respetar a los seres vivos,
se queria cumplir a partir de la practica de aprender los aspectos positivos de dar y de
recibir afecto.

Esta actividad fue la que mds costé sacar adelante, ya que los niflos y niflas no querian
darse muestras de afecto entre ellos y ellas. Y curiosamente, se repitid en todos los
colegios.

Vito y Lucia

Esta experiencia comienza ensefidndoles
unos dibujos de Vito y Lucia.

Lucia era una nifia que vivia en Espafia y
llevaba la vida habitual de un pais del
primer mundo, asistiendo al colegio y
teniendo todo lo que necesita.

Vito en cambio era un niflo que vivia en Senegal, que no podia asistir al colegio, tenia
gue trabajar y no tenia las necesidades basicas cubiertas.

Se procede explicando la vida de ambos, y se seguia sacando las conclusiones de las
grandes diferencias que existen en el mundo.

Para terminar los nifios y nifias dibujan la casa de ambos protagonistas con sus enseres
cotidianos.

El objetivo principal, conocer las diferencias y carencias que existen en el mundo.
Materiales: cartulinas y lapices.

Danzas del mundo

Se realizo distintas danzas de diferentes paises.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 30
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ACTIVIDAD N2 1
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EXPERIENCIA CRITICA PARA LA EVALUACION DEL BLOQUE
"ORDENAY RELATA"

de tarjetas que tendran dibujadas una secuencia de acciones que los nifios ordenaran
para después construir un relato. Esta actividad puede servir para evaluar el bloque.

Objetivo: - Constatar qué han aprendido los nifios sobre la justicia y de cdmo acttan
las personas justas.

£

|
b

fa
Procedimientos: L
Seriacién
Relato

Recursos materiales: Juegos de tarjetas.

Desarrollo de la actividad:

Se les entregan a los nifios un juego de las siguientes tarjetas:
Primera serie de tarjetas:

1.-Figura de un hombre con una gorra y un antifaz.

2.-El mismo hombre caminando por la calle.

3.-Se detiene en una ventanay la salta.

4.-Sale con un saco lleno.

Resumen de la Actividad: La actividad consiste en que los nifios trabajen con un grupo

5.-Ve un policia y se echa a correr.
6.-El policia le sigue corriendo.
7.-Lo detiene.

8.-El hombre tras una reja.

l

\ \ Segunda serie de tarjetas:

1.-Una fiesta de cumpleanos.

2.-Una nifla que corta un pastel.
3.-Reparte a los nifios.

4 .-Nifios comiendo pastel.

5.-Un solo nifo llorando y sin pastel.
|

l

1

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 31

Tercera Serie:

1.-Nifos jugando en la calle.

2.-Un nifio que tira la pelota contra una ventana.
3.-Un anciano que lo ve hacer esto.
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3.-Ventana rota.

4.-Una sefiora que se asoma por la misma ventana.
5.-Y sefiala al niflo que no es.

6.-El anciano que discute con la sefiora.

7.-La seiiora pidiendo disculpas al nifio acusado.

Se les orienta que deben poner en orden esas tarjetas, o sea qué sucedid primero y
qué después.

Una vez que los nifios hayan ordenado las ldminas construirdn un relato sobre lo que
ven en ellas.

Se considera que el relato esta bien, siempre y cuando los nifios se guien de manera
légica y coherente por el orden que dieron a sus [aminas.

l

l

l

Por ejemplo, el orden légico de la primera serie serd: De la tarjeta nimero 1 ala 8 en

\ \ forma consecutiva y el relato puede ser:

\ \ “Se trata de un ladrén que viene caminando por la calle, se detiene junto a una

‘ ventana y salta para entrar en la casa y robar, sale con el saco lleno de las cosas que
robd, pero lo ve un policia, lo detiene y lo meten en la carcel por tomar lo que no es

} suyo o por robar.”

l

I

I

Siempre que se termine un relato el educador intervendrd para enfatizar en el tema, \
en este relato es necesario recalcar el hecho que el que toma lo que no es suyo debe

ser castigado, y el policia hizo justicia, porque como le dijo la cigliefia a la zorra del
cuento, el que la hace la paga.

El educador podra crear otros relatos siempre que se ajusten al objetivo que se esta
trabajando: la justicia.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 32

135



"EL POLICIA Y LOS LADRONES"

Se trata de un juego de movimiento titulado “Policias y
ladrones”. Los niflos recorreran un circuito buscando a los ladrones, durante el
recorrido correran, saltaran y reptaran.

Obijetivo: - La importancia de hacer justicia con quien toma lo que no es suyo.

Ludico
Acciones practicas
Explicacidon

Recursos materiales: Un cajon de madera de 50 cm. de altura, una soga, tarjetas con
dibujos de una piedra, un arbusto y ladrones (hombre con antifaz y un bulto al
hombro). Materiales para confeccionar los sellos de “Policia justiciero” que se les
entregaran a los ganadores.

Desarrollo de la actividad:

El educador explicara a los nifios que hay personas que se aduenan de lo que no es
suyo y que la labor de los policias es encontrarlas y detenerlas, para que sean
castigados.

El juego se trata de que los policias deben recorrer un circuito buscando pistas para
apresar a los ladrones y en cada tramo del camino hallaran una pista, el que las
encuentre todas podra apresar al ladrén.

Los nifos se organizardn en una hilera e irdn pasando la orden del educador uno por
uno a recorrer el circuito, cuando el primero haya acabado pasara el segundo y asi
sucesivamente hasta que pasen todos.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 33

El circuito estara organizado de la forma siguiente: Se dibuja una linea en el piso con
flechas que indican en qué direccién deben correr. Correran hasta que se encuentren
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el primer obstaculo que sera un cajéon de madera de 50 cm. de altura el cual deberdn
saltar, frente al cajon, después que salten, hallardn la primera tarjeta que tiene
dibujado el préximo lugar hacia donde deben dirigirse caminando (puede ser un
arbusto del jardin, etc.), al llegar al arbusto deberan pasar reptando por debajo de una
cuerda a 50 cm. de altura y del otro lado de la cuerda encontraran una tarjeta que
tiene dibujada una piedra. Finalmente, escondido debajo de esta piedra, hallaran al
ladrén (una tarjeta con la representacién de un ladrén).

Reglas del juego:

1.-Seran ganadores los nifios que encuentren al ladrén. A los ganadores se les

entregard un sello que los distingue como “Policias Justicieros”

El educador les explicara que ser justiciero significa cuidar que las personas actien
correctamente, que no se apoderen de lo ajeno, que cumplan las leyes establecidas, y
dar el justo castigo a quien lo merece.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 34

ACTIVIDAD N2 3

"EL QUE REPARTE NO DEBE
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COGER LA MEJOR PARTE"

Resumen de la Actividad: Se trata de una actividad matematica en la cual los nifios
deberdan resolver una situacién problematica.

Desarrollar en los niflos sentimientos de equidad.
Establecer relaciones entre equidad y justicia.
Procedimientos:

Acciones practicas

Anilisis

Sintesis

Comparacion

Recursos materiales: 10 rectangulos de papel y 10 figuras de ninos recortados y
pegados en cartulina.

Desarrollo de la actividad:

12Parte

Se le presenta al nifio la situacién problematica siguiente: En la fiesta de cumpleaiios

de Carmelita habia 10 ninos y ella corté el pastel en 10 partes iguales, pero cuando ya H

se dirigia a repartirlo llegaron 10 nifios mas ¢Como haria ella para que todos comieran

la misma cantidad de pastel? Vamos a ayudar a Carmelita.

22 Parte

El educador reparte a los nifios 10 rectangulos de papel que representan los pedazos

de pastel, y 20 figuras de nifios y los invitard a que formen el conjunto de los nifios y \ \

los pasteles, el educador preguntara:

¢Qué hay mads, nifios o pasteles?

¢Qué hay menos?

¢Qué hariais para que haya la misma cantidad de nifios y de pasteles?

¢Qué hariais para que a cada nifno le toque un pedazo igual de pastel y de esta forma el

pastel sea repartido con justicia? H

Si los nifios no lo hacen de forma independiente, el educador los ayudara picando el

primer rectangulo de papel en dos pedazos iguales y les dira que Carmelita decidié

picar el pastel en pedazos pequefios para compartirlo a partes iguales entre todos los

ninos.

Autoras:

Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 35
I

Una vez finalizada la tarea, se preguntara a los nifios:
éCreéis que fue correcta la actitud de Carmelita al picar el pastel en mas pedazos?
¢Qué habriais hecho?

138



¢Creéis que si ya el pastel estaba cortado en 10 partes, no habia por qué preocuparse
por los que llegaron después, y asi la préxima vez llegaran mas temprano?

El educador resumira destacando que la actitud de un nifio justo es compartir con
todos sus compafieritos y repartir las cosas a partes iguales, aunque toque menos.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 36
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Actividad No.1

“Juguemos”

Resumen de la actividad:
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Se trata del cumplimiento de una tarea dada por el maestro a los nifios que, para
cumplirla, habran de recorrer un circuito eliminando obstaculos del camino.

DESEVERa)y)

Objetivo:
e Comprobar si los nifios actian con perseverancia ante las dificultades.

Procedimientos:

e Accidn practica: Realizacion de la tarea.

Recursos materiales: Una cesta, saquitos de arena, ramas, un pequefio tablén o listdn
de madera. Desarrollo de la actividad:

12 Parte El educador explicard a los nifios en qué forma van a cumplir la encomienda.
“Vais a cumplir un trabajo, que es limpiar de hojas secas el drea exterior, de forma
rapida pues la directora de la escuela infantil nos va a visitar y no debe encontrarla
sucia. El area tiene hojas secas y vamos a recogerlas, pero no todos juntos, sino uno a
uno.” “Para poder realizar el trabajo tendréis que recorrer un circuito en el vais a
encontrar obstaculos que hay que quitar del camino para poder continuar. (El
educador mostrard a los nifios el circuito preparado en el area exterior).

Primero hay ramas que debéis quitar para poder avanzar (sefialara el lugar donde
estaran las ramas), después de unos metros hay varios saquitos de arena (sefalara los
saquitos) que hay que recoger y llevar a una cesta que estda en un rincén, una vez
quitados los saquitos, hay que continuar el camino y pasar un charco de agua sin
mojarse los pies, para ello hay que buscar un pequefio tablén de madera para ponerlo
encima del charco para que sirva de puente, y seguir caminando hasta llegar a la parte
sucia del jardin y recoger las hojas secas.”

22 Parte

Realizacion del trabajo. Los nifios uno a uno haran la encomienda laboral orientada.
Esta actividad puede hacerla el educador en dos momentos, dividiendo el grupo a la
mitad si lo cree necesario. Si la escuela no tiene drea exterior o jardin, el educador
puede hacerlo con otro tipo de trabajo, por ejemplo recoger el saléon de clases,
siempre poniendo obstdculos, de tal forma que la tarea resulte dificil.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 37

32 Parte

En asamblea del grupo el educador conjuntamente con los nifios evaluard el trabajo
realizado, resaltando lo bien que ha quedado el area exterior por la perseveranciay el
esfuerzo de cada uno. Se hard énfasis en como a pesar de las dificultades se deben
cumplir las tareas que se nos asignen. Cada nifio ha de evaluar su propia conducta, si




algunos lo hacen de otros, el educador ha de procurar desviar la atencién a cada uno
de manera individual, pues no se pretende que el grupo evalle a cada nifio.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

Actividad No.2
“Los nifios también pueden ser perseverantes”

Resumen de la actividad:
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La actividad consiste en la realizacidn de relatos y conversaciones dirigidos a mostrar la
cualidad de la perseverancia en las acciones de la vida cotidiana de los nifos.
Objetivo:

e Ensefiar a los niflos a auto valorar su conducta en relacién con la cualidad
perseverancia.

e Conversacion
e Preguntasy respuestas

Procedimientos: ‘
Recursos materiales: ‘

Fotos de nifos haciendo alguna accién que pueda relacionarse con la perseverancia,

tales como acomodando materiales en el aula, trabajando en el huerto, arreglando los
juguetes, etc. Un video en que se vean nifos trabajando o haciendo alguna
construccion con bloques, solos y en grupo.

Desarrollo de la actividad:

12 Parte

El educador hace una reunidn grupal en el aula y se dirige a los nifos:

decirme qué animalito o persona conocéis que sea perseverante y por qué. Recuerden

cuento.”

Los nifios relatardn sus experiencias ayudados por preguntas que les hara el educador,
guien podra mostrar las fotos al grupo, y dejard que los nifios las observen por si
mismos mientras opinan. Se ha de procurar crear una situacién dindamica en la que
expresen tanto experiencias propias, como la de otras personas.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

‘ “Han escuchado a Salomén que hablé de los animalitos perseverantes, ahora vas a
Lcda. Diana Sanchez A. 39

lo que los contd Salomdn sobre el pajaro carpintero, el salmén, y la tortuga del

22 Parte

El educador pone el video seleccionado para la actividad. Al terminar expresa: “éSon

tan perseverantes como los nifios de las escenas que acabamos de ver?”
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El educador explicard y reforzara el valor de la perseverancia antes de iniciar el
intercambio: “Perseverante es el nifo que de manera constante realiza la tarea
encomendada por su educador o por sus padres, y la lleva hasta el final, aunque tenga
gue esforzarse mucho para hacerlo.”

En esta parte se dejara que los nifios se autoevallen a partir de estos parametros.

Para ayudarlos se les puede hacer las siguientes preguntas:

é¢Hacen las tareas que les piden los padres hasta el final, aunque no les guste?

¢Se esfuerzan por lograr las cosas que desean aunque sean dificiles?

Para finalizar la actividad el educador estimulara con obsequios o solo con halagos, a
los niflos que sepa, por sus observaciones diarias y por la informacién de los padres,
que poseen algun nivel de perseverancia en su justa medida y de acuerdo con las
posibilidades de la edad, y al resto los invitara a tener actitudes perseverantes
explicandoles cémo pueden lograrlo.

ACTIVIDADES DIDACTICAS SUGERIDAS: DOCENTES
- Ensefiar que la constancia nos permite superar los obstdculos.
- Mantener con firmeza aquello que se prometié (revision de cuadernos, ejecucién de

actividades de acuerdo a los programado, etc.)
- Ensenar que cada estudiante se valore por lo que es y no por lo ‘
que los otros puedan decir o pensar de él.

|

- Apoyar decididamente a los estudiantes con dificultades para

"enfrentar los retos de la vida" con empefo, esfuerzo y voluntad.
- Propiciar momentos que permitan el ejercicio de la perseverancia en las tareas y/o
actividades escolares.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 40
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Resumen de la Actividad: La primera parte consistird en comprobar el conocimiento

que tienen los nifnos sobre la gratitud, en la segunda parte se les explicard con
ejemplos en qué consiste este sentimiento. Finalmente, en una tercera parte se ilustra
con un cuento como proceden las personas agradecidas.

Objetivo:
Diferenciar actitudes sobre cémo actuan las personas agradecidas.
Desarrollar emociones positivas hacia las personas agradecidas.

H Procedimientos: \
| Conversacion |
Explicaciéon
Narracién
Preguntas y respuestas
|
|

Recursos materiales: Ldminas y fotos de una viejecita alimentando pajaritos.

Desarrollo de la actividad:

12Parte

El educador realizara preguntas para constatar el conocimiento que tienen los nifios
‘ \ sobre la gratitud, esto lo debe hacer en una asamblea informal del grupo.
\ \ éSaben que es la gratitud?

¢Cémo puede demostrar una persona su gratitud?

¢A quiénes demostraremos gratitud?

¢Como se demuestra la gratitud?

El docente dejara que los nifios se expresen libremente, procurando que la palabra que

puedan relacionarla directamente.

Autoras:
lll Lcda. Alexandra Quezada E.

‘ ‘ Lcda. Diana Sanchez A. 41 ‘

22 Parte
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El educador explicard a los nifios que la gratitud es un sentimiento que conduce a

estimar el favor que se nos ha hecho o nos han querido hacer, y a corresponder de
alguna manera, por ejemplo, querer mucho a las personas que nos cuidan, que nos
educan eso es agradecerle a estas personas todo lo que hacen por el bien de nosotros,
al médico y a la enfermera que nos cuida cuando estamos enfermos, a los trabajadores
de la escuela que nos ensefian, y nos cuidan y a nuestros padres.

La gratitud se demuestra con expresiones de afecto, portandonos bien con esas
personas, que se sientan queridos por nosotros, estando prestos a ayudarlos en todo
lo que podamos, obsequiandolos aquellas cosas que sabemos que les gustan.

32 Parte
Se narrara el cuento:

“La Abuela”

Habia una abuela que siempre estaba triste y sola en casa. No sabia cuentos, ni juegos,
ni canciones, ni nada para entretener a los nifios. La pobre abuela no hacia nada mas
que coser y aburrirse. Un dia que hacia mucho frio y llovia, la abuela oy unos golpes
en el cristal, era un pajarito que se estaba helando y tenia mucha hambre. La abuela le
dejo entrar y le dio miguitas y leche, el pdjaro se quedd todo el invierno con ella y
estuvieron muy bien juntos.

Cuando llegd el verano y el pajarito se iba a ir, la abuela se eché a llorar. El pajaro
sintié pena por la abuela que tan bien lo habia tratado y por agradecimiento a ella se
qguedd. Por su parte la abuela se puso tan contenta, y al comprender que el

pajarito lo hacia por agradecimiento se percatd de que lo que significaba apartarlo del
resto de sus compafieros, por lo que le propuso que haria una fuente para que a ély a
todos sus compafieros pudieran tomar agua, y que también les echaria comida.

El pajaro agradecido, fue a buscar a sus amigos y pasaban largos ratos en el jardin de la
abuela que ya nunca estuvo sola. La abuela y su jardin se hicieron famosos porque
siempre estaba lleno de pajarillos y la gente acudia a verlos y oirlos. La abuela hizo
muchos amigos, que la admiraban por ser agradecida con los pajaritos. Ella siempre
estaba alegre y optimista, y también agradecia a los pajaritos el haberle cambiado su
vida.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 42

ACTIVIDAD N¢ 2
"UN REGALO PARA UNA PERSONA ESPECIAL"

Resumen de la Actividad: Se realizard un taller en el cual los nifios confeccionaran
dibujos, tarjetas con flores, adornos con materiales de la naturaleza y diferentes
obsequios para agradecer a aquellas personas que los cuidan y los educan con carifio y
esmero.
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También podrd ser para el médico y la enfermera que los atienden cuando estan
enfermos

Los niflos escogerdn a las personas que ellos consideren deben agradecer, le
entregaran el obsequio y explicaran el motivo de su agradecimiento.

Objetivo: - Desarrollar en los nifios sentimientos de gratitud por aquellas personas que
los cuidan y educan.

Procedimientos:
Acciones practicas
Explicaciéon

Realizacién de un trabajo

Recursos materiales: Cartulina, lapices de colores, acuarelas, papel de regalo, papel de
colores, cintas, materiales de la naturaleza, pegamento, pegatinas.

Desarrollo de la actividad:

12Parte

El educador explicara a los niflos que el objetivo del taller es confeccionar dibujos,
tarjetas, marcadores de libros, adornos con materiales de la naturaleza para que ellos
se lo obsequien a la persona o las personas que ellos quieran demostrarles gratitud y
explicaran porqué seleccionaron a esa persona. Enfatizard que hay otras formas de
demostrar gratitud que conoceran en otras actividades.

22 Parte

El educador pondra varios modelos para que los nifios tengan una idea de lo que
pueden confeccionar, hard demostraciones si es necesario y estara al tanto de que
todos logren hacer u obtener un producto para regalar.

Posteriormente los nifios ayudados por el educador envolveran sus regalos.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

32 Parte

Preguntard a los nifos cuales son las personas que ellos le van a regalar. El educador
debe dirigir la seleccién de los nifios, hacia el sentimiento de gratitud, explicdndoles
gue deben ser aquellas personas que ha hecho buenas acciones por ellos y que esta es
una forma de demostrarles gratitud.

Conversardn sobre a quién le van a regalar y porqué. Si algun nifio no diera una
explicacién correcta del porqué selecciona a esa persona, entre todos se le ayudara a
realizarla.
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‘ Por ultimo los nifios entregaran los obsequios o regalos a las personas seleccionadas. \

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 44

ACTIVIDAD N2 3
"EL CARTERO"
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H Resumen de la Actividad: Se trata de un juego de roles cuyo argumento es: “El H
H cartero”. Primeramente el educador realizara una conversacion inicial con los nifios, ‘
estimulando a jugar al cartero y haciendo que den algunas ideas de cémo seria el
juego, luego les dice la forma de organizar los atributos en el area, después los nifos

desarrollaran el juego y por ultimo se realizara una conversacion final.

Objetivo: - Desarrollar en los nifios vivencias sobre la actuacion de las personas
agradecidas.

Procedimientos:

Juego

Conversacion ‘ ‘
H
I

Recursos materiales: Bolsa, silbato gorra de cartero, mesas, sillas papel y lapiz para
escribir cartas, sobres para echarlas, muebles para montar la oficina de correos, cajas
de cartdén para echar las cartas.

Desarrollo de la actividad:

12Parte

Se tendra una conversacion inicial en la cual el educador, ademas de proponer a los
nifios el argumento les hablara del trabajo de los carteros y del personal que trabaja en
la oficina de correos.

El educador recuerda a los nifios la carta que se le envi6 al abuelito Manuel, y les dice
gue ya esa carta fue echada al correo, ensenara una ldmina de la oficina de correo o
estafeta.

Lcda. Diana Sanchez A. 45

cartas segun las direcciones y las entregan a los carteros.

\ Agrega que en el correo trabajan los carteros que son los trabajadores que entregan
\ las cartas a las personas en sus casas (muestra una lamina de un cartero con su bolsa,
gorra y uniforme).

Luego los invita a jugar a los carteros en el area exterior, preferiblemente es donde
debera realizarse esta actividad, habra varias mesas para que los nifios que deseen
realizar este juego, seleccionen los atributos necesarios, unos para ser carteros y otros

| |
1 1
l |
‘ En esta oficina de correo explicard a los nifios que trabajan personas que clasifican las ‘
; ;
| |
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Se prepararan también unas mesas y sillas con buzones para echar las cartas y un
cartel que diga “Oficina de correos”, alli se sentaran los nifios que quieran hacer el rol
del personal que trabaja en la estafeta u oficina de correo.

22 Parte
\ \ Los nifios realizaran el juego, el educador hard algunas sugerencias con vistas a
\ \ enriquecer las acciones del argumento y las interrelaciones entre los nifios.

Se tiene una conversacidn final en la cual los nifios conjuntamente con el educador
valorardn como han jugado. El educador en esta conversacidn hara hincapié en lo
agradable que es recibir cartas de los amigos, y cémo es esta una via muy bonita para
agradecer las buenas acciones que las personas tienen con uno, asi como se hizo con el
abuelito Manuel, las personas agradecidas escriben cartas donde expresan su gratitud
hacia quienes lo merecen.

|
|
32 Parte

ACTIVIDADES DIDACTICAS SUGERIDAS: DOCENTES ‘ ‘

- Fomentar la practica permanente de las "palabras magicas"”, la que abre todas las ‘ ‘
puertas: {POR FAVOR!, y la que cierra: jGRACIAS! |
- Promover actitudes de reconocimiento por los trabajos u obras

realizadas por los demads (compafieros, docentes, amigos, padres, familiares, etc.) en
beneficio nuestro.

- Orar dando gracias a Dios Padre por darnos la vida diariamente, concretas: “gracias,
no hacia falta que...”, “gracias por tu esfuerzo”, “gracias por haberte acordado de mi”,
“gracias por tu amabilidad”,

- La gratitud se debe expresar con palabras, gestos o acciones

” u

“gracias por tu tiempo”, “gracias por tu ayuda”

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 46
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Resumen de la Actividad: Conversacién acerca de la amistad, poniendo ejemplos de

personajes de un cuento o de cualquiera otra obra literaria, o de hechos ocurridos en
el grupo, o en las familias, o con los animalitos domésticos como por ejemplo: el perro,
un gatito, etc. Los nifios contestaran a las preguntas del educador basadas en la
conversacion.

Desarrollar en los nifos sentimientos de amistad hacia las demds personas.
Procedimientos:

Conversacion
Observacion

I I
I I
I I
H Recursos materiales: Una poesia o rima, una lamina, recortes de periddicos con fotos H
H de adultos en actitud de pelea, y otras en actitud amistosa, etc. Envoltorios pequefios H
‘ con papel vistoso que semejen caramelos. ‘ ‘
I I
I I
I I
I I

Desarrollo de la actividad:
12Parte
El educador realizara una conversacion que, por ejemplo, puede iniciar de la manera
siguiente:
“Los adultos les dicen con frecuencia que es necesario ser amistosos, vivir
armoniosamente, pero ésaben qué es la amistad?

Vamos a poner atencidn a lo que les
voy a relatar para que podamos
comprender y expresar como deben
actuar los buenos amigos.”
Mostrard laminas o fotos de la
prensa, donde se encuentren nifos o

adultos, una que pueda ser con rostros de bravura y
amenaza, (pero nunca con la accién de pelea en si) y otra con actitud amistosa.
El educador realizara una conversacion preguntado a los nifios sobre lo que observan
en la ldmina o foto, qué ven en ella y qué piensan sobre lo que hacen.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 46

ocurrido en el grupo o a personas conocidas, etc. De esta forma les hablara a los nifios
acerca de los amigos, sus acciones, interrelaciones, formas de actuacidn, etcétera.

| |
| |
i |
l |
| Posteriormente les hara un relato basado en un cuento, o en una anécdota de algo |
l |
| |
| |

El educador retoma con los nifios la conversacion del primer momento de la actividad
haciendo un breve resumen de lo que comentaron y formula preguntas a los nifios
sobre la amistad, quiénes son sus amiguitos en la escuela, en su barrio, y por qué son
sus amigos, procurando que describan las cualidades que definen la amistad, si no
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saben, entonces el educador los guiara a través de nuevas preguntas hasta lograr que
el nifo haga una elemental descripcién de estas cualidades.

Ejemplo de pregunta:
¢Coémo deben actuar los buenos amigos?

¢Cémo se sabe que dos nifios son buenos amigos?
¢Qué hay que hacer para ser un buen amigo?

prestard la ayuda necesaria.

Finalmente hard un resumen de todo lo que han expresado los nifios y ampliara lo
dicho por ellos haciendo énfasis en el valor de la amistad, en que los amigos no se
pelean. etc.

En todo momento el educador procurard mediante comentarios oportunos vy
valoraciones sobre actitudes de los nifos del grupo y de otros ninos, despertar
emociones sobre la amistad, aprovechando las propias descripciones de los nifios,
contando anécdotas de amigos, etcétera.

Si las respuestas de algunos nifios no son correctas o son incompletas, el educador le

32 Parte
El educador pedird a los niflos que formen un circulo, uno de ellos se colocara en el
centro del circulo y dira la poesia:

Traigo en mis manitas
muchos caramelos

al amigo que quiero

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 47

y se los daré ‘
Le dard el caramelo al nifio o nifia que sefiale y dird lo que hara por su amigo.
El nifio que le ha tocado ocupa el centro del circulo y repite la actividad. Asi,
sucesivamente hasta que todos encuentren el amigo (El educador estara atento para
gue a todos les corresponda un amigo y en ese momento finaliza).

Al final los amigos se dan la mano y forman un gran circulo, en el que pueden cantar la
siguiente rima:
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Un, dos, tres
Este mi amigo es

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

ACTIVIDAD N2 2

"TE REGALO UNA FLOR"

Resumen de la Actividad: Los nifios
recolectardn flores para regalar a

sus amigos, el educador y los nifos
conversaran sobre las acciones realizadas.
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Objetivo: Desarrollar en los niflos emociones y sentimientos de amistad hacia sus
compafieros de grupo.

Procedimientos:
Recoleccidn
Conversacion

Recursos materiales: Flores naturales o artificiales

Desarrollo de la actividad:

12Parte

El educador recordara a los nifos sobre lo que se ha hablado en actividades anteriores
alrededor de la amistad y hard hincapié en que una forma de demostrar la amistad es
obsequiar a los amigos flores, que son un bonito regalo.

Los nifios recolectaran flores para sus amigos en el jardin del grupo o del centro
infantil, las flores se han confeccionado artificialmente y colocado en los arbustos, o las

sus companieritos del grupo. El educador cuidard que no queden nifos sin flores.

22 Parte

El educador y los niflos conversaran sobre la importancia de halagar a nuestros amigos,
que los amigos se prestan ayuda y se regalan cosas, no pelean; en general hablar sobre
las buenas relaciones que debera haber entre los amigos. Aprovechard para reforzar la
educacion ambiental al preservar las flores naturales que estdn en sus plantas.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 49

que han traido de sus casas, que colocardn inicialmente en bucaros y las obsequiaran a
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ACTIVIDAD N2 1
"¢QUE HACEN LAS PERSONAS BONDADOSAS? "
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Resumen de la Actividad: La actividad consiste en hacer un grupo de situaciones
donde el nifio tenga la posibilidad de resolverlas demostrando nociones sobre cémo
actuan las personas bondadosas.

Objetivo: -
Desarrollar en los ninos sentimientos positivos hacia la bondad.
Formar vivencias positivas al hacer acciones bondadosas.

Procedimientos:
Conversacion.
Preguntas y respuestas

Recursos materiales: LAminas diversas

Desarrollo de la actividad:

12Parte

En la parte inicial de la actividad el educador leerd varias situaciones

gue se dan en la vida cotidiana y presentard una lamina que la refleje y preguntard a
los nifios:

¢Qué hariais?..

- Si sélo tuvieseis un juguete y un amigo mas pequefio lo quiere.

- Si tuvieseis muchos juguetes y otro nifio que tiene algunos te pide uno.

- Siveis a la puerta de la iglesia o0 en la calle a un anciano que pide limosnas y te llama
para que lo ayudes.

- Si os piden que hagas una conducta no bondadosa.

El educador puede agregar todas las situaciones que entienda, siempre que estén
referidas al valor que se pretende formar en esta actividad: la bondad.

22 Parte

En actividad conjunta el educador y los nifos evaluaran las soluciones dadas, alabando
las buenas respuestas y aclarando las errdneas.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 50

ACTIVIDAD N2 3
"¢COMO SON LAS PERSONAS BONDADOSAS?"

158



Resumen de la Actividad: En la primera parte de la actividad el educador tendra una
conversacion con los nifios para conocer qué saben sobre la bondad, y explicara en qué
consiste ser bondadosos; también se expondran ejemplos de personas bondadosas,
posteriormente el educador les ensefiard una poesia, cuyo mensaje esta referido a la
bondad y que analizaran juntos. Una vez aprendida la poesia, la recitaran y finalmente
realizaran un taller para confeccionar regalos para nifios que los necesiten.

Objetivo: Desarrollar en los nifios nociones sobre la bondad y de cdmo actuan las
personas bondadosas.
Dar modelos de adultos bondadosos que puedan imitar los nifios.

Procedimientos:
Conversacion
Preguntas y respuestas
Acciones practicas
Recitacidn

Recursos materiales: Materiales para confeccionar regalos, tales como: cartulinas,
temperas, papel de colores, cintas, cinta adhesiva, pegamento, cola, ropita y cintas
para mufiecas, etc.

Desarrollo de la actividad:

12Parte

El educador intentara conocer las nociones que los nifios tengan de la bondad. Para
ello puede auxiliarse con las preguntas siguientes:

¢Podéis decir qué es la bondad?

¢Sabéis como actua la persona bondadosa?

éConocéis alguna persona bondadosa?

¢Podéis decir alglin personaje de cuentos que sea bondadosos?
Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

El educador basado en las respuestas de los nifios, el educador explicara que es la
bondad y cémo actuan las personas bondadosas, también pondrd ejemplos de

infantiles, o de dibujos animados. ‘ ‘
Luego resumira esta parte explicando a los nifios que las personas bondadosas no son
aquellas que actuan por interés de quedar bien o impresionar, sino que lo hacen
porque al hacerlo se sienten bien.
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22 Parte
Recitacion de una poesia creada por el educador. Como ejemplo puede ser la
siguiente:

Para ser un nifio bueno
hay que ser muchas cosas:
Afable, gentil, bondadoso
ser como las rosas

Para ser un nifio bueno

hay que ser benevolente
palabra rara que dice

gue se es bueno con la gente

Para ser un nifio bueno

hay que ser generoso.

Servicial y cooperador,

y siempre bondadoso.

Para ser un niflo bueno,

équé es lo que no puede faltar?
ser amable y buen amigo

dar bondad y a todos ayudar

Luego de que los nifios se aprendan la poesia, el educador y los nifios analizaran el
mensaje de la misma. “Esta es la poesia sobre un nifio bueno. Si muchas personas en el
mundo fueran como este nifio, todos seriamos muy felices pues seria un mundo de
bondad.”

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

32 Parte

El educador invitard a los nifios a confeccionar regalos para los nifios que los necesiten,
como pueden ser los huérfanos que vivan en orfanatos, los nifos enfermos en
hospitales, incluso aquellos de otros paises que viven en zonas sin recursos.
Primeramente conversard con los niflos sobre la importancia de hacer los regalos para
obsequiar a otros nifios, a la vez que les explica que eso es una buena muestra de
bondad.

Se habilitara una mesa con los recursos necesarios para la confeccion de los obsequios,
y todo el grupo participara en su preparacién para la actividad

ACTIVIDADES DIDACTICAS SUGERIDAS: DOCENTES
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Ensefiar con el ejemplo: saludando, escuchando, evitando juzgar sin conocer,
orientando, dando su lugar a cada estudiante.

- Apoyar en lo que se necesita.

- Fomentar actitudes bondadosas a través del desarrollo de actividades de apoyo a sus
compaiieros, cuidado de las plantas (jardin), orden en el aula, etc.

- Promover actitudes de disposicién de ayuda a los mds necesitados y a las personas
gue sufren.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 53

Crea’ vidad

ACTIVIDADES DIDACTICAS SUGERIDAS: DOCENTES
- El docente por vocacidn es creativo e innovador; por lo tanto sus sesiones deben ser
ejemplo de ello. Cada sesion serd "original".

- Fomentar la creatividad en sus estudiantes a través de expresiones artisticas, juegos
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de roles, textos incompletos, etc.

- Hacer con los estudiantes algo nuevo cada dia.

Superacion Sentido de la Vida

Tenacidad A I

Humildad Fortaleza

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

Talleres de valores para
padres = familia
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Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

Tailer M2 1

Objetivo: conocer que son los valores y los tipos de valores mediante actividades para
mejorar la calidad de vida de los asistentes.
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Recursos: copias, papel bond, imagenes, cinta, tijera, tarjetas, marcadores.

Actividades:
1.-Bienvenida a los participantes.

2.-Presentacion de los participantes
3.-Formar grupos para conocer sobre los valores con la dinamica Hallar la mitad.
4.-Presentar una dramatizacion sobre los valores

5.-Mencionar los valores que se representaron en la dramatizacion para llegar a los
tipos de valores.

6.-conclusion

Observacion:

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada

Lcda. Diana Sanchez A.

Dinamica
Hallar la mitad

Indicaciones
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Se organiza con anterioridad trozos de papel impreso: avisos, fotografias,

textos varios, trocitos de telas diferentes. Cada papel o tela cortados en de
partes irregulares. Se deben tener 2 sombreros o cajas para colocar las
mitades separadas. Cada participante recibe una mitad todos se mezclan y
trataran de encontrar la parte que falta.

Variacion

Cortar el papel o tela en varis pedazos, formandose asi grupos en vez de
parejas.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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TIPOS DE VALORES

TIPOS DE VALORES

Fin Objetivo:

Preponderancia:
persona dirigida
por la Fe

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

(T

TIPOS DE VALORES

Fin Objetivo:
Bondad

Preponderancia:

Libertad dirigida
por la razén

Fin Objetivo:
Belleza

Fin Subjetivo:
Gozo de
la armonia

Actividades:
Contemplacion,
creacion,
interpretacion
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| TIPOS DE VALORES

Fin Objetivo:

Fin Subjetivo:
Sabiduria

Actividades:
Abstraccion y
Construccion

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.

Taller N° 1
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I TIPOS DE VALORES

Fin Objetivo:
Amor

‘ Fin Subjetivo:
Agrado, afecto,

o e placer

i Actividades:
—— Manifestaciones
Tipo de ~ de afecto,
Persona: Sentimientos
Sensible y emociones

AFECTIVOS

(T

Fin Subjetivo:

Actividades:
Relacién con hombre,
Liderazgo y politica

c

Fin Objetivo:
Salud

Fin Subjetivo:
Bienestar Fisico

Actividades:
Higiene

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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in Objetivo:
Bienes,
riquezas

Ciencia que Fin Subjetivo:
lo estudio:
_Economia

Actividades:
Administracion

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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Objetivo: .Identificar los valores por los cuales la gente difiere Explorando el potencial de las
personas para llevarse con los demds y el conflicto que resulta de las diferencias mediante la
negociacidn un contrato para coordinar los diferentes estilos personales o sus opciones.

Recursos:
Copias.
Papel bond.
Imagenes.
Cinta.
Tijera.
Tarjetas.
Marcadores.

Actividades:
1.-Bienvenida a los participantes.

2.-Dinamica persona, animal o cosa

3.-Actividad negociando diferencias. (Valor tolerancia)

4.- Actividad la historia de Juana y Juan

5.-Despues de realizar cada actividad se sociabiliza las actividades para que todo el
grupo conozca la opinién de los demas sobre los valores

6.-conclusion

Observacion:

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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DESARROLLO:

I. El instructor obtiene de los participantes una lista de adjetivos que se acostumbran
usar para describir a la gente (por ejemplo: asertivo, poco asertivo, trabajador,
sociable, cognoscitivo, efectivo, etc.) y la anota en el rota folio.
Il. El instructor identifica una caracteristica de interés para los participantes en cuya
opiniéon parezcan estar bien distribuidos. Les hace "ponerse en linea" sabiendo que los
extremos representan los polos de la caracteristica y los participantes se distribuyen a
lo largo segun se vean ellos mismos.

lll. La persona al final de una linea debe formar pareja con la del otro extremo. El
tercer participante quien estd cercano la "mitad del camino" se desigha como
observador de la pareja y ayuda a mantener a cada miembro de la pareja dentro de la
tarea.

IV. Los trios (los dos opositores y el observador) se dispersan alrededor del cuarto.

V. Cada uno de los opositores de la pareja se describe a si mismos frente al otro en
relacion a la caracteristica descrita.

VI. Cada miembro establece el estereotipo de la pareja en esta caracteristica.

diferencias son un conflicto en potencia.

VIII. Finalmente la pareja negocia un contrato en el cudl intentan complementarse uno
al otro y evitar el conflicto o sobrellevarlo en forma constructiva cuando suceda.

IX. El observador de la pareja comparte con ella sus impresiones sobre la negociacion.

X. Se reune todo el grupo y el instructor lleva a cabo una discusidon acerca del
desarrollo. Puede enfocarla a temas como el método de confrontacién, las situaciones
ganar-perder, los estilos para resolver conflictos, etc.
VARIACIONES:
I. La actividad puede repetirse discutiendo diferentes caracteristicas .ll. La experiencia
puede usarse como una intervencion en una situacién controvertible con la formacién
enfocada a un tema real.lll. En el paso VI, las parejas pueden parafrasear lo que el otro
dijo en vez de compartir estereotipos. IV. Los participantes pueden formarse en
categorias (totalmente en desacuerdo; en desacuerdo; de acuerdo y totalmente de
acuerdo) que los describa mejor acerca de un asunto en particular. Entonces se forman
"

las parejas "totalmente de acuerdo"” con "totalmente en desacuerdo", "de acuerdo

con "desacuerdo". No se permiten posiciones intermedias (sin compromiso, neutral).
Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

I I
I I
I I
I I
I I
I I
VII. La pareja discute como sus diferencias se complementan y luego como sus
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I [
‘ Lcda. Diana Sanchez A. 64 ‘ ‘

LA HISTORIADEJUANAY JUAN
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OBIJETIVO:

Hacer un andlisis comparativo de los valores sobre el rol de la mujer y el
hombre en la sociedad.

TAMANO DE GRUPO:

[limitado.

TIEMPO REQUERIDO:

Treinta minutos.

MATERIAL:

Una pelota.

LUGAR:

Aulanormal

DESARROLLO: Los participantes forman un circulo y se van pasando la
pelota, en forma rapida y en direcciones arbitrarias. El ejercicio consiste
en crear dos historias, primero la de la mujer llamada Juana y luego la de
un hombre llamado Juan. Il. Cada vez que alguien toma la pelota, debe
decir algo relacionado con la vida de un personaje imaginario, de tal
manera que colectivamente se va construyendo una especie de biografia:
Juana nacio en un ranchito donde ayudaba a su mama en las labores de la
casa... Y asi sucesivamente hasta crear la historia completa de su vida (sus
condicionamientos, sus anhelos y aspiraciones, lo que alcanzé a realizar) y
finalmente forman en que muere.lll. Luego se hace lo mismo sobre la vida

de Juan. IV. Después de crear las dos historias, en grupo se comparan los

elementos de cada una de las historias referidas a los valores del
HOMBRE-MUIJER. En dicho analisis, generalmente se llega a evidenciar la
opresion de que es victima la mujer. Asi mismo como se van imponiendo
desde pequeiios los roles sexual. Es conveniente que una persona o el
instructor vayan anotando en la rota folio los elementos importantes que
permiten el analisis posterior.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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Taller N°

Objetivo: .Solucionar problemas y conflictos viendo desde la perspectiva y autoestima
de cada una para lograr una mejor solucion.

Actividades:
1.-Bienvenida a los participantes recordando la actividad anterior con la dinamica

tingo tango.
2.-Actividad los bebitos

3.-Actividad el problema de Luisa.

4.- sociabiliza las actividades para que todo el grupo conozca la opinidn de los demas

sobre los valores

5.-conclusion

Observacion:

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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“LOS BEBITOS”

OBIJETIVOS:
I. Experimentar los valores, las creencias, las defensas y las percepciones personales de

realidad. Il. Ayudar a los participantes a tomar conciencia de sus respuestas ante
situaciones frustrantes.lll. Ayudar a los participantes a descubrir aspectos relacionados
con su autoestima.

|
|
TAMANO DEL GRUPO: ‘
llimitado
TIEMPO REQUERIDO: |
Una hora.

MATERIAL:
Una mamila con chupdn nuevo y llena de agua para cada participante.
LUGAR:

Salén de sesiones en donde se desarrolla el curso.

|

|

|

DESARROLLO:
‘ I.El instructor entrega a cada participante una mamila (es muy importante sefialar que
|

|

|

|

|

|

|

son nuevas).

Il. El instructor indica a los participantes, que a su sefial cada "bebito" deberd tomar
toda la mamila y que primero en terminar sera el ganador.

lll. En sesidn plenaria el instructor provoca el andlisis y reflexiéon de la vivencia; y dirige

la discusion para que los participantes concienticen y generalicen el aprendizaje
obtenido.

VARIACIONES:
Después de entregar las mamilas se les pide a los participantes que las coloquen en la

pasado un periodo de tiempo no menor a 30 minutos se continda con el punto niumero
1.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A. 67

esa cerca de ellos. Se continuacion el curso, sin proporcionar mas informacién, y H
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El problema de luisa

OBIJETIVO:

EL PROBLEMA DE LUISA

I. Aclarar problemas e identificar valores sin dar juicios.

Il. Desarrollar conciencia de algunos factores que afectan los juicios personales y de
otros.

Ill. Dar oportunidad para intercambiar puntos de vista acerca de un fuerte problema
emocional.

TAMANO DEL GRUPO:

Ilimitado numero de grupos de cinco o seis miembros cada uno.

TIEMPO REQUERIDO:

Aproximadamente dos horas.

MATERIAL:

I. Una copia de la Hoja de Trabajo del Problema de Luisa para cada participante. Il. Un
ldpiz para cada participante. Ill. Hojas de rota folio y marcadores para cada grupo. IV.
Masking tape para cada grupo.

LUGAR: Un saldn suficientemente grande para acomodar todos los grupos.

DESARROLLO:

I. El instructor brevemente da a conocer las metas u objetivos de la actividad y divide a
los participantes en grupos de cinco o seis miembros cada uno. Cada grupo tendra una
Hoja de rota folio, un marcador y un masking tape.

Il. El instructor les da una copia de la Hoja de Trabajo del Problema de Luisa, y un lapiz
a cada participante y les dice que la lean cuidadosamente y sigan las instrucciones que
estan en la parte de abajo de la pagina. (Diez minutos).

lll. El instructor toma el tiempo e instruye a los miembros del grupo a compartir sus
listas con sus pequefios grupos. Cuando los participantes presentan la lista de los
personajes a los demas luego expondran las razones por las cuales dieron ese orden a
personajes en la lista. Los miembros del grupo pueden hacer preguntas para aclarar
dudas solamente. El instructor deja claro que nadie debe tratar de persuadir a otro de

corregir su decisidn. (Quince minutos).

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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IV. Si todos los miembros de un grupo estan de acuerdo en la colocacién particular de

sus personajes o un sélo personaje, se llama a uno de ellos para que pegue la lista en el
rota folio. Sin ningln grupo ha llegado a algln acuerdo cuando menos en un aspecto
de la lista, nadie pegara la Hoja de la lista. (Cinco minutos).

V. Los grupos son dirigidos a discutir sus reacciones hacia la actividad los siguientes
puntos se pueden incluir en la discusion:

1.- éCuales respuestas te sorprendieron?
2.- ¢(Cuales respuestas concuerdan con lo que tu conoces acerca de tu grupo?
Cualquiera de tus impresiones sobre los demas o de previas experiencias con el grupo.
3.- ¢Qué aprendiste acerca de tus propios valores o respecto a los valores de otros
miembros del grupo con base en los razonamientos proporcionados sobre colocacidon
de los personajes en la lista? (Veinte minutos).VI. El instructor convoca de nuevo a los
participantes y les permite unos minutos para comentarios en general para compartir
en nuevos subgrupos de tres o cuatro miembros cada uno se forman, y los miembros
del grupo son instruidos para procesar el aprendizaje de este trabajo y de las
iscusiones identificando factores significativos que influyen sus juicios porque los

d
problemas de valores estdn involucrados.

Diez minutos).

Il. Después de diez minutos el instructor les recuerda a los miembros de los
subgrupos que ellos estdn para ayudarsenos a otros para aclarar cuando menos, uno o
dos de los factores mds importantes que influencian juicios de valor, para cada uno de
los miembros del subgrupo. Se destinan cinco o diez minutos mas para esta actividad.
VIII. El instructor indica que el tiempo ha terminado y llama a una persona de cada
subgrupo para que reporte aspectos comunes que hayan identificado durante el
proceso de discusién. (Diez minutos). IX. El instructor resumen los temas principales o
los similares en los que coincidieron los subgrupos. (Diez minutos).X. Se les pide a los
participantes que dediguen unos minutos para discutir las posibles aplicaciones que
sacaron de la experiencia para su persona. (Diez minutos).

Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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VARIACIONES:

I. Un problema que esté muy relacionado puede sustituirse por el Problema de Luisa.
Il. Los participantes pueden trabajar en parejas o triadas en lugar de grupos pequefios
durante los pasos | al V.

lll. El instructor puede dar una pequefia lectura acerca de la clarificacién de valores,
antes de la actividad. IV. En el paso V, los participantes pueden ser dirigidos a
comentar acerca de los fundamentos del valor que ellos ven reflejados en la conducta
de cada personaje en el Problema de Luisa.

HOJA DE TRABAJOEL PROBLEMA DE LUISAANTECEDENTES:
Luisa tenia cinco meses de embarazo. Ella habia venido postergando su decisiéon

concerniente a su embarazo pues a sus diecisiete afios, ella no creia que fuera capaz
de cargar sola con las responsabilidades de la maternidad. Al mismo tiempo estaban

presionando para tener a su hijo su amigo Joel quién era el padre. Luisa estaba
a

bsolutamente segura de no desear casarse con Joel, Ella estaba convencida que no
estaban aptos para vivir juntos. Joel, le habia dicho que él era estéril, lo que probé no
ser verdad, cuando Luisa se embarazd, él le ofrecid casarse con ella. A Joel le gustan los
nifios y quiere al bebé.
Cuando Luisa finalmente decidio tener un aborto, Joel arregld con el juez Robines que
se firmard una orden de restriccion en su contra. Con el consejo de su mejor amiga
Ana, Luisa se practico el aborto de a final de cuentas lo llevé a cabo el Dr. Pressley,
quién sabiendo, violé la orden de restriccion. Joel presentd cargos en contra de Luisa y
del doctor. El juez Robines multé al Dr. Pressley por desacato a la corte pero perdoné a
Luisa porque era menor de edad.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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INSTRUCCIONES

Escribe los nombres de las cinco personas involucradas en este caso, en orden,
considerando primero a la persona con quién sientas mds simpatia hasta la que sientas
menos simpatia.

Cuando los hayas hecho, comparte tu lista con tu grupo. Después de que todos hayan
presentado su lista, dictan con cada persona las razones por las cuales dieron ese
orden. Date cuenta quién es el mas admirado y quién el menos admirado. No trates de
persuadir a otros con tu punto de vista. Simplemente tdmalo como una posible

declaracion honesta. Si el grupo llega a un acuerdo en un particular orden, sefialen a
un miembro para que pegue la hoja en el rota folio en la pared y sea la lista que
represente al grupo. Después coméntelo con el instructor, quién les dard mas
instrucciones.

Autoras:
Lcda. Alexandra Quezada E.

Lcda. Diana Sanchez A.
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Escuela Fiscal Mixta
N210"Rio Tumbez".

A

L
A

L

E L
L
E

180


http://images.google.com.ec/imgres?imgurl=http://marife.files.wordpress.com/2007/12/parque.jpg&imgrefurl=http://marife.wordpress.com/2007/12/08/el-parque/&usg=__ncns-P5Z3sb5m8uqwyXZuwv8yms=&h=328&w=656&sz=50&hl=es&start=2&tbnid=VYCCLtK1iViNQM:&tbnh=69&tbnw=138&prev=/images?q=parque&gbv=2&hl=es&sa=G

ESCUELA FISCAL N°10 'RI0 TUMBEZ

by A i

#ﬂm

Y vt ia b B,
Vet

181



38 o I3 encuesta a os 13t Ao de Educacion Basica,

182



183



184



Valores | atriotism

185



PONEN EN PRACTICA

186



oot p,%Eer

jas 7.

187



EXPOSICIONES EN GRUPO
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Cronograma de actividades

Fechas

Actividades

May

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

. Sept

Octub

Nov

Semanas

112|3

4

Difusiones resultados de la investigacion.

Charlas de motivacion.

Talleres de autoestima.

Talleres acerca de cémo aplicar técnicas de creatividad.

Aplicacion de técnicas y ejercicios para desarrollar el pensamiento creativo.

Concursos de creatividad en diversas areas.

Elaborar y difusion de pensamiento.

Periddicos murales creativos en todas las asignaturas.

Difusion periédica de actividades creativas realizadas por los alumnos/as.




ENCUESTA A ESTUDIANTES

Marque con una x el casillero de la opcion con la cual usted esté de acuerdo
1.- ¢En tu hogar existe maltrato fisico?

a. Si( ) b. No ( ) c. Aveces ( )

2.- ¢Has sido maltratado por tu papay tu mama?

a. Si( ) b. No ( ) c. Aveces ( )

3.- ¢Obedeces las 6rdenes que te dan tus padres?

a. Si( ) b. No ( ) c. Aveces ( )

4.- ¢Recibes carifio, atenciéon, amor por parte de tus padres?

a. Si( ) b. No ( ) c. Aveces ( )

5.- ¢Utilizas palabras soeces para conversar con tus amigos y compaferos?
a. Si( ) b. No ( ) c. Aveces ( )

6.- ¢ Cuando peleas con tus comparieros dialogas para resolver el problema?
a. Nunca ( ) b. Siempre ( ) c. A veces ( )

7.- ¢ En tu escuela te ensefian los valores?

a. Si( ) b. No ( ) c. Aveces( )

8.- ¢Crees que nadie se interesa por ti?

a. Si( ) b. No ( ) c. Aveces( )

9.- ¢Sientes que eres importante en tu familia?

a. Si( ) b. No ( ) c. Aveces( )

10.- ¢Te consideras una persona muy inteligente?

a. Si( ) b. No ( ) c. Aveces( )

192



ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Margque con una x el casillero con la opcidén que usted esté de acuerdo

1.-Considera usted que el maltrato es

comportamiento del nifio
a. Nunca ( ) b. Siempre (
2.-En su hogar se practican los valores

a. Nunca ( ) b. Siempre (

3.- El nifio ha visto y escuchado maltrato fisico y verbal en su hogar.

a. Nunca ( ) b. Siempre (
4.-Es usted maltratado por su conyuge

a. Nunca ( ) b. Siempre (

)

)

)

)

c. Aveces (

c. Aveces (

c. Aveces (

c. Aveces (

5.-Usted corrige a su hijo (a) ante un mal comportamiento

a. Nunca ( ) b. Siempre (
6.-Usted le demuestra afecto a su hijo
a. Nunca ( ) b. Siempre (
7.-Usted dialoga con su hijo

a. Nunca ( ) b. Siempre (
8.-Considera que su hijo es inteligente

a. Nunca ( ) b. Siempre (

)

)

)

)

c. Aveces (

c. Aveces (

c. Aveces (

c. Aveces (

9.-Cree usted que los valores solo los ensefian en la escuela

a. Nunca ( ) b. Siempre (
10.- Usted asistiria a un taller de valores

a. Nunca ( ) b. Siempre (

)

)

c. Aveces (

c. Aveces (

)

)

)

la mejor opcion para corregir el
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ENTREVISTA A DOCENTES
1. ¢Usted ha asistido a charlas, capacitaciones o talleres de valores?

a. Nunca ( ) b. Siempre ( ) c. A veces( )
2. Se practican los valores dentro del salon de clases.
a. Nunca ( ) b. Siempre ( ) c. Aveces ( )
3. Usted resuelve los problemas de violencia en el salon
a. Nunca ( ) b. Siempre ( ) c. Aveces ( )
4. ;Eres bondadoso con tus compafieros de trabajo?

5. a. Nunca ( ) b. Siempre ( ) c. Aveces (

6. Cree usted que la falta de comunicacién es una causa de violencia en la

institucion.
7. a. Nunca ( ) b. Siempre ( ) c. Aveces (

8. Cree que la practica de anti valores afecte el rendimiento académico

9. a. Nunca ( ) b. Siempre ( ) c. Aveces(

10.Existe casos de violencia familiar en la institucion

11.a. Nunca ( ) b. Siempre ( ) c. Aveces (

12.Es conocedor de los problemas familiares de los nifios

13.a. Nunca ( ) b. Siempre ( ) c. Aveces (

14. ¢ Usted enseiia los valores a los estudiantes?

a. Nunca ( ) b. Siempre ( ) c. Aveces ( )

15.Tiene conocimiento de algun caso de baja autoestima.
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TABULACION DE TODAS LAS ENCUESTAS

ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA'YY DOCENTES

@ Muy Buenz

B Buens

ORegular

B A VECES

B SIEMPRE

100%

B NUNCA

B AVECES

ONO

msi
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