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Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

INTRODUCCION

El problema de mal comportamiento disciplinario de los JOVENES, en general
va relacionado con el bajo rendimiento estudiantil y anti valores, es comun observar
en instituciones educativas del Estado conductas violentas, juegos agresivos, falta
de respeto, insultos y agresiones entre compaifieros, lo cual conlleva consecuencias
que repercuten en el buen ambiente estudiantil. Los docentes debemos buscar
estrategias y técnicas para mejorar estas situaciones, buscar las causas posibles
mas frecuentes, para disefiar el programa de respuestas que nos dirija a superar

estas situaciones de comportamiento dentro y fuera de la Institucion.

En la actualidad las estrategias metodolégicas que se toman en los centros
educativos o instituciones, no han solucionado nada por el contrario los empeora, los
educandos con problemas de mal comportamiento terminan por desertar y
abandonan sus estudios y ante la carencia de orientacion y afecto de parte de sus
padres se involucran en pandillas, para darle una salida a la carencia de

alimentacion, compafia y proteccion.

El disefio de un plan de estrategias para optimizar el comportamiento
estudiantil, es una metodologia de solucion que tiene bases cientificas, razones
psicoldgicas, socioldgicas y pedagdgicas. Que al implementarlas con la debida
organizacion se obtendria beneficios grandiosos; los estudiantes, desarrollarian sus
aptitudes fisicas, habilidades sociales, confianza, mejorarian su autoestima,
aprenderian a cumplir normas y reglamentos, esto repercutirda en mejorar el

comportamiento, por ende su nivel académico.

Se persigue crear modificaciones en los estudiantes desarrollando el plan por
medio de un disefio de estrategias en el comportamiento escolar para consolidar y
fortalecer un buen comportamiento y el buen vivir entre estudiantes, profesores,

autoridades y padres/madres de familia.
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Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

Esta investigacion educativa se ha desarrollado en dos capitulos y una
propuesta, correspondiendo al Capitulo |, es el DISENO DE LA INVESTIGACION,
desarrollando el planteamiento del mismo, antecedentes, su ubicacion con causas y
consecuencias, luego la delimitacion del mismo en el campo educativo,
continuando con la formulacion del problema de investigacion educativa,
continuando con la evaluacion del problema, aspectos factibles, evidente,

relevancia, originalidad, claridad y resultado esperado.

La justificacion establece la practica y el impacto de la investigacion
extraidos en el marco referencial, marco teorico, formulacién de hipotesis, aspectos
metodoldgicos, tratamientos de la informacion, la informacién de los resultados y el

impacto esperado. Ademas, con las respectivas bibliografias y anexos.

El problema a investigar es la carencia del disefio del programa de estrategias
para mejorar el comportamiento disciplinario en la Unidad Educativa Fiscal Técnico
Pablo Hannibal Vela Egliez, ubicado en Colombia y Machala, periodo lectivo 2012 —
2013.

Cabe recalcar la intervencién e intromision es un proceso alterno de la
resolucion de conflictos, estos consisten en la conciliacion de un tercero, quien
realiza actividades de apoyo procesal, que permite ayudar a dos o0 mas personas en
conflicto, analicen y dialoguen voluntariamente sobre sus diferencias e intenten

llegar a una buena relacion, que son interesados en el proceso de la educacion.
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Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

CAPITULO 1

1. DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Antecedentes de la investigacion.

La Institucién Fiscal Técnico “Pablo Hannibal Vela Eglez”, ubicada en la ciudad
de Guayaquil en las calles Machala y Colombia. Esta institucion fue creada el 22 de

mayo de 1980 mediante acuerdo ministerial nimero 9716.

Los actuales administradores de la institucion educativa son: el Lcdo. Isidro
Chele Delgado Rector, Psicélogo Pedro Rodriguez Salas Vicerrector y el Lcdo.
Rigoberto Barragan Rodriguez el Inspector general, en cuanto al resto del personal el

colegio cuenta con una secretaria la y una auxiliar secretaria.

Ademas esta institucion cuenta con la carrera técnica de Comercio y
Administracion, con las especializaciones: Contabilidad y Administracién, Aplicaciones

Informéticas.

Su personal docente corresponde a 20 titulares y 14 de contratos, dando un
total de 34 profesores. Su alumnado esta constituido por 910 en la jornada vespertina y
310 en la jornada nocturna dando un total de 1120.

Desde el afio 2009 se origin6 el cambio del orientador vocacional, es decir que
empieza una nueva era en cuanto a la orientacién para el analisis del comportamiento
de la Institucion, por lo esta razon existe un criterio basico para poder permitir esta

intervencion.

Lcda. Loira Calle Bohdrquez - Ledo. Santiago Chele Delgado. 3



Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

Los procesos de aprendizaje y ensefianza representan el componente material
de un proceso pedagdgico, pues sirve para construir las representaciones esenciales
de los conocimientos y las habilidades, adquiridos por el educando para motivar y
activar las buenas relaciones que ocurren, como la comunicacion en cualquier proceso
educativo, acciones presentes en el proceso pedagodgico, observandose en la
Institucion los procesos que se aplican necesitan ser reestructurados para que exista
reciprocidad entre docentes y discentes, de tal forma que los educadores seleccionen

técnicas que sigan una accion y reflexion.

Siendo ésta la problemética motivo de la investigacion de que el docente, es el
encargado de utilizar estrategias recurriendo a un interés por ayudar a crecer a los
discentes, se opta por presentar como alternativa de solucion el Disefio de un Programa
para la Mediacion en la Comunidad Educativa.

La propuesta presentada en la Institucion Fiscal “Pablo Hannibal Vela Eguez”
sobre el comportamiento disciplinario estudiantil con deficiencia de valores se origina de
la limitada actuacion del Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil en
medidas de comportamiento disciplinario, ocasionando que ésta no sea reflejada como
deberia de ser en los/as estudiantes; asi mismo existen determinados docentes que no
apoyan en la aplicaciébn de la disciplina de los/as estudiantes, esto trae como
consecuencia el aumento de incorrecciones de los/as estudiantes; la ausencia
apropiada de la evaluacibn de los/as estudiantes, la consecuencia es el
guemeimportismo de la clase ; de esta forma la ausencia de comunicacion entre el
Cobe y el Dece en relacion a las medidas del mal comportamiento, resultando y

evidenciando las limitaciones de la Instituciéon educativa sobre este tema.

La situacion general en la que se sitla el problema de investigacion se articula
por un elemento de la comprension y nocion de las metodologias de la intervencion
escolar para diagnosticar, evaluar, el razonamiento y lo mas indispensables el evolutivo
por edades y niveles académicos. Con respecto a este proyecto educativo se puede

obtener informacién de las agilidades de cada uno de los docentes y especializacion,
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Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

esto debe ocurrir para mejorar el nivel, la calidad y eficacia de la educacion fiscal.

El docente debe capacitarse constantemente, no quedarse estético a ensefiar 1o
mismo de siempre con destrezas y técnicas, con naturalidad, perfeccion, rapidez,
economia de esfuerzo, valores, contribuyendo a un equilibrio emocional y la integracion
de la persona, para ser competente en situaciones de la vida para la produccion
corporal, en la produccion espiritual y cultural del Pais, esta investigacion educativa

proporciona la informacion, para escoger tomar las mejores decisiones.

Las situaciones que ocurren por el mal comportamiento, esto resulta forzoso la
forma de una intervencion en el comportamiento disciplinario, un conciliador
intermediador toma la forma imparcial, debe prestar la metodologia, la ayuda para
mostrarse de acuerdo ante las diferencias, y hacer el seguimiento o correctivo de los
nuevos punto de vistas que ayuden seguir hacia compromisos y acuerdos que logren la

mejor solucion a las partes.

Para el desarrolla esta investigacion educativa se indago y revisé varios temas
de proyecto educativo de cuarto nivel y que constan en la Biblioteca de la Universidad
Tecnologica Empresarial de Guayaquil, y no se ha encontrado temas parecido ni
relevante ni planteado como este proyecto, por lo cual no tiene relacién con lo
planteado y formulado, es decir, en lo antecedente este proyecto va a realizarse por

primera vez en la UTEG y en la Institucion Educativa Fiscal de nivel medio.

1.2 Problema de investigacion

1.2.1 Planteamiento del problema

SINTOMAS

La identificacibn con la realidad sobre el comportamiento disciplinario que se
estan realizando en la Institucion se la debe dirigir u orientar en un bien comun con los
educandos para que sean persona con conocimientos significativos en su vida

personal.
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Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

CAUSAS DEL PROBLEMA, PRONOSTICOS (CONSECUENCIAS)

CUADRO N° 01

CAUSAS

PRONOSTICOS
(CONSECUENCIAS)

e Limitada actuacion del
DOBE en las medidas

disciplinarias.

« Escaso apoyo de
determinados profesores en
la ejecuciéon del
comportamiento disciplinario

en los/las estudiantes.

o Falta de programas de
capacitacion en relaciones

interpersonales.

« Ausencia de una
comunicacién estratégica
entre el DOBE y el COBE
para las medidas

disciplinarias.

e« Carencia de un disefio de

programa para la mediacién

e Poco interés del DOBE en

el estudiantado.

e Aumento del auge de
incorrecciones de los

estudiantes.

» Presencia de deficiencia y

debilidad en la imagen de la

institucion.
. Descontrol emocional.
o Deficiencia en la

innovacion de estrategias

metodoldgicas de mediacion.

Lcda. Loira Calle Bohdrquez - Ledo. Santiago Chele Delgado.




Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

del estudiante — docente.

Elaborado por: Lcda. Loira Calle y Lcdo. Santiago Chele.

Disefiar un programa de estrategias para la optimizacion del comportamiento

disciplinario dentro de la Unidad Educativa Fiscal Técnico Pablo Hannibal Vela Eglez.

1.2.2 Formulacion del problema de investigacion

¢,Qué estrategias ayudaran al personal docente en el comportamiento
disciplinario y buen vivir por la falta de un disefio para la interrelacion del estudiante -
docente en la Institucion Fiscal Técnico Pablo Hannibal Vela Eguiez?

1.2.3 Sistematizacion del problema de investigacion.

Es necesario descomponer o desagregar la pregunta o afirmacion formulada
anteriormente en pequefas preguntas o sub interrogantes para esto, deben tenerse en
cuenta la categorizacion que forman parte la variabilidad del mismo; Por ende los
cuestionamientos que se formulan, deben permitir responder a su pregunta de

investigacion (formulacién del problema).
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Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

INTERROGANTES:

¢ Por qué disefiar un programa estratégico en la institucion seria conveniente

para mejorar el comportamiento?

¢, Como es el comportamiento educativo en la institucion?

¢Por qué es importante las estrategias en el comportamiento disciplinario

educativo?

¢, Como se debe intervenir en el comportamiento educativo?

¢Por qué se debe planificar un programa de capacitacion en comportamientos

disciplinarios en la institucién?

¢, Qué mejorard los niveles de comportamiento disciplinario y el proceso de

ensefianza — aprendizaje con una mejor comunicacion entre el dece y el cobe?

¢Por qué desarrollar y caracterizar el disefio de un programa de estrategias en

el comportamiento de la institucion?

Lcda. Loira Calle Bohdrquez - Ledo. Santiago Chele Delgado. 8



Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

1.3 Objetivos de la investigacion.

1.3.1 Objetivo General

Caracterizar las diferentes estrategias que presentan las causas de aprendizajes
mediante un diagnostico de la situacion actual para optimizar el buen comportamiento
disciplinario en la Institucién Fiscal Técnico “Pablo Hannibal Vela Eguez”.

1.3.2 Objetivos Especificos

. Identificar a través de una evaluacion de diagnéstico las actividades

metodoldgicas del comportamiento disciplinarios canalizados por el DOBE.

. Determinar las estrategias empleadas por el personal docente en clase

utilizando el comportamiento disciplinario.

. Planificar un programa de capacitacion en relaciones interpersonales.
. Establecer una comunicacion entre el DECE y el COBE.
. Ejecutar estrategias metodoldgicas adecuadas para el fortalecimiento

adecuado del disefio en el programa del comportamiento disciplinario.

1.4 Justificacion de la investigacién.

Siempre los docentes han observado que el desempefio intelectual. De los (as)
discentes tienden a ser mas deficientes, esto ocurre a la carencia de habilidad para
procesar informacion, las técnicas y las estrategias No han sido adaptadas
correctamente, puesto que, repercuten en la ensefianza, son guias de funciones para
seguir de forma coordinada y estar con disposiciones activa y positiva.

El personal docente no puede olvidarse de las experiencias previas, hay que

Lcda. Loira Calle Bohdrquez - Ledo. Santiago Chele Delgado. 9
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asegurase que todo aprendizaje se lleva el proceso creando condiciones agradables,
dar oportunidades de participacion, respetar las criterios diferentes entre
compafieros(as) para que sean fructiferas, se debe recompensar con recursos que
deben ser eficientes y evaluar la calidad del aprendizaje y asegurar el logro de objetivos

establecidos.

La guia es la base vital de importancia pues estd elaborada con técnicas y
estrategias que daran buenos resultados, se tendra estudiantes activos, entusiasta y
predispuestos al cambio, con la ayuda de esto pueden ser elaborados los
conocimientos, adquirir mas habilidades y ser unos potenciales enriquecedores al

cambio y a la sociedad.

El docente tendra mayor motivacion e interés en la ensefianza, la actualizacién
sera permanente, obtendra mayor capacidad de repuesta antes nuevos desafios
dominara el proceso de produccion de conocimiento, mientras el discente sera sujeto
critico del auto aprendizaje, pensara con intelecto adecuado, poseera conocimientos de
estrategias.

El saber planificar, regular y evaluar, en el lugar y con qué, por qué y para qué,
se han de aplicar a unos contenidos determinados con el objetivo de aprenderlos esto
hace que la accién en el proceso de aprendizaje se vuelva estratégico y significativo, de
tal forma que las técnicas y estrategias aumenten la confianza en las capacidades
propias del personal docente y educando, dando seguridad en el mejoramiento de la
mediacién escolar institucional, motivando permanentemente en el trabajo académico y

potenciando el desarrollo del conocimiento.

Recordando que educar es ensefiar a vivir, hacer el aula el lugar mas atractivo e
interactivo, donde el proceso de aprendizaje y la intervencidbn escolar sean
emocionantes y relevantes para que sea una forma positiva en la sociedad.

1.5 Marco de referencia de la investigacion.

Lcda. Loira Calle Bohdrquez - Ledo. Santiago Chele Delgado. 10
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1.5.1 Marco teorico.

Es el grupo central de conceptos y teorias que uno utiliza para formular y
desarrollar un argumento (o tesis). Esto se dirige a ideas basicas que forman la base
para los argumentos, mientras que la revision de literatura se refiere a los articulos,
estudios y libros especificos que uno usa en la estructura predefinida. Por tanto el
argumento global (el marco tedrico) como la literatura que lo apoya (la revision de

literatura) son necesarios para desarrollar una tesis cohesiva y convincente.

Segun Briones, (2002), Dice: ElI Marco Teodrico propiamente tal, es un
conglomerado de las proposiciones referidas al problema de investigacion tomadas de
una 0 mas teorias existentes sobre el campo donde éste se ubica (por ejemplo,
tomadas de teorias del aprendizaje), con las modificaciones que el investigador esté en

condiciones o capacidad de introducirles.

En este marco tedrico, también intervienen elementos dirigidos del marco
conceptual, que en todo argumento siempre contiene los antecedentes que ocupan un
espacio en la problematica, las oraciones y las composiciones, suelen tener mayor
refuerzo légico, de modo que la problemética debe resultar un derivado o por

deduccion del conjunto conceptual.

La Institucién Fiscal Técnico mixto vespertino y nocturno “Pablo Hannibal Vela
Eglez”, ubicado en la ciudad de Guayaquil en las calles Machala y Colombia. Esta
instituciéon fue creada el 22 de mayo de 1980 mediante acuerdo ministerial nimero
9716.

De igual forma este proyecto educativo se propone mejorar el desarrollo,
orientacion y fortalecimiento de los adolescentes y jovenes corrigiendo sus costumbres
de mal uso del tiempo libre conduciéndolo a las practicas de actividades culturales, de
distraccion y deporte, entre otras buenas actividades. Con la finalidad de mejorar su

actitud hacia la vida y formaros integralmente para su vida estudiantil.
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FUNDAMENTACION TEORICA

La fundamentacion tedrica reviste una vital importancia en toda investigacion
porque es la base donde se cimenta toda informacion valida. La teoria es muy util pro
que permite describir pautas, explica y da mediciones de fendmenos o hechos reales a

los que se refiere.

Ademés, permite la organizacion de los conocimientos al respeto,
responsabilidad y orienta la propuesta en que se debe cumplir sobre las categorias
sustentadas. En muchas ocasiones las teorias ven los fendmenos desde perspectivas
diferentes, pero unas diferentes y se encuentran aun desarrolladas con respecto a otras

y cumplen mejor las funciones.

Se debe recalcar que las propuestas que integran la teoria no deben tener
repeticion ni contradicciones, y son derecho del autor para omitir cualquier fraude
informatico, pero si deben estar interrelacionadas. La teoria bien sustentada explica de
manera clara y contundente el problema, sus causas, consecuencias y posibles

soluciones, con base en la epistemologia.
FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La fundamentacion filosofica para el actual proyecto educativo se estructura en el
materialismo dialéctico, el cual es la corriente filoséfica que se origina del hecho de que
el conocimiento es un reflejo del mundo en la conciencia del hombre, inherente del

cambio del objeto de conocimiento en el curso de la practica social.

La practica es la base de la construccion y desarrollo de todo conocimiento en
todos los niveles, fuente del saber, motivacion fundamental y objetivo del conocimiento,
la aplicacién del cognitivismo, categorizacion de la verdad de los resultados de todo

proceso de los conocimientos y “vinculos del objeto con aquello el hombre necesita”
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(Lenin). La accion practica del hombre se haya junta inexcusablemente a las

actividades cognoscitivas.

El materialismo considera el ser social no s6lo en forma de objeto que se opone
al hombre, sino también subjetivamente, en forma de la accion practica, bajo esta base
el hombre se debe concentrar en sus ideales y la concepcidén de nuevas técnicas que
ayudaran a fortalecer y adquirir nuevas destrezas metodoldgicas para ser aplicadas en
la vida estudiantil, por lo cual se considera los enormes vinculos entre el hombre y las

situaciones puramente natural.

Lenin, Detallo la concepcion de las variables fundamentales de la dialéctica
materialista: materia y figuras de su movimiento, espacio y tiempo, causalidad, libertad
y necesidad, posibilidad y realidad, forma y contenido, entre otras.

Ademas, Lenin impulsé la concepcion de la ley de la unidad y lucha de los
contrarios como ley fundamental el mundo objetivo y del conocimiento, como esencia y
nacleo de la dialéctica, y sefialo que el conocimiento va del contenido vivo al
pensamiento abstracto y de éste a la practica; que la conciencia del hombre es activa,
pues no se limita a reflejar el mundo, sino dentro de la practica humana participa en su

transformacioén revolucionaria.

El materialismo dialéctico, es el proceso de toma de conciencia del mundo y la
actividad psiquica surge y se fortalecen en el proceso de interaccion en situaciones

reales del hombre con el mundo a través de sus interacciones de socializacion.

El estudio y la exposicién de las categorias y leyes en el materialismo-dialéctico
debe iniciar de la unidad de los métodos l6gicos e historicos, por esto se expresa la
l6gica objetiva de relaciones de los objetos y su desarrollo, el desenvolvimiento en
mutua relacion de complicacién de sus relaciones, ya que, segun Marx, “la marcha del
pensamiento abstracto, que crece de lo mas simple a lo mas abstracto u complejo, que

corresponde a un proceso histérico real”.
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Con ninguna nocion elemental de los causales casi imposible las acciones
practicas del hombre encaminadas a un objetivo. En el proceso interior de
fortalecimiento del pensamiento critico del hombre empez6 a comprender que la causa
no se restringe a generar las acciones, de manera que los supone en calidad de las

acciones contrarias.

Todos los procesos deben ser las interacciones y es necesario marcar que
desde la antigiedad muchos pensadores le han valor fundamental a la formacion del
hombre como objetivo de la sociedad, cito de ejemplo a Carlos Marx (1883) “El hombre
no es otra cosa que el resultado de influencias fisico — fisiologicas y sociolégicas que lo

determinan desde fuera y hacen de él una cosa entre las cosas”.

La argumentacion de Marx estuvo influido en el socialismo y nos dirige a que el
ser humano debe ser un conjunto de las relaciones sociales, donde el involucrado no

tiene humanidad sino sélo en él y lo que lo rodea.

Segun Federico Engels (1841), quien planteo:

“Una democracia revolucionaria, anunciando la necesidad de una transformacion
revolucionaria de la vida social llevada a cabo por el propio pueblo y en nombre de la
libertad. Combate la religién y el imperio como los poderes opresores que esclavizan al

hombre, asi proclama y manifiesta su ateismo”.

Federico Engels: http://www.elhistoriador.com.ar/biografias/e/engels.php
Engels en su pensamiento pasa de la democracia revolucionaria al comunismo.
Critica, el punto de vista el socialismo, las categorizaciones y presion del régimen

econdémico reinante como consecuencia necesaria de la propiedad privada.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS.
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LA MEDIACION INSTRUMENTAL Y SOCIAL

Como se dice, los criterios Vigotsky recibieron las corrientes del materialismo

dialéctico, esto manifiesta claramente en sus concepciones teoricas y metodoldgicas.

Con la intencibn de ampliar un poco la explicacién, y para proponer una
abstraccion un poco arbitraria con fines esencialmente expositivos, en el planteamiento

vigotskyano involucran maneras de mediar socialmente:

a) La intervencion del contorno socio — cultural, en un sentido extenso (las

practicas socio-cultural, organizadas, entre otras),

b) Las herramientas socio-culturales que se usan en el sujeto cuando reconoce
al objeto. Asi, es el entorno socio-cultural, este pasa a desarrollar un papel primordial y
esencial en el desarrollo del psiquismo del individuo (en ese sentido se adhiere al
materialismo dialéctico), pero, concluyente, éste no recibe pasivamente su influencia,

sino que activamente la reconstruye.

De esta manera la posicidbn se plantea una ruptura con relacién a todas las
teorias que se entienden las actividades de los sujetos como la ruptura, adaptaciony
biolégica, para ir hacia una concepcion donde se acepta la actividad del sujeto como

una practica social mediada por artefactos y por condiciones histérico—culturales.

En ese planteamiento se deja al margen, el dualismo entre el sujeto y la
sociedad gue sostienen muchos paradigmas y tradiciones de investigacion evolutiva, de

forma que lo social es inherente al sujeto desde el principio (Rosa y Montero 1993).

Al actuar como objeto, el individuo utiliza herramientas de naturaleza socio-

cultural, segun Vigotsky (1979), pueden basarse en dos tipos:
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Las herramientas y los signos. Estos instrumentos orienta de un modo distinto la
actividad del sujeto. El uso de herramientas produce, sobre todo, transformaciones en
los objetos o, como diria Vigotsky (1979), las herramientas, estas son externamente
orientadas. Por lo tanto, estos son los signos que originan cambios en el individuo que

desarrolla la actividad, es decir, se orientan internamente.

Asi, puede afinarse que el personaje o individuo, por medio de los procesos y
acciones de mediar, en interaccién en su entorno socio-cultural y participando con
otros en préacticas socio-cultural constituidas, fortalecen el mundo socio-cultural en que
se vive; al mismo tiempo tiene lugar su ejecucion cultural en el cual se constituyen

progresivamente las acciones psicologicas superiores y la razén.

Overton y Reese (1974, citados en Garcia Madruga 1991) interpretan la postura
de Vigotsky como dialéctico-contextual; sefialan que el conocimiento tiene su partida en
la interaccion dialéctica entre el objeto cognoscente y el individuo, en un contexto

histérico del que forma parte el sujeto y que lo determina.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Jean Piaget concibe la formacién del pensamiento como un desarrollo
progresivo, donde la finalidad es alcanzar una cierta estabilidad en la edad adulta.

Vigotsky y Jean Piaget: http://www.biografiasyvidas.com/biografia/v/vigotski.htm
El dice:

“El desarrollo es en cierto modo una progresiva equilibrarian, un perpetuo pasar
de un estado de menor equilibrio a un estado de equilibrio superior. Este equilibrio se
modifica continuamente debido a las acciones del sujeto, y estas se amplian de

acuerdo a la edad. Tanto el desarrollo cognitivo surge modificaciones”.
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La pedagogia conceptual construida en el Pais Andino vecino en 1998, nos trae
la innovacion del Modelo de Hexagono y los grafos de mentefacto. Su utilidad es
importante porque ayuda al estudiante que desarrolle el trabajo escolar por su cuenta y

descubra que puede captar lo aprendido, y demuestre que no es algo dificil ni tedioso.

Esta técnica pedagodgica es conceptual, dado un modelo de ensefianza —
aprendizaje que surge como el resultado de varios afios de reflexion e investigacion
para el Desarrollo de la Inteligencia, FAMDI, dando y originando un paradigma para
orientar la necesidad y corresponder a los retos de la educacion de la sociedad mas

vulnerable.

El objetivo en conclusion permite suscitar el pensamiento l6gico, las habilidades
y los valores en sus estudiantes, diferenciando en sus educandos dependiendo del
tipo de pensamiento emocional y abstracto, el cual atraviesan (y su edad mental), y
actuando de manera consecuente con esto, garantizando; ademas que capten y
aprehendan la teoria basica de las ciencias y las interacciones entre ellos, el perfil de
acuerdo al cual el modelo de la pedagogia es conceptual busca formar a los individuos,
es el de personalidades capaces de crear conocimiento de tipo cientifico o interpretarlo

en el papel de investigadores.

Desde un principio de lo cognoscitivismo se han desarrollado propuestas que
proponen que el estudiantado, "aprenda a aprender”, o aprenda a pensar primero para
que luego adquiera autonomia, no solo en sus estudios, sino en su vida. Como
suplemento de la cognoscitiva que nacio el constructivismo R. y Gallegos, R., 1997)
Esta teoria sostiene que "el conocimiento emerge en contextos que le son significativos

para el sujeto." (Ertmer y Newby. 1993 : 15y ss).

Por otra parte Florez, en 1994, dice: El personaje procesa y desarrolla el
conocimiento en progreso de la vida propia, descargando el desarrollo en términos de

moderacién, equilibrio permanente y experiencia.
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Entonces se dice que esta teoria ha obtenido varios exponentes como Piaget,
precursor que no solo descubre las categorias diferenciales del desarrollo de evolucion
del ser racional, de forma que investiga la creacién del conocimiento al hombrar la
accion que precede a todo pensamiento. Incluso demostrar es accion. Por esto este
aprendizaje inicia con una aplicacion de vida donde el estudiante se envuelve

directamente en el buen vivir elaborando la vida.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Elena Martin-A, en 2012:

‘Las necesidades de afecto se hacen valer cuando las fisiolégicas y de
seguridad estan bastante bien satisfechas al parecer la mayoria de humanos necesitan
dar y recibir afecto. Necesitan experimentar la sensacién de pertenencia en cierta
medida el sentimiento de pertenencia esta relacionado con nuestras necesidades de
seguridad. Los padres y los maestros pueden ejercer inadvertidamente, una fuerte
presion sobre los nifios que se sienten inseguros por falta de afecto. Sobre un frente
mas ancho, la sociedad puede exigir altos grados de control social y conformismo
mediante la amenaza implicita del aislamiento social, (prisién, reformatorio, sectas)
donde es posible adquirir un certificado de buena conducta en este mundo para

asegurarse un sitio en el otro”.

Elena Martin-A: http://psicopedagogias.blogspot.com/
Esto nos indica que las necesidades humanas el amor reviste una trascendental

categorizacion para el fortalecimiento de las personas, pues su carencia crea falta de

seguridad, lo cual puede crear dificultad de aprendizaje y de adaptacion.

La psicoterapia asigna gran importancia a las carestias de amor, sobre la vida

consiente.
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Dennis Child, Psicologia para los docentes, 1975, explica que:

“Maslow, percibe dos grupos de necesidades de estimacién, en primer lugar se
halla el deseo de fuerza, logro, competencia, confianza frente a los compaferos,
independencia y libertad. En segundo término el deseo de reputacion y prestigio,
reconocimiento, atencion, importancia, y aprecio de los otros. El primero es el deseo de
autoconfianza, el segundo el de prestigio y el de respeto de los demas. Se afirma que la
imposibilidad de satisfacer esos deseos produciria sentimientos de inferioridad,

debilidad o desamparo”.

Maslow asegura que el hombre ademas de las necesidades primarias tienen
también otras muy importante para su sobrevivencia en el mundo social, que es la
necesidad de afecto, tan sustancial para sentir seguridad para actuar, expresarnos en
todas sus manifestaciones, sentirnos parte de algo, queridos y aceptados, nos ayuda

a tener confianza de los demas, es tan importante como alimentarse.

Esta necesidad no se cumple se tiene en la institucion estudiantes con
situaciones de problemas de adaptacion, inseguros, reprimidos y falta de fluidez de
comunicacioén, por lo cual no se podra fortalecer normalmente y tendra dificultades de
enseflanza — aprendizaje, ademas de bajo rendimiento académico. El rol del docente
debe ser el de compensar este vacio siendo amigable, brindar afecto, ganarse la

confianza y motivar a los estudiantes.

Maslow: http://www.biografiasyvidas.com/biografia/m/maslow.htm
La socializacion que debe primar y ejecutarse la "egocéntrica": "Todo sale de mi

m

y vuelve a mi". Los mejores comparfieros estan listos para salir a jugar, o le hacen
invitaciones, o le brindan algo. El nifio, al entrar en la institucion comienza el desarrollo

de sus acciones cognoscitivas, destrezas, competencias, afectivas y sociales.

Dennis Child, Psicologia Para Los Docentes, 1975, cree que:
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“Los nifos que tienen hambre o estan asustados tienen menos probabilidades de
cumplir con las exigencias de la escuela, que los jévenes bien alimentados y seguros.
Los nifios faltos de afecto en el hogar son menos aptos para competir que los

provenientes de familias emocionalmente bien equilibradas’

Los estudiantes mal nutridos no pueden tener la misma atencion de aprendizaje,
ni capacidad para aprender a diferenciar de los estan correctamente alimentados, es
decir, bien nutridos, de esta forma también es una causa para el bajo rendimiento y mal
comportamiento de los estudiantes, entonces debemos conocer y comprender todas
estas circunstancias especiales e individuales para no reprimir mas a los alumnos sino

buscar como paliar sus dificultades y poder ayudarles.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Este proyecto trata la problematica de crear espacios culturales y recreativos
para nifios y jévenes con el objetivo de que utilicen positivamente su tiempo libre, esta
fundamentada, desde la sociologia formando un hombre que se integre activamente
con la sociedad, se adapte a la cultura en su inmenso bagaje constructivo y la influencia
de la misma y de este modo aprenda a darle salida a las situaciones dificiles

constantemente en su entorno.

El individuo aprende de la interaccion del hombre con lo que le rodea, se puede
decir, que desde esta perspectiva o punto de vista se quiere lograr en los educandos
fortalezcan destrezas que los aleje de situaciones conflictivas y tengan la oportunidad
de experiencias positivas y sean éstas el aprendizaje que deje huellas efectivas

positivas en su desarrollo.

Celestin Freinet, quien propone que ante todo la “necesidad imperiosa, fisica y
psicologicamente, de salir del aula para ir a buscar la vida en el rico entorno del campo
vecino Yy la artesania todavia existente”. Por consiguiente la primera innovacién sera “la

clase paseo” en el que se observara el medio natural y humano del que se llevara a la
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clase, “Esta corriente socioldgica busca una sensibilidad “social’ y ante todo buenas
relaciones interpersonales fundamentadas en el respeto el cual es la base para obtener
la sana convivencia, un ambiente adecuado y acorde donde prime y reine la armonia y

el bienestar social - comunicativo.

La proyeccion de una sociedad educada depende de los involucrados que la
conforman, es decir, se debe preparar al estudiantado para asumir con éxito los
compromisos sociales, econdmicos y educativos pues todos estos campos son
primordiales para fortalecer integralmente al ser de la educacion, por su lado realiza la
conservacion y comunicacion de la cultura a fin de asegurar su continuidad; lo que se
desea es trasmitir valores y formas de comportamiento social de comprobada eficacia

en la vida de una comunidad.

Es preciso establecer un grupo de trabajo estructurado por padres, estudiantes y
docentes con el propdsito de vivir experiencias que dirijan enriquecerse, descubriendo
y practicando actividades fisicas, artisticas y ludicas, diariamente, despertando la altura
del compromiso y la sensibilidad social; En este dmbito juega un papel esencial la
educaciéon debido a que es una actividad que se espera a preparar las generaciones

nuevas.

Con respecto a lo planteado en la sociologia de la educacion, cuando se inicia de
la interrelacion entre la cultura social y la educacion del hombre, donde se puede
observar, que en el comportamiento de cada individuo existe una forma no aprendida,

es decir, la cultura es el resultado de un aprendizaje significativo.

La sociologia recoge tres tipos de educaciéon a nivel social por Coombs (1966);
educacién formal (sistema educativo escolar), educacion informal (el proceso de
aprender a partir de las experiencias vividas y la educacion no formalizada, donde un
caso intermedio entre las dos anteriores, pues son diversos modos de ensefanza

realizado fuera del curriculo).
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La aportacion de Vygotsky reconocen brindar un paso mas al comprender que
los estudiantes entiendan y aprenden contenidos culturales aceptados socialmente y

por tanto necesitan de la aprobacion con soporte de otros sujetos.

El define la diferencia que consta entre la altura del conocimiento afectivo que
tiene una persona, es decir lo que puede hacer por su misma cuenta y el nivel que

podria alcanzar con la ayuda de otros sujetos, con instrumentos adecuados.

Para Vygotsky, 1970, Dice:

“El sujeto no se hace dentro-afuera. No es un reflejo del medio ni un espiritu
previo al contacto y las personas, por el contrario es un resultado de la relacién para la

idea de la génesis social del individuo”.

FUNDAMENTACION LEGAL

Este proyecto de investigacion se fundamenta en los siguientes articulos de

reglamentos de la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador del 2008:

En el Titulo I, Capitulo 2°, Seccion quinta. “Educacién”, El articulo 26,27 y 28.
Celestin Freinet: http://www.biografiasyvidas.com/biografia/f/freinet.htm

Asi como también en la seccidén “Nifios y Adolecentes”, los articulos 44, 45, 46.

Copiados textualmente a continuacion:

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa

individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
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trabajar.

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de
sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos
prevaleceran sobre los de las demas personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendran
derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y
despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales,

con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.

Art. 45.- Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del
ser humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara
la vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcidén. Las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad, nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutriciébn; a la educacion y cultura, al deporte y
recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su libertad y dignidad; a ser
consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su
idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir
informacion acerca de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera
perjudicial para su bienestar. El Estado garantiza su libertad de expresion y asociacion,

el funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y demas formas asociativas.

Art. 46.- El Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a
las nifias, nifios y adolescentes, numerales: 4. Proteccion y atencidn contra todo tipo de
violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole, o contra la negligencia
que provogue tales situaciones. 5. Prevencion contra el uso de estupefacientes o
psicotropicos y el consumo de bebidas alcohdlicas y otras sustancias nocivas para su

salud y desarrollo.
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En el Titulo 2, Capitulo lll. Seccion...”Personas y grupos de atencion prioritaria”.

El articulo.35, escrito textualmente:

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria
recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y

sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos.

Art. 222.- La evaluacion del comportamiento de los estudiantes en las
instituciones educativas cumple un objetivo formativo motivacional y esta a cargo del
docente del aula o del docente tutor, se debe realizar en forma literal o descriptiva a
partir de indicadores referidos a los valores éticos y de convivencia social, tales como:

el respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad educativa.

El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble

vulnerabilidad.

En el Plan de Desarrollo del Buen Vivir de nuestro Pais. La politica 3.1. Pues se
refiere a Promover la vida saludable en la poblacion; sefiala que nuestro pais fomenta

esta clase de proyectos, como veremos en los objetivos que estan a continuacion:

1. Diseflar y aplicar programas de informacion, educacion y comunicacion que

promuevan entornos y habitos de vida saludables.

2. Fortalecer las acciones de prevencion de adicciones de sustancias

estupefacientes y sicotropicas, alcoholismo y tabaquismo.

3. Desarrollar, implementar y apoyar programas de fomento d la

masificacion de la actividad fisica segun ciclos de vida, preferencias -culturales,
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diferencias de género, condiciones de discapacidad, generacionales y étnicas.

4. Coordinar acciones intersectoriales, con los diferentes niveles gobierno y con
participacion comunitaria, para facilitar el acompafiamiento profesional para el deporte y

a la actividad fisica masiva.

5. Realizar campafas y acciones como pausas activas para evitar el
sedentarismo y prevenir sus consecuencias negativas para la salud, en espacios
laborales, institucionales y domésticos, con apoyo de organizaciones sociales, laborales

y la comunidad en general.

6. Promover actividades de ocio activo de acuerdo a necesidades de género y

culturales.

7. Impulsar el mejoramiento de condiciones organizativas, culturales y materiales
que favorezcan un equilibrio en el uso del tiempo global dedicado a las actividades de
produccién econdémica, reproduccion humana y social con sentido de

corresponsabilidad y reciprocidad de género y generacional.

1.5.2 Marco conceptual (Glosario de términos).

Aprendizaje.- Acto de aprender algo: aprendizaje de las ciencias, proceso de

aprendizaje.

Curriculo.- Conjunto de estudios y practicas destinadas a que el alumno

desarrolle plenamente sus posibilidades.

Desarrollo.-Se refiere a una serie de cambios que ocurren entre la concepcion y
la muerte de los seres humanos, el término no se aplica a todos los cambios, sino a los

gue aparecen de manera ordenada y permanente por un periodo razonablemente largo.
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Disefio Curricular.- Se refiere a la forma en que se conceptualiza el curriculo y
arregla sus principales componentes para proveer direccién y guia tan pronto como se

desarrolle el curriculo.

Educacion.- Accidn y efecto de educar, crianza, ensefianza y doctrina que se da

a los nifios y a los jovenes, instruccion por medio de la accion docente.

Estrategias.- Sistema para dirigir un asunto para obtener una meta u objetivo.
Experiencia.- Hecho de haber sentido, conocido o presenciado alguien algo.

Practica prolongada que proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo.

Indizacion.- es el proceso de describir o representar el contenido tematico de un
recurso de informacion. Este proceso da como resultado un indice de términos de
indizacion que sera utilizado como herramienta de busqueda y acceso al contenido de

recursos en sistemas de recuperacion de informacion.

Mediacién.- Es el mediador o interior de un proceso pedagdgico o sistematico,
ya que este permite la ejecucion de un método dentro de una estructura, programa o

disefo educativo.

Metodologia.-Son las actividades que se realizan para conducir el proceso de

aprendizaje.

Motivacion.- Es la etapa de preparacion inicial del proceso de aprendizaje en
donde el estudiante debe centrar su atencion en las actividades que se van a
desarrollar.

Nivel.- Categoria, rango.

Programas.- Previa declaracién de lo que se piensa o se planea hacer en una

reunion o asignatura.

Lcda. Loira Calle Bohdrquez - Ledo. Santiago Chele Delgado. 26



Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

Préactica.- Por practica, se entienden los procedimientos, métodos y habilidades
que aplican al mundo del trabajo, donde una persona esta en el trabajo involucrado de

su profesion.

Paliar.- mitigar o hacer mas soportable (algo negativo)

Constructivismo: es una corriente psicopedagogicas.

Cognoscitivismo: es una rama de la psicologia, la cual trata sobre el aprendizaje.

Mentefacto: es una forma grafica que permite representar diferentes modalidades

de pensamientos y valores humanos.

Comportamiento.- cualidades de presentacion y adaptivas a los estimulos que

provienen del exterior.
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1.6 Formulacion de hipodtesis y variables.

1.6.1 Hipotesis general

Un programa de estrategias mejorara el comportamiento disciplinario para la

interrelacion estudiante — docente en la Institucion.

1.6.2 Hipdtesis particulares

. El comportamiento disciplinario de los estudiantes dentro y fuera del aula

permitird mejorar las técnicas, valores y estrategias de las clases.

. La relacién del DECE y COBE mejorara con una comunicacion adecuada

en la institucion.

. El diagndstico implementado por el DECE identificard los procesos de

ensefianza — aprendizaje en el comportamiento disciplinario en la institucion.

. Si se planifica un programa para el desarrollo del comportamiento
disciplinario se mejorard la interrelacién educativa en nuestra institucion.

1.6.3 Variables (Independientes y dependientes)

VIHG: Programa de estrategias.

VDHG: Comportamiento disciplinario para la  interrelacion estudiante —

docente en la Institucion.

VIHP1: El comportamiento disciplinario de los estudiantes en el aula.
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VDHP1:

VIHP2:
VDHP2:

VIHP3:

VDHP3:

VIHP4:

VDHG4:

IDVIHG:
IDVDHG:

IDVIHP1:

IDVDHP1:

IDVIHP2:

IDVDHP2:

IDVIHPS:

IDVDHPS3:

IDVIHPA4:

IDVDHP4:

Las técnicas y estrategias de las clases.

La relacion del DECE y COBE.

Comunicacién adecuada en la institucion.

El diagnostico utilizado por el DECE.
Procesos de enseiflanza — aprendizaje en el comportamiento

disciplinario en la institucion.

Si se planifica un programa para el desarrollo del comportamiento
disciplinario

mejorara la interrelacion educativa en nuestra institucion.

Estrategias Técnicas. Metodologias.

Procedimientos.

Administrativa. Legal.

Operacional.

Relaciones Interpersonales. Procedimientos comunicacionales.

Estabilidad emocional.

Reglamento interno. Ley Organica de Educacion Intercultural del
Ecuador.

Caddigo de Convivencia.

Planificacion del programa. Valores Humanos.

Motivacion. Facilitador.
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1.7 Aspectos metodoldgicos de lainvestigacion.

1.7.1 Tipo de estudio.

En este tipo de estudio se analiza y se sefala las acciones de la investigacion
educativa relacionados con el proyecto a la vez que se describen las diferentes formas

de investigacion utilizados para la estructuracion del estudio.

Particularmente en la investigacion de campo se disefié y elabord una encuesta
orientada a los personajes en las actividades, con el fin de lograr informacién cualitativa
y cuantitativa que permita determinar las caracteristicas del comportamiento incorrecto

disciplinario escolar, en toda su amplitud en los entes emisores de la medicacion.

Para solucionar una situacion de diferencias educativas en forma cientifica, es
conveniente tener un conocimiento minucioso de las posibles formas de investigacion
que se siguen consensuadamente. Este punto de observacion es posible evitar errores

en elegir los métodos adecuados para un correcto proceso.
Es primordial citar los diferentes tipos de investigacién, que se muestran

arduamente solos, en general se relacionan entre si y siguen en forma sistematica a la

ejecucion de la investigacion educativa:

En forma general se presentan los tipos y formas de investigacion:

. Historica ............cooevvvvvennnnns Describe lo que era.
. Descriptiva ..........cccceeeeeeeennns Interpreta lo que es.
. Experimental .......................... Describe lo que sucedera.

Descriptiva: Comprende la regién primaria, registro, analisis e interpretacion de

las categorias actuales y los procesos de los fenémenos de estudio.
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El enfoque se hace sobre conclusiones dominantes o sobre como una persona,

grupo o cosa se conduce o funciona en el presente.

La investigacion descriptiva trabaja sobre realidades de hechos, y su

caracteristica fundamental es la de presentarnos una interpretacion correcta.

La tarea de investigacion en este tipo de investigacion tiene las siguientes

etapas:

. Describir el Problema

. Definir y Formular las Hipétesis

. Supuestos en que se orientan las Hipotesis

. Marco Tedrico

. Seleccionar las Técnicas de Recoleccion de Datos
. Categorizar los Datos, a fin de facilitar relaciones

. Verificar la validez de los instrumentos

0o N oo o0~ WN P

. Analizar e Interpretacion de los Datos.

La informacion extraida sera tabulada y procesada, los resultados se analizan
posteriormente y se hace una interpretacion exhaustiva de los mismos. Conforme a la
aportacion del grupo de investigacion se piensa en el proyecto que sea factible, y es
una propuesta de caracterizacion de modelo operativo viable para satisfacer las
necesidades de una instituciéon fiscal o grupo social mediante una propuesta que se
basa en el tipo de investigacion documental, de campo o un disefio que intervengan las
dos modalidades con el fin de ofrecer soluciones factibles al problema de estudio,

conforme se aplicé en esta investigacion.

El objetivo de obtener un panorama mas preciso del grado de magnitud del

problema o situacién poco comun, jerarquizar las situaciones mas dificiles, en este caso
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derivar elementos de juicio para estructurar politicas o estrategias operativas.

1.7.2 Método de investigacion.

El método de la investigacion tiene un proceso muy inexorable, este método

contiene los siguientes métodos:

El tema

Obijetivos: general y especificos

Delimitacion de lo propuesto

Planteamiento de lo propuesto

. Marco teérico

Metodologia - estrategias

Conclusién

Se hace la referencia al grado de la importancia, la investigacion como acciones
de aprendizajes; ya que esta contiene una gran variedad de caracteristicas
fundamentales y que se estrechan de manera muy optima para poder captar la
informacion o para obtener las metas propuestas en los objetivos, es eficaz recordar los
pasos de la investigacion cientifica, son métodos rigurosos en el cual se logra una
gama de objetivos anteriormente propuestos de manera muy técnica y la investigacion
es la que tiene por objetivo expandir el conocimiento cientifico, sin importar el principio,

ninguna ejecucion practica e indagar es una accion de esclarecer.
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1.7.3 Fuentes y técnicas para larecoleccion de Informacién

FUENTES TECNICAS

Fuentes de informacion primaria.

e DOBE e Observacion Directa
e Estudiantes e Indirecta.

o Docentes e Encuesta.

e Padres de familia e Entrevista.

Colegio Fiscal Técnico Pablo Hannibal Vela Egliez. | ¢ Actas de curso.

Fuentes de informacién secundarias

e Textos

¢ Constitucion del Ecuador.
¢ Revistas

o Documentos.

e Ley de Educacion.

Elaborado por: Lcda. Loira Calle y Lcdo. Santiago Chele.

1.7.4 Tratamiento de la informacién

La Encuesta

La técnica de la encuesta permite obtener la informacién requerida de las

unidades primarias de muestreo.
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La Entrevista

El sistema de entrevista es una técnica orientada a establecer contacto directo
con las caracteristicas que se consideren la fuente de informacién. A diferencia de la
encuesta que se comprime a un cuestionario, la entrevista, si bien puede apoyarse en
un cuestionario muy flexible, tiene como destreza  obtener informacion mas

estructurada y abierta sobre la informacion de interés para el estudio de los datos.

Recoleccién y Andlisis de la Informacion

Se caracteriza en la obtencion de las técnicas de las recopilaciones, tratamientos
de los datos y andlisis de informacion estadistica, permitira estudiar el comportamiento
de los factores a sintetizar en diferentes etapas del tiempo.

La Revision Bibliografica

La revisidbn documental o bibliografica fue otra técnica importante utilizada para
estructurar el marco teérico conceptual de referencia, a partir de la consulta de libros,
articulos de periodicos y revistas, boletines, folletos y todo tipo de publicaciones

relacionadas con el tema.

Internet

En el tépico de investigacion educativa, se hace uso y se aprovecha las ventajas
gue ofrecen las herramientas tecnologicas de punta a través de Internet como un medio
para obtener y extraer informacion, ya que la misma se ha convertido en la actualidad
en uno de los primordiales medios para captarla las TICs y aprovechar para mejorar las

destrezas innovadoras de la tecnologia.

1.8 RESULTADOS E IMPACTO ESPERADOS.
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La evaluacion del Impacto del proyecto educativo, en concreto podria, al menos:

a) Ayudar en la gestién de situaciones de bajo comportamiento en la educacion entre

diferentes actores dentro y fuera de la Institucion.

b) Cooperar en las acciones de transicion y mejorar mediante la dinamizacion de
espacios de difusion, reflexion y toma de decisiones (siempre desde la metodologia de
las estrategias para el buen comportamiento).

c) Promover la integracion y vinculacion de otros factores internos y externos a la

Institucion (familias, ayuntamientos, asociaciones, etc.) al proceso educativo.

d) Potenciar la vinculacién de los miembros de la comunidad educativa (profesores,

estudiantes, padres de familia, orientadores, personal administrativo, entre otros.).

e) favorecer la convivencia dentro del Plantel y facilitar la incorporacion de minorias

étnicas y culturales.

Esta propuesta y proyecto educativo, es sin duda una de las mejores
colaboraciones més claras que puede realizar el que interviene en el campo
profesional en los institutos e instituciones fiscales. Esta ardua labor podria realizarse
en una doble vertiente: atendiendo situaciones conflictivas directamente y facilitando,
mediante la formacion y seguimiento, herramientas y capacitacion para que todos los
integrantes de la comunidad educativa puedan abordar constructivamente sus

diferencias.
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CAPITULO 2

ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO.

2.1 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Esta situacion educativa que se da en la Institucion Fiscal Técnico “Pablo
Hannibal Vela Eguez’, sobre el incorrecto comportamiento disciplinario de los/as
educandos con falta de valores humanos se origina en la limitada intervencién o
actuacion del Departamento de Orientacion y Crecimiento Estudiantil en medidas de
comportamiento disciplinario, ocasionando que ésta no sea reflejada como siempre se
desea que debe ser en los/as estudiantes; de esta forma existen determinados
profesores que no ayudan ni apoyan en el buen comportamiento disciplinario de los/as
estudiantes, esto nos da como resultado consecuencias, el aumento de actos
incorrectos de los/as estudiantes; la carencia apropiada de la evaluacion de los/as
estudiantes.

Los resultados es el desinterés y desanimo de los estudiantes; asimismo la falta
de comunicacion entre el Departamento de orientacion, Representantes legales, y
estudiantes con respecto a las medidas de comportamiento disciplinario, resultando las

falencias en el perfil de la institucion Educativa.

La situacion general en la que se sitta las condiciones de mal comportamiento
se articula, por una parte a la comprension de los factores de la intervencion, para
diagnosticar, evaluar, el razonamiento y lo mas indispensables el evolutivo por edades y
niveles .Con esta investigacion educativa se obtendra informacion de actividades de
parte del docente de cada vocalizacién, esto ocurre para mejorar y optimizar la calidad

de la educacion en los estudiantes de primer bachillerato general comun.
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El docente debe capacitarse constantemente, no quedarse estatico a ensefiar 1o

mismo de siempre con procesos, habilidades y metodologias, con naturalidad,

perfeccion, rapidez, economia de esfuerzo, valores, contribuyendo a un equilibrio

emocional y a la integracion de la personalidad, para que sean competentes en

situaciones de la vida, en la produccién moral, en la produccion espiritual y formativo

cultural,

esta investigacion educativa proporciona informacion para tomar decisiones,

posteriormente analizar las hipotesis planteadas que fueron disefiadas en el capitulo

uno.
2.1. 1 Las Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y amenazas:
FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
INFRAESTRUCTURA ADECUADA INNFA. DESERCION PANDILLAS
MOBILIARIO ESCOLAR ADECUADO MIES FALTAS FRECUENTES DELINCUENCIA
PADRES NO DAN IMPORTANCIA A LA
PATIO PARA RECREACION CENTRO DE SALUD ATRASOS FRECUENTES EDUCACION
Hay 30 computadoras
MUNICIPIO INDISCIPLINA
20 Docentes Poco material diddctico
14 Docentes
DIRECTOR NO PLANIFICA. LAS
ACTIVIDADES NO OBEDECEN A UN
CRONOGRAMA DE TRABAJO SINO |VOLUMEN ALTO DE LOS EQUIPOS DE
ALA IMPROVISACION SONIDO DE LOS VECINOS
DIRECTIVA DEL COMITE CENTRAL NO LLEVA DOCUMENTACION, NI
COLABORADOR POLICIA NACIONAL ORGANIZA ARCHIVOS.

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

EJERCE CONTROL EXAGERADO

WUTIRT DULINVA CUIVIUINIVALIVIN ',

HAY DESCONFIANZA ENTRE
PROFESORES Y DIRECTOR.

PROF. DE INGLES

TRATO DESCORTES CON CIERTAS
MAESTRAS

PROF. DE COMPUTACION

Leda. 1

DELEGA MUCHAS

RESPONSABILIDADES
PLANES DIARIOS DE CLASES, NO CUIDANIDA
UNIDADES DIDACTICAS, MANTENIMIENTO A LOS
REGISTRO DE CALIFICACIONES, RECURSOS MATERIALES QUE
ENTRE OTROS. TIENE LA ESCUELA
PROFESORES LLEVAN
CUADERNO DE TRABAJO Y PERSONAL DOCENTE
DOCUMENTACION NECESARIA. INCONFORME

Elaborado por: Lic. Loira Calle y Lic. Santiago Chele.
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Es factible la ejecucion, esta investigacion educativa porque cuenta con la
infraestructura administrativa, pedagogica, fisica y econdémica que presenta la
INSTITUCION FISCAL TECNICO VESPERTINO Y NOCTURNO “PABLO HANNIBAL
VELA EGUEZ".

Es importante tomar en consideracion que una investigacion educativa debe
fundamentarse en un conjunto de acciones las cuales se encuentran interrelacionadas y
coordinadas con el objetivo de lograr la finalidad dentro de los limites que aplican el

presupuesto, dentro de un periodo de tiempo previamente establecido.

La finalidad de la situacion actual es obtener un panorama mas preciso de la
magnitud de los problemas o situaciones, jerarquizar las falencias y abatir elementos de
juicio para estructurar politicas o estrategias metodoldgicas que existen en el entorno

de la aplicacion del proyecto educativo.

Conforme al proyecto factible, debe ser una propuesta de un modelo pedagogico
y operativo asequible que satisface las necesidades de una instituciéon o grupo social
mediante una propuesta educativa en que se basa la investigacion de tipo documental,
de campo o el disefio que relacione las modalidades con el objetivo de facilitar
soluciones factibles al problema de estudio, conforme se aplicé en esta investigacion.

2.1.2. MISION

Asumir plenamente la tarea de emprender un riguroso programa académico
gue conduzca a la formacion de jévenes altamente capacitados y que brinden a
la comunidad y sobre todo a los sectores marginales las mejores ideas,
experiencias y lo mas optimo de su desempeiio profesional, todo esto
acompanado con el compromiso de mantenernos consecuentes con nuestro
pueblo.
2.1.3.VISION
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Formar jovenes para el nuevo milenio, ya que cuenta con dos Jornadas que son
Vespertina y Nocturna, que se sigan ofertando Bachilleratos Técnicos en las
Especializaciones de Aplicaciones Informatica & Contabilidad y Administracion, para el
desarrollo de la Patria.

2.2 ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIAS Y
PERSPECTIVAS

2.2.1 ANALISIS COMPARATIVO

Manifiesta en su elaboracion una estrategia metodolégica la Unica en el ambito
educativo, pero se ha investigado y se hallo las siguientes investigaciones que tiene
relacidon con lo planteado, estos son: “La estimulacién como factores determinantes en
el desarrollo infantil”, en el sector de Bastion Popular Bloque 1, en el Colegio Fiscal
Mixto “Dr. Manuel Cérdova Galarza”, también se encontrd relacion con la propuesta
planteada: “La disciplina como base para mejorar las técnicas de estudios”, en el sector
centro de la Ciudad de Guayaquil, en el Colegio Fiscal Mixto Nocturno “Gonzalo

Cabezas”, con respecto a estas dos situaciones se realiza el analisis comparativo.

La relacion con el tema del presente proyecto educativo es el fin u objetivo que
tiene que es proponer técnicas de estimulacién juvenil desde muy temprana edad,
corregir el desarrollo integral del nifio, mejorando los estimulos de forma que éstos
sirvan para el crecimiento arménico mente- cuerpo-medioambiente y conseguir que
cada grupo familiar deberia ser competente el proporcionar a cada joven un desarrollo
apropiado a la edad idénea para que en lo posterior no se tenga 0 no se encuentre con

problemas de comportamiento en la Institucion .

En las instituciones fiscales anteriormente mencionadas, muy pocas se pretende
reestructurar el sistema interno educativo porque no practican un cambio debido a las

politicas educativas nacionales promocionan dedicar el tiempo libre en actividades
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fisicas, de conocimientos y de recreacion.

Por consiguiente en la Institucion fiscal donde va a ejecutar nuestra propuesta
de investigacién cientifica, necesariamente hay que efectuarla de forma organizada,
comprendiendo la representacion de liberacion que poseen y la gran técnica para

alcanzar el desarrollo social y la afectividad del ser humano.

Ademas, si la educacion intenta fomentar en el ser humano la intencionalidad
critica y modificadora de la realidad, deber& replantear sus estrategias brindando las
plazas necesarias para reflexionar, la creacion y el compromiso. De aqui es donde

recreacion encuentra su motivo de ser.

En sintesis, se proyecta en generar y fomentar a un sujeto comprometido, actor y
protagonista de su propio hacer, de sus antecedentes, lo que la diferencia propiamente
de la ensefianza con valores, es decir, con buenos comportamientos dentro y fuera del
aula de clases para restaurar la esencia del buen vivir, librando del mal ambiente de

grupos de pandillas y malos grupos antisociales.

2.2.2 EVOLUCION

La evolucion en la ejecucion del tema en el proceso de ensefianza, se basa en la
creencia de que todo joven que quiere conocer y quiere aprender, la intervencién es
un medio oportuno y al servicio del proceso de aprendizaje, a este debe basarse en un
proceso estructurado e intencionado, de tal forma que él joven sepay se oriente para
lograr con esta actividad y sea productivo.

Es necesario enseflar a la juventud, que estudiar pude ser un placer pero
también un arduo trabajo, en las acciones que se debe ampliar para la evolucion en la

Institucion fiscal de acuerdo al tema a implementar.

Funciones Cognoscitivas: Percepcion, la memoria, razonamiento, etc.
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Funciones Afectivas: Con respecto al joven que brota del ambiente de la familia ya
gue este es el eje principal de la afectividad y cariiio de todos para ir a otro ambiente
donde es un niumero en la masa; aqui aprende y desarrolla el sentimiento del deber,

respeto al derecho del préjimo, amor propio, estima de si, entre otras.

Funciones Sociales: Las cualidades principales dentro de esta etapa son:

. Comprende a no exteriorizar todo, da a luz lo interior, entonces, la interioridad.

. Son estereotipos imitados, de aqui que necesiten el buen ejemplo de sus
representantes legales y padres.

. El joven se vuelve mas objetivo y es capaz de ver la realidad tal como es.

. Realiza operaciones, es decir se suman, se restan, multiplican y se dividen
cosas, no numeros.

. Logra un comportamiento mas firme sobre sus realidades emocionales.

Por lo tanto, el desarrollo cognoscitivo, como el motivacional y afectivo agiliza el
proceso de socializacion. El estudiante debe tener en su comportamiento social algunas
tendencias que conviene resefiar y cuando crezca, estos son mejores y mas variados

de sus experiencias sociales.

2. 2. 3 TENDENCIAS

De igual forma se propone mejorar el desarrollo y progresion de mezclados en el
proceso, corrigiendo sus costumbres de mal uso del tiempo libre conduciéndolo a las

practicas de actividades culturales, de distraccion y deporte.

Con la finalidad de mejorar su actitud hacia la vida y formarlos integralmente

para su vida en la Institucion educativa.

Para fomentar la tendencia en el Plantel se debe desarrollar un Programa para el
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Comportamiento disciplinario en la Comunidad Educativa en la Institucion Fiscal
TECNICO VESPERTINO Y NOCTURNO “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ’, va a
permitir organizar el buen ambiente en la perfecta difusion de los estudiantes dentro
de la institucion educativa. La naturaleza y calidad de la vida social se caracterizan, de

ser muy dinamicas.

2. 2. 4 PERSPECTIVAS

Las inclinaciones con respecto a este tema de investigacion educativa, deben
estar las interrelacionadas personalmente para que se establezcan entre los que
conviven en un determinado contorno y se van definiendo, constantemente en funcién
de las experiencias de la vida, las expectativas de unos hacia otros y las

responsabilidades que cada individuo hace de lo que sucede entre si.

Esta forma analitica mejora la intencién del proceso de la construccion de las
interrelaciones personales y, por efecto, de las experiencias individuales de los
individuos en ellas, implicados deben estar realizados, tomando en cuenta los diversos

flujos de relaciones que se establecen en un determinado contorno.

Centralizado en el contorno de la Institucién Fiscal TECNICO VESPERTINO Y
NOCTURNO “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ”, se puede afirmar que intervienen al
menos, tres subsistemas de interrelaciones personales (Ortega y Mora-Merchan, 1996):

el estudiante, el profesor y el estudiante - profesor.

A estos subsistemas se tomarian afadir las interrelaciones que los citados
miembros mantienen con el equipo mediador, con las familias de los estudiantes o con
agentes en la educacion como son los inspectores. En esta realidad convierte a la
institucion en un mundo complejo de interrelaciones personales que debe ser
gestionado intencionalmente y no ser dejado aleatoriamente o al servicio de supuestas
convenciones supuestas que todos los miembros de la comunidad educativa deben

aceptar.
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La necesidad de gestionar la vida social en la institucion excede en la ansiedad
de las interrelaciones personales como los intergrupo Yy los intragrupo, que aqui se
deben establecer para que lleguen a la calidad. De esta forma, que ocurran las
condiciones necesarias para que el estudiante aprenda y se desarrolle en relaciéon con
los objetivos y contenidos curriculares y, por otro, que la forma en la que se gestionen

las relaciones sea en si un estimulo de aprendizaje para el educando.

Estas intenciones formativas, son las que concretan en las cualidades de
educaciéon para la sana convivencia, buen vivir o construccién de la misma. Esto
significa, el propio término de convivencia tiene una sugerencia positiva haciendo

referencia a vivir juntos de forma pacifica, hablada y constructiva.

Sin apropiacion, esto no significa que la buena convivencia se encuentre falta de
dificultades, sino todo lo opuesto u contrario. De esta forma, la convivencia se necesita
de periodos de desencuentro o redefinicion de los enlaces o interrelaciones que, si son

resueltos de manera optima, circulan en una mejora del buen vivir.

2.3 PRESENTACION DE RESULTADOS

Con el propdsito de recopilar la informacién necesaria se utilizan las siguientes

fuentes de informacion son:
a) Fuentes de informacién humanas.
b) Fuentes de informacion documental.
c) Fuentes Humanas:

Se ha tomado en cuenta los docentes de la Institucion Fiscal Técnico Mixto

Vespertino y Nocturno “Pablo Hannibal Vela Eglez; los que participaran seran
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escogidos al azar, tomando en cuenta también, los cursos a su cargo.

Se aplicaran cuestionarios a los docentes y se entrevistara a los estudiantes que
presenten problemas disciplinarios; por medio de la entrevista a los estudiantes también
se obtendra informacion importante del contexto familiar del estudiante, ampliandose la

consulta a los padres de los alumnos que participan.

d) Fuentes Documentales

Se determinan como fuentes documentales de informacion folletos, libros, tesis,

articulos de internet y textos.

Estos han sido recopilados de diferentes fuentes escritas que permiten tener un

marco mas amplio sobre el tema.

2.3.1 POBLACION Y MUESTRA

Poblacién

La institucion Fiscal Técnico Vespertino y Nocturno “Pablo Hannibal Vela Eguez”,
cuenta con 34 aulas, cuyas caracteristicas mas significativas son las siguientes: estan
dispersas geograficamente una de la otra, las poblaciones estudiantiles son numerosas,
de diversas edades y en algunos casos en extra edad, respecto al hogar de los
educandos la mayoria de las familias se encuentran en la linea de pobreza, la
instruccion educativa alcanzada en los progenitores es hasta sexto grado, dos terceras
partes de los estudiantes provienen de familias unipaternales (madres solteras), las

escuelas del sector cuentan con los siete grados.

La poblacion con que cuenta este centro educativo es de 2 Autoridades,20
docentes titulares y 14 de contratos en total 34, con personal discente de 910 en la
jornada vespertina y 310 en la jornada nocturna con un total de 1.120 y 1.000

representantes legales que participan activamente en las actividades de sus
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representados dentro de la institucién educativa.

La poblacién sujeta a estudio en este trabajo investigativo es:

CUADRO N° 01

POBLACION
ESTRATOS POBLACION
Autoridades 2
Docentes 34
Estudiantes 1120
Padres/Madres de familia 1000
TOTAL 2156

Elaborado por: Lic. Loira Calle y Lic. Santiago Chele.

Muestra

La muestra, dado que este estudio tiene el propdsito de llevar a cabo una primera
aproximacion a la problematica estudiada, el tipo de seleccion de muestra es la
denominada no probabilistica a las autoridades y docentes, en cambio a los estudiantes
se aplicard la siguiente férmula para determinar el tamafio de la muestra de los 120

alumnos matriculados en el primero afio de bachillerato general comun:

B N xZ? xp X q
T2 x (N—-1) +Z2 xp X q

De donde:
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= Muestra

Poblacion

= Nivel de confianza (95% = 1,96)

Probabilidad de fracaso

n
N
Z
P = Probabilidad de éxito (30% = 0.3)
Q
e

Error admisible

Por lo tanto:

120 x 1,96* X 0,3 X 0,7

70,002 x (120—1) + 1.962 X 0,3 X 0,7

Para obtener resultados mas fiables que permitan obtener estimaciones y criterios

mas cercanos a la realidad, el tamafio de muestra sera ampliado a 40 estudiantes.

De esta manera en el andlisis de los datos recopilados se logrard una mayor
confiabilidad y validez de los mismos.
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MUESTRA
CUADRO N° 02
ESTRATOS POBLACION MUESTRA TIPO DE
MUESTRA

Autoridades 2 2 No

Probabilistica.
Docentes 34 20 No

Probabilistica.
Estudiantes 1° Bach. 1120/120 40 Probabilistica.
Padres/Madres de familia 1000/100 20 No
1° Bachillerato Probabilistica.
TOTAL 2156 82

Elaborado por: Lcda. Loira Calle y Lcdo. Santiago Chele.

2. 3.2 INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

La informacion se utiliz6 de base para realizar este trabajo de investigacion, se
considerd elaborar el instrumento de evaluacion en este caso una entrevista a las
autoridades y el disefio del cuestionario que sera aplicada a los docentes, estudiantes y
padres de familia del plantel educativo. La encuesta es un técnica y método que permite
explorar sistematicamente lo que otras personas saben, sienten, profesan o creen, nos
permite guiarnos por los comentarios, actitudes o preferencias de los involucrados en el

problema con el fin de lograr ciertos conocimientos
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ENTREVISTA A LOS DIRECTIVOS
Nombre del Entrevistado : Lcdo. Isidro Chele Delgado Msc. (Rector)
Objetivo : MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION DE LA
INSTITUCION. DISENO DE UN PROGRAMA DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO.

1. ¢Conoce los actos de indisciplina en el colegio por parte de los estudiantes?
Los actos de indisciplina pueden ser falta de respeto a los comparfieros estudiantes,
docentes y hacer caso omiso a los Inspectores de cursos, es decir, caso omiso a los

llamados de atencion y poca colaboracion de los representantes legales.

2. ¢Qué sistema de disciplina se aplica para los estudiantes?
Ademas del llamado verbal por parte de los Inspectores y Profesores, es una ficha de
anotaciones que se encarga el DOBE y las anotaciones para llamar al Padre de familia,

para conversar con su representado y llegar a una solucién.

3. ¢ Qué factores esta afectando la disciplina de los estudiantes?
Son muchos los que les puedo citar son:
e Hogares disfuncionales
e Padres que trabajan y por ende no le dedican del tiempo necesario a los
representados.
e El ambiente o medio que se desenvuelven y crecen sus primeras experiencias de

vida.

4. ;Los docentes controlan la disciplina en el aula, mejorarian las técnicas,
valores y estrategias de las clases?
Desde luego todo docente es formado como mediador y disponer control de grupos

pequefios o grandes, para desarrollar nuevas destrezas y técnicas de aprendizaje.
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ENTREVISTA A LOS DIRECTIVOS
Nombre del Entrevistado : Psic. Pedro Rodriguez Salas. (Vicerrector)
Objetivo : MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION DE LA
INSTITUCION. DISENO DE UN PROGRAMA DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO.

1. ¢Conoce los actos de indisciplina en el colegio por parte de los estudiantes?
Los actos de indisciplina se deben a la falta de colaboracién de los padres de familia,
porque son los primeros que deben ayudar a los actos como falta de respeto a los

docentes, a los comparieros y hacer caso omiso a los Inspectores de cursos.

2. ¢Qué sistema de disciplina se aplica para los estudiantes?

El sistema que se aplica para minimizar la indisciplina y mejorar el buen
comportamiento es una ficha de anotaciones que se encarga el DOBE vy las
anotaciones para llamar al Padre de familia, para conversar con su representado y

llegar a una solucion.

3. ¢ Qué factores estéa afectando la disciplina de los estudiantes?

Los factores que afectan directamente e indirectamente a los estudiantes, para que
ellos tengan un buen comportamiento es la base de su crecimiento “El hogar”, donde
ellos no se les aplica buenas reglas de comportamiento, ni régimen de actitudes, por

ese factor se desglosan muchos mas como las amistades del sector de procedencia.

4. ¢Los docentes controlan la disciplina en el aula, mejorarian las técnicas,
valores y estrategias de las clases?

Los docentes son los pilares fundamentales del crecimiento en valores y conocimiento
de los estudiantes, entonces si algun docente no tiene control de disciplina en el aula,
estudiante no podra mejorar las técnicas, valores y las estrategias de clases no se

podran ejecutar de la mejor forma.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
1. ¢Considera Usted que existe buen comportamiento en el plantel de parte de los
estudiantes?
Tabla No. 1 Comportamiento en el Plantel.

4 | Muy De Acuerdo 2 10%
3| De Acuerdo 4 20%
2 | En Desacuerdo 13 65%
1 | Indiferente 1 5%
Total 20 100%
Gréafico No. 1 Comportamiento en el Plantel.

& Muy De Acuerdo
H De Acuerdo
M En Desacuerdo

i Indiferente

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacion: Los resultados de la pregunta 1, con respecto a la existencia
de la disciplina de los estudiantes en el plantel, refleja que el 10% de los docentes
estuvieron Muy de acuerdo, el 20% de acuerdo, 65% esta en desacuerdo y el 5% se
muestra en desacuerdo, por lo tanto hay un alto grado de indisciplina en las diferentes

aulas.
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2. ¢El sistema de diagnostico utilizado por el DECE es favorable para el
comportamiento de los estudiantes?

Tabla No. 2 Sistema de diagnostico por el DECE.

4 | Muy De Acuerdo 4 20%
3 | De Acuerdo 6 30%
2 | En Desacuerdo 8 40%
1 | Indiferente 2 10%
Total 20 100%
Gréfico No. 2 Sistema de diagnostico por el DECE

& Muy De Acuerdo
H De Acuerdo
M En Desacuerdo

i Indiferente

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacion: La informacion de la pregunta 2, sobre el sistema de
diagnostico utilizado por el DOBE es o no favorable, refleja el 20% de los docentes
estuvieron Muy de acuerdo, el 30% de acuerdo, 40% esta en desacuerdo y el 10% se
muestra Indiferente, con relacion si es favorable la fichas del Dece para el

comportamiento de los estudiantes.
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3. ¢ El comportamiento disciplinario de los educandos permite mejorar estrategias de las
clases?

Tabla No. 3 Disciplina mejora estrategias.

4 | Muy De Acuerdo 40%

3 | De Acuerdo 35%

2 | En Desacuerdo 20%

Rl B N

1 | Indiferente 5%

Total 20 100%

Gréfico No. 3 Comportamiento mejora estrategias.

H Muy De Acuerdo
H De Acuerdo
H En Desacuerdo

i Indiferente

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacién: Contestada la pregunta 3 de la encuesta a los docentes
sobre el comportamiento disciplinario de los educandos permite mejorar estrategias, la
cual se evidencia que el 40% estuvieron Muy de acuerdo, el 35% de acuerdo, 20%
esta en desacuerdo y el 5% se muestra Indiferente, es decir, un alto grado manifiesta
que la disciplina mejora las estrategias en el aula.
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4. ¢ Considera que existe buena comunicacion entre los estudiantes y la orientacién?

Tabla No. 4 Comunicacion entre estudiantes y la orientacion

4 | Muy De Acuerdo 20%

3 | De Acuerdo 30%

2 | En Desacuerdo 45%

=] O O &~

1 | Indiferente 5%

Total 20 100%

Grafico No. 4 Comunicacioén entre estudiantes y orientacion.

5%

H Muy De Acuerdo
H De Acuerdo
M En Desacuerdo

i Indiferente

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacion: La informacion de la pregunta 4 de la encuesta a los
docentes sobre la existencia de comunicacién entre los estudiantes y la orientacién, se
evidencia que el 20% estuvieron Muy de acuerdo, el 30% de acuerdo, 45% esta en
desacuerdo y el 5% se muestra Indiferente, es decir, un alto grado manifiesta que se
necesita comunicacion entre estudiantes y la orientacién de los estudiantes.
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5. ¢Le gustaria participar en la socializacion de un manual de mediacién del

comportamiento para los estudiantes?

Tabla No. 5 Participar en un manual de mediacion

4 | Muy De Acuerdo 6 30%
3 | De Acuerdo 10 50%
2 | En Desacuerdo 3 15%
1 | Indiferente 1 5%
Total 20 100%
Gréafico No. 5 Participar de un programa.

5%

& Muy De Acuerdo
M De Acuerdo
M En Desacuerdo

u Indiferente

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretaciéon: Las respuestas de la pregunta 5 de la encuesta a los
docentes sobre participar en la socializacién de un manual de mediacion, evidenciamos
que el 30% estuvieron Muy de acuerdo, el 50% de acuerdo, 15% esta en desacuerdo
y el 5% se muestra Indiferente, es decir, un alto grado desea la socializacion de un
manual de mediacién del comportamiento de los estudiantes.

Lcda. Loira Calle Bohdrquez - Ledo. Santiago Chele Delgado. 54



Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES
1. ¢ Considera que la disciplina es la mas apropiada dentro del aula?

Tabla No. 6 Disciplina dentro del aula

N# Frecuencia | Porcentaje

Alternativas

absoluta %
4 | Muy De Acuerdo 8 20%
3 | De Acuerdo 12 30%
2 | En Desacuerdo 16 40%
1 | Indiferente 4 10%
Total 40 100%
Gréfico No. 6 Comportamiento en el aula.

10%

i Muy De Acuerdo

i De Acuerdo
M En Desacuerdo

i Indiferente

30%

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacién: Las respuestas de la pregunta 1 de la encuesta a los
estudiantes sobre la disciplina es la mas apropiada dentro del aula, se evidencié que
el 20% estuvieron Muy de acuerdo, el 30% de acuerdo, 40% esta en desacuerdo y el
10% se muestra Indiferente, es decir, un alto grado que la disciplina dentro del aula no
es la mas apropiada.
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2. ¢(El diagnostico utilizado por el

comportamiento?

comportamiento disciplinario.

DECE es el

Tabla No. 7 DECE mejora el comportamiento

Grafico No. 7

adecuado para mejorar

N# Frecuencia | Porcentaje

Alternativas
absoluta %

4 | Muy De Acuerdo 6 15%

3| De Acuerdo 10 25%

2 | En Desacuerdo 20 50%

1| Indiferente 4 10%

Total 40 100%

10%

Dece mejora el comportamiento.

25%

i Muy De Acuerdo
i De Acuerdo
M En Desacuerdo

i Indiferente

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

el

Andlisis e interpretacion: La informacion de la pregunta 2 de la encuesta a los

estudiantes diagnostico utilizado por el DECE es el adecuado, se observé que el 15%

estuvieron Muy de acuerdo, el 25% de acuerdo, 50% esta en desacuerdo y el 10% se

muestra Indiferente, es decir, un alto grado de inconformidad del diagnostico del DECE

es el adecuado para mejorar el comportamiento.
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3. ¢ Los profesores deben ser capacitados para socializar valores con los estudiantes?

Tabla No. 8 Profesores deben ser capacitados

N# Frecuencia | Porcentaje

Alternativas
absoluta %

4 | Muy De Acuerdo 12 30%

3 | De Acuerdo 20 50%

2 | En Desacuerdo 7 18%

1 | Indiferente 1 3%

Total 40 100%

Grafico No. 8 Docentes deben ser capacitados.

i Muy De Acuerdo

i De Acuerdo

H En Desacuerdo

I.
Y

i Indiferente

50%

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacion: La informaciéon de la pregunta 3 de la encuesta a los
estudiantes sobre los profesores deben ser capacitados para socializar, se evidencia el
30% estuvieron Muy de acuerdo, el 50% de acuerdo, 18% esta en desacuerdo y el 3%
se muestra Indiferente, es decir, un alto grado estima que los profesores deben ser

capacitados para socializar valores con los estudiantes.
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4. ¢ Los seminarios sobre comportamientos motivarian a los estudiantes?

Tabla No. 9 Seminarios mejorarian comportamiento

N# Frecuencia | Porcentaje

Alternativas

absoluta %

4 | Muy De Acuerdo 10 25%
3 | De Acuerdo 22 55%
2 | En Desacuerdo 7 18%
1| Indiferente 1 3%
Total 40 100%
Grafico No. 9 Seminarios mejorarian comportamientos.

3%

."
| N

i Muy De Acuerdo

i De Acuerdo
H En Desacuerdo

i Indiferente
55%

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacion: La informacion de la pregunta 4 de la encuesta a los
estudiantes sobre los seminarios sobre comportamientos, se evidencia el 25%
estuvieron Muy de acuerdo, el 55% de acuerdo, 18% esta en desacuerdo y el 3% se
muestra Indiferente, es decir, un alto grado estima que los seminarios sobre

comportamientos motivarian a los estudiantes.
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5. ¢ Si se crea un nuevo programa de disciplina en el colegio le gustaria participar?

Tabla No. 10 Participar en programa de disciplina

N# Frecuencia | Porcentaje

Alternativas
absoluta %

4| Muy De Acuerdo 7 18%

3 | De Acuerdo 23 58%

2 | En Desacuerdo 9 23%

1| Indiferente 1 3%

Total 40 100%

Grafico No. 10 Participar en programa.

17%
i Muy De Acuerdo
i De Acuerdo
\ H En Desacuerdo
i Indiferente
58%

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacion: La informacion de la pregunta 5 de la encuesta a los
estudiantes sobre participar en un nuevo programa de disciplina, se evidencia el 18%
estuvieron Muy de acuerdo, el 58% de acuerdo, 23% esta en desacuerdo y el 3% se
muestra Indiferente, es decir, un alto grado estima que participaria en el programa de
disciplina.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA
1. ¢Considera que su representado tiene buena comunicacion en el hogar?

Tabla No. 11 Comunicacion en el Hogar (Estudiante)

N# Frecuencia | Porcentaje

Alternativas
absoluta %

4| Muy De Acuerdo 4 20%

3 | De Acuerdo 12 60%

2 | En Desacuerdo 3 15%

1| Indiferente 1 5%

Total 20 100%

Grafico No. 11 Comunicacion en el hogar (Estudiantes)

5%
\ )
\ 20%
- I Muy De Acuerdo
| De Acuerdo

M En Desacuerdo

|

J

d Indiferente
60% /

e

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacion: La informacion de la pregunta 1 de la encuesta a los padres
de familia, el representado tiene buena comunicacion en el hogar, se evidencia el 20%
estuvieron Muy de acuerdo, el 60% de acuerdo, 15% esta en desacuerdo y el 5% se
muestra Indiferente, es decir, un alto porcentaje de padres de familia estima que los

educandos se comunican en un 60% dentro del hogar.
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2. ¢Cree usted que su representado refleja valores en su comportamiento?
Tabla No. 12 Refleja Valores (Estudiante)

Frecuencia | Porcentaje

Alternativas

N# absoluta %

4 | Muy De Acuerdo 3 15%
3 | De Acuerdo 8 40%
2 | En Desacuerdo 7 35%
1| Indiferente 2 10%
Total 20 100%

Gréfico No. 12 Refleja valores (estudiante)

. | 15%
/ 4 Muy De Acuerdo

d De Acuerdo

M En Desacuerdo

A0% i Indiferente
(3

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacion: La informacién de la pregunta 2 de la encuesta a los padres
de familia, el representado refleja valores en su comportamiento, se evidencia el 15%
estuvieron Muy de acuerdo, el 40% de acuerdo, 35% esta en desacuerdo y el 10% se
muestra Indiferente, es decir, un alto porcentaje de padres de familia estima que los

educandos reflejan valores en su comportamiento.
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3. ¢Es importante que el estudiante tenga buena relacion disciplinaria con sus
profesores?

Tabla No. 13 Buena relacién disciplinaria

N# Frecuencia | Porcentaje

Alternativas
absoluta %

4 | Muy De Acuerdo 4 20%

3 | De Acuerdo 12 60%

2 | En Desacuerdo 3 15%

1| Indiferente 1 5%

Total 20 100%

Gréfico No. 12 Buena relacién (estudiantes)

- | Muy De Acuerdo

I De Acuerdo
M En Desacuerdo

/ i Indiferente

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacién: Los resultados de la pregunta 3 de la encuesta a los padres
de familia, el representado tenga buena relacion disciplinaria, se evidencia el 20%
estuvieron Muy de acuerdo, el 60% de acuerdo, 15% esta en desacuerdo y el 5% se
muestra Indiferente, es decir, un alto porcentaje de padres de familia estima que los
educandos tengan buena relacion disciplinaria con sus profesores.

4. ¢El Plantel trabaja para mejorar la disciplina de los estudiantes?
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Tabla No. 14 Plantel mejora la Disciplina

N# Frecuencia | Porcentaje

Alternativas
absoluta %

4 | Muy De Acuerdo 5 25%

3| De Acuerdo 10 50%

2 | En Desacuerdo 4 20%

1| Indiferente 1 5%

Total 20 100%

Grafico No. 14 Plan mejorara comportamientos.

\io
25%
I Muy De Acuerdo
; v . De Acuerdo

M En Desacuerdo

d Indiferente

50%

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacion: Los resultados de la pregunta 4 de la encuesta a los padres
de familia, el Plantel trabaja para mejorar la disciplina, se evidencia el 25% estuvieron
Muy de acuerdo, el 50% de acuerdo, 20% esta en desacuerdo y el 5% se muestra
Indiferente, es decir, un alto porcentaje de padres de familia estima que el Plantel

trabaja para mejorar la disciplina de los estudiantes.
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5. ¢Participar en un programa mejoraria el comportamiento de su representado?

Tabla No. 15 Participaria en programa de comportamiento

N# Frecuencia | Porcentaje

Alternativas
absoluta %

4| Muy De Acuerdo 7 35%

3 | De Acuerdo 9 45%

2 | En Desacuerdo 3 15%

1| Indiferente 1 5%

Total 20 100%

Grafico No. 15 Participaria en el programa.

5%

\ 35 I Muy De Acuerdo

4 De Acuerdo

/ M En Desacuerdo

u Indiferente
45%

Fuente: Personal Docente de la Institucion.

Elaborado por: Loira Calle y Santiago Chele.

Andlisis e interpretacién: Los resultados de la pregunta 5 de la encuesta a los padres
de familia, participaria en programa de comportamiento disciplinario de los estudiantes,
se evidencia el 35% estuvieron Muy de acuerdo, el 45% de acuerdo, 15% esta en
desacuerdo y el 5% se muestra Indiferente, es decir, un alto porcentaje de padres de
familia estima que participaria en el programa de comportamiento disciplinario de los

representados.
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2.4 VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL:

“Un programa de estrategias para mejorar el comportamiento disciplinario para la
interrelacion estudiante — docente en la Unidad Educativa Fiscal Técnico Pablo

Hannibal Vela Eguez”.

e Hipbtesis Particular:

“El comportamiento disciplinario de los docentes y discentes en el aula permitird mejorar
las técnicas, valores y estrategias de las clases”.

Dada la hipétesis particular se comprueba que la informaciéon que se recopilo en la encuesta a
los docentes en la pregunta 1 que dice: “¢,Considera Usted que existe disciplina en el
plantel de parte de los estudiantes?”, el 30% contesté que si existe disciplina (ver
tablal). También se considera la pregunta 2: ¢ El sistema de diagnostico utilizado por el
DECE es favorable para el comportamiento de los estudiantes?”, el 50 % responde que
este sistema del DECE es favorable para mejorar el comportamiento de los estudiantes
(ver gréfico 2), ademas con la ayuda de la pregunta 3 se evidencié que el sistema de
disciplina del Plantel necesita ser innovado para mejorar las estrategias de
comportamiento de los discentes en el aula (ver grafico 3), por lo tanto queda

comprobada la hipétesis particular.

e Hipbtesis Particular:

La relacibn del DECE y COBE mejorara con una comunicacion adecuada en la

institucion.

Esta hipo6tesis se comprueba en la informacién que se recogié de la encuesta realizada
a los docentes en la pregunta 4 que expresa: “Considera que existe buena

comunicacion entre los estudiantes y la orientacion”, y el 50 % dijo que esta de acuerdo,
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( ver tabla 4 ); de igual forma se les interrogd, en la pregunta 3 “Los profesores deben
ser capacitados para socializar valores con los estudiantes”, realizada a los estudiantes,
sobre la comunicacion y socializacion con los estudiantes la mayoria contestdé en un
80% estd de acuerdo (ver tabla y grafico 6), por lo tanto la comunicacién entre los

docentes, Dece y estudiantes debe mejorar y queda comprobada esta hipotesis.

e Hipétesis Particular:

“El diagnostico utilizado por el DECE identificara los procesos de ensefianza —
aprendizaje en el comportamiento disciplinario en la institucion”.

Dada la hipétesis particular se comprueba que la informacién que se recopilo en la encuesta a
los docentes en la pregunta 4 que dice: “Considera que existe buena comunicacién entre
los estudiantes y la orientacion”, el 50% contestd que si existe buena comunicacion de
los estudiantes y el Dece (ver tabla 4). También se considera la pregunta 2: “El
diagnostico utilizado por el DECE es el adecuado para mejorar el comportamiento”, un
porcentaje muy bajo de 35% responde que este sistema del DECE no mejora el
comportamiento de los estudiantes (ver grafico 7), ademas con la ayuda de la pregunta
4 de los padres de familia se evidencié que el sistema de disciplina de los estudiantes
necesita una mediacion para mejorar el comportamiento (ver tabla y grafico 14), por lo

tanto queda comprobada la hip6tesis particular.

e Hipotesis Particular:

Si se planifica el disefio de un programa para el desarrollo de mediaciones

disciplinarias se mejorara la interrelacion educativa en nuestra institucion.

Esta hipbtesis se comprueba en la informacién que se recopilo de la encuesta
realizada a los docentes en la pregunta 5 que expresa: “Le gustaria participar en la
socializacion de un manual de mediacion del comportamiento para los estudiantes”, y el
50 % dijo que esta de acuerdo, (ver tabla 5); de igual forma se les interrogo, en la

pregunta 5 “Si se crea un nuevo programa de disciplina en el colegio le gustaria
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participar”, realizada a los estudiantes en un 76% se muestra de acuerdo (ver grafico
10), sobre la participacion en un programa mejoraria el comportamiento en un 80% se
muestra de acuerdo ( tabla y grafico 15), por lo tanto la implementacién y ejecucion del
programa de estrategias mediadoras mejorara el comportamiento disciplinario para la
interrelacion estudiante — docente en la Institucion Fiscal Técnico Pablo Hannibal Vela

Egliez, queda comprobada esta hipotesis especifica y general.
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CAPITULO 3

LA PROPUESTA

DISENO DE UN PROGRAMA DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA.

RESUMEN EJECUTIVO

Tenemos la certeza de haber analizado la situacion y hemos encontrado las
dificultades en la articulaciébn de las guias teoricas y practica del comportamiento
disciplinario. Para esto el manual que se proyecta contiene estrategias y una propuesta
metodoldgica, apostando a que la Institucion intervenga en los procesos loégicos y

pedagogicos, mas alla de los resultados y las tareas desarticuladas.

Este trabajo de tesis, elaborado por este grupo de investigacion, con la
colaboracibn de muchas personas que se involucran en nuestro programa de
comportamiento y colaboradores cercanos, tenemos la aspiracion de participar con
personas de diversas Instituciones educativas, se da inicio de nuestras propias
experiencias y nuestra vision del buen comportamiento de los estudiantes, fruto de diez
afios de trabajo individual y colectivo en este centro educativo. Se espera que se
optimice en sus dos dimensiones, tedrica y practica, asimismo desde la vision individual

(para leerlo) y grupal (para aplicarlo).

Nos urge seguir luchando en contra de las desganas y el recelo moral que nos
imposibilita, desagrega la solidaridad y nos aturde los ideales. Nos obliga mantener la

unidad en las variedades, basada en la tolerancia de los involucrados. Ademas,
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preservar ideas, posiciones ideologicas, creencias y politicas, pero con un firme
comportamiento disciplinario de discrepar y desarrollar criticas. Esto da la apertura a la
reflexion, la comunicacion, el dialogo para saber lo necesario para llegar al
consentimiento y para dirigir las discrepancias entre los involucrados en este proceso

de formacion y transicion del comportamiento disciplinario.
3. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
3.1 ORGANIZACION SOLICITANTE

LA UNIDAD EDUCATIVA FISCAL VESPERTINO Y NOCTURNO “PABLO
HANNIBAL VELA EGUEZ”

3.1.1 TITULO DEL PROYECTO

DISENO DE UN PROGRAMA DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

3. 1.3 UBICACION DEL PROYECTO
Provincia : Guayas
Canton : Guayaquil
Parroquia : Garcia Moreno
Sector : Area urbana del canton Guayaquil.

3.1. 4 DIRECCION

Av. Machala entre Colombia y José de Antepara.

3. 1.5 TELEFONO, FAX, CORREO ELECTRONICO
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Teléfono: 2455240
Fax: 2455240
E-mail: phve2007 @hotmail.com

3.2 IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION

La implementacion del Programa educativo de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario en la UNIDAD EDUCATIVA FISCAL TECNICO
VESPERTINO Y NOCTURNO “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ”, va a permitir crear
un ambiente agradable para el perfecto desenvolvimiento de los involucrados en la
unidad educativa. El contorno y eficacia de la vida social se caracterizan por ser fuerte
en el dinamismo del mismo. Las actitudes de las personas que se establecen entre
quienes conllevan en un determinado entorno se van definiendo y redefiniendo
continuamente en funcion de las experiencias conjuntas vividas, las expectativas de

unos hacia otros.

Este proceso dinamico en el que se formalizan las actitudes personales puede
ser positivo 0 sobrentendido para las personas involucradas en el mismo. Es decir, la
formacion de las relaciones o, en cambio, ser por defecto analizado con el objetivo de
que las relaciones personales se respalden en el respeto y el crecimiento mutuo de las
personalidades. Este estudio y mejora intencional del proceso de construccion de las
relaciones personales entre ellos y, por ende, de las vidas individuales de los
involucrados e implicados debe ser realizado tomando en cuenta los diversos sistemas
educativos de relaciones que se constituyen en un determinado argumento.
Concentrandonos en el contexto de la UNIDAD EDUCATIVA FISCAL TECNICO
VESPERTINO Y NOCTURNO “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ”, podemos afirmar
gue convive, al menos, tres subsistemas de relaciones personales, el estudiantado, el

personal docente y el estudiante - profesor.

A los mencionados subsistemas se podrian afadir las relaciones que los

citados miembros mantienen con el equipo directivo, con las familias de los
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estudiantes o los inspectores generales y de cursos. Este hecho real convierte a la
formacion en un mundo complejo de relaciones personales que debe ser formalizado

premeditando y no ser dejado a la suerte.

La ansiedad para formalizar y/o gestionar la vida social en la Unidad Educativa
provoca en el deseo de que las relaciones personales tanto dentro del aula como
afuera, aqui se establecen que sean de calidad educativa. Este objetivo del proceso
educativo en realidad busca cumplir una doble funcion. Por lo tanto, que se brinden
los medios necesarios para que el estudiantado aprenda y se desarrolle en relacién
con los objetivos, destrezas y contenidos curriculares, por otra parte, la forma en que
se formaliza las relaciones personales sea en si una estimulacién de ensefianza -

aprendizaje para el estudiantado.

Los propoésitos formativos son los que se concretan en las expresiones:
educaciéon para la armonia, construccién del buen comportamiento o buen vivir que
establece el Gobierno de la Republica. De esta forma, el propio término armonia
tiene una connotacion positiva que hace referencia a compartir y experimentar juntos
de forma pacifica, dialogada y constructiva de los acontecimientos. Sin embargo,
esto no implica que una buena armonia se encuentre falta de dificultades o
situaciones dificiles, sino todo lo contrario. Asi, como toda relacion personal necesita
de periodos de desencuentro o redefinicién de los vinculos o relaciones que, si son

resueltos de manera positiva, redundan en una mejora del comportamiento.

La ausencia de problemas repentinos no significa un sinébnimo de armonia.
Convivir no representa tomar una estabilidad representativa sino la variedad de
opiniones, el trato, el debate y el didlogo son sintomas de un buen comportamiento
disciplinario. A pesar de lo requerido, no siempre las instituciones educativas se
caracterizan por tener una muy buena relacion del comportamiento disciplinario. En
este sentido, existen variedades de posibles situaciones de mal comportamiento que

la dificultan y la contaminan en su entorno. Por citar, las actitudes de comportamiento

Lcda. Loira Calle Bohdrquez - Ledo. Santiago Chele Delgado. 71



Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

desde el hogar y los malos habitos son fendmenos que ponen retos al buen

comportamiento de cualquier comunidad educativa.

A este conjunto de fendmenos que, segun los docentes, son sefales de que el
estudiantado no se comporta bien, esto es lo que se llama mal comportamiento o
actos de indisciplina, es decir, baja la categorizacion de los buenos actos de
disciplina estudiantil que, aunque sean aparentemente similares, en realidad no lo
son.

3. 3 SITUACION DIAGNOSTICA

Después del analisis en los capitulos anteriores, aparecen los siguientes

problemas como prioritarios:

a) Apatia y Bajo rendimiento escolar

b) Alto indice de mal comportamiento dentro y fuera de la Institucion
c) Frecuente inasistencia y atraso escolar

d) Desinterés de los padres en la educacion de sus hijos

e) Desercion escolar

f) Desorganizada Gestion administrativa

g) Clima de desconfianza e inconformidad entre los docentes y directivos.

La adquisicion de los valores morales, los actos de disciplina impartida con
justicia y el amor que se debe prodigar a los jévenes favorecen a su desarrollo futuro,
con lo cual se evita tanto a la escuela como a la sociedad penalizar a futuros seres

humanos que no sean de utilidad para la misma.

Desde la nifiez hasta la adolescencia se presenta en el ser humano la mejor
oportunidad para adquirir conocimientos, actitudes y hasta costumbres beneficiosas
para la buena salud fisica - corporal y mental. Adquirir un buen estilo de vida saludable

es el eje principal para vivir con una mejor calidad de vida.
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MISION

Aportar a la institucion educativa un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario que permita el desarrollo personal y social de los
estudiantes, para poder impartir una educacion de calidez fomentando los valores y el
buen vivir, el impulso de derecho a la inclusién social, el desarrollo de relaciones que
protegen la diversidad étnica y cultural de la institucion, la participacion democratica,
guiada por los ejes educativos transversales y lineamientos de la pedagogia

comparada.

VISION

Fomentar un programa de estrategias para mejorar el comportamiento
disciplinario en la Institucién educativa con excelentes metodologias que le permitan al
estudiante maximizar el rendimiento académico, para que en el 2014 puedan
involucrarse en actividades positivas, permitiéndoles desarrollar habilidades, fisicas,
culturales, sociales, con relacion pacifica y afianzar los valores éticos morales en sus

estudios superiores.
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3.3. 1 OBJETIVOS

» Construir un sentido mas fuerte de cooperacion y comunidad con la Instituciéon

educativa.

» Mejorar el ambiente del aula por medio de la disminucién de la tension y la
hostilidad.

» Mejorar las relaciones entre el estudiante y el docente.

» Incrementar la participacion de los estudiantes y desarrollar las habilidades del

liderazgo.

» Resolver disputas menores entre los involucrados que interfieren con el proceso

de educacion.

» Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo.

» Facilitar la comunicacién y las habilidades para la vida cotidiana.
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3.4 FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

Técnica Diagnodstico PEST (Politico, econdmico, social y tecnolégico)

3. 4.1 Politico.

A nivel nacional existen politicas que hacen viable este proyecto educativo, como
el plan de contingencia que lleva a la transicion de un buen vivir, ademas ley organica

de educacion intercultural que orienta a los ajes principales de aprendizajes.

Ademas, se dispone de politicas internas en la institucibn que se va a
implementar, esto cuenta con el compromiso del comparfiero Rector, Profesores y
Padres de Familia. EI Rector ha manifestado su entusiasmo en este trabajo de
investigacién por que aportara con un valioso aporte para el beneficio de todos. Existe

un documento de apoyo de todos los maestros y la directiva de padres de familia.

3.4.2 Econ6mico.

Se cuenta con el presupuesto interno de la institucion, compromiso del Rector
quien va a destinar para financiar los gastos de papelerias y accesorios de informacion
automaética, y el autofinanciamiento con los padres de familia y los estudiantes para
ayudar a que la relacién familia — colegio sea mas placentero y llevadero.

3. 4. 3 Social.

Se desarrollara y beneficiara a un conglomerado social, una poblacion importante
de jévenes y por ende a sus familias, quienes desarrollardn lazos afectivos, de
compromiso y buena armonia. La institucién educativa en general apoya este proyecto

y conocen el fin del mismo.

3. 4. 3 Tecnolébgico.
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Esta institucion educativa cuenta con computadoras, impresoras, proyector, Dvd,

amplificador y parlantes.

3. 4. 4 UBICACION SECTORIAL

La Unidad Educativa Fiscal Técnico vespertino y nocturno “Pablo Hannibal Vela

Eglez’, esta ubicado en la ciudad de Guayaquil en las calles Machala y Colombia.

“PROGRAMA DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR
EL COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA”

PROGRAMA DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL COMPORTAMIENTO

Anterior: «— Programa — Siguiente:
escolar
Sistemas tutoriales entre Programa Consejeria escolar y tutoria de
estudiantes de compromisos

estrategias.
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INTRODUCCION

El principal objetivo de la creacidbn de una intervencidn en la institucion
educativa no consiste, como se podria pensar en la eliminacion del mal comportamiento
que los estudiantes del plantel supuestamente generan. En realidad, lo que persigue
este programa no es otra cosa que crear vinculos de uniéon y mayor compromiso entre
las familias, los estudiantes, el personal docente y demas miembros del entorno

escolar.

Esta relacion de armonia se anuda en un plano horizontal, es decir, de persona a
persona, sin importar la etapa de la edad, rol o estatus, es decir, que los seres
humanos, por un simple hecho de serlo, somos equivalentemente beneméritos de
respeto y estima. Desde este punto de vista, una estructura protectora entretejida por
cada uno de los miembros que pertenecen a la comunidad, que asumen su parte de
responsabilidad en el mantenimiento de una atmadsfera relacional que haga posible el

progreso individual y colectivo.

Al crear un punto central de estas caracteristicas, la comunidad educativa puede
hacer aflorar el mal comportamiento sin miedo alguno esto que se supone un deterioro
0 un perjuicio para la institucion educativa. En el caso contrario, es decir, cuando no se
dispone de una buena estructura para la gestion positiva educativa del buen
comportamiento, 0 que no pueden expresarse a su debido tiempo, terminan

ascendiendo e iniciando verdaderas crisis, como denuncias en los distritos de zonas.

El buen vivir, es brindar la ayuda con fuerza, sostenerse mutuamente y gozar de
la seguridad y la calidez que proporciona el hecho de compartir con las demas
personas es nuestro proyecto vital. A nadie se le escapa, sin embargo, que este
planteamiento positivo y proactivo de las relaciones humanas choca de pleno con los
modelos sociales vigentes que aconsejan protegerse de los otros, aislarse y, en

definitiva, temer al projimo.
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El clima de colaboracion debe ser creado por el tutor y esto demanda:

1. Reducir la hostilidad
2. Orientar la discusién, de modo tal que un acuerdo satisfactorio sea posible

3. Coordinar un 6ptimo proceso de confraternizacion.

De aqui la importancia de educar para tener un buen comportamiento - disciplina
dando por firmado que todo espacio comunicativo y relacional sera mas provechoso
cuanto tiene mas diversidad y, por lo tanto, mas ameno de impartir de mejor forma el
proceso de ensefianza - aprendizaje. Estd bien que se debe reprimir el mal
comportamiento o pretender regularizar todas las labores humanas mediante
reglamentos y leyes que conduce, en el mejor de los casos, a emparejar o empobrecer

el potencial social de cada ser humano y deterioro cultural.
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CONTENIDO

En la propuesta sobre el Programa de estrategias para mejorar la disciplina en la
Comunidad Educativa en la Institucion  Fiscal Técnico vespertino y nocturno “Pablo

Hannibal Vela Eguez”, contendra:

Las etapas de la Propuesta educativa:

o ETAPAI
ANALISIS DEL SISTEMA DISCIPLINARIO EDUCATIVO

o ETAPA I
PROPAGACION DEL DISENO DE COMPORTAMIENTO Y SUS FACTORES

e ETAPAIII
CAPACITACION DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y REPRESENTANTES
LEGALES

e ETAPAIV
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO.

e ETAPAYV
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO.

Esta propuesta, ha servido de base, porgue esta clasificada en varias etapas, la
gue debera estar centralizada y coordinada en un equipo interdisciplinario, rescatando
los recursos humanos que forman parte del programa, con al apoyo de los recursos

técnicos.
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ANALISIS DEL SISTEMA DISCIPLINARIO EDUCATIVO.

La primera etapa busca analizar la relacion del sistema disciplinario educativo en

la institucion con el programa, con lo siguiente:

o La estructura del sistema disciplinario educativo existente:

Solo se anota en el leccionario y en el registro personal del profesor.

e El entorno y la cantidad de mal comportamientos:

El Inspector de curso lleva un registro de faltas, atrasos y fugas.

o Los métodos de resolucién de indisciplinas utilizadas y sus resultados:
Bajo un informe del Inspector de curso se expulsa al estudiante por varios

dias a casa con tareas.

En esta etapa analizamos el actual sistema del comportamiento disciplinario de
la institucién, las malas actitudes para un mal comportamiento mas frecuentes en el
ambito de la educacion secundaria dentro y fuera del aula; es tomado en un sentido
negativo, evitando en algunas situaciones los mismos y en otros atrapandolos en el
marco legal o en el codigo de convivencia cuando ellos configuran conductas posibles

de sanciones.

El tipo de estructura jerarquica determina que la revalorizacion del inferior en
cuanto gestor de sus decisiones, pueda ser considerado por algunas partes como
agresion a su autoridad. Existe una alta resistencia al cambio en algunos sectores y

eventualmente la primera respuesta es "En mi Colegio no hay casos de indisciplina”.

En esto debe ser esencial la renovacion de las estrategias que minimicen las

contra partes.
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Estas pueden producirse por:

e Temor: se debe reconocerlo y justificarlo.

o Cultura: es esencial el analisis del comportamiento de cada institucion.

« Poder: en este tema se considera muy fundamental o primordial en el disefio
de estrategias, para esto se deberd intervenir y haciendo conciencia a los
demas de los gastos actuales de los sistemas de resolucion de casos de mal

comportamientos e indisciplinaros.

« Preferencias personales.

Cuando se implementa un nuevo programa se debe considerar y tomar en
cuenta las bases de cualquier organizacion, no basta con decir "esto es antiguo y hay
que renovarlo desde cero", esto ocasionara resistencias y contra partes, que trae todo

cambio para bien y tener experiencia.

Esto es muy importante para aclarar qué provecho y/o beneficios pueden originar
estas estrategias a los interesados en el campo educativo. Por ejemplo se podria citar
que para el o los directivos se da apertura y brinda la posibilidad de tener una
inmejorable gestién del comportamiento educativo, evadiendo la pérdida de tiempo en
acontecimientos menores y obtener una mejor herramienta para prevenirlos; para

docentes y comunidad educativa.

Para maximizar el buen &ambito laboral y educativo, el comportamiento
disciplinario con los educandos y la minimizacion de la violencia y agresion; para los
estudiantes un mejor ambiente de trabajo, puntualidad, responsabilidad y eventualidad
de crecer haciéndose contrato de sus decisiones, evitar sanciones, justificaciones y
anotaciones que tacharan la reputacion del educando.
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Asimismo, debemos recalcar la relacibn con las diferentes corrientes
pedagdgicas a sucesos de que los educadores comprendan que estos tOpicos estan
intimamente correlacionados con la ardua labor educativa en el curriculo de

planificacion actual del MED.

El comportamiento de los estudiantes en el sistema de educacion es un contexto
muy apartado de las actitudes cotidianas del educando y mas se valora el nivel
académico por medio de aprovechamientos y forma cuantitativa utilizado
frecuentemente, pero en ocasiones especiales se da cuenta que es un proceso gue no
se de da tan rapido, debe ser un proceso como todo sistema en cualquier campo de
aplicacion, o por otro lado no se le da el seguimiento correcto y eficaz que debe tener
dandole la importancia que se merece.

Es dominante reconocer que este tema importante en la vida de toda persona,
para buscar una solucion idénea, pero en la actualidad no existe este correcto proceso
en el sistema educativo, es decir, no existen soluciones al problema, para evitar estas
situaciones se considera necesario iniciar el proceso del comportamiento desde el nivel

primario y moldearlo en esta etapa de educacion, para posteriores resultados.
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PROPAGACION DEL DISENO DE COMPORTAMIENTO Y SUS
FACTORES

Se piensa en el personal que trabajan la relacion de comportamiento y la
educacion de valores en la Institucion educativa, sean orientadores y comunicadores
profesionales o no, son aquellas personas que facilitan procesos educativos y que
deseen trabajar la orientacidbn y comunicacion, para modular, difundir e incidir en la

opinion publica y las personas que pueden tomar decisiones.

Esta propuesta educativa también puede ser de ayuda por los planificadores, los

factores mas principales se los cita, para ser tratados en la propagaciéon del programa
del comportamiento:

Ny 4

®>®
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En sintesis, esta propuesta educativa esta dirigida a:

literales:

a)

Generar y fomentar directrices de informacion de doble via que favorezca
la accion del buen vivir y social transformadora.

Llenar en conocimiento sobre el contexto del programa de difusion.
Contribuir al resultado para la toma de decisiones de manera participativa
del disefio del programa.

Establecer ordenamientos institucionales entre los involucrados del
proceso.

Lograr visualizacién y posicionamiento publico de los directivos publicos
de educacion media superior y bachillerato.

Garantizar las alianzas estratégicas y técnicas entre diversos actores

sociales y educativos del buen vivir.

En esta etapa se trabaja la propagacion del programa, con los siguientes

Comparablemente se trabajara en la propagacion del disefio de estas técnicas

en talleres de concientizacion de grupos limitados, entre directivos, profesores y

estudiantes. Estos talleres tendran como finalidad que los docentes analicen la "cultura

de la disciplina institucional" de los casos de comportamiento y se introduzcan en la

posibilidad de un nuevo abordaje y nuevos espacios para la gestion de los mismos a

partir de las estrategias para mejorar el comportamiento de los estudiantes (ver

anexos).

Algunos eventos de abordajes que se pueden considerar:

Casos de indisciplina entre directivos/docentes/Padres/madres.
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Al recibirse una queja verbal o por escrito, ante determinado tipo de mal
comportamiento, anterior a un sumario administrativo habilitar una instancia de

intervencién o socializacion.

Para esto debe ser primordial definir las causas se les puede incurrir a las
mismas, ya que, por ejemplo, si debe existir un interés del lado del estado en la
exploracion de las actuaciones o interés punitivo, no es posible aplicar estas
estrategias.

Esto permitira la finalizacion de largos sumarios que, en algunos casos,
luego de varios afios y de la separacion del cargo del docente imputado, aun
cuando pueda terminar en una suspension o sancién que mantiene el reproche

social.

Originar espacios institucionales para la disputa de los casos especiales 0 mas

comunes de indisciplina, por parte de una comisiéon Pedagdgica.
Indisciplina entre estudiantes o0 cuestiones de comportamiento: crear los
pardmetros y sustento para que los estudiantes puedan administrar sus

incorrectos habitos de reaccidn entre compafieros.

Cursos de Capacitacion, no queremos formar jueces y parte, solo pretendemos

generar los parametros de reflexiobn y resolucion al incorrecto comportamiento

disciplinario.

Se considera que debera distinguirse especialmente entre la creacion de

espacios de reflexion y difusién, y el entrenamiento especifico en intervenciéon a los

malos comportamientos de los estudiantes.

En estos cursos se desarrollaron:
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Teoria de los comportamientos disciplinarios.

Estrategias - Técnicas de comunicacion.

Intervencion para el buen comportamiento para docentes y estudiantes.

Relacién del proyecto educativo con el sistema del comportamiento disciplinario

educativo actual de la institucion.

Elaboracion y sustentacion de proyectos.

Ademas, se debe animar a la trilogia: los estudiantes, docentes y padres de
familia, se procurara crear situaciones estimulantes para que se integren en forma
natural.

Especialmente se debe hacer participe, para que identifiguen y analicen los
diferentes comportamientos permisivos que se generan en el hogar, Yy los procesos de
las actitudes cotidianas y los comportamientos criticos.

El grafico ilustra la participacion de los interesados en el programa de
comportamiento disciplinario en la Institucion, bajo los principios de aprendizajes para
llegar al autocontrol y el buen vivir que fomenta el Reglamento de la LOEI del Ecuador.

BUEN VIVIR

PADRES
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Se debe responsabilizar mas a los padres de familia, docentes y estudiantes, en
el manejo del buen comportamiento para fortalecer el ajuste familiar y social de los
educandos en la comunidad educativa.

Para esto se debe realizar la capacitacién del programa a la trilogia educativa,
esto se analizaré en el siguiente tema del programa.

Lcda. Loira Calle Bohdrquez - Ledo. Santiago Chele Delgado. 87



Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

CAPACITACION DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y
REPRESENTANTES LEGALES.

En esta etapa del programa de estrategias de comportamiento se direcciona a la
capacitacion a los docentes, estudiantes y los representantes legales que son los ejes
principales del programa, para detallar las situaciones de mal comportamiento. Ademas,
para este topico o tema se requiere del apoyo externo.

Es muy importante determinar las personas que se capacitaron para ser los
tutores o0 guias ya que, capacitar a todos los profesores y estudiantes para intervenir,
cuando en casos de algunos lo ejecutaran podria llevar a la frustracion, desilusiéon y

determinar estas estrategias - técnicas inutiles.

Se debe considerar la idea y la proyeccion que no todos los involucrados
requieren igual capacitacion o socializacion que, en el sector de capacitacion que no
socializard con los demas, pero participara del programa del comportamiento sera
necesario generar la importancia de estas estrategias - técnicas educativas, pero no la
capacitacion especifica o detallada, es decir se realiza grupos de estudiantes y
profesores con diferentes tematicas.

Se propone la implementacion de estas técnicas en una experiencia limitada a
los nuevos efectos de evaluar sus resultados para llevarlas al sistema disciplinario
general. Las experiencias pueden formar parte de los Proyectos Educativos
Institucionales o Programas especificos.

En esta etapa se debe considerar lo siguiente en la institucion:

« Determinar las insuficiencias de capacitacion y emocion.
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e Probar la pertinencia de la ejecucion de las estrategias - técnicas en la
institucion educativa, con la participacion de los directivos, docentes,
estudiantes de la institucion.

o ¢ Qué estrategias - técnicas se utilizaran? ¢ Qué se estrategias se utilizaran en
forma excluyente o conjunta?

« Definir el alcance del proyecto: ¢ Qué causas se debe intervenir? ¢Quiénes se
capacitaron?, objetivos, ¢ Como se evaluara?

« ¢De qué manera se podria implementar el plan de acuerdo con la realidad de
la institucion?

o Para nuestro disefio y ejecucion se deberan optimizar los recursos de la
institucion educativa junto con el apoyo externo. El estratega puede ayudar a
la estrategia-técnica, pero los miembros de la institucién aportan en el entorno
(socio - cultural).

e« Los sectores deben estar capacitados para maximizar estrategias. Una
pregunta rutinaria es: ¢Por qué capacitar sobre el comportamiento
disciplinario? Simplemente si las dos partes estdn capacitadas mejoran los
resultados obtenidos.

Es muy importante innovar incentivos para que las estrategias-técnicas sean

utilizadas después de la capacitacion a los docentes y estudiantes.

Los procedimientos para mejorar la disciplina, también se denominan meétodos
de Resolucién alternativa de disciplinas y se incluyen a aquellos caminos distintos a las
reuniones de comisiones para resolver actos incorrectos de comportamiento

disciplinarios.

Podemos considerar en el ambito educativo la difusion de expresiones, dado
que, de hecho estas estrategias-técnicas se pueden cooperar un marco util para la
prevencion en algunas situaciones, para la resolucién de otros y para una acertada

gestion educativa en aquellos en que no sea posible encontrar una solucion.
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Mantenemos la importancia y la reflexion de estas estrategias-técnicas en la
gestion de casos de incorrectos comportamientos disciplinarios dado que, en aquellas
circunstancias que no permitan una acorde solucion, se podran dirigir los mismos de

manera tal que no interrumpan el normal funcionamiento de la institucion educativa.

En la capacitacion nos haremos la pregunta:

¢Por gqué surge esté estrategia - técnica?

Esta estrategia-técnica surge en el ambiente de resolucion de casos especiales
de comportamiento de las personas, mas rapido y que permita mantener el control
sobre el resultado no arriesgandose a una decision todo o nada que implica un
veredicto judicial.

Introduciendo al ambiente educativo e institucional de las investigaciones
realizadas se concluye que el sistema de solucién sobre los casos de incorrecto
comportamiento en este &mbito y del profesor, al encontrarse advertido a un sumario

administrativo y docente, por lo general tiene una duraciones de varios afos.

Por lo tanto, este sistema de solucion de casos de incorrecto comportamiento
disciplinario, para optimizar el buen vivir y mejorar este desfase de los estudiantes
dentro y fuera de clase y de las aulas, constituye las relaciones, es apreciado de gran

utilidad y provenir por los directivos y docentes.

En la situacion de los educandos resulta muy evidente la inoperancia de las
reclutaciones o llamadas sanciones de forma que, en forma general los maximos
problemas de mal comportamiento o indisciplina se originan y se desarrollan en los
paralelos del bachillerato superior, ya que se reflejan problemas relacionados a los
malos habitos de vivir en una sociedad abundada de conflictos y liberalismo en la edad

de la adolescencia, como es el caso del consumo de drogas y alcohol.

Lcda. Loira Calle Bohdrquez - Ledo. Santiago Chele Delgado. 90



Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

Se tiene las fases de capacitacion del programa para mejorar el comportamiento

disciplinario:

Caracterizacion
programa

Capacitacion para el
programa

Socializacién y aplicacién del
programa

Esta etapa hace referencia al plan de trabajo, la secuencia y actividades para
realizar a fin de lograr los objetivos propuestos. Ademas, se requiere identificar el

método que empleara para realizar el respectivo analisis.

Esta capacitacion se caracteriza y se fundamenta en problemas de

comportamientos, estos pueden ser:

Comportamientos externos: Comportamientos internos:
Hiperactividad Ansioso o deprimido

Agresion Introvertido

Delincuencia Quejas somaticas

Los externos, son observables y videntes.

Los internos, son dificiles de Identificar y Evaluar.
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La capacitacion del programa se fundamenta en talleres para los estudiantes,

representantes legales y docentes.

La estrategia para los estudiantes se fundamenta en los siguientes temas:

Especificos

Dentro de los temas de las estrategias se incluyen, entre otros:

COMPROMISO: Esto es un procedimiento, el cual todas las partes intentan
resolver actos de incorrecto comportamiento e indisciplina sin la intervencion de

un tercero.

INTERVENCION: Es un procedimiento en el cual un tercero neutral brinda su
ayuda a los actores a resolver diferentes situaciones de mal comportamiento y
relacionados, asistido por un tercero, como el departamento de consejeria

estudiantil.

ARMONIA: La armonia esta prevista en los codigos de procedimientos de la
armonia y se realiza ante una intervencion. Existe otro concepto de este término
en la direccién de un procedimiento semejante al de la intervencion en el que el
conciliador puede proponer formulas de arreglo conservando las partes el poder

de aceptarlas o no. Arbitraje.

RESOLUCION: Es un procedimiento en el cual la decisién del acto de
indisciplina se delega a un tercero (intervencion). Los actores se plantean las
posiciones y posibilidades, se puede producir pruebas o no y se determina un
compromiso. De alguna manera comparte similitudes con el juicio aunque

permite una resolucion mas educativa y de seguimiento pedagogico.
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« VALORES: Relacionar lo malo con lo bueno, el mal comportamiento con el buen
comportamiento, la disciplina con la indisciplina, las causas de los actos

incorrectos.

La estrategia para los representantes legales se fundamenta en talleres

educativos y socializaciéon

Temas:

Expectativas y atribuciones de ser padres de familia

e ¢ Por qué mi representado se comporta en forma incorrecta?

e Autocontrol y regularizacion

e El representado necio y su manejo

e El representado ansioso y depresivo

e Motivar sus logros

Los temas se desarrollan con planificacion especifica, objetivo, duracion,
contenido, estrategias metodoldgicas, recursos e indicadores de evaluacion, los
representantes deben ser citados por medio de circulares con cuatro dias de
anticipacion, para que puedan asistir a la propagacion o taller del programa. Ademas,
esta aplicacion de estrategias metodoldgicas esta proyectada a tres periodos en

diferentes dias, respectivamente.
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La planificacion de los talleres para padres o representantes legales:

EJE PRINCIPAL:

ANO DE B.G.U.: OBIJETIVO:
PRESENTES: FECHA:

AUSENTES: TIEMPO DE DURACION:

Temas para el desempefio

Estrategias
metodoldgicas

Recursos

Evaluaciéon
Indicadores Técnicae
Esenciales Instrumento

Actividades de Inicio.

Diagnostico:

Actividades de desarrollo

Actividades de aplicacion

TUTOR RESPONSABLE

COORDINADOR
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La estrategia para los docentes, se fundamenta en seminarios educativos, y su

respectiva socializacion

Temas:

e Creencias y emociones acerca de los estudiantes

e ¢ Pro que mis estudiantes se comportan en forma incorrecta?

e Autocontrol y regularizacion

¢ El estudiante ansioso, necio y su manejo

¢ Entendiendo a los estudiantes depresivos y su manejo

e Revisando el aspecto familiar y su progreso

Para trabajar con los docentes se tiene que mitigar los factores de riesgo en el
ambiente educativo:

e Para enriquecer los vinculos pro sociales

e Fijar limites claros y firmes

e Ensefiar habilidades y buen comportamiento para la vida
Construir resistencia en el ambiente:

e Brindar oportunidades de participacion significativa
e Establecer y transmitir expectativas

e Brindar afecto y apoyo en las situaciones del incorrecto comportamiento
disciplinario.
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IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO.

En esta etapa los docentes y estudiantes involucrados se propondran resolver
los actos de comportamiento dentro y fuera del aula, aplicando las estrategias de

intervencion para mejorar el comportamiento disciplinario en la Institucion.

Ademas, en este programa también nos permite brindar varias herramientas o
estrategias-técnicas muy Uutiles para alcanzar los resultados esperados por cada
situacién. La seleccion la hicimos luego de probar diferentes estrategias metodoldgicas
para escoger la que nos permita apresurar el trabajo y sistematizar las ideas que fueron

expuestas en cada tema.

Nos permite facilitar la comprension y el buen vivir de las estrategias hemos
escogido una cadena de situaciones reales, es decir, de diferentes procesos en los que
un facilitador o facilitadora ha trabajado el disefio de estrategias en conjunto con un
grupo contraparte. Por lo tanto, corresponden a talleres diferentes realizados en

diversos centros y los presentamos con permiso de sus autores (ver bibliografia).

Paralelamente se trabajard con los estudiantes y docentes desde el curriculo.
Por lo tanto, hemos desarrollado y creado en la tematica anterior los contenidos

curriculares relacionados con este tema de investigacion o proyecto educativo.

La derivacion esencial es determinar quienes se capacitaron para ser los
actores ya que, capacitar a todos los docentes que participen, cuando no todos lo haran
podria llevar a la decepcion y a considerar estas técnica-estrategia poco usuales. Se
debe tener en cuenta que no todas las partes requieren igual entrenamiento que, en el
sector mas amplio que no intervendra, pero participara del programa sera necesario
generar la reflexion y el conocimiento de estas técnicas pero no el entrenamiento

especifico.
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Diferencia entre las estrategias tradicionales y las utilizadas en el programa.

ESTRATEGIAS TRADICIONALES

ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA

Es unidireccional: toma en cuenta solo los

recursos existentes.

Es valoran las

cualidades

multidireccional: se

tales como colaboracion,
conocimiento, los financieros, tecnolégicos

y los medios ambientales.

Se inicia con un diagnéstico; Hace el uso
de la explicacion generalizada de la
realidad.

Se inicia el estudio de situacion; Se
reconoce diferentes explicaciones sobre la
realidad y prioriza el contexto de los actos
de comportamientos.

No incorporan valores; presume de ser

“objetiva”.

Incorpora valores.

Se hace listado de los actos para su

préxima sancion.

Se hace el proceso correctivo para la
atencion de la situacion de los actos de

comportamientos.

Se sanciona sobre el ambiente externo.

Se realiza seguimiento de todos los actos

como los malos habitos de

comportamiento disciplinarios.

Es primordial que los actores y personalidades que participan en el disefio de

implementacion del programa sobre el comportamiento sean representativos, es decir

gue tengan autoridad de tomar decisiones y conozcan las situaciones, necesidades,

actos e intereses de quienes dicen representar. Esto nos ayudaria a la puesta en

marcha de la estrategia-técnicas y le dara sentido a la participacion educativa.
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Es respetable que todo el proceso educativo sea facilitado por los mismos
actores y personalidades, dos personas debe ser un numero ideal, aunque un solo
facilitador o tutor con ardua experiencia de trabajo con grupos grandes lo puede captar
sin dificultades. El tiempo de la ejecucion del programa lo determina el grupo de
investigacion. Se recomienda que pueda realizarse en 2 0 3 jornadas consecutivas 0
trabajarse en dias separados. El grupo de investigacion debe buscar la dinamica que

mAas se adapte a sus necesidades comunes.

Por lo general, es aceptable estimar el tiempo necesario para realizar algunas
dindmicas y motivaciones que permitan compartir claudicadamente, integrarse y aliviar

el ambiente.

Las personas que participan deben tener clarificado y la predisposicién de lo que
se espera de ellas, es decir, un poco mas que su participaciéon en un taller de trabajo,
esto es, que se entienda y se comprenda que este disefio del programa de la
estrategia es apenas el primer paso de un trabajo que se debe continuar hasta obtener

los objetivos y mejorar el comportamiento de los estudiantes.

Mal Intervencion del
comportamiento. docente

Fortalece el Medidas correctivas

comportamiento.

con trilogia
educativa.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO.

En esta etapa debemos considerar los criterios que pueden ser considerados

para la evaluacion del programa:

« Resolucion de los directivos.

e Resolucion de los docentes.

o Causas en las que se utiliza el programa de estrategias (ver anexos)

« Consecuencias o efectos en cuanto: al tiempo de ejecucion, satisfaccion de
todas las partes, relacién posterior, recurrencia.

e Las causas, que no se considera pertinente la aplicacién del programa de
estrategias para mejorar el comportamiento y los motivos de ello.

e Sugerencias.

Cuando este tema se obtenga su fin y se concluya que el disefio del programa se
encuentra consolidado se pasara a la proxima etapa: intervencion entre las partes de
los comportamientos (estudiantes). Determinar alcances del programa de estrategias,

modelo de la implementacion en el campo educativo.

De la misma forma, se debera tener en cuenta las causas por las cuales no se
recomienda la intervencién entre partes, entre ellas, causas de los origenes de los
actos de mal comportamiento, uso de armas, drogas, abuso sexual y violencia psiquica

reiterada.

De igual forma la capacitacion puede estar a cargo de los propios profesores o

de un equipo externo.
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Esta propuesta se basa en un plan curricular a medio y largo plazo, a efectos de
que la implementacion se integre a la institucion educativa, como la evaluacion del

comportamiento del ministerio de educacion.

IMPACTO

Se espera que con la implementacion del programa de mejoras para la disciplina
se incremente la eficiencia, el buen comportamiento, efectividad y eficacia de la calidad

académica y afectividad de los estudiantes dentro y fuera del plantel.

Una de las ventajas en el proceso del programa de mejoras es el maximizar el
mejoramiento de la calidad de la Institucion educativa, es que se puede identificar sus

fortalezas y debilidades en todas las gestiones que la constituyen.

Con la colaboracién y el respaldo de todos quienes se relacionen con la
Institucion educativa se podra lograr con efectividad las acciones que se desarrollen a

futuro.

En definitiva con el cumplimiento de la propuesta del programa de mejoras para
el comportamiento en todos sus ambitos, la Institucion educativa podra superar sus
debilidades y lograr un avance en toda su gestién acorde a la vision y mision de la

misma.

La implementacion de la propuesta educativa es una novedad y oportuna que
beneficiara a la formacién integral a los educandos y mejorard estrategias
metodoldgicas por parte de los docentes, ya que constara con jovenes participativos y

comportados para desarrollar talleres, proyectos, casa abiertas, entre otros.
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CONCLUSIONES:

De acuerdo con los resultados obtenidos en la propuesta bajo el planteamiento

de la hipétesis general elaborar un programa de estrategias para mejorar el

comportamiento disciplinario para la interrelacion estudiante — docente en la

Institucion:

Se considera que el comportamiento es un topico de mucha importancia en el
actual sistema de evaluacion del comportamiento, ya que la afectiva ejecucion de
la misma, puede producir varios beneficios no solo a esta Institucion si no a la
sociedad, ya que después de la estrategia se consolida como proceso o
seguimiento capaces de resolver sus propias situaciones de comportamiento,

reconocer errores y sobre todo aprender de ellos.

Al implementar el buen comportamiento, no es trabajo solamente del grupo de
investigacion y capacitados, sino es un trabajo conjunto, de los padres de familia
y docentes, desde el punto de vista de la propuesta no es tan dificil lograr un
adecuado comportamiento, siempre y cuando exista el compromiso por parte del
hogar, ya que los padres no se detienen un momento para ayudar a sus
representados y fomentar un comportamiento completo, promoviendo las etapas

de este programa Yy el buen vivir.

Al crear conciencia positiva bajo el trabajo y compromiso de las citaciones, para
lograr beneficios del buen comportamiento y minimizar otras razones que

inculcan en el correcto crecimiento de los adolescentes.

A lo largo del trabajo de investigacion se ha demostrado para obtener un buen
comportamiento no es necesario castigar o reclutar al estudiante para hacerle
obedecer, sino que los docentes y padres de familia comprendan que es

absoluto el hacer uso del seguimiento con estrategias con la finalidad de
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propiciar metodologias y nuevas técnicas, para ser adultos eficaces y mejor

desarrollo de la etapa adolescente.

RECOMENDACIONES:

e Llevar el correcto proceso del programa para mejorar el comportamiento cada
periodo lectivo, y se acople a los cambios que surgen del Ministerio de educacion
como las evaluaciones del comportamiento segun la ley y reglamento de

educacion.

e Controlar el comportamiento riguroso y el buen vivir dandole flexibilidad al
seguimiento del programa e involucrar aun mas al padre de familia o

representante legal por medio de las citaciones y actas de compromisos.

e Crear conciencia del buen vivir en cada reunion o sesion entre la trilogia

educativa, para maximizar buen comportamiento.

e Fomentar constantemente nuevas estrategias y metodologias, para respetar las
dignidades del estudiante y funcionalidad de los profesores, asi armonizar el

ambiente en la comunidad.
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ENTREVISTA A LOS DIRECTIVOS

Nombre del Entrevistado Lic. Isidro Chele Delgado Msc. (Rector)
Objetivo : MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION DE LA
INSTITUCION. DISENO DE UN PROGRAMA DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL

COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO.

1. ¢Conoce los actos de indisciplina en el colegio por parte de los estudiantes?

2. ¢Qué sistema de disciplina se aplica para los estudiantes?

3. ¢Los docentes controlan la disciplina en el aula de clase?

4. ¢Qué factores esta afectando la disciplina de los estudiantes?
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ENTREVISTA A LOS DIRECTIVOS

Nombre del Entrevistado Psic. Pedro Rodriguez Salas. (Vicerrector)

Objetivo : MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION DE LA
INSTITUCION. DISENO DE UN PROGRAMA DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO.

1. ¢Conoce los actos de indisciplina en el colegio por parte de los estudiantes?

2. ¢Qué sistema de disciplina se aplica para los estudiantes?

3. ¢Los docentes controlan la disciplina en el aula de clase?

4. ¢Qué factores esta afectando la disciplina de los estudiantes?
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ENCUESTA A LOS DOCENTES
Por favor, dedique s6lo minutos a completar la encuesta. Sus respuestas serdn reservadas con
el fin de mejorar la calidad de la educacion de la Institucion. DISENO DE UN PROGRAMA
DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO.

Califique las siguientes Proposiciones o Preguntas con una X en la casilla

correspondiente.

4: Muy De acuerdo
3: De acuerdo

2: Desacuerdo

1: Indiferente

No Items — Proposicion — Pregunta 4 312 |1

1 | ¢Considera Usted que existe disciplina en el plantel de parte

de los estudiantes?

2 | ¢El sistema de diagnostico utilizado por el DOBE es

favorable para el comportamiento de los estudiantes?

3 | ¢ El comportamiento disciplinario de los educandos permite

mejorar estrategias de las clases?

4 | ¢Considera que existe buena comunicacion entre los

estudiantes y la orientacion?

5 | ¢Le gustaria participar en la socializacion de un manual de

mediacion del comportamiento para los estudiantes?

Gracias por su colaboracion, su apoyo es muy importante para el desarrollo y hacer un mejor

Pais.
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ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

Por favor, dedique sélo minutos a completar la encuesta. Sus respuestas seran reservadas con
el fin de mejorar la calidad de la educacién de la Institucién. DISENO DE UN PROGRAMA
DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO.

Califique las siguientes Proposiciones o Preguntas con una X en la casilla

correspondiente.

4: Muy De acuerdo
3: De acuerdo
2: Desacuerdo

1: Indiferente

No Items — Proposiciéon — Pregunta 4 3121
1 | ¢Considera que la disciplina es la méas apropiada dentro del
aula?
2 | ¢El diagnostico utilizado por el DOBE es el adecuado para
mejorar el comportamiento?
3 | ¢Los profesores deben ser capacitados para socializar
valores con los estudiantes?
4 | ¢Los seminarios sobre comportamientos motivarian a los
estudiantes?
5 | ¢ Si se crea un nuevo programa de disciplina en el colegio le

gustaria participar?

Gracias por su colaboracion, su apoyo es muy importante para el desarrollo y hacer un mejor
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ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA
Por favor, dedique s6lo minutos a completar la encuesta. Sus respuestas serdn reservadas con
el fin de mejorar la calidad de la educacion de la Institucion. DISENO DE UN PROGRAMA
DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL COMPORTAMIENTO DISCIPLINARIO.

Califique las siguientes Proposiciones o Preguntas con una X en la casilla

correspondiente.

4: Muy De acuerdo
3: De acuerdo

2: Desacuerdo

1: Indiferente

No Items — Proposiciéon — Pregunta 4 3121

1 | ¢Considera que su representado tiene buena comunicacion

en el hogar?

2 | ¢Cree usted que su representado refleja valores en su

comportamiento?

3 | ¢Es importante que el estudiante tenga buena relacion

disciplinaria con sus profesores?

4 | ¢ El Plantel trabaja para mejorar la disciplina de los

estudiantes?

5 | ¢ Participar en un programa mejoraria el comportamiento de

su representado?

Gracias por su colaboracion, su apoyo es muy importante para el desarrollo y hacer un mejor
Pais.
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ”

PROGRAMA DE COMPORTAMIENTO
CITACION CITACION #:
Guayaquil, de de 20 .

Estimado Padre — Madre de Familia:
Representante legal del estudiante:
Del

Por medio de la presente le hacemos llegar un saludo cordial y a la vez,

solicitamos su presencia con el caracter de URGENTE para tratar asuntos:
COMPORTAMIENTO ()
DETALLE:

Para el dia: . Hora: . Lugar:

# de convocatoria:

Sin otro particular y esperando de antemano su valiosa colaboracion. jLe
esperamos!

Atentamente,

Inspector de Curso Tutor (a)
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ”

PROGRAMA DE COMPORTAMIENTO
CITACION DE CASOS REINCIDENTES CITACION #:
Guayaquil, de de20 .

Estimado Padre — Madre de Familia:

Representante legal del estudiante: Del

Por medio de la presente le hacemos llegar un saludo cordial y a la vez,

solicitamos su presencia con el caracter de URGENTE para tratar asuntos:
COMPORTAMIENTO ()

La referida Ley Organica Intercultural, en su Art. 134, nos hace referencia al

régimen del comportamiento de los estudiantes. Las faltas leves, graves y muy

graves, entre las que se tiene:

1. Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar el codigo de convivencia.

2. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de

la comunidad educativa.

3. Obstaculizar o inferir en el normal desenvolvimiento de las actividades

académicas y culturales del establecimiento.

4. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones de la institucion.

5. Faltar a clases dos o0 mas dias consecutivos sin justificacion. (Reglamento

LOEI Art. 330)

Citado con lo anterior debe Ud. Acercarse al plantel por reincidencia del

incorrecto comportamiento.

DETALLE:

Para el dia: . Hora: . Lugar:

Sin otro particular y esperando de antemano su valiosa colaboracion. jLe
esperamos!

Atentamente,

Inspector de Curso Tutor (a)
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ”

PROGRAMA DE COMPORTAMIENTO
ENTREVISTA DE CITACION ENTRE DOCENTE Y REPRESENTANTE.
#Entrevista:

Guayaquil, de de 20 .

Estudiante:

Curso: . Paralelo:
Representante legal:

Docente: . Asignatura:
Fecha de entrevista: . #Convocatoria:

Motivos de la entrevista, detalle:

Resultado de la entrevista con el representante:

Plan para mejorar el comportamiento del estudiante:

REPRESENTANTE DOCENTE DEP. CONSEJERIA
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “PABLO HANNIBAL VELA EGUEZ”

PROGRAMA DE COMPORTAMIENTO
ACTA DE COMPROMISO ENTRE DOCENTE Y REPRESENTANTE.
#Acta:
Guayaquil, de de 20 .

Estudiante:

Curso: . Paralelo:

Representante legal:

Docente: . Asignatura:

En mi condicién de representante legal, adquiero el compromiso formal y de
acuerdo con la ley educativa de darle seguimiento y atencion a mi representado
en la Institucién y fuera de ella, para mejorar el comportamiento, y colaborar con

el docente y el departamento de consejeria estudiantil.

Firman:

REPRESENTANTE DOCENTE DEP. CONSEJERIA

Nota: esta acta de compromiso, se larealiza cuando el estudiante es citado por 3era. Oportunidad con detalles de mal

comportamiento.

Lcda. Loira Calle Bohdrquez - Ledo. Santiago Chele Delgado. 116



Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

Lcda. Loira Calle Bohdrquez - Ledo. Santiago Chele Delgado. 117



Disefio de un programa de estrategias para mejorar el
comportamiento disciplinario.

Entregando la Propuesta,
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La Institucion Fiscal.
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Con los Docentes.
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Con los estudiantes
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Ejecucion de la propuesta con los estudiantes del Plantel.

Ejecucion de la propuesta con los Padres de familia del Plantel.
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