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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

INTRODUCCION

El cambio tecnoldgico que se ha venido dando en las ultimas décadas ha ido
transformando la educacién de manera que los roles de los actores del sistema
educativo estos son directivos, docentes, alumnos y padres de familia deben estar
acorde a las exigencias de este cambio. El docente ha de utilizar estrategias
metodoldgicas apoyadas en las tics, los alumnos han de utilizar diversas tecnologias
y herramientas para su continuo aprendizaje, los directivos han de utilizar las

virtudes de la tecnologia para ser eficaces y eficientes en su labor administrativa.

La falta de conocimiento de las tecnologias de informaciéon y comunicaciéon (TICs)
del personal docente y administrativo del Colegio Técnico Equinoccial Ecuatoriano,
afecta a su desempefio dentro de la institucidn. Las actividades que se ven
afectadas por el desconocimiento del uso de las tics, son las siguientes: elaboracion
de planificaciones micro curriculares de las materias que imparten, elaboracién de
estrategias metodoldgicas apoyadas en las tics, elaboracién de examenes y trabajos

gue necesiten ser realizados por medio de un computador.

La falta de cultura de auto aprendizaje y el bajo nivel de conocimiento en la
utilizacién de las tics como medios de actualizacidon e investigacion, han llevado a
gue los docentes no tengan las competencias necesarias para impartir sus clases de
manera mas eficientes y sobre todo dentro del contexto actual de vida. Este
problema de los docentes se visualiza en la falta de interés de los alumnos en

muchas materias y por consiguiente su bajo rendimiento.

El objetivo general es el de diseflar e implementar un plan de capacitacion
pedagdgico-tecnologico continuo para el personal docente y administrativo del
Colegio Equinoccial Ecuatoriano, dotando a los docentes de competencia en el uso
de las tics y pueda mejorar su desempefio dentro y fuera del aula. Entre los objetivos
especificos estan el de incluir en el PEI del colegio, la capacitacion pedagodgica-

tecnologica, mejorar el rendimiento de los estudiantes en materias donde
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

normalmente tienen bajas calificaciones, motivar a los docentes a la aplicacion en
las aulas de nuevas metodologias en la ensefianza a través del uso de la tics, crear
un habito en el personal docente y administrativo de capacitarse continuamente para
el mejoramiento de su desarrollo profesional, realizar una constante evaluacion del

recurso humano y tecnoldgico que aseguren una capacitacion continua.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

CAPITULO |

1. DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1. Antecedentes

Se esta viviendo en un mundo globalizado, en el que la era digital se ha ido
introduciendo en todos los ambitos de la vida, inclusive en la educacion. Con la
ayuda del internet y las TICs, la educacion esta tomando cambios continuos para
abarcar los grandes avances cientificos-tecnolégicos de nuestra época, todo
esto ha dado lugar a lo que hoy es llamada “sociedad del conocimiento”, la cual
se concibe como la sociedad en la que los estudiantes tienen que integrarse
para garantizar un alto nivel de calidad de vida. Sélo los paises que se ubiquen
favorablemente en tal sociedad por su competitividad seran los que podran
sobresalir.

Frente a este acontecimiento, lograr que la calidad educativa en un pais sea una
realidad, es el objetivo primordial. Uno de los pilares fundamentales, por no decir
el mas importante en la educacién es el docente o maestrante, ya que es quien
dard cumplimiento con lo planificado, a nivel estatal, regional e institucional. De
ahi la importancia de que un excelente desempefio del maestrante es esencial
para lograr esta calidad educativa.

Actualmente este desempefio se ve afectado, precisamente por lo comentado al
inicio, la globalizacion, el uso de las TICs, hacen que la gran mayoria de
docentes no se sientan en plenitud de condiciones para poder ensefar dentro
del contexto actual de nuestra realidad. Una forma de poder solucionar este gran
problema es el de poder realizar un sistema de capacitacion pedagogica y

tecnolégica continua en el que los docentes pudieran adquirir las competencias

12



Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las

TICs

necesarias que le permitan desarrollarse profesionalmente y que esté
preparado para satisfacer las necesidades de un pais a través de las aulas de

clase.

1.2. Problema de Investigacion

1.2.1. Planteamiento del problema

La incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC) ha supuesto para las instituciones educativas un profundo cambio en las
relaciones con los miembros de la comunidad que la sostiene y con la

administracion educativa de la que depende.

El docente cumple una funcion protagdnica, pasard de transmisor de la
informacion a evaluador y diseflador de situaciones mediadas de
aprendizajes, en las nuevas metodologias existentes en el sistema educativo
nacional apoyadas en el uso de las TIC para el desarrollo de las actividades
docentes. Los docentes tendran que poseer habilidades para
realizar proyectos educativos segun las necesidades e intereses de los

alumnos y del sector en donde ésta se desenvuelve.

La falta de conocimiento de las tecnologias de informacion y comunicacion
(TICs) del personal docente del Colegio Técnico Equinoccial Ecuatoriano del
cantdon Duran, afecta a su desempefio dentro de la institucién que labora. Las
actividades que se ven afectadas por el desconocimiento del uso de las tics,
son las siguientes: elaboracion de planificaciones micro curriculares de las
materias que imparten, elaboracién de estrategias metodologicas apoyadas
en las tics, elaboracion de examenes y trabajos que necesiten ser realizados

por medio de una computadora.
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Ademas de esto, los docentes siguen utilizando métodos de ensefianza que
no se acoplan a las realidades e intereses de los alumnos. Debido a que el
ministerio de Educacion exige a los docentes una preparacion de calidad, esto
se ha convertido en una necesidad primordial para la institucion educativa y
de esa manera poder entregar una educacion de calidad a la comunidad del

sector.

1.2.2. Formulacion del problema de investigacion

Los cambios profundos en el sistema educativo ecuatoriano supone el
mejoramiento de la calidad educativa en nuestro pais, lo que ha llevado a
establecer estandares de calidad que los actores del proceso educativo deben
cumplir para lograr este propdsito. Uno de los actores principales en este
proceso educativo es el docente, el cual debe poseer competencias que le
permitan cumplir con su rol de mediador y guia de aprendizajes significativos
en los estudiantes. Una de las competencias que el docente debe desarrollar
es la competencia en las TICs, debido al contexto globalizado en la que nos

encontramos.

Por tales razones, es imprescindible el desarrollo de estas competencias en
los docentes de una institucidon educativa. La presente investigacion toma
como referencia al personal docente y administrativo del Colegio Equinoccial
Ecuatoriano del canton Eloy Alfaro Duran. Segun las encuestas realizadas al
personal docente, los conocimientos que poseen sobre el uso pedagogico de
las TICs son insuficientes, de manera que su utilizaciébn como herramienta de
apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje se ve afectada en gran
manera. Todo esto debido a que no existe una propuesta funcional de
capacitacion docente institucional en la utilizacion de las TICs como
herramientas de apoyo dentro de su labor educativa, y esto ha contribuido a
tener un personal docente incapaz de producir nuevos conocimientos
pedagdgicos creando ambientes favorables para un proceso dinamico de

ensefanza-aprendizaje.
14
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Delimitacion del problema
Campo: Socio-Educativo
Area: Educativa
Aspecto: Formativo
Tema: “Implementar un plan de capacitacién pedagdégico tecnolégico continuo
para actualizar el uso de las TICs en el personal docente y administrativo del

Colegio Equinoccial Ecuatoriano”

Delimitacion espacial
La investigacion se va a realizar con los docentes del colegio particular

Equinoccial Ecuatoriano del canton Eloy Alfaro Durén.

Delimitacion temporal

El proyecto sera aplicado en el periodo lectivo 2013 — 2014.

Formulacion
¢,Como lograr que el Colegio Equinoccial Ecuatoriano del canton Duran
disponga de un Plan de Capacitacion Institucional sobre el uso correcto de las
TICs, que desarrolle en el personal docente competencias que le permitan
utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon como herramientas

de apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

1.2.3. Sistematizacion del problema

< ¢ Cual ha sido la capacitacion que han recibido los docentes y personal
administrativo por parte de la institucion?

% ¢Cudl seria el impacto que tendria en la comunidad educativa y
docentes con la capacitacion sobre las tics?

< ¢Cudles son los logros alcanzados y las expectativas futuras del
personal docente y administrativo con la aplicacion de las tics?

< ¢ Cudl es el desarrollo profesional-intelectual del docente al capacitar el

nivel de conocimiento del uso de las tics?
15
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<+ ¢ De qué manera ha influido la aplicaciéon de las tics en los educandos?

1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo General

Disefiar un plan de capacitacion pedagdgica-tecnolégica continua para la
actualizacion en el uso de las TICs del personal docente y administrativo del
Colegio Equinoccial Ecuatoriano del cantén Durén.

1.3.2. Objetivos Especificos

Incluir en el PEI del colegio, la capacitacion pedagdgica y tecnoldgica para el
personal docente y administrativo.

Crear una base de recursos pedagdgicos institucional que contenga:
estrategias metodolégicas apoyadas en las TICs, objetos multimedia de
aprendizaje para diferentes areas académicas para que los docentes puedan
implementar dentro del aula.

Motivar a los docentes a la aplicacion en las aulas de nuevas metodologias de
enseflanza-aprendizaje apoyadas en las tics.

Crear un habito en el personal docente y administrativo de capacitarse
constantemente, no solo en lo pedagdgico y tecnoldgico, sino en todo aspecto
personal y profesional.

Realizar evaluaciones trimestrales del recurso humano y tecnoldégico que

aseguren una capacitacion continua.

1.4. Justificacion del problema

El crecimiento vertiginoso de la tecnologia en el siglo XXI, ha impactado a los
sistemas educativos de todos los paises del mundo. Ecuador no es la excepcién
por lo que se estan dando cambios profundos en nuestro sistema educativo,
esto implica cambios en los actores del proceso educativo (docentes,
administrativos, padres de familia, estudiantes). ElI Ministerio de Educacion ha

desarrollado estdndares de calidad educativa (Ministerio Educacion, 2012), las

16
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cuales regiran a todas las instituciones educativas del pais y sobre las mismas

las evaluara. Los estandares propuestos son los siguientes:

» Estandares de Aprendizaje

» Estandares de desempefio profesional tanto de directivos como de
docentes

» Estandares de gestidn escolar

» Esténdares de infraestructura y equipamiento

Dentro de los estandares de desempefio profesional de docentes se encuentran
dimensiones especificas, una de ellas habla sobre el perfil de un docente

actualizado con competencias en las tics.

La dimensioén dice textualmente:

DIMENSION C: DESARROLLO PROFESIONAL
C.1 ElI docente se mantiene actualizado respecto a los avances e
investigaciones en la enseflanza de su area del saber.
C.1.1 Participa en procesos de formacion relacionados con su ejercicio
profesional, tanto al interior de la institucion como fuera de ella.
C.1.2 Investiga y se actualiza permanentemente en temas que tienen directa
relacion con su ejercicio profesional y con la realidad de su entorno y la del

entorno de sus estudiantes.

El desempefio del docente se vuelve muy importante para cumplir los
estandares de calidad educativa, la presente investigacion trata de desarrollar
competencias en el uso pedagoégico de las TICs del personal docente y
administrativo del Colegio Equinoccial Ecuatoriano del Cantdén Duran. La
propuesta es de disefiar e implementar un plan de capacitacion continuo
pedagodgico y tecnolégico en la actualizaciébn en el uso de las TICs que
contribuyan a satisfacer su desarrollo profesional enmarcados en los estandares
de calidad. Como objetivos especificos estan el de incluir el plan de capacitacion

en el PEI (Proyecto Educativo Institucional) de manera que se convierta en una

17
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politica institucional; también se creard una base de datos de recursos
pedagogicos y tecnoldgicos que los docentes podran hacer uso y también
contribuir al mismo con sus propias experiencias educativas. Se motivara al
docente a la aplicacion de metodologias de ensefianza-aprendizaje apoyadas en
las TICs; para asegurar que la capacitacion sea continua y productiva se
realizaran evaluaciones trimestrales del recurso humano y tecnolégico en los
laboratorios de la institucion.

La ejecucion del presente plan de capacitacion tendra resultados favorables
tanto para los docentes, institucion educativa y estudiantes. Los docentes
tendran las competencias necesarias para mejorar el desenvolvimiento en su
area educativa aplicando métodos activos y dinAmicos apoyas en las TICs. La
calidad educativa que oferta la institucion mejorara con el buen desempefio del
docente y los estudiantes tendran mayores posibilidades de alcanzar los

estandares de calidad.

1.5. Marco de referencia de la investigacion

1.5.1. Marco teérico

El cambio desenfrenado e imperativo debido a los avances de las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacion (NTIC) esta generando
una revolucién cultural que afecta tanto a las actividades vinculadas a la
produccion y al empleo, como a la educacion y a la formacion. Esta nueva
realidad viene generando transformaciones profundas en el seno de los
sistemas educativos de todo el mundo, llevando a que las instituciones
educativas y, en consecuencia, el propio trabajo docente, busque cambiar
radicalmente su quehacer en el espacio del aula. Estos hechos se deben
también a una nueva manera de concebir la imagen social del docente y del

valor que la actual sociedad da a la educacion en si misma.

En el mundo en que vivimos, estamos observando una serie de cambios en

todos los campos de la sociedad. Los diferentes segmentos de la sociedad

18
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presentan transformaciones en varios oOrdenes, identificados en la propia
historia o en la geografia del espacio que las alberga. Los cambios ocurren en
las creencias, en las nuevas tecnologias y en el propio comportamiento del
individuo frente a estas transformaciones. Hay un cambio en la vision del
mundo. Las rupturas en las situaciones ya consolidadas van siendo
inevitables. Se rompe con lo establecido, invirtitndose en una nueva
dimension o nuevo abordaje de aquella situacion. Se inaugura un nuevo
tiempo, con nuevas posibilidades, nuevas propuestas. Este nuevo tiempo
despunta con raices que se originan basicamente a partir de tres procesos
histéricos: 1) la revolucion tecnolégica de la informatica, 2) la crisis y
reestructuracion del capitalismo y del estatismo y 3) el florecimiento de
movimientos culturales transnacionales como el ambientalismo, el feminismo

y la reivindicacién de los derechos humanos.

Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC)

Se denominan Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en
adelante TIC, al conjunto de tecnologias que permiten la adquisicién,
produccion, almacenamiento, tratamiento, comunicacion, registro y
presentacion de informaciones, en forma de voz, imagenes y datos
contenidos en sefiales de naturaleza acustica, Optica o electromagnética
(Varios autores, 1986). Las TIC incluyen la electrénica como tecnologia base
gue soporta el desarrollo de las telecomunicaciones, la informatica y el

audiovisual.

Las TICs en el proceso de ensefianza — aprendizaje

Segun Informe Mundial de la UNESCO (1998), el Informe Mundial sobre la
Educacién de la UNESCO, Los docentes y la ensefianza en un mundo en
mutacion, describié el impacto de las TIC en los métodos convencionales de

enseflanza y de aprendizaje, augurando también la transformacion del
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proceso de ensefianza-aprendizaje y la forma en que docentes y alumnos

acceden al conocimiento y la informacion.

Nuevamente La UNESCO (2004) a través de la publicacion de estandares
gue los docentes deben desarrollar en las TICs, sefiala que en el area
educativa, los objetivos estratégicos apuntan a mejorar la calidad de la
educacion por medio de la diversificacion de contenidos y métodos, promover
la experimentacion, la innovacion, la difusiébn y el uso compartido de
informacion y de buenas practicas, la formacibn de comunidades de

aprendizaje y estimular un dialogo fluido sobre las politicas a seguir.

Con la llegada de las TICs, el rol del docente esta cambiando desde un
enfoque centrado en el profesor que se basa en practicas alrededor del
pizarron y el discurso, basado en clases magistrales, hacia una formacién
centrada principalmente en el alumno dentro de un entorno interactivo de

aprendizaje.

De igual manera opinan Palomo, Ruiz y Sanchez (2006) quienes indican que
las TIC ofrecen la posibilidad de interaccion que pasa de una actitud pasiva
por parte del alumnado a una actividad constante, a una busqueda y
replanteamiento continio de contenidos y procedimientos. Aumentan la
implicacion del alumnado en sus tareas y desarrollan su iniciativa, ya que se
ven obligados constantemente a tomar “"pequefas" decisiones, a filtrar
informacion, a escoger y seleccionar.

En este orden de ideas, Palomo y otros (2006) sostienen que las TIC se estan
convirtiendo poco a poco en un instrumento cada vez mas indispensable en
los centros educativos. Asimismo estos autores sefialan que estos recursos
abren nuevas posibilidades para la docencia como por ejemplo el acceso
inmediato a nuevas fuentes de informacidn y recursos (en el caso de Internet
se puede utilizar buscadores), de igual manera el acceso a nuevos canales de
comunicacion (correo electronico, Chat, foros...) que permiten intercambiar
trabajos, ideas, informacion diversa, procesadores de texto, editores de

imagenes, de paginas Web, presentaciones multimedia, utilizacion de
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aplicaciones interactivas para el aprendizaje: recursos en paginas Web,

visitas virtuales.

Podemos decir que las TICs dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje
actia en dos frentes: (1) Como medio de aprendizaje, promoviendo el
protagonismo del alumno; aumentando la accesibilidad y la flexibilidad;
fomentando el trabajo cooperativo. Y (2) como herramienta de trabajo,
incrementando la variedad metodol6gica; mejorando la presentacion y la

comprensién de la Informacion.

Teorias que sustentan el uso de las TICs

Desde la perspectiva conductista: Skinner

Skinner afirmaba que la secuencia basica Estimulo — Reaccion (E-R) es uno
de los mecanismos centrales de aprendizaje.

Segun Marti (1992), partiendo de la premisa de Skinner, se puede realizar
una organizacion externa de los aprendizajes, los mismos que pueden ser
representados en unidades basicas elementales constituyendo en leyes de
aprendizaje comunes a todos los individuos. Las utilizaciones educativas de
los computadores se basan en la ensefianza programada de Skinner.

Desde la perspectiva de aprendizaje significativo: Ausubel

Ausubel sustenta la teoria del aprendizaje significativo, la cual dice que el
aprendizaje es significativo si puede relacionar saberes previos con los
conocimientos nuevos. El estudiante compara sus aprendizajes desarrollando

trabajos multimedia interactivo que tiene significado para si mismo.

Desde la perspectiva de aprendizaje por descubrimiento: Bruner

La teoria de Bruner denota la importancia que atribuye a la accién en los
aprendizajes. Lo mas importante es pasar de un pensamiento concreto a un
estado de representacibn conceptual y simbodlica mas adecuada al

pensamiento. De aqui sale el concepto de Curriculum en espiral que denota al
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proceso de ensefianza en los siguientes pasos: Captar la atencion — Analizar
y presentar la estructura del material de forma adecuada — Describir lo
relevante para resolver el problema — Elaborar secuencia efectiva — Reforzar
y retroalimentar. El docente puede hacer uso de las tics como un video para

ensefar un conocimiento.

Desde la perspectiva de Piaget

La teoria de Piaget se enfoca en la genética del individuo, es decir, el estudio
de como se llega a conocer el mundo externo a través de los sentidos
atendiendo a una perspectiva evolutiva. Los procesos basicos son:
adaptacion (ingreso de informacion) y organizacion (estructuracion de la
informacion). El docente tiene a su disposicién una gran variedad de objetos
multimedia para que el estudiante pueda percibir a través de sus sentidos la

informacion a ser ensefiada.

Desde la perspectiva sociocultural de Vigotsky

La teoria de Vigotsky se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural
de cada individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla. En el
modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar central. La
interaccion social se convierte en el motor del desarrollo. Vigotsky introduce el
concepto de 'zona de desarrollo proximo' que es la distancia entre el nivel real
de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar este concepto
hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto social y la
capacidad de imitacion. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que
interacttan. El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de
desarrollo del nifio. El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones
colectivas. El docente puede crear ambientes de aprendizajes favorables
apoyadas en las TICs donde los alumnos puedan interactuar y tener un mejor

proceso de aprendizaje basado en esta teoria.

Fundamentos Filoso6ficos
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La modernidad produjo la tesis de la razén como conductora de la vida, pero
en la practica solo la ejerce determinada elite que dirige la sociedad al tiempo
que fue extraida de la mente del hombre comun, al proclamar la filosofia
empirista. Esta sostiene que el hombre, a nivel mental, ya nace vacio. Su
alma es vacia. El filésofo inglés John Locke (1959) precursor del empirismo,
llegé a afirmar que "al comienzo es el alma lo que se llama un papel blanco,
vacio totalmente de caracteres sin ninguna idea (Locke, 1963: 168) y estas se
adquieren de la experiencia. Esta experiencia es el fundamento de todo el
conocimiento. Desde aqui se perfilé un determinismo social y pedagoégico que
viene a llenar los vacios del ser.

La educacion cubana se sustenta de manera integradora en la filosofia
marxista y en el ideario pedagogico del Héroe Nacional de Cuba, José Marti,
cuya concepcidon sobre la escuela, la funcion del docente y la relacion entre
ensefar y educar constituyen fuertes baluartes sobre los que se erige la
politica actual de la educacién cubana, lo que le aporta al docente actual un
mayor discernimiento sobre su encargo social, no solamente en la institucion,

sino en su labor educativa con la familia y la comunidad.

En la sociedad contemporanea se hace necesario perfeccionar la estructura
organizativa y cientifico teérica del proceso docente educativo, con vistas a
crear un sistema armaonico que prepare para la sociedad los hombres con las
competencias necesarias que esta necesita, con el fin de cumplir sus tareas

en todas las esferas de la vida.

El docente en su formacion tiene que nutrirse de todo el legado dejado por las
generaciones de educadores precedentes, por el baluarte de cultura y etapas
de desarrollo que ha tenido la Universidad cubana, examinando cada
momento del proceso formativo desde un enfoque contextual, hasta su
devenir actual, asi como la asimilacion de las perspectivas de posibles
cambios, teniendo en cuenta los pronodsticos de la evolucion y
perfeccionamiento del proceso de transformaciones que el desarrollo actual

de la educacion exige.
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La teoria del conocimiento del marxismo revela la esencia de la relacion
cognoscitiva del hombre partiendo de su actividad transformadora, lo que
posibilita investigar el surgimiento de los conceptos, categorias, regularidades
y leyes y fundamentar la actividad del conocimiento humano. La construcciéon
de los conocimientos pedagogicos se logra a partir de la investigacion del
docente con un caracter cientifico del proceso docente educativo, al
enfrentarse a la solucion de los problemas y tareas profesionales, las que
asume en un proceso de investigacion educativa que permite el
enfrentamiento de la teoria y la practica, revelando las contradicciones que se
dan entre ellas. La teoria es confrontada, perfeccionada y valorada a la luz de
la practica pedagdgica, la practica diversa, compleja e inacabada ofrece un
grupo de problemas profesionales que deben ser resueltos.

Ese proceso exige una permanente busqueda de informacion cientifico
pedagdgica mediante la auto preparacién sistematica y de esta forma se
aprehende del modo de actuacién que tipifica al docente que asume la

funcién de investigador al desarrollar su labor educativa.

Fundamentos Socioldgicos

Alonso Hinojal dijo:

“ La educacion no es un hecho social cualquiera, la funcion de la educacion
es la integracion de cada persona en la sociedad, asi como el desarrollo de
sus potencialidades individuales la convierte en un hecho social central con la
suficiente identidad e idiosincrasia como para constituir el objeto de una
reflexion socioldgica especifica”.

El devenir historico del proceso de formacion de docentes en cuba se ha
caracterizado por revelar el quehacer del educador en su vinculacion a las
exigencias sociopoliticas de cada época.

Los cambios cientificos tecnologicos determinan que los centros de educacion
técnica y superior transformen sus misiones y objetivos para poder cumplir
responsablemente con la preparacion, recalificacion y formacion continda de

los recursos humanos que exige la reestructuracion econdémica de cada pais.
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Por tanto la formacion profesional debe lograr una preparacion para la
investigacion, el desarrollo, la aplicacion y la transferencia de tecnologias
adecuadas a los contextos, lo que implica una formacién que responda a la
magnitud de los cambios y transformaciones y permita un rapido accionar con
criterio propio.

Por todos los cambios ocurridos en la sociedad se hace necesario
reestructurar el trabajo metodoldgico de los docentes, decir que el trabajo
metodoldgico debe partir de una necesidad o problema siendo en este caso
Su punto de partida.

Asi se supone que es necesario establecer a partir de las necesidades
actuales y perspectivas de la mision de las Instituciones Educativas las bases
del proceso de formacion de los profesionales a través de la ensefianza y el
aprendizaje.

El objetivo del trabajo metodologico es optimizar el proceso docente educativo
en las aulas de clase para lograr eficiencia, efectividad y eficacia en el
proceso de formacién de profesionales a través de la ensefianza y el
aprendizaje mediante la gestion didactica.

Tiene gran importancia el trabajo metodolégico ya que de él depende la
formacion del futuro trabajador que se va a desempefar en la sociedad y este
individuo debe responder al modelo del profesional que requiere la sociedad.
Las condiciones y formas de actividad que asume el cumplimiento de las
funciones del docente exige del enfoque interdisciplinario que tiene la labor
cientifico metodolégica, dada la complejidad de los problemas profesionales
gue se asumen actualmente y que reclaman una actividad cientifico colectiva,
donde cada sujeto socializa sus conocimientos, busca en niveles superiores la
efectividad social en la toma de decisiones para ofrecer la respuesta mas
efectiva a cada situacion, en una aplicacibn cada vez mas consciente y
rigurosa de los métodos cientificos en el proceso docente educativo, lo que
conduce a la construccion y enriquecimiento de la teoria pedagodgica y de una
ética que se caracteriza por poseer los valores y cualidades morales.

La funcion del docente en su rol de educador trasciende el marco escolar para
erigirse desde las relaciones Institucion Educativa - sociedad, para satisfacer

las necesidades espirituales del individuo.
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Fundamentos Psicolégicos

Cognoscitivismo

En el campo de la psicologia y en especial de la psicologia educativa o del
aprendizaje, empieza a oponerse 0 a convivir con el conductivismo, tanto el
paradigma cognoscitivista como el constructivista.

El Cognoscitivismo hace su aparicion estudiando la conciencia como
inteligencia, después como aprendizaje y el planteamiento central es que "la
verdadera naturaleza del aprendizaje no se sitla en la conducta sino en los
procesos mentales causantes del cambio de conducta resultante (Almaraz y
Otros, 1995: 3).

De alli que "el estudio del aprendizaje es, por tanto, el estudio del mecanismo
de adquisicién de conocimiento: cdmo y en qué circunstancias funciona, qué
tipo de conocimiento produce, como el conocimiento adquirido produce
cambios en la conducta de los individuos (Almaraz, J y Pérez, G. 1995: 3) En
el mismo sentido Puente, y Otros (1989) sefialan que la ciencia cognoscitiva
es aquella que busca comprender los sistemas inteligentes y la naturaleza de
la misma. (Puente y Otros, 1989: 21)

Esta perspectiva ha abierto todo un campo de investigacion psicolégica. Del
cerebro como caja negra de los conductivistas se ha pasado por el
descubrimiento de dos cerebros, uno légico y otro creativo, hasta llegar al
cerebro triunfo donde se introduce el sistema limbico (el de las emociones),
también el complejo reptilico o sistema R, la neo corteza tal como lo expone

Elaine de Beaupurt (1995) y Zoraida de Montes (1996) entre otros.

Aprender a aprender

De los principios del Cognoscitivismo se han generado propuestas técnicas
gue proponen que el estudiante. "aprenda a aprender”, o aprenda a pensar

primero para que luego adquiera autonomia, no solo en sus estudios, sino en

su vida.
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Para el estudio del cerebro logico y creativo, Margarita de Sanchez una
discipula de Luis Alberto Machado ex - ministro de la Inteligencia en
Venezuela en 1983 es una de las mejores expositores en América Latina.
Para el cerebro derecho, la profesora Linda Verlee Williams (1983) promueve
todo un sistema para que el alumno aprenda con todo el cerebro: destaca el
uso de la visualizacién, la metafora, la masica, el pensamiento multisensorial,

etc.

Constructivismo

Como complemento del Cognoscitivismo nace el constructivismo (Pérez, R. y
Gallegos, R., 1997) Esta teoria sostiene que "el conocimiento emerge en
contextos que le son significativos para el sujeto.” (Ertmer y Newby. 1993: 15
y SS).

Por su parte Florez (1994) destaca que el sujeto procesa y construye el
conocimiento en pro de su propia vida, buscando el desarrollo en términos de
moderacion, experiencia, equilibrio permanente. Esta teoria ha tenido muchos
exponentes, siendo Piaget unos de sus precursores quien no solo descubre
los aspectos diferenciales del desarrollo evolutivo del ser, sino que descubre
el mecanismo de creacién del conocimiento al sefialar que la accién precede
al pensamiento. Inclusive pensar es accion. Por ello el aprendizaje comienza

con una préctica de vida donde el alumno se involucra directamente.

En virtud de la formacion y capacitacion que se espera que vaya ganando el
docente, es necesario darle mas confianza y responsabilidad en el disefio de
planes, programas y proyectos especificos de modo de garantizar la
formacion integral de los alumnos. Esto no significa deje de existir un plan
nacional de educacion, ya que se disefiaria a partir de una concepcion
estratégica que por consenso de la comunidad escolar y social explicite

claramente los valores, la visién y misién de la educacion de un pais.

Fundamentos Tecnolbgicos
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En general, el uso del ordenador ha permitido conseguir una metodologia mas
activa. La presencia de ordenadores en las aulas ha favorecido, en algunos
casos, que las estrategias metodoldgicas se hayan diversificado ya que, el
libro de texto ha dejado de ser el Unico protagonista en el aula, al dejar de
ostentar la exclusividad de proporcionar informacioén, actividades, ilustraciones
y presentaciones, hasta ahora caracterizadas por su linealidad. De este modo,
se compaginan las actividades del libro con las disefiadas por el profesorado,
colgadas en un espacio virtual. En cualquier caso, la mayor parte de la
enseflanza sigue sustentdndose en el libro de texto y teniendo caracter

transmisivo.

De acuerdo a lo que establece la UNESCO en la educacion, muestra ciertos
estandares del uso de las TICs en la educaciéon. Estos estandares permitiran
a los estudiantes y docentes utilizar la tecnologia digital con eficacia. En un
contexto educativo sélido, las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) pueden ayudar a los estudiantes a adquirir las

capacidades necesarias para llegar a ser:

e Competentes para utilizar tecnologias de la informacién;

e Buscadores, analizadores y evaluadores de informacion;

e Solucionadores de problemas y tomadores de decisiones;

e Usuarios creativos y eficaces de herramientas de productividad;

e Comunicadores, colaboradores, publicadores y productores; y

e Ciudadanos informados, responsables y capaces de contribuir a la

sociedad.

Hoy en dia, los docentes en ejercicio necesitan estar preparados para ofrecer
a sus estudiantes oportunidades de aprendizaje apoyadas en las TIC; para
utilizarlas y para saber como éstas pueden contribuir al aprendizaje de los
estudiantes. Capacidades estas que actualmente forman parte integral del
catalogo de competencias profesionales basicas de un docente.

Los docentes necesitan estar preparados para empoderar a los estudiantes

con las ventajas que les aportan las TIC. Escuelas y aulas —ya sean
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presenciales o virtuales— deben contar con docentes que posean las
competencias y los recursos necesarios en materia de TIC y que puedan
ensefiar de manera eficaz las asignaturas exigidas, integrando al mismo
tiempo en su ensefianza conceptos y habilidades de estas. Las simulaciones
interactivas, los recursos educativos digitales y abiertos (REA), los
instrumentos sofisticados de recoleccion y analisis de datos son algunos de
los muchos recursos que permiten a los docentes ofrecer a sus estudiantes
posibilidades, antes inimaginables, para asimilar conceptos.

Las practicas educativas tradicionales de formacion de futuros docentes ya no

contribuyen a que estos adquieran todas las capacidades necesarias para

ensefar a sus estudiantes y poderles ayudar a desarrollar las competencias
imprescindibles para sobrevivir econémicamente en el mercado laboral actual.

Para atender esta realidad, el proyecto ECD-TIC ofrece un marco de

referencia completo para estos estandares:

e Atendiendo el “Marco de politicas educativas” subyacente;

e Examinando los componentes de la reforma de la educacion vy
desarrollando un conjunto de matrices de competencias para docentes
que correspondan a los distintos enfoques en materia de politicas
educativas y a los componentes de la reforma del sistema educativo; y

e Ofreciendo una descripcion detallada de las competencias especificas en
TIC que los docentes deben adquirir en el contexto de cada conjunto o
modulo de competencias.

La finalidad de la UNESCO es armonizar la formacion de docentes con los

objetivos nacionales en materia de desarrollo. Para desarrollar estos

Estandares se definieron tres factores de productividad: profundizar en capital

(capacidad de los trabajadores para utilizar equipos mas productivos que

versiones anteriores de estos); mejorar la calidad del trabajo (fuerza laboral

con mejores conocimientos, que pueda agregar valor al resultado econémico);

e innovar tecnologicamente (capacidad de los trabajadores para crear,

distribuir, compartir y utilizar nuevos conocimientos).

Estos tres factores de productividad sirven de base a tres enfoques

complementarios que vinculan las politicas educativas al desarrollo

econdmico:
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¢ Incrementar la comprension tecnoldgica de estudiantes, ciudadanos y
fuerza laboral mediante la integracion de competencias en TIC en los
planes de estudios —curriculos- (enfoque de nociones basicas de
Tecnologia).

e Acrecentar la capacidad de estudiantes, ciudadanos y fuerza laboral para
utilizar conocimientos con el fin de adicionar valor a la sociedad y a la
economia, aplicando dichos conocimientos para resolver problemas
complejos y reales (enfoque de profundizacién de conocimientos).

e Aumentar la capacidad de estudiantes, ciudadanos y fuerza laboral para
innovar, producir nuevo conocimiento y sacar provecho de éste (enfoque

de generacion de conocimiento).

La elaboracién de estos estandares responde a una inquietud compartida por
muchos docentes: “disponer de computadores en los salones de clase no es
suficiente de por si para garantizar que los estudiantes puedan desarrollar las
habilidades indispensables en el uso de las TIC que ellos necesitan para el
trabajo y la vida diaria en el siglo XXI”. Por eso, los estandares no se limitan a
abordar las competencias en TIC, sino que van mas alld y examinan dichas
competencias a la luz de las novedades pedagdgicas, de los planes de
estudios, de la organizacion de las instituciones educativas y de las
necesidades de los profesores que desean mejorar la calidad de su trabajo y
la capacidad de colaborar con sus colegas.

Por ultimo, es importante sefalar que la elaboracion de los “Estandares
UNESCO de Competencias en TIC para Docentes” (ECD-TIC) fue un
verdadero ejemplo de la fuerza que tienen las alianzas entre el sector publico
y el privado en pro del desarrollo. Al respecto, vale la pena destacar la notable
ayuda que prestaron numerosos asociados tanto del mundo académico, como
del sector empresarial de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Més concretamente, agradecer a las firmas Microsoft, Intel, Cisco, a la
Sociedad Internacional para la Tecnologia en la Educacion (ISTE) y al
Instituto Politécnico y la Universidad del Estado de Virginia (Virginia Tech).

Sus contribuciones fueron sumamente valiosas.
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Fundamentos Legales

Los fundamentos legales en los que se basa el proyecto de crear un sistema
de capacitacion pedagogica y tecnoldgica continua del personal docente y

administrativo del Colegio Técnico Equinoccial Ecuatoriano son los siguientes:

CONSTITUCION DEL ECUADOR

TITULO II: DE LOS DERECHOS DEL BUEN VIVIR
SECCION TERCERA: COMUNICACION E INFORMACION

Art. 16.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho

a.

1. Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en
todos los ambitos de la interaccién social, por cualquier medio y forma, en su

propia lengua y con sus propios simbolos.
2. El acceso universal a las tecnologias de informacién y comunicacion.

3. La creacién de medios de comunicacion social, y al acceso en igualdad de
condiciones al uso de las frecuencias del espectro radioeléctrico para la
gestion de estaciones de radio y televisién publicas, privadas y comunitarias,

y a bandas libres para la explotaciéon de redes inalambricas.

4. El acceso y uso de todas las formas de comunicacién visual, auditiva,

sensorial y a otras que permitan la inclusion de personas con discapacidad.

5. Integrar los espacios de participacion previstos en la Constitucién en el

campo de la comunicacion.

Art. 17.- El Estado fomentard la pluralidad y la diversidad en la comunicacion,

y al efecto:

1. Garantizara la asignacion, a través de métodos transparentes y en igualdad

de condiciones, de las frecuencias del espectro radioeléctrico, para la gestion
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de estaciones de radio y television publicas, privadas y comunitarias, asi
como el acceso a bandas libres para la explotacion de redes inalambricas, y

precautelara que en su utilizacién prevalezca el interés colectivo.

2. Facilitara la creacién y el fortalecimiento de medios de comunicacion
publicos, privados y comunitarios, asi como el acceso universal a las
tecnologias de informacion y comunicacion en especial para las 26 personas

y colectividades que carezcan de dicho acceso o lo tengan de forma limitada.

3. No permitira el oligopolio o monopolio, directo ni indirecto, de la propiedad

de los medios de comunicacion y del uso de las frecuencias.

Art. 18.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho

a.

1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacion veraz,
verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los
hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad

ulterior.

2. Acceder libremente a la informacion generada en entidades publicas, o en
las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No
existira reserva de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley. En caso de violacion a los derechos humanos, ninguna

entidad publica negara la informacion.

Art. 19.- La ley regulara la prevalencia de contenidos con fines informativos,
educativos y culturales en la programacion de los medios de comunicacion, y
fomentara la creacion de espacios para la difusion de la produccion nacional

independiente.

Se prohibe la emision de publicidad que induzca a la violencia, la
discriminacion, el racismo, la toxicomania, el sexismo, la intolerancia religiosa

0 politica y toda aquella que atente contra los derechos.

Art. 20.- El Estado garantizara la clausula de conciencia a toda persona, y el

secreto profesional y la reserva de la fuente a quienes informen, emitan sus
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opiniones a través de los medios u otras formas de comunicacion, o laboren

en cualquier actividad de comunicacion.

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
(Expedida el 19 de Julio del 2012)

CAPITULO VII. DE LA OFERTA DE FORMACION PERMANENTE PARA
LOS

PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Art. 313.- Tipos de formacion permanente. La oferta de formacion en
ejercicio para los profesionales de la educacibn es complementaria o

remedial.

La formacion permanente de caracter complementario se refiere a los
procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion, formacién
continua, mejoramiento pedagodgico y académico para que provean a los
docentes de conocimientos y habilidades distintas de las aprendidas en su

formacion inicial.

La formacion permanente de caracter remedial es obligatoria y se programa
para ayudar a superar las limitaciones que tuviere el docente en aspectos

especificos de su desempefio profesional.
Teorias de la motivacion

Motivacion
Segun Robbins, motivacion es la voluntad de ejercer altos niveles de
esfuerzos hacia las metas organizacionales, condicionados por la habilidad
del esfuerzo de satisfacer alguna necesidad individual como la motivacion

general que concierne al esfuerzo hacia cualquier meta.

Segun Chiavenato, motivacion es la necesidad o impulso interno de un
individuo que lo mueve hacia una accion orientada a un objetivo. El grado del
impulso dependera del nivel percibido de satisfaccién que pueda lograrse por

el objetivo.
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La motivacion intrinseca se evidencia cuando el individuo realiza una
actividad por el simple placer de realizarla sin que nadie de manera obvia le
de algun incentivo externo. Un hobby es un ejemplo tipico, asi como la

sensacion de placer, el auto superacion o la sensacion de éxito.

La motivacion extrinseca aparece cuando lo que atrae al individuo mismo de
uno no es la accion que se realiza en si, sino lo que se recibe a cambio de la
actividad realizada (por ejemplo, una situacion social, dinero, comida o

cualquier otra forma de recompensa).

Existen algunos supuestos basicos sobre la motivacion y el motivar:
% Es buena
% Interviene en el desempefio personal
% Se debe reponer periddicamente
% Es un instrumento que permite a los gerentes ordenar las relaciones
laborales en la organizacion

Entre las teorias mas importantes a tomar en cuenta tenemos
Teoria de Maslow

Considera las necesidades del hombre en términos de una jerarquia, dentro
de la cual ciertas necesidades se vuelven operantes sélo cuando otras

necesidades son relativamente satisfechas.

Necesidades del Ser

Netesidades de Estima
/@cesidades de Pertenené\

MNecesidades de Seguridad

MNecesidades Fisioldgicas

Necesidades de Deéficit

La teoria de Maslow define los siguientes conceptos:
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Necesidad o Motivo: Un estado de desequilibrio fisioldgico o psicolégico.
Respuesta de Conducta Motivada: Una accion dirigida hacia la satisfaccion de
ese desequilibrio.

Meta: Lo que se debe obtener para reducir el desequilibrio, el objeto de una

conducta motivada

Las necesidades segun Maslow, de menor a mayor nivel en la jerarquia son:

a) FISIOLOGICAS: necesidades relacionadas con su supervivencia. Dentro
de éstas encontramos, entre otras, a la homedstasis (esfuerzo del organismo
por mantener un estado normal y constante de riego sanguineo), la
alimentaciéon, la sed, el mantenimiento de una temperatura corporal
adecuada, también se encuentran necesidades de otro tipo como el sexo, la

maternidad.

b) DE SEGURIDAD: necesidades relacionadas con el temor de los individuos
a perder el control de su vida y estan intimamente ligadas al miedo, miedo a
lo desconocido, a la anarquia. Dentro de estas encontramos la necesidad de

estabilidad, la de orden y la de tener proteccion, entre otras.

c) SOCIALES: necesidades relacionadas con la compafia del ser humano,
con su aspecto afectivo y su participacion social. Dentro de estas necesidades
tenemos la de comunicarse con otras personas, la de establecer amistad con
ellas, la de manifestar y recibir afecto, la de vivir en comunidad, la de

pertenecer a un grupo y sentirse aceptado dentro de él, entre otras.

d) DE RECONOCIMIENTO: también conocidas como las necesidades del ego
o de la autoestima. Este grupo radica en la necesidad de toda persona de
sentirse apreciado, tener prestigio y destacar dentro de su grupo social, de

igual manera se incluyen la autovaloracion y el respeto a si mismo.

e) DE AUTO SUPERACION: también conocidas como de autorrealizaciéon o

auto-actualizacion, que se convierten en el ideal para cada individuo. En este
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nivel el ser humano requiere trascender, dejar huella, realizar su propia obra,

desarrollar su talento al maximo.

Teoria de los dos factores de la motivacion

Esta es la teoria desarrollada por Frederick Herzberg a finales de los afios
cincuenta, en la cual se dice que tanto la satisfaccion como la insatisfaccion
derivan de dos conjuntos diferentes de factores. Este sefiala que los factores
motivadores existen en el propio trabajo y que si bien estos factores dan
satisfaccion, no estimulan una mejor actuacion, a menos que el trabajo se
realice en adecuadas condiciones, y junto con otros factores a los que
Herzberg llama "de higiene". La inadecuada aplicacion de estos factores de

higiene son fuentes de insatisfaccion.

Los factores higiénicos o de insatisfaccion pueden ser:

a) Factores econdmicos que incluyen sueldos, salarios y prestaciones.

b) Condiciones laborales que incluyen iluminacion y temperatura adecuadas,
entorno fisico seguro.

c) Seguridad que incluye privilegios de antigiedad, procedimientos sobre
guejas, reglas de trabajo justo, politicas, y procedimientos de la compafiia.

d) Factores sociales que incluye oportunidades para interactuar con los
demas trabajadores y para convivir con los comparieros de trabajo.

e) Categorias que incluyen titulos de los puestos, oficinas propias y con

ventanas, acceso al bafio de los directivos.

Los factores de motivacion o satisfactores pueden ser:

a) La posibilidad de manifestar la personalidad y de desarrollarse plenamente.
b) Sentimiento de auto-realizacion que incluyen la certeza de contribuir en la
realizacion de algo de valor.

¢) Reconocimiento de una labor bien hecha que indica la confirmacion que se

ha realizado un trabajo importante.
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d) Logro o cumplimiento es la oportunidad de llevar a cabo cosas
interesantes.

e) Responsabilidad mayor, esta propone la consecucioén de nuevas tareas y
labores que amplien el puesto y brinden al individuo mayor control de el

mismo.

Teoria de las tres necesidades

John W. Atkinson propone en su teoria que las personas motivadas tienen
tres impulsos:

* La necesidad del Logro

* La necesidad del Poder

* La necesidad de Afiliacion

El equilibrio de estos impulsos varia de una persona a otra. Segun las
investigaciones de David C. Mc Clelland la necesidad de logro tiene cierta
relacion con el grado de motivacion que poseen las personas para ejecutar
sus tareas laborales. La necesidad de poder se refiere al grado de control que
la persona quiere tener sobre su situacion. Esta de alguna manera guarda
relacién con la forma en que las personas manejan tanto el éxito como el
fracaso. La necesidad de afiliacion es aquella en la cual las personas buscan

una estrecha asociacion con los demas.

Teoria de Mc Gregor

McGregor en su obra "El lado humano de las organizaciones" describié dos
formas de pensamiento de los directivos a los cuales denominé teoria X y
teoria Y. Los directivos de la primera consideran a sus subordinados como
animales de trabajo que sélo se mueven ante el yugo o la amenaza, mientras
que los directivos de la segunda se basan en el principio de que la gente

quiere y necesita trabajar.

Teoria X
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Esta basada en el antiguo precepto del garrote y la zanahoria y la presuncién
de mediocridad de las masas, se asume que los individuos tienen tendencia
natural al ocio y que como el negrito del batey (la cancién) el trabajo es una
forma de castigo o como dicen por ahi "trabajar es tan maluco que hasta le
pagan a uno", lo cual presenta dos necesidades urgentes para la

organizacion: la supervision y la motivacion.

Las premisas de la teoria X son:

Al ser humano medio no le gusta trabajar y evitard a toda costa hacerlo, lo
cual da pie a la segunda;

En términos sencillos, los trabajadores son como los caballos: si no se les
espuelea no trabajan. La gente necesita que la fuercen, controlen, dirijan y
amenacen con castigos para que se esfuercen por conseguir los objetivos de

la empresa;

El individuo tipico evitara cualquier responsabilidad, tiene poca ambicion y
quiere seguridad por encima de todo, por ello es necesario que lo dirijan.

TeoriaY

Los directivos de la Teoria Y consideran que sus subordinados encuentran en
su empleo una fuente de satisfaccion y que se esforzaran siempre por lograr
los mejores resultados para la organizacion, siendo asi, las empresas deben
liberar las aptitudes de sus trabajadores en favor de dichos resultados.

Los supuestos que fundamentan la Teoria Y son:

El desgaste fisico y mental en el trabajo es tan normal como en el juego o el
reposo, al individuo promedio no le disgusta el trabajo en si;

No es necesaria la coaccion, la fuerza o las amenazas para que los individuos
se esfuercen por conseguir los objetivos de la empresa.

Los trabajadores se comprometen con los objetivos empresariales en la

medida que se les recompense por sus logros, la mejor recompensa es la
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satisfaccion del ego y puede ser originada por el esfuerzo hecho para

conseguir los objetivos de la organizacion.

En condiciones normales el ser humano medio aprenderd no solo a aceptar

responsabilidades sino a buscarlas.

La mayoria de las personas poseen un alto grado de imaginacion, creatividad

e ingenio que permitira dar solucién a los problemas de la organizacion

1.5.2.

Marco conceptual

Glosario de Términos

>

\4

Aprendizaje: Proceso de adquisicibn de conocimientos, habilidades,
valores, y actitudes, posibilitando mediante el estudio la ensefianza o la
experiencia.

Aprendizaje significativo: Cuando el sujeto relaciona sus
conocimientos previos con los nuevos y los dota de coherencia
respecto a su estructura cognitiva

Ancho de banda: Medida de la cantidad de informaciéon que puede
pasar por una via, expresada en bits/segundo (o algun multiplo).
Archivo: Conjunto de datos relacionados.

Banda ancha: Transmision de datos en el cual se envian
simultaneamente varias piezas de informacion, con el objeto de
incrementar la velocidad de transmision efectiva. En ingenieria de
redes este término se utiliza también para los métodos en donde dos o
mas sefiales comparten un medio de transmision.

Competencias: Habilidades necesarias para efectuar una funcion o
tarea especifica. Se basa en comportamientos y actitudes asi como en
aptitudes y conocimientos.

Computadora: Dispositivo capaz de solucionar problemas aceptando
datos, realizando operaciones predefinidas sobre ellos vy

proporcionando los resultados de estas operaciones.
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Correo electronico: Servicio de intercambio de mensajes entre
usuarios, que puede incluir texto y elementos multimedia.

Corrientes: Linea de pensamiento pedagoégico con caracter innovador
gue se encuentra en proceso de investigacion, sistematizacion y
validacion; tendencias fuertes que no tienen todavia la estructura de un
modelo, ni el fundamento de un enfoque, ni la amplitud de un
paradigma.

Curriculo: Es el conjunto de competencias basicas de objetivos,
contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacion que los estudiantes
deben alcanzar en un nivel educativo.

E-Learning: es un nuevo concepto de educacion a distancia en el que
se integra el uso de las TICs y otros elementos didacticos para la
capacitacion y ensefianza. El e-learning utiliza herramientas y medios
diversos como Internet, intranets, CD-ROM, presentaciones
multimedia, etc. Los contenidos y las herramientas pedagdgicas
utilizadas varian de acuerdo con los requerimientos especificos de
cada individuo y de cada organizacion.

Hardware: Los componentes fisicos de la computadora, asi como sus
periféricos.

Informacién: Es el resultado del procesamiento de datos. Todo
aquello que permite adquirir cualquier tipo de conocimientos.
Informatica: Es la ciencia que estudia el tratamiento automatico y
racional de la informacion.

Innovar: Introducir novedades en algo.

Internet: es una red de redes que permite la interconexion
descentralizada de computadoras a través de un conjunto de
protocolos denominado TCP/IP.

Intranet: Red entre computadoras montada para el uso exclusivo
dentro de una empresa u hogar. Se trata de una red privada que puede
0 no tener acceso a Internet. Sirve para compartir recursos entre
computadoras.

Online: Equipos o dispositivos que estan en comunicacion directa o

encendidos.
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Paradigma: Constelacion global de convicciones, valores vy
comportamientos compartidos por una comunidad. Se forma
generalmente en periodos largos de tiempo; no es facil de cambiarlos
por otro nuevo; tiene un sustento tedrico o ideoldgico. Es un patrén
desde el cual vemos y juzgamos las cosas

Pedagogia: E n la actualidad la pedagogia es el conjunto de saberes
gue se encarga de la educacion como fendmeno tipicamente social y
especialmente humana.

Programa: Secuencia de instrucciones que dirige a la computadora a
realizar operaciones especificas para obtener un resultado deseado.
Psicologia: Estudio cientifico de la conducta y la experiencia, de cémo
los seres humanos y los animales sienten, piensan, aprenden vy
conocen para adaptarse al medio que les rodea

Software: Programas escritos en un lenguaje que la computadora
entiende y puede ejecutar para realizar una tarea.

Tendencia: impulso, inclinacion, deseo, aspiracion hacia algo; nueva
perspectiva educativa que complementa, refuerza o modifica un
paradigma, un enfoque o0 una corriente; no tiene posicionamiento
pedagdgico; es mas un proyecto a largo plazo que una realidad
inmediata.

TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién): Software,
computadoras y otros dispositivos electronicos para procesar,
almacenar, transmitir y recuperar informacion.

TICs: Tecnologias de Informacion y Comunicacion

World Wide Web (www). Sistema de organizacion de la informacion
de Internet a través de enlaces hipertexto. En sentido estricto es el

conjunto de servidores que emplean el protocolo HTTP.

1.6. Formulacion de hip6tesis y variables de la investigacion

1.6.1.

Hipotesis general
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La aplicacion de un plan de capacitacion pedagdgica tecnoldgica continua al
personal docente y administrativo del Colegio Equinoccial Ecuatoriano, se
lograria fortalecer su desempefio profesional y a la vez se logre una

educacion de calidad.

1.6.2. Hipotesis particulares

» La adopcion del sistema de capacitacion pedagdgica y tecnolégica al personal
docente y administrativo, como politica institucional, mejorara en un corto y
mediano plazo sus conocimientos y aplicacién de las tics.

» La utilizacién de recursos pedagogicos y tecnoldgicos en las aulas de clases
por parte del docente fortalecera el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

» Fomentando el uso correcto del internet como medio de investigacion de
recursos educativos, el docente estara motivado a incursionar en nuevas
practicas metodoldgicas dentro del aula.

> Al realizar el mantenimiento continuo de los recursos tecnologicos de la

institucién, permitira la capacitacion permanente a los docentes.

1.6.3. Variables

INDEPENDIENTES DEPENDIENTES

Aplicacion de las TICs en el aula Rendimiento académico de
estudiantes.

Capacitacion en el uso de las TICs | Eficiente uso de las TICs como

al personal docente. medios de ensefianza.
Conocimiento de las nuevas Mejora en el desarrollo de las
metodologias activas de competencias de los estudiantes.
ensefianza-aprendizaje

Implementacion del Manual de Desempefio eficaz y eficiente del
organizacion al personal docente, | personal, docente, administrativo y
administrativo y de varios de varios servicios.

servicios.

1.7. Aspectos metodoldgicos de la investigacion
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1.7.1. Tipo de estudio

Para el desarrollo de la investigacibn he utilizado el tipo de estudio
descriptivo, mediante el cual se analizé a las partes involucradas en la
problematica, como son los docentes, sus metodologias de estudio y a los

estudiantes pertenecientes al colegio Equinoccial Ecuatoriano.

Desde esta perspectiva el incremento del papel del estudiante en el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje, se concreta en los objetivos y el
contenido, lo que genera métodos de ensefianza-aprendizaje que tienen que
ser fundamentalmente productivos, lo que constituye una regularidad de la

didactica contemporanea.

El estudiante como sujeto de su aprendizaje, es el que mas actla, hace y
piensa, generando soluciones productivas y creativas. La contradiccion
profesion-ciencia, determina el grado de desarrollo de esos métodos y, de los
objetivos a alcanzar asi como de las habilidades a formar como parte del

contenido; en consecuencia por ultimo, de la evaluacion a desarrollar.

1.7.2. Método de investigacion

Para la elaboracién de esta tesis, se consideraron los siguientes métodos de
investigacion.

< Hipotético-Deductivo

% Estadistico

» Meétodo Hipotético-Deductivo: Es el procedimiento o camino que sigue
el investigador para hacer de su actividad una préactica cientifica. El
meétodo hipotético-deductivo tiene varios pasos
esenciales: observacion del fenomeno a estudiar, creacion de una

hipotesis para explicar dicho fenomeno, deduccion de consecuencias 0
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proposiciones mas elementales que la propia hipotesis, y verificacion o
comprobacion de la verdad de los enunciados deducidos
comparandolos con la experiencia. Este método obliga al cientifico a
combinar la reflexién racional o0 momento racional (la formacién de
hipotesis y la deduccién) con la observacion de la realidad o momento
empirico (la observacion y la verificacion).

» Método Estadistico: EI método estadistico consiste en una
secuencia de procedimientos para el manejo de los datos
cualitativos y cuantitativos de la investigacion. Dicho manejo de datos
tiene por propdsito la comprobacion, en una parte de la realidad,
de una o varias consecuencias verificables deducidas de la hipotesis
general de la investigacion. Las caracteristicas que adoptan los
procedimientos propios del método estadistico dependen del disefio
de investigacion seleccionado para la comprobacion de la

consecuencia verificable en cuestion.

El método estadistico tiene las siguientes etapas:
Recoleccion (medicion)

Recuento (cémputo)

Presentacion

Sintesis

a r wnNE

Andlisis
Tales etapas siempre se encuentran en el orden descrito y cada

una de ellas consiste, de manera resumida, en lo siguiente:

1. Recoleccion (medicidn)
En esta etapa se recoge la informacion cualitativa y cuantitativa
sefialada en el disefio de la investigacion. En vista de que los
datos recogidos suelen tener diferentes magnitudes o intensidades en
cada elemento observado (por ejemplo el peso o la talla de un
grupo de personas), a dicha informacion o datos también se les

conoce como variables.
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Por lo anterior, puede decirse que esta etapa del método
estadistico consiste en la medicion de las variables.

La recoleccion o medicion puede realizarse de diferentes
maneras; a veces ocurre por simple observacion y en otras
ocasiones se requiere de complejos procedimientos de medicion;
en algunas ocasiones basta con una sola medicion y en otras se
requiere una serie de ellas a lo largo de amplios periodos de tiempo.
La calidad técnica de esta etapa es fundamental ya que de ella
depende que se disponga de datos exactos y confiables en los
cuales se fundamenten las conclusiones de toda la investigacion.
Es tan grande la importancia de esta etapa que algunas
clasificaciones de las investigaciones se basan en la forma en
gue ocurre la medicion; por ejemplo si la informacion es recogida
en una sola ocasion suele decirse que la investigacion es
transversal; en cambio, si la informacion es recogida a lo largo
del tiempo se denomina longitudinal a la investigacion.

En ocasiones, la recolecciéon de la informacién debe ocurrir en
grupos tan grandes de individuos que se hace impractico tratar de
abarcar a todos ellos; entonces es cuando se ponen en practica
procedimientos de muestreo. Tales procedimientos de muestreo estan
subordinados a la consecuencia verificable que se desea comprobar y

al disefio de investigacion seleccionado.

2. Recuento (cOmputo)

En esta etapa del método estadistico la informacion recogida es
sometida a revision, clasificacion y computo numérico.

A veces el recuento puede realizarse de manera muy simple, por
ejemplo con rayas o palotes; en otras ocasiones se requiere el
empleo de tarjetas con los datos y , en investigaciones con
mucha informacion y muchos casos, puede requerirse el empleo
de computadoras y programas especiales para el manejo de bases de

datos .
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En términos generales puede decirse que el recuento consiste en
la cuantificacion de la frecuencia conque aparecen las diversas
caracteristicas medidas en los elementos en estudio; por ejemplo:
el numero de personas de sexo femenino y el de personas de sexo
masculino o el numero de nifios con peso menor a 3 Kkilos y el

namero de nifios con peso igualo mayor a dicha cifra .

3. Presentacion
En esta etapa del método estadistico se elaboran los cuadrosy
los gréficos que permiten una inspeccién precisa y rapida de los
datos.
La elaboracion de cuadros, que también suelen llamarse tablas ,
tiene por propdsito acomodar los datos de manera que se pueda
efectuar una revision numérica precisa de los mismos.
La elaboracion de graficos tiene por propésito facilitar la
inspeccion visual rapida de la informacion.
Casi siempre a cada cuadro con datos le puede corresponder una
grafica pertinente que represente la misma informacion .
Presentar la misma informacion tanto en un cuadro como en su
correspondiente gréfico permite obtener una clara idea de la
distribucién de las frecuencias de las caracteristicas estudiadas.

4. Sintesis

En esta etapa la informacion es resumida en forma de medidas
gue permiten expresar de manera sintética las  principales
propiedades numéricas de grandes series 0 agrupamientos de
datos.

La condensacion de la informacion, en forma de medidas llamadas
de resumen , tiene por proposito facilitar la comprension global de
las caracteristicas fundamentales de los agrupamientos de datos.
Tales medidas de resumen, al ser comunicadas, permiten a los
interlocutores evocar de una misma manera la esencia de los

datos; por ejemplo, cuando alguien informa que el promedio de
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calificaciones de un grupo de alumnos es 9.6, en una escala que
va del 0 al 10, la imagen que se transmite es la de un grupo con
buen aprovechamiento escolar; igualmente, cuando se dice que el
porcentaje de defunciones con una cierta técnica quirirgica es de
80%, las personas que escuchan se imaginan que se trata de un
procedimiento peligroso.

La informacion cualitativa, como el sexo, la ocupacién o los tipos
de enfermedades, requiere ser condensada a través de medidas de
resumen diferentes a la que se usan para sintetizar la informacion
cuantitativa o numérica como el peso, la talla ola concentracion
de glucosa entre las principales medidas de resumen para
sintetizar a los datos cualitativos se encuentran las razones , las
proporciones y las tasas .

Entre las principales medidas para sintetizar los datos cuantitativos
se encuentra la moday la amplitud, la mediana y los percentiles y el
promedio y la desviacion estandar.

5. Analisis

En esta etapa, mediante férmulas estadisticas apropiadas y el
uso de tablas especificamente disefiadas, se efectia Ila
comparacion de las medidas de resumen previamente calculadas :
por ejemplo, si antes se han calculado los promedios de peso de
dos grupos de personas sometidas a diferentes dietas , el analisis
estadistico de los datos consiste en la comparacion de ambos
promedios con el proposito de decidir si parece haber diferencias
significativas entre tales pro medios.

Existen procedimientos bien establecidos para la comparacién de las
medidas de resumen que se hayan calculado en la etapa de
descripcion , Tales procedimientos, conocidos como pruebas de
analisis estadistico cuentan con sus férmulas y procedimientos
propios, cada prueba de andlisis estadistico debe utilizarse

siempre en funcion del tipo de disefio de investigacion que se
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haya seleccionado para la comprobacion de cada consecuencia

verificable deducida a partir de la hipotesis general de investigacion.

Estos métodos se los realizaran en la consecucion de dos meses luego de

haber comenzado las clases. Se utilizara el método estadistico, para tabular

las respuestas, analizaremos cada una de las preguntas.

1.7.3.

Fuentes y Técnicas para la recoleccion de informacion

Las fuentes de informacion seran obtenida de: libros, bibliografias, tesis

alusivas al tema de investigacion y el internet.

Las técnicas que se aplicaran para la recoleccion de informaciéon son las

siguientes: entrevista, encuesta, observaciéon y mesa de didlogo.

®,
L %4

Entrevista: Este es un método de investigacién social que sigue los
mismos pasos de la investigacion cientifica; solo que en su fase de
recoleccion de datos, éstos se obtiene mediante un conjunto de
preguntas, orales o escritos, que se les hace a las personas

involucradas en el problema motivo de estudio.

Las entrevistas acerca de la creacion del sistema de capacitacion
continua, se aplicaran a las autoridades del plantel asi como al

personal docente y administrativo.

Encuesta: Las encuestas son técnicas cuantitativas que consiste en
una investigacion realizada sobre una muestra de sujetos,
representativa de un colectivo mas amplio que se lleva a cabo en el
contexto de la vida cotidiana, utilizando procedimientos estandarizados

de interrogacion.
Las encuestas se las realizarda al personal al personal docente,

estudiantes, directivos y padres de familia del Colegio Equinoccial

Ecuatoriano.
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1.7.4.

Observacion: Se define como una técnica de recoleccion de datos que
permite acumular y sistematizar informacién sobre un hecho o
fendmeno social que tiene relacion con el problema que motiva la
investigacion. En la aplicacion de esta técnica, el investigador registra
lo observado, mas no interroga a los individuos involucrados en el
hecho o fendmeno socia; es decir, no hace preguntas, orales o escrita,
gue le permitan obtener los datos necesarios para el estudio del
problema.

Las observaciones seran aplicadas dentro del aula, al momento en el
gue el docente imparte sus clases.

Mesa de diadlogo: Es la conversacion entre dos o0 mas personas que
intercambian el turno de la palabra que dan a conocer distintos puntos

de vista para intentar lograr un acuerdo.

Tratamiento de la informacién

Se presentard la informacibn de manera tabulada mediante graficos

estadisticos realizados en Excel, se analizara las hipétesis propuestas y

compararemos los resultados obtenidos con los cumplimientos de los

objetivos propuestos.

1.8. Resultados e impactos esperados

Corto Plazo

Fortalecimiento de conocimientos de los docentes en uso de las tics, dentro de

sus actividades como planificaciones curriculares, elaboracion de examenes y

trabajos computarizados.

Mediano Plazo

Aplicacion de métodos innovadores de ensefianza-aprendizaje dentro del aula,

apoyandose en el uso de las tics.
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Largo Plazo
Crear habitos en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion (tics)

dentro del @mbito profesional y personal de docentes y administrativos del
colegio Equinoccial Ecuatoriano.
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CAPITULO Il

2.  ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y
DIAGNOSTICO

2.1.Anédlisis de la situacion actual

El Colegio Particular EQUINOCCIAL ECUATORIANO del cantén Duran no cuenta
con un sistema de capacitacidbn permanente en el uso de las nuevas tecnologias de
informacion (TICs). La institucion educativa actualmente cuenta con la
infraestructura técnica y tecnoldgica adecuada, sin embargo no se lo aprovecha
eficientemente por la falta de competencias del personal docente y administrativo.
Esta falta de conocimiento en el uso y aplicacién de las tics, hace que sea necesaria
la propuesta de un sistema de capacitacion en el uso eficiente de las tics para el
mejoramiento continuo de las clases impartidas por el docente.

Mision de la Instituciéon

Formar a la nifiez y juventud con sélidos conocimientos, desarrollando su vida
sustentados en valores éticos y morales. Proporcionar a nuestros jovenes
estudiantes del colegio herramientas y habilidades cientifico-tecnoldgicas que
permitan ser emprendedores y desenvolverse con eficiencia como demanda la
sociedad del mundo actual.

Vision de la Institucion

Convertirse en una institucibn moderna e integral de excelencia, formando seres
humanos competitivos y capaces de cumplir con los principios y objetivos de nuestra
mision, para enfrentar los retos del mundo globalizado.

Datos del Colegio Equinoccial Ecuatoriano

Nombre: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano
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Lugar: Duran
Régimen: Costa
Género: Mixto
Jornada: Vespertino

Ubicacion Geografica:  Canton Duran, Parroquia Eloy Alfaro; sector Urbano-
Norte, calle Jaime Roldds Aguilera, Lotizacion Los Rosales, Manzana O, Solar: 3, 4,
5, 15, 16, 17.

Entorno Social: Cooperativa 16 de Octubre,
Entorno Cultural: Colegio Técnico Espafia
Tipo: Particular

Estudios que imparte:

Descripcion del Contexto Geografico, Econémico y Cultural de la

Institucion

El Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano funciona en el cantén Duran, provincia
del Guayas, estd ubicado en la parte norte de la cabecera cantonal, localidad
estratégica para todo tipo de actividades educativas, sociales, industriales,
culturales, entre otras. La ubicacion le permite servirse de las lineas de transporte
urbanas e inter-cantonales, situacion que ha motivado para que en esta institucion
estudien jévenes de ambos sexos de los cantones vecinos y de poblaciones
aledafias. Ademas se indica que ésta es una de las instituciones educativas en el

norte del cantén Ciudadela Los Rosales la cual es de gran actividad comercial.

En el contexto econémico se indica que la localidad tiene sus bases sélidas para ser
considerado el centro comercial por su gran dinamismo de las actividades
mercantiles, industrial, bancario, artesanal. Los estudiantes de la institucion realizan
sus pasantias en empresas establecidas en el cantdon y es lo que posteriormente
favorecerda a los egresados(as) ya que seran llamados a formar parte de las
empresas para que trabajen en ellas. Los problemas sociales de la poblacion se
enmarcan en: pobreza, pues los ingresos econdmicos de sus habitantes son muy
bajos en su gran mayoria pero existe un porcentaje de poblacién que trabaja en
entidades publicas, municipales y privadas, otro porcentaje en labores artesanales

de la construccion y el comercio informal. Otro de los problemas que vale mencionar
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es la proliferacion de la delincuencia, debido a que un sinnimero de factores tales
como la falta de fuentes de empleo. Adicionalmente cabe indicar que la migracion es

otro de los inconvenientes que enfrenta nuestra sociedad.

Analisis del Personal Docente y Administrativo del Colegio

La institucibn educativa cuenta con un personal docente capacitado y con
experiencia en sus respectivas areas, sin embargo el vertiginoso cambio en el uso
de herramientas para tratar informacién (tics) ha desencadenado en una serie de
problemas en el correcto y eficiente manejo de estas tecnologias llamense éstas
internet, office, uso correcto de unidades de almacenamiento en cd, usb, micro sd,
entre otros.

A continuacién se presentara un cuadro del personal docente y administrativo del
colegio dividido en sus respectivas areas de trabajo y el nivel de estudio y
capacitaciones obtenidos.

Personal Administrativo

Cargo Nombres Nivel estudio
Msc. En Ciencias
Matematicas.
Rectora Gladys Criollo Portilla o
Dra. En Ciencias de la
Educacion
. . Diplomada en Modelos
Vicerrectora Blanca Palaquibay P .
educativos
. Lcda. En Comercio
Inspectora general Yessenia Perdomo . - y
Administracion
D.0.B.E. Andrés Nieto Ledo. En Orientacion y
Psicologias
Secretaria Cristina Palaquibay Secretariado
Personal Docente ‘
Cargo Nombres Nivel estudio
Prof. Educ. Fisica Angel Moncayo Lcdo. Educacion Fisica
s . . Lcda. Ciencias de la
Prof. Matematicas Angélica Villablanca o
Educacion
Prof. Especialidad Stalin Cruz Ingeniero en Informética
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Prof. Especialidad Luis Bravo Ingeniero en Informatica
Prof. Fisica Radul Criollo Ledo. En Ggrenma
Educativa
Prof. Entorno Trabajo Sandra Sinchi Ing. Comercial
Prof. Biologia/CC.NN. Carlos Gallardo Lcdo. En Ciencias de la

Educacion

Prof. De Segunda
Prof. Inglés William Garcia Ensefianza en lengua
Inglesa y linguistica

Lcda. En Ciencias de la

Prof. Lenguaje Priscila Haro Educacion

Anélisis de FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

< Personal Directivo y docente = Empresas privadas y publicas

capacitado en sus areas de » Medios de transporte
estudios. = Ubicacién geogréfica
< Dependencias Administrativas | = Resguardo policial
% Servicios basicos = Participacion intercolegial
< [Espacios recreativos » Becas estudiantiles
< Estudiantes = Eventos a nivel intercolegial
< Padres de familia * Innovacién y nuevas propuestas
colaboradores pedagdgicas y modelos
< Grupo de lideres estudiantiles didacticos
< Rendimiento educativo = Diversificacion y nuevas
< Laboratorios de informatica especialidades técnicas en el
bien equipados curriculo

» EXxperiencia educativa

% Practicas constantes de la
consulta por parte del
supervisor.

% Avenida de acceso al plantel

54



Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

DEBILIDADES AMENAZAS

Situacion economica dificil

Falta de sefalizacion de transito
Desorganizacion familiar

Falta de empleo

Programas nocivos de TV.
Juegos electronicos
Proliferacion de pandillas

v Desconocimiento de
tendencias tecnoldgicas en la
educacion.

v" Migracion de padres

Desorganizacion familiar

v" Incumplimiento de la entrega
de planes e instrumentos de
evaluacion

v' La improvisacion

Escasos recursos

v Incremento de la desercién
escolar

v" Impuntualidad de los maestros

\
YV V VVYVYVY

<\

< Con el analisis de FODA se obtiene una visidon global de la situacion real de la
institucion, permitiendo maximizar y aprovechar las oportunidades, fortalezas, y

minimizar o eliminar las amenazas y debilidades de la unidad educativa.

< La realizacién del andlisis se consigue mediante entrevista a los diferentes
directivos de la institucién y documentacion entregada como el PEI Institucional

y POA (Plan operativo Anual) pertenecientes al plantel.

2.2.Analisis comparativo, evolucion, tendencias y perspectivas

En la actualidad la innovacion tecnoldgica se ha apoderado del mundo por lo que es

evidente que las instituciones educativas y los agentes escolares de todos los paises

del mundo incluyendo el nuestro enfrenten grandes retos; sabemos que un nuevo

siglo se abre ante nosotros y el apresurado desarrollo de la ciencia y la técnica han
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hecho mas evidente las diferencias entre un pais y otro por lo que las tendencias
pedagogicas han de favorecer y acertar a esos cambios y transformaciones

continuas e indetenibles de la sociedad y del propio ser humano.

Entre las tendencias pedagdgicas mas conocidas tenemos la pedagogia tradicional y
la tecnologia educativa. Es importante abordar estos dos puntos debido que el
primero de ellos aun esta cimentado en la mayoria de los docentes de nuestro pais y
por ende de la institucion educativa en cuestién. Y el segundo es la tendencia
pedagogica en el uso de las tics dentro del proceso educativo que es a donde

gueremos llegar.

La pedagogia tradicional comienza en el principio de los tiempos cuando los
antepasados comenzaron a transmitir sus conocimientos a las nuevas generaciones.
Es el maestro o profesor el responsable del proceso de ensefianza y la escuela, la
principal fuente de informacién para el educando, correspondiendo al resto de la
sociedad la educacién social del mismo. Lo que comUunmente se emplea en este tipo
de pedagogia son una oportuna mezcla de lecciones magistrales, trabajos de
investigacion, utilizacion de las nuevas tecnologias, debates criticos, educacion en
valores, etc. El alumno, debe comprender y respetar la autoridad del profesor por
cuanto es al igual que sus tutores un elemento clave en la formacion de su
personalidad. Esta corriente pedagdgica defiende que una vez satisfechas las
necesidades basicas, el ser humano sano necesita aprender para ser feliz. Por esto
entiende que cuando un alumno se niega sistematicamente a aprender dicho
individuo no puede ser considerado sano en la plenitud de la palabra.
Corresponderia entonces la investigacion de dicho sujeto para tratar adecuadamente
sus problemas de adaptacion social, escaso nivel intelectual, falta de formacion
heredada del colegio, des6rdenes mentales, etc. Y aplicar las medidas paliativas y
correctoras adecuadas sin que esto suponga detener el aprendizaje del resto de
comparfieros del aula. Y es que la pedagogia clasica defiende que el aprendizaje
debe de ser voluntario y la motivacién por aprender nace fundamentalmente de la
naturaleza del ser humano. La motivacion del alumnado por parte del docente es un
factor clave para el éxito pero no puede deducirse de ahi que el fracaso educativo se

deba a la falta de habilidad del profesor para motivar sino a un estado de

56



Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

desequilibrio en el discente. La autoridad reside en el profesor por dos razones
obvias aceptadas y respetadas por todas las culturas desde el principio de la
Humanidad: El profesor es un adulto (se supone aqui que el discente es un menor).
Y la segunda que es necesario un cierto orden en cualquier organizacion el profesor
es el responsable de mantener dicho orden. Aunque este modelo es criticado por
muchos de los pedagogos actuales lo cierto es que las clases socioeconomicas altas
eligen para sus hijos centros privados donde se emplea la Pedagogia Clasica. Se
postergan por tanto el resto de experimentos pedagdgicos para los hijos de la clase
trabajadora en los centros publicos. La pedagogia clasica dificulta enormemente la
conversion del sistema educativo en un sistema asistencial y de ahi los mdaltiples

ataques que se hacen a la misma.

La Tecnologia educativa (el uso de las TIC en la educacion)

Skinner es el representante de esta tendencia que se define como la ensefianza
programada. Esta ensefianza es considerada como metodo o sistema de ensefiar
que se vale de recursos técnicos ya sea por medio de maquinas didacticas (libros,
fichas, etc.) o tecnologia. EI modelo pedagdgico incluido en esta tendencia se
resume en objetivos conductuales, la organizacion de contenidos es en secuencia
l6gica por medio de unidades, los métodos estan basados en el auto aprendizaje, los
medios utilizados son libros, television, computadora, maquinas de ensefiar, entre
otras. La relacion profesor-alumno es algo limitada en cuanto al maestro porque su
papel se reduce a la elaboracion de los programas, mientras que la del alumno se
incrementa, pues es autodidacta y se auto instruye. Existe la opinion de que es
absurdo llamar corriente pedagogica al uso de nuevas tecnologias como lo seria
cambiarle el nombre a la lectura por el hecho de la aparicion del libro electrénico o a
la Agricultura por la aparicion del tractor. Asi cualquier tendencia pedagogica (y
cualquier actividad humana) es susceptible de utilizar las nuevas tecnologias;
muchos profesores que siguen los principios de la pedagogia clasica utilizan estos
nuevos medios tecnologicos. A pesar de la supuesta novedad de estos sistemas lo
cierto es que son conocidos desde hace muchos afios en la ensefianza de idiomas.
Son conocidos los fracasos de las academias de idiomas que abrazaron estos en

exclusiva métodos y el éxito de las escuelas de idiomas clasicas basadas en el
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trabajo de un profesor con su grupo de alumnos. Las nuevas tecnhologias son un

complemento, no una corriente pedagodgica.

Debido a estas tendencias y los cambios que implican en el contexto educativo es
qgue los docentes deben estar a las expectativas de los mismos. En nuestro pais ya
se estan presentando la tendencia de aplicar las tics en las unidades educativas con
la creacion de instituciones educativas del milenio, acceso a internet a muchas
escuelas y colegios fiscales, capacitaciones en como implementar las tics dentro de
las aulas, herramientas audiovisuales tanto en dispositivos de almacenamiento como
en la red a través de un portal educativo que abarca un sin numero de recursos y

nuevas formas de ensefiar todas éstas marcadas por la era digital.

En base a lo anteriormente descrito, el presente proyecto de investigacion tiene
como objetivo proporcionar a los docentes de conocimiento en el uso correcto e
innovador de las tics para que finalmente puedan adaptar nuevos métodos de
ensefianza y pasar de una pedagogia tradicional a un tecnologia educativa, para ello
proponemos un sistema de capacitacion continua en las areas de tecnologia y
pedagogia, para ello realizamos encuestas a toda la comunidad educativa y poder

de esta manera validar nuestras hipotesis.

2.3.Presentacion de resultados y diagndstico

Las encuestas desarrolladas fueron aplicadas a toda la comunidad educativa,
Personal docente, Personal Administrativo, Padres de Familia y alumnos. A

continuacion los resultados detallados de cada encuesta.
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Encuesta a los directivos de la institucion

Pregunta No. 1:

éIncluiria en el PEl un proyecto de capacitacion
pedagdgica y tecnoldgica al personal docente vy
administrativo del Colegio Equinoccial Ecuatoriano?

Grafico No. 1

Desacuerdo
0% De acuerdo
Indiferente 0%
0%
Totalmente
desacuerdo

0%

FUENTE: PERSONAL ADMINISTRATIVO COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 1, se expresa una total aceptacion por parte del personal
administrativo en institucionalizar la capacitacién tecnologica y pedagogica del
personal docente y administrativo.
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Pregunta # 2:

¢Cree usted que la capacitacién pedagdgica y
tecnoldgica recibida por parte de los docentes
influiria positivamente en el rendimiento
académico de los alumnos?

Grafico No. 2

De acuerdo .
0% Indiferente

0%

Totalmente
desacuerdo
0%

Desacuerdo
0%

FUENTE: PERSONAL ADMINISTRATIVO COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR
Andlisis

En el grafico No. 2, se expresa una tendencia a confiar en un 100% en que la
capacitacion a los docentes en las areas tecnoldgica y pedagdgica influenciara de

cierto modo en un mejor rendimiento académico de los estudiantes.
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Pregunta # 3:

¢Estaria de acuerdo en conseguir para la
capacitacién temas actuales en pedagogia y
tecnologia, para que el interés sea mayor por
parte del personal docente?

Grafico No. 3

De acuerdo Totalmente
0% desacuerdo
0%
. Desacuerdo
Indiferente

0%
0%

FUENTE: PERSONAL ADMINISTRATIVO COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 3 se expresa el compromiso en un 100% de los directivos a dar
toda la apertura posible para que el proyecto de capacitacion no solamente sea una
realidad sino también un proyecto de actualidad y de interés comun a los docentes y

administrativos.
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Pregunta # 4:

¢Realizaria las gestiones necesarias para que
los docentes puedan capacitarse externamente
e internamente y crezcan profesionalmente en
su trabajo?

Grafico No. 4

Desacuerdo
Indiferente 0%
0%
? Totalmente
desacuerdo

0%

FUENTE: PERSONAL ADMINISTRATIVO COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 4 se expresa una tendencia positiva por parte de los directivos a
realizar las gestiones necesarias para que el personal docente pueda capacitarse ya

sea dentro de la institucién como fuera de ella.
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Pregunta # 5:

¢Estaria dispuesto a gestionar los equipos y su
mantenimiento para las capacitaciones
internas a los docentes de la institucion?

Grafico No. 5

Indiferente

0% Desacuerdo
(]

0%

FUENTE: PERSONAL ADMINISTRATIVO COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis

En el grafico No. 5 se expresa una buena disposicion de los directivos en realizar el
mantenimiento de los equipos informaticos que seran de ayuda para la capacitacion.
No tuvo la aceptacion total (totalmente de acuerdo) debido a que recientemente se
ha hecho grandes inversiones precisamente en estos laboratorios sin embargo
tienen la actitud de cooperacion y ayuda para estos gastos a través de diferentes
medios como rifas, bingos, que de alguna manera puedan cubrir los gastos de
mantenimiento.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta # 6:

¢Teniendo mejor conocimiento del uso de
internet, correo electrdnico, office, su trabajo
fuese mas eficaz?

Grafico No. 6

Desacuerdo
0%
Indiferente
0%
Totalmente
desacuerdo
0%

FUENTE: PERSONAL ADMINISTRATIVO COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis

En el grafico No. 6 se expresa un comun acuerdo de que el buen uso de las
tecnologias haria posible que el personal docente y administrativo tuviesen un

desempefio mas eficaz que si no hiciesen un uso correcto de las mismas.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta # 7:

¢Ha perdido alguna informacién o ha tenido algun contratiempo por
el hecho de desconocer el funcionamiento de pen drivers, uso de la
computadora, internet, etc.?

Grafico No. 7

Nunca
0%
A veces
0%

FUENTE: PERSONAL ADMINISTRATIVO COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis

En el grafico No. 7 podemos observar que todos los encuestados han tenido algun
tipo de problema o contratiempo con memorias flash (pen drive), internet, entre
otros. Ademas estos problemas le ocurren con mucha frecuencia causando asi un

malestar personal y disminuyendo el desempefio de sus trabajos.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Encuestas al Personal Docente

Pregunta No. 1:

¢Estaria de acuerdo que la institucién donde labora
implementara un  programa institucional de
capacitacién continua en pedagogia y tecnologia?

Grafico No. 1

Desacuerdo
0%

Totalmente
desacuerdo
0%

Indiferente
0%

FUENTE: PERSONAL DOCENTE COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis

En el grafico No. 1 podemos observar que un 89% de los docentes encuestados
estan totalmente de acuerdo que sea una politica institucional y un 11% estan de
acuerdo. De manera general existe una buena acogida porque se implante este

proyecto de capacitacion.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar

TICs

Andlisis

Pregunta No. 2:

éCrees que el rendimiento académico de los alumnos seria
influenciado positivamente si implementan en sus clases
nuevas metodologias haciendo uso de los recursos de la
institucion como internet, pizarra interactiva, entre otros?

Grafico No. 2

el uso de las

Indiferente
11%

Desacuerdo
0% Totalmente
desacuerdo

0%

FUENTE: PERSONAL DOCENTE COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

En el grafico No. 2 podemos observar que mas de la mitad de los docentes esto es

un 67% totalmente de acuerdo y un 22% de acuerdo,

piensan que influenciaria

positivamente el hecho que los docentes pudieran aplicar métodos con ayuda de las
tics como internet, pizarra interactiva entre otros.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 3:

¢Si los temas de capacitacion fuesen de interés
pedagdgico, de actualidad y existan los medios
necesarios como el internet disponible en la
institucion, estarias mas motivado en recibirla?

Grafico No. 3

FUENTE: PERSONAL DOCENTE COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis
En el grafico No. 3 podemos observar que la mayoria de los docentes no solamente

quieren capacitarse sino que los temas deben ser de actualidad, que le sirvan y
puedan aplicarlos tanto en el trabajo diario como dentro de las aulas de clases.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 4:

¢Estaria dispuesto a asistir a capacitaciones a
crecer profesionalmente tanto fuera como
dentro de la institucién?

Grafico No. 4

Desacuerdo
11%

Indiferente
0%

FUENTE: PERSONAL DOCENTE COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis

En el grafico No. 4 podemos observar que la mayoria de los docentes tienen la
predisposicién de asistir a los cursos de capacitaciéon tanto fuera como dentro de la
institucién, tan solo un 11% esta en desacuerdo para capacitarse fuera de la
institucién. Podemos decir que hay una aceptacion mayoritaria a disponer de su
tiempo para asistir a las capacitaciones.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 5:

¢Habiendo equipos en buenas condiciones
para la capacitacion, asistiria regularmente a
ellas?

Grafico No. 5

Indiferente b q
0% esacuerdo

0%

FUENTE: PERSONAL DOCENTE COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 5 podemos observar que es importante tener en buen estado los
equipos informaticos, servicio de internet, etc., para que de esta manera los
docentes tengan las facilidades del caso y poder lograr el objetivo de la capacitacion.
Esto motivaria a seguir asistiendo y poder obtener el mayor provecho de estas
tecnologias.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 6:

¢Teniendo mejor conocimiento en el uso y
aplicacion de las tecnologias de informacion y
comunicacion por ejemplo uso de internet,
correo electrdnico, office, impartiria sus clases
apoyandose con estas herramientas?

Grafico No. 6

Desacuerdo

0%
Totalmente
desacuerdo
0%

Indiferente
0%

FUENTE: PERSONAL DOCENTE COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis
En el grafico No. 6 podemos observar que los docentes estan dispuestos a hacer

uso de las tecnologias de informacién y comunicacion dentro del aula si tienen el
adecuado conocimiento en el funcionamiento de estas.

71



Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 7:

¢Ha perdido alguna informacién o ha tenido algun contratiempo
en realizar planificaciones, horarios, examenes por el hecho de
desconocer el funcionamiento de pen drivers, uso de la
computadora, internet, etc.?

Grafico No. 7

No mucho
0%

FUENTE: PERSONAL DOCENTE COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis

En el grafico No. 7 podemos observar que la gran mayoria de los docentes han
perdido alguna informacion de sus unidades de almacenamiento y con mucha
frecuencia, lo cual indica que el desconocimiento de cémo utilizar correctamente
estos dispositivos incide en sus quehaceres laborales
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Encuestas para los padres de familia

Pregunta No. 1:

¢Esta conforme con la educacion
gue recibe su representado en estos
momentos?

Grafico No. 1

Desacuerdo
3%

Indiferente

0,
5% otalmente

FUENTE: PADRES DE FAMILIA COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 1 podemos observar que si bien es cierto hay una satisfaccion de
mas de la mitad de padres de familia, existen también un porcentaje que no esta de
conforme a la calidad de educacién que reciben sus representados, esto implica que
el proceso de ensefianza — aprendizaje entre docentes y alumnos tiene falencias y
gue requieren de medidas correctivas para mejorar este proceso.

73



Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 2:

¢Cree usted que seria importante tener como
politica institucional una capacitacién continua
en pedagogia y tecnologia del personal
docente y administrativo?

Grafico No. 2

Totalmente
desacuerdo
13%

Desacuerdo
5%

Indiferente
0%

FUENTE: PADRES DE FAMILIA COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 2 podemos observar que la mayoria de los padres de familia ven
como positivo la inclusibn de un plan de capacitaciéon dentro de la politica
institucional del colegio ya que esto dara como resultado docentes actualizados y
preparados pudiendo renovar técnicas y métodos de ensefianza para que finalmente
los alumnos sean los beneficiados.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 3:

¢Esta de acuerdo que los maestros reciban
capacitacidon en temas actuales y de gran
interés en la comunidad educativa (maestros,
alumnos, padres de familia)?

Grafico No. 3

Indiferente Desacuerdo
3% 9 Totalmente

desacuerdo
0%

FUENTE: PADRES DE FAMILIA COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 3 podemos observar que los padres de familia apoyan totalmente a
que los maestros estén actualizados en temas relevantes y concernientes a nuestra
realidad, y que sobre todo sea de interés de toda la comunidad educativa (padres,
docentes y alumnos).

75



Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 4:

¢éPiensa Ud. que si los docentes aplicaran
diferentes formas de ensefar utilizando
recursos actuales, su representado tendria un
mejor rendimiento académico?

Grafico No. 4

Indiferente
0% Desacuerdo
0%

Totalmente
desacuerdo
0%

FUENTE: PADRES DE FAMILIA COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 4 podemos observar que los padres de familia estan convencidos
de que la aplicacion de métodos con el uso de tecnologia por parte de los docentes
ayudaria en gran manera al rendimiento de su representado.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 5:

¢Esta de acuerdo en que haya recuperacion de
clases cuando el (Ia) maestro(a) falte por haber
asistido a alguna capacitacién?

Grafico No. 5

Desacuerdo

Indiferente 59

3%

FUENTE: PADRES DE FAMILIA COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis
En el grafico No. 5 observamos que hay una buena predisposicion de parte de los

padres de familia a permitir la recuperacion de clases en horas extracurriculares,
apoyando de esta manera a las capacitaciones que los docentes.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 6:

¢Esta de acuerdo en que haya un aumento en
la matricula y pensidn, si la institucion invierte
en recursos tecnoldgicos para el aulay su
representado sea el beneficiado de esto?

Grafico No. 6

FUENTE: PADRES DE FAMILIA COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 6 podemos observar que hay un equilibrio entre los padres que si
estarian dispuestos a pagar un poco mas si hubiese una inversién en tecnologia
versus los que no estan de acuerdo, esto es comprensible debido al medio socio-
econdémico bajo en el que se encuentra la institucion.

78



Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 7:

éPosee conocimiento del uso del
computador, correo electrénico, internet?

Grafico No. 7

M Excelente
B Muy bien
W Bien

B No mucho

® Nada

FUENTE: PADRES DE FAMILIA COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 7 podemos observar que un poco mas de la mitad de los padres de
familia tienen un conocimiento aceptable de las tecnologias de informacién, sin
embargo esto indica que no hay un total uso de las tics y que es necesario capacitar
en estos temas a docentes y personal administrativo y posteriormente a la demas
comunidad educativa donde se incluye a los padres de familia.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Encuestas a los estudiantes de toda la institucidon

Pregunta No. 1:

¢Qué porcentaje en conocimiento tienes respecto del uso de
tecnologias de informacién como el computador (Word, Excel,
Power Point), internet (correo, facebook, youtube)?

Grafico No. 1

1%

B Totalmente de
acuerdo (100%)
M De acuerdo (75%)
u Indiferente (50%)

B Desacuerdo (25%)

H Totalmente
desacuerdo (0%)

FUENTE: ALUMNOS COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 1 podemos observar que la mayoria de los alumnos conocen y
utilizan herramientas tecnolégicas. Esto implica a que estan inmersos en el sociedad
de informacion por lo que hay que aprovechar esta tendencia redefiniendo nuevas y
mejoradas técnicas de ensefianza por parte de los docentes.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 2:

éCon que frecuencia usas herramientas tecnolégicas como
internet para ver tu correo electrénico, redes sociales
como facebook o hi5, hacer investigaciones, entre otros?

Grafico No. 2

B Mucha Frecuencia
B Frecuentemente
W A veces

B Casi nunca

B Nunca

FUENTE: ALUMNOS COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 2 podemos observar que los estudiantes estan frecuentemente
conectados a internet, redes sociales como facebook y que son pocos los que faltan
por introducirse a este auge tecnoldgico. Esto implica que se podrian usar estos
canales de comunicacién como una eficaz herramienta en la que los docentes y
estudiantes puedan compartir conocimientos y albergar nuevas posibilidades de
interaccion con el propdsito de mejorar y afianzar el aprendizaje que tienen en las
aulas.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 3:

¢Crees que si tus maestros dictaran sus clases con
métodos diferentes y recursos tecnoldgicos innovadores,
tus calificaciones mejorarian porque estarias motivado a
estudiar?

Grafico No. 3

2% 2%

M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
1 Indiferente
M Desacuerdo

H Totalmente desacuerdo

FUENTE: ALUMNOS COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis

En el grafico No. 3 podemos observar que los estudiantes estarian muy pendientes
de nuevos métodos de ensefianza que pudieran aplicar los docentes, sin embargo
no asegura que sus calificaciones puedan mejorar, ya que un 22% de ellos le es
indiferente o no creen que mejorarian.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 4:

éTe gustaria que los maestros reciban constantemente
capacitaciéon en temas importantes y de actualidad como por
ejemplo el uso de redes sociales en internet como Facebook,
twitter, entre otros?

Grafico No. 4

M Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
m Indiferente
M Desacuerdo

M Totalmente desacuerdo

FUENTE: ALUMNOS COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis
En el grafico No. 4 podemos observar que a los estudiantes les gustaria que sus

maestros puedan conocer de estas herramientas tecnoldgicas, debido que estos
temas son de actualidad y les llaman mucho la atencién.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 5:

éCrees que las clases impartidas por tus
maestros mejorarian si tus maestros recibieran
constantemente capacitaciéon pedagdgica y
tecnoldgica?

Grafico No. 5

1%

H Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
1 Indiferente

B Desacuerdo

FUENTE: ALUMNOS COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis
En el grafico No. 5 podemos observar que los estudiantes estan de acuerdo en tener

maestros actualizados, para que sus clases sean interactivas e innovadoras. Esto
motivaria a los alumnos a prestar mayor atencion a las clases.

84



Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 6:

éEstaria dispuesto a recuperar clases en otros
dias si es que tu maestro(a) no ha podido estar
presente debido a la asistencia de alguna
capacitacion?

Grafico No. 6

B Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

= Indiferente

B Desacuerdo

H Totalmente
desacuerdo

FUENTE: ALUMNOS COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis
En el grafico No. 6 podemos observar que mas de la mitad de estudiantes estan

dispuestos a recuperar horas de clases perdidas debido a la ausencia de sus
profesores por alguna capacitacion que realiza.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 7:

¢éCrees que si hubiera los recursos tecnolégicos adecuados tanto
tus maestros en las capacitaciones como tu en las clases podrian
aprender de mejor manera?

Grafico No. 7

M Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Indiferente
Desacuerdo

Totalmente desacuerdo

FUENTE: ALUMNOS COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Analisis

En el grafico No. 7 podemos observar que la mayoria de los estudiantes tienden a
querer trabajar con herramientas tecnolégicas, ya sea en los laboratorios como en
sus aulas, lo cual seria una alternativa muy buena que los docentes pueden
aprovechar para impartir sus clases.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 8

¢ Estarias dispuesto a utilizar el internet como por ejemplo la
herramienta del correo electrénico como medio de
comunicacion, entrega de tareas y trabajos con tus
maestros(as)?

Grafico No. 8

Totalmente de acuerdo
e acuerdo
ndiferente
esacuerdo

Totalmente desacuerdo

FUENTE: ALUMNOS COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis
En el grafico No. 8 podemos observar una buena aceptacion de utilizar herramientas

tecnolégicas como el correo electrénico para mantener comunicacion entre docente
y alumno y a través del mismo pueda gestionarse deberes, proyectos, etc.
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Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 9:

¢Te gustaria tener tu propio negocio innovador donde aplicarias
todo lo que estas aprendiendo en tu colegio?

Grafico No. 9

M Totalmente de acuerdo

M De acuerdo
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B Desacuerdo

m Totalmente
desacuerdo

FUENTE: ALUMNOS COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis

El gréfico No. 9 nos indica que mas de la mitad de los alumnos se sienten motivados
a trabajar en algun negocio referente a la especialidad que imparte el colegio como
es Administracion de sistemas. Esto implica proporcionarles a ellos herramientas
tecnoldgicas de vanguardia que le ayuden en la administracién de su negocio.

88



Implementar un plan de capacitacién pedagogico-tecnolégico continuo para actualizar el uso de las
TICs

Pregunta No. 10:

¢El colegio cuenta con el departamento de produccién, en el que
los alumnos realizan trabajos para comercializarlos como una
empresa. Te gustaria formar parte de ellos?

Grafico No. 10

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
1 Indiferente
M Desacuerdo

H Totalmente desacuerdo

FUENTE: ALUMNOS COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO
ELABORACION: INVESTIGADOR

Andlisis

En el grafico No. 10 podemos observar que la mayoria de los alumnos tienen interés
en formar parte del centro de trabajo donde pueden aplicar sus conocimientos
adquiridos, este centro es el lugar donde ellos podran desarrollar ideas
emprendedoras y podran ganar experiencia realizando trabajos reales, la institucion
cuenta a partir del afio 2010 con el departamento de produccién de acuerdo a los
lineamientos de los colegios técnico expuestos en el retec (reforma educativa de la
educacion técnica).
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TICs

2.4.Verificacion de Hipotesis

Luego de realizar las encuestas a los directivos del plantel, padres de familia,

personal docente y alumnos del colegio particular Equinoccial Ecuatoriano, estamos

en capacidad de verificar nuestras hipoétesis iniciales.

Hipotesis

< La adopcién del sistema de capacitacion pedagogica y tecnoldgica al personal

docente y administrativo, como politica institucional, mejorara en un corto y

mediano plazo sus conocimientos y aplicacién de las tics.

Verificacion

Pregunta: ¢lIncluiria en el PElI un proyecto de capacitacion
pedagdgica y tecnoldgica al personal docente y administrativo del
Colegio Equinoccial Ecuatoriano?

Preguntas Porcentaje Poblacion Conclusion
Jlncluiria en el PEI Tanto  directivos  como
un proyecto de docentes estan de acuerdo
capacitacion a que se incluya este plan
pedagdgica y de capacitacion como parte
tecnolégica al 100% TD Directivos del PEI Institucional y sea
personal docente y una politica por lo que sera
administrativo del tomado como obligatorio
Colegio Equinoccial ademés tiene el respaldo
Ecuatoriano? de la mayoria de padres de
¢ Estaria de acuerdo familia.
que la institucion
donde labora
implementara un
programa 89% TD 11%DA Docentes

institucional de
capacitacion continua
en pedagogia y
tecnologia?

¢ Cree usted que
seria importante
tener como politica
institucional una
capacitacion continua

56% TD 26% DA 5%DS

Padres de Familia

. 13% TDS
en pedagogia y
tecnologia del
personal docente y
administrativo?
No aplica Alumnos
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TICs

desacuerdo

TD: totalmente de acuerdo DA: De acuerdo IN: Indiferente DS: Desacuerdo TDS: totalmente en

Hipotesis

< La aplicacion de las tics por parte del docente, en materias cuyo rendimiento

es bajo, fortalecera la comprension de conceptos, logrando mejorar el

rendimiento académico de los alumnos.

Verificaciéon

Preguntas Porcentaje Poblacion Conclusion
¢Cree usted que la Hay una gran tendencia en
capacitacion que el rendimiento
pedagdgica y académico mejoraria si los
tecnoldgica recibida maestros aplicaran

r par I L mé nsefianz n
por parte de los 100% TD Directivos étodos de ensefianza co
docentes influiria el uso de las tics. No
positivamente en el obstante no solamente de
rendimiento este factor depende el total
académico de los rendimiento del alumno ya
alumnos? que para un pequefio

porcentaje de alumnos esto
¢Crees que el -

L es indiferente o no le llama
rendimiento L .

. la atencion. Hay que medir
académico de los . o
B el impacto en el rendimiento
alumnos seria
. . de los alumnos luego de
influenciado i

L . capacitar a los docentes.
positivamente si
implementan en sus
clases nuevas 67% TD 22% DA 11% IN Docentes

metodologias
haciendo uso de los
recursos de la
institucion como
internet, pizarra
interactiva, entre
otros?

¢Piensa Ud. que si
los docentes
aplicaran diferentes
formas de ensefar
utilizando recursos
actuales, su
representado tendria
un mejor rendimiento
académico?

87% TD 13%DA

Padres de Familia

¢ Crees que si tus
maestros dictaran
sus clases con
métodos diferentes y
recursos tecnoldgicos

49% TD 29% DA 18% IN
2% DS 2% TDS

Alumnos
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innovadores, tus
calificaciones
mejorarian porque
estarias motivado a
estudiar?

TD: totalmente de acuerdo DA: De acuerdo IN: Indiferente DS: Desacuerdo TDS: totalmente en

desacuerdo

Hipotesis

< Fomentando el uso correcto del internet como medio de investigacion de

recursos educativos, el docente estard motivado a incursionar en nuevas

practicas metodolégicas dentro del aula.

Verificacion

Preguntas Porcentaje Poblacion Conclusion
¢ Estaria de acuerdo Esta hipdtesis tiene la
en conseguir para la aceptacion de toda la
capacitacion temas comunidad educativa, es
actuales en verdaderamente importante
pedagogia y 100% TD Directivos que los temas deben ser
tecnologia, para que escogidos de acuerdo a la
el interés sea mayor realidad cultural, socio-
por parte del econdmica, y que formen
personal docente? parte de temas de interés a
- los docentes, ue se
¢ Silos temas de . . .q .
L relacionen al ministerio de
capacitacion fuesen L
. . educacién y a las
de interés .
- tendencias actuales en
pedagdgico, de .
; . cuanto a métodos
actualidad y existan innovadores de ensefianza
los medios 67% TD 33% DA Docentes

necesarios como el
internet disponible en
la institucion, estarias
mas motivado en
recibirla?

¢ Esta de acuerdo
que los maestros
reciban capacitacion
en temas actuales y
de gran interés en la
comunidad educativa
(maestros, alumnos,
padres de familia)?

81% TD 16% DA 3% IN

Padres de Familia

¢ Te gustaria que los
maestros reciban
constantemente
capacitacion en
temas importantes y
de actualidad como

61% TD 25% DA 8% IN 4%
DS 2% TDS

Alumnos

que utilicen las bondades
de las tics promoviendo un
dinamismo en el aula de
clase y de esa manera los
estudiantes puedan tener
un aprendizaje significativo.
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por ejemplo el uso de
redes sociales en
internet como
Facebook, twitter,
entre otros?

TD: totalmente de acuerdo DA: De acuerdo IN: Indiferente DS: Desacuerdo TDS: totalmente en

desacuerdo
Preguntas Porcentaje Poblacion Conclusion
¢ Realizaria las La acogida por parte del
gestiones necesarias personal docente es
para que los docentes buena, sin duda alguna la
puedan capacitarse importancia de los temas a
gxternamente e 50% TD 50%DA Directivos darse_ . en !as
internamente y crezcan capacitaciones es de vital
profesionalmente en su importancia para la
trabajo? motivacion de los
docentes, y de esa forma
se podrd inculcar el habito
¢ Estaria dispuesto a de aEJto-aplrendlzaJe,
asistir a capacitaciones porque veran en 10s .temas
a crecer muy buenas oportunidades
: para crecer
profesionalmente tanto | g4, 1 2594 DA 11% DS Docentes

fuera como dentro de la
institucion?

¢ Esta de acuerdo que
los maestros reciban
capacitacion en temas
actuales y de gran
interés en la comunidad
educativa (maestros,
alumnos, padres de
familia)?

81% TD 16% DA 3% IN

Padres de Familia

¢ Te gustaria que los
maestros reciban
constantemente
capacitacion en temas
importantes y de
actualidad como por
ejemplo el uso de redes
sociales en internet
como Facebook, twitter,
entre otros?

61% TD 25% DA 8% IN
4% DS 2% TDS

Alumnos

profesionalmente 'y mas
aun poder aplicarlos dentro
del aula.

en desacuerdo

TD: totalmente de acuerdo DA: De acuerdo IN: Indiferente DS: Desacuerdo TDS: totalmente

Hipotesis
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< Al realizar el mantenimiento continuo de los recursos tecnolégicos de la

institucion, permitira la capacitacion permanente a los docentes.

Verificacién

Preguntas Porcentaje Poblacion Conclusion

¢ Estaria dispuesto a Es decisivo contar con
gestionar los equipos equipos informaticos en
y Su mantenimiento buen estado, ya que de
para las o esto dependerd un buen
capacitaciones 75% TD 25% DA Directivos desarrollo de las
internas a los capacitaciones. No todos
docentes de la los padres de familia
institucion? apoyan esta  hipoétesis

porque esto aumentaria en
¢ Habiendo equipos valor las pensiones vy
en buenas matriculas, sin embargo los
condiciones para la 67% TD 33% DA Docentes directivos  proporcionarian

capacitacion, asistiria
regularmente a ellas?

¢ Esta de acuerdo en
gue haya un aumento
en la matricula 'y
pension, sila
institucion invierte en
recursos tecnoldgicos
para el aulay su
representado sea el
beneficiado de esto?

16% TD 32% DA 18% IN
8%DS 26% TDS

Padres de Familia

¢ Crees que si
hubiera los recursos
tecnolégicos
adecuados tanto tus
maestros en las
capacitaciones como
tu en las clases
podrian aprender de
mejor manera?

60% TD 31% DA 8% IN 1%
DS

Alumnos

los medios para recaudar
fondos para este
mantenimiento de equipos,
los docentes y alumnos
esttn de acuerdo que
buenos equipos ayudarian
mucho en tener buenas
capacitaciones.

TD: totalmente de acuerdo DA: De acuerdo IN: Indiferente DS: Desacuerdo TDS: totalmente en

desacuerdo

A través de las encuestas se pudo observar la situacion actual de la comunidad

educativa en lo que respecta en conocimiento de las tics. Segun la pregunta #7

realizada a directivos y docentes que habla sobre la pérdida de informacién en algun

dispositivo de almacenamiento masivo o comunmente conocido como pendrive,
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existe un gran porcentaje que tienen este problema que dice de la encuesta a
directivos y docentes, lo cual indica que muchos desconocen del correcto uso del
mismo. La mayoria de docentes aun siguen con métodos tradicionales de
ensefianza, y a pesar de contar con laboratorios equipados tecnolégicamente, no
aprovechan al maximo estas facilidades por el desconocimiento en el uso y
aplicacion de las tics como medio de ensefianza aunque tienen la predisposicion de
incluir las tics en sus clases, segun la pregunta#6 de la encuesta a los docentes el
100% de los docentes estan de acuerdo en que se apoyarian en las tics para

impartir sus clases.

Analizando la pregunta #4 de la encuesta a los estudiantes, vemos que hay un 85%
de interés de los alumnos en que sus maestros estén actualizados con las
herramientas tecnologicas de internet como son las redes sociales facebook y
twitter, cabe recalcar que facebook es una aplicacion que esta revolucionando el
internet y segun las estadisticas el 20% de la poblacion de Ecuador usa esta popular
aplicacion, lo que nos lleva a pensar que esta herramienta se convertird en el

principal medio de comunicacion de los alumnos en los préximos afos.

Con estos dos antecedentes podemos decir que los estudiantes del colegio Técnico
Equinoccial Ecuatoriano tienen una ventaja frente a los docentes ya que ellos estan
dia a dia introduciéndose en las tics, esto se debe al cambio tecnolégico que hemos
estado teniendo a partir de la invencion de las computadoras, el internet y demas
herramientas tecnoldgicas. Este terreno perdido es posible recuperarlo a través de
un sistema de capacitacion continua en estas areas, que son tan comunes en este
mundo globalizado pero que no han sido aprovechados por nuestros docentes al no

utilizarlas como herramientas de apoyo dentro del proceso educativo.

De acuerdo a las hipoétesis presentadas y a sus verificaciones respectivas podemos
concluir con los siguientes puntos:
< Es necesario que se adopte en el PEI un proyecto del sistema de capacitacion
continua al personal docente y administrativo del plantel no solo en
cumplimiento al descriptor No. 16 que establece la planificacion de

capacitaciones al personal docente, sino como una oportunidad de estar
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®,
*

actualizado en conocimiento y aplicaciones metodoldgicas que beneficiaran
tanto a los docentes como a los estudiantes del colegio Técnico Equinoccial
Ecuatoriano.

Los temas de las capacitaciones deberan ser tomados de acuerdo al
contexto educativo en el que nos encontramos, que este encaminado a
obtener las competencias necesarias para cumplir con los curriculos de la
educacion técnica. Ademas los temas deben llenar las expectativas tanto de
los docentes como de los alumnos, logrando asi una buena integracion al
momento de aplicar métodos con el uso de las tics en las aulas.

La aplicacion de nuevas metodologias usando las tics no aseguran
totalmente que los estudiantes mejoraran en su rendimiento académico, pero
si producirdn clases mas dindmicas y atractivas para ellos, lo cual ayuda de
cierta forma a tener un mayor interés en los temas de clases influyendo
positivamente ya sea en mayor o menor grado su rendimiento académico.

Es muy importante contar con los equipos computacionales correctos y que
estén en buen estado, ya que ayudaran a realizar capacitaciones eficientes y
de calidad. Si bien es cierto el entorno socio-cultural donde se encuentra el
colegio no es de personas que tienen mucho poder adquisitivo, sin embargo
hay la predisposicién de parte de los directivos y docentes de financiar a

través de distintos medios, la compra y mantenimiento de estos equipos.
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CAPITULO Il

3. PROPUESTA

3.1.Titulo de la propuesta

Implementacion de un plan de capacitacién pedagdgico-tecnolégico para actualizar
el uso de las tics en el personal docente y administrativo del colegio particular

Equinoccial Ecuatoriano del canton Duran.

3.2.Justificacion

La educacion del siglo XXI estéd caracterizada por la innovacion tecnologica y el
impacto que estan teniendo dentro de las aulas de clases. Los docentes son los
actores centrales del sistema educativo, porque a través de ellos, las planificaciones
educativas macro y meso curricular que el Estado realiza son ejecutadas para
alcanzar los objetivos sociales y politicos del pais. La necesidad de fortalecer y
desarrollar las capacidades y competencias que los profesores requieren para lograr
las mejoras en el aprendizaje de las actuales generaciones.

La mayoria de los docentes del colegio Equinoccial Ecuatoriano no tienen una
formacion tecnoldégica acorde con las exigencias del siglo XXI por lo que es
necesario que ellos se capaciten y logren las competencias necesarias en las tics
para su utilizacion tanto dentro del aula como en su desarrollo profesional.

Esta propuesta asegura la organizacion del disefio de capacitacion en las TIC'S, de
los docentes del Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano con el apoyo decidido de
los directivos de la institucion.

Se cree gue la capacitacion en tecnologias de la informacién y comunicacién es un
derecho y una obligacion moral de todos los docentes que laboramos en este
plantel, para brindar una educacion de calidad y proveer las mismas oportunidades a
todos los estudiantes y contribuir a alcanzar las metas conducentes al tipo de

sociedad que aspiramos para nuestro pais.
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Asumir el uso de la nuevas tecnologias en el aula, es un desafio, ser agente de

cambio adquirir conocimientos y experiencias, para aplicar la tecnologia en

proyectos de aprendizaje en el aula, esto constituye un reto muy importante y

emocionante. Es importante considerar que la denominada brecha digital no es otra

cosa que una desigualdad de oportunidades para nuestra institucion educativa.

3.3.0bjetivos

3.3.1. Objetivo General

Implementar un plan de capacitacién pedagoégico-tecnoldgico para los docentes y

administrativos del Colegio “Equinoccial Ecuatoriano” basado en el uso de las

Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) a fin de optimizar los

conocimientos y experiencias académicas que contribuyan a lograr alcanzar los

estandares de calidad educativa proporcionados por el Ministerio de Educacion.

3.3.2. Objetivos Especificos

Capacitar al personal docente y administrativo del colegio Equinoccial
Ecuatoriano en el uso de las tecnologias de comunicacién e informacion

aplicadas en la educacion.

Utilizar el procesador de texto Word como herramienta para la elaboracion de
trabajos de investigacion, informes, documentos de uso pedagdgico,
planificaciones anuales, por bloques y micro-curriculares y demas
documentos con el que el personal docente y administrativo elabora dentro

del ambito educativo.

Utilizar la hoja de célculo Excel como herramienta para la elaboracién de
documentos basados en calculos matematicos y estadisticos tales como
cuadros con tratamiento de datos y demas documentos que el personal

docente y administrativo elabora dentro del ambito educativo.

Utilizar el manejador de presentaciones Power Point como herramienta para

la elaboracion de ponencias que serviran dentro del aula de clases,
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actividades pedagodgicas entre otras que el personal docente y administrativo

elabora dentro del ambito educativo.

Utilizar eficientemente los navegadores web y el internet como herramientas
de investigacion en temas pedagdgicos, métodos y técnicas apoyadas en las
tics que serviran al personal docente en el proceso de ensefianza aprendizaje

y al personal administrativo en su desempefio dentro de la gestién escolar.

Motivar a los docentes a la aplicacion de las herramientas tecnolégicas como medios

de apoyo dentro del proceso de ensefianza en el aula de clases.

3.4.Factibilidad de aplicacion

La propuesta de implementar un plan de capacitacion pedagogica-tecnologica

continua es factible luego de evaluar los siguientes aspectos:

Directivos del plantel tienen la predisposicion que el plan sea desarrollado
dentro de la institucion y que a futuro se convierta en una politica institucional
la capacitacion continua del personal docente y administrativo.

La Institucibn Educativa cuenta con wuna infraestructura adecuada
tecnolégicamente como los 2 laboratorios de computacion con mas de 10
computadores cada uno, servicio de internet, proyector, lo que permite tener
un buen ambiente para el desarrollo de la capacitacion.

Dentro del personal docente de la institucion se cuenta con personal de
informatica especializado como son dos Ingenieros en Sistemas y una
Licenciada en informatica, lo que viabiliza el desarrollo de las teméticas de la

capacitacion.

3.5.Descripcion

Beneficiarios

El curso va dirigido al personal docente y administrativo del colegio particular

“Equinoccial Ecuatoriano” del cantén Duran. Que estan motivados para capacitarse

en el uso de las TIC para el desenvolvimiento de sus actividades académicas.
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Cada modulo se desarrolla con un enfoque constructivista de la educacion en el
habra planteamiento practicos y actividades didacticas participativas individuales y

colaborativas.

Perfil de entrada del personal a capacitarse

o Poco conocimiento en el uso y aplicacion de las herramienta ofimaticas e
internet en su entorno de trabajo.
o Actitud poco innovadora e investigativa en la utilizacién de las tics como

herramientas para el mejoramiento de su labor educativa y/o administrativa.

o Renuencia al cambio tecnoldgico.
o Poco interés en auto capacitarse en las areas: pedagdgica y tecnologica.
o Poca eficacia en desarrollar correctamente y a tiempo documentos como

planificaciones microcurriculares, informes, entre otros debido al poco conocimiento

en el uso eficiente de las tics.

Perfil de salida del personal capacitado

o Posee un dominio intermedio en ofimatica e internet

o Posee una actitud creativa e innovadora en la aplicacion de las tics dentro de
su entorno de trabajo.

o Posee una actitud investigadora de buenas practicas profesionales dentro de
su area de trabajo utilizando como medio de investigacion el internet.

. Fomenta y motiva a los alumnos y compafieros de trabajo a realizar
emprendimientos de proyectos educativos apoyados en las tics.

. Realiza con eficiencia y eficacia oficios, informes, planificaciones y todo tipo

de trabajo que requiera del apoyo de las tics.
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3.6.Desarrollo del Plan capacitacion pedagdgico-tecnolégico para
actualizar el uso de las tics en el personal docente y administrativo del
colegio particular Equinoccial Ecuatoriano.

Con el propésito de alcanzar el perfil de salida del docente arriba descrito en el
aspecto del uso educativo y eficiente de las tics, se establece un plan de
capacitacion permanente para el personal docente y administrativo del colegio
Equinoccial Ecuatoriano.

Este plan de capacitacion se divide en 3 etapas que han sido guiadas por los
estdndares de competencias en tics para docentes emitidas por la UNESCO en
Enero del 2008.

ETAPAS FORMACION MODULQOS
Conocimientos Basicos
de las TICs
| Nociones Basicas TICs: gée;ir?;ns'emas
de TICs

Integracion Bésica de
las TICs en el entorno
de trabajo

El Software como
herramienta de apoyo
educativo y
administrativo

Buenas précticas
educativas y
administrativas
apoyadas en las tics

” Profundizacion del
conocimiento

Integracion media de las
tics en el entorno de
trabajo

La Web 2.0 como
plataforma para el

. aprendizaje activo y
1 Generacion del colaborativo

conocimiento

Integracién avanzada
de las tics en el entorno
de trabajo
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3.6.1. Desarrollo de la Etapa I: Nociones Basicas de TICs

La etapa | “Nociones Basicas de TICs” del Plan de Capacitacion al personal docente y

administrativo en la actualizacion del uso de las tics, esta dividido en tres modulos, y se

desarrolla de lo simple a lo mas complejo. Los contenidos que se abordan corresponden a la

formacion de los elementos esenciales que el docente de hoy en dia debe conocer en

cuanto al uso educativo de las TIC, en ella se contempla la iniciacion al uso del computador,

herramientas ofimaticas (procesadores de texto,

hojas de

presentaciones), el uso del Internet y los servicios béasicos.

Descripcion de los modulos y horas

calculo, manejador

de

Etapa Formacion Moédulo Horas
Conocimientos
Bésicos de las 4
TICs
Nociones Basicas | TICs: Herramientas 20
de TICs Basicas

Integracién Basica
de las TICs en el 6

entorno de trabajo
Total de horas: 30

Descripcién de los médulos y unidades a desarrollar en la Etapa |

Mdédulos Unidades Horas Total Horas
Las  Tecnologias
de la Informacion y 1
Conocimientos |!&@ Comunicacion
Basicos de las | (TIC) 4
TICs Iniciacion en el uso
del computador y 3
Sistema Operativo
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Manejo d los
Procesadores de 5
Texto
TICs: Uso de las Hojas 5
Herramientas de Calculos 20
Basicas Presentaciones c
Multimedia
Internet y Uso del 5
Correo Electrénico
Uso de la ofiméatica
dentro de labores 3
|ntegracién educatlvaS
basica de las tics | comunes 5
en el entorno de | Adaptacion de
trabajo recursos digitales a 3
la planificacion
curricular

3.6.2. Desarrollo de la Etapa Il: Profundizacién del conocimiento

La etapa Il “Profundizacion del Conocimiento” del Plan de Capacitacion al personal docente

y administrativo en la actualizacién del uso de las tics, esta dividido en tres médulos,

mediantes los cuales se pretende profundizar los conocimientos adquiridos en la Etapa |.

Los contenidos que se abordan en esta etapa corresponden al uso correcto y eficiente de

los diferentes recursos digitales que existen en la actualidad para la educacion.

Descripcién de los médulos y horas

Etapa

Formacién

Modulo

Horas

Profundizacién
del Conocimiento

El Software como
herramienta de
apoyo educativo y
administrativo

Buenas précticas
educativas y
administrativas
apoyadas en las
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tics

Integracion media
de las tics en el 6
entorno de trabajo

Total de horas: 17

Descripcion de los médulos y unidades a desarrollar en la Etapa Il

Modulos Unidades Horas Total Horas
Fuentes de
Software para uso 5
educativo y

administrativo

El Software como
herramienta de | Software

apoyo educativo | Educativo: 5
y administrativo | Déscarga,
instalacion, 3

configuracion y
aplicaciéon en el
entorno de trabajo.

Técnicas 'y
métodos de
Buenas préacticas | €nsenanza 3
educativasy | apoyados en las .

administrativas | tics
apoyadas en las | prActicas
tics innovadoras y

creativas en el uso
de las tics

Introduccién al uso
de sitios y
herramientas

. .| especializadas 2
Integracion media para la Gestion
de las tics en el | Equcativa 6
entorno de _
trabajo Implementacion de
blogs y redes
sociales como 4
medio de

interaccidn escolar.
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3.6.3. Desarrollo de la Etapa Ill: Generacion del conocimiento

La etapa Ill “Generacién del Conocimiento” del Plan de Capacitacion al personal docente y
administrativo en la actualizacién del uso de las tics, esta dividido en dos maodulos,
mediantes los cuales se pretende lograr que el personal capacitado no esté sélo en
condiciones de receptar conocimientos sino que ellos mismos sean productores de
conocimiento, estrategias, métodos y buenas practicas educativas logrando ser un docente
investigativo y activo que promueva el continuo mejoramiento educativo dentro y fuera del
aula escolar. Los contenidos que se abordan corresponden a la utilizacion de herramientas

web 2.0 que serviran para la interaccion escolar dentro y fuera del salén de clases.

Descripcion de los modulos y horas

Etapa Formacion Médulo Horas
La Web 2.0 como
plataforma para el .
aprendizaje activo
m Generacion del y colaborativo
Conocimiento Integracién
avanzada de las 5
tics en el entorno
de trabajo
Total de horas: 11
Descripcion de los madulos y unidades a desarrollar en la Etapa Il
Médulos Unidades Horas Total Horas
Introduccién a la 1
web 2.0 en el aula
LaWeb 2.0 como
plataforma para el | Software i
aprendizaje activo | colaborativo'y
y colaborativo | @mbientes 4
educativos de
aprendizaje
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Disefio de material
didactico apoyados
en herramientas 3
como J. Clicy J.
Potatoes.

Integracion Disefiar proyectos
avanzadadelas | de aulae 3
tics en el entorno | jnterescolar que
de trabajo fomenten el
mejoramiento de la 5

ensenanza-
aprendizaje
apoyada en las
tics.

3.6.4. Desarrollo Curricular de la Propuesta

A. Plan Macro curricular

Datos Informativos:
Institucién: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano
Docente(s): Ing. Luis Bravo, Ing. Stalin Cruz
Afio Lectivo: 2012-2013
TIEMPO DE
MODULOS UNIDADES COMPETENCIAS )
DURACION

ETAPA | : Nociones Basicas de TICs

e Describe la
fundamentacién teérica

(filoséfico y
Las Tecnologias de
Conocimientos la Informacion y la

Basicos de las | Comunicacion (TIC)

TICs

pedagdgico) y legal de | 1 de Octubre
las Tecnologias de la | 1dia
Informacion y la | (1 hora diaria)
Comunicacién (TIC) en

el &mbito educativo.

Iniciacién en el uso | *'dentifica los

del computador y elementos béasicos de | Del 2 al 4 de
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Sistema Operativo un sistema de | Octubre
informacion 3 dias
automatizado. (1 hora diaria)
TOTAL: 4 HORAS
e Describe y demuestra
tareas y utilizaciones
Manejo d los basicas de | Del 8al12de
Procesadores de procesadores de texto | Octubre
Texto tales como digitacion, | 1 semana
edicién, formateo e | (1 horadiaria)
impresion de textos.
e Analiza el uso de la
hoja electronica de
TIC_S: _ célculos como | Del 15 all19 de
Herramientas | Uso de las Hojas de herramienta que facilita | Octubre
Basicas Calculos a
la gestion de | 1 semana

evaluacion y control de

(1 hora diaria)

Presentaciones
Multimedia

estudio.

eAnaliza el uso del
gestor de
presentaciones como
una herramienta
didactica en su

quehacer educativo.

Del 22 al 26 de
Octubre
1 semana

(1 hora diaria)

Internet y Uso del
Correo Electrénico

o Utiliza el internet como
herramienta didactica e
investigativa.

o Utiliza el correo

electronico como

medio de comunicacion

Del 29 de Octubre
al 2 de Noviembre
1 semana

(1 hora diaria)

con estudiantes vy
directivos.
TOTAL: 20 HORAS
Aolica las h _ Del5al 7 de
iMAti e Aplica las herramientas
B Uso de la ofimatica F_) | ! Noviembre
Integracion dentro de labores ofiméticas para mejorar 3 di
basicadelas | educativas comunes | 5 productividad. e
tics en el (1 hora diaria)
entorno de - 2 e Planifica una sesién de | Del 12 al 14 de
trabajo Adaptacion de _
recursos digitales a clases con ayuda de | Noviembre
la planificacion herramientas 3 dias
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curricular ofimaticas. (1 hora diaria)

ETAPA Il : Profundizacién del conocimiento
e Realiza blsquedas

Del 19 al 20 de
Fuentes de del software de interés _
Software para uso e Crea un repositorio de Noviembre
educativo y _ _ P 2 dias
administrativo links de interés de (1 hora diaria)
software educativo
El Software « Descarga
como
herramienta de correctamente el
apoyo Software Educativo: software del internet. Del 21 al 23 d
4 e a e
edl:'C.at'VO Yy _Descargfi, e Instala correctamente _
administrativo | instalacion, Noviembre
. L, el software
conflguraC|on Yy 3 dias
aplicacion en el descargado. (1 hora diaria)
entorno de trabajo. « Entiende el manejo

basico del recurso

educativo

e Aplica métodos y

o Del 26 al 28 de
Técnicas y métodos | técnicas de Noviembre
Buenas de enseflanza ensefianza- 3 dias
e apoyados en las tics aprendizaie apovadas
practicas P Je apoy (1 hora diaria)
educativas y en las tics.
administrativa Del 29 de
P e Evalla los resultados .
S apoya_das en Practlcas Noviembre al 03 de
las tics innovadoras y de buenas précticas Diciembre
CreatiVE_IS en el uso educativas apoyadas ]
de las tics : 3 dias
en las tics.

(1 hora diaria)

e Utiliza los sitios

Introduccién al uso especializados como | Del 04 al 05 de
: de sitios y . .
3 ) referencia para el auto | Diciembre
r:qn(:gg?;g (I):s herramientas _ 'p o di
tics en el especializadas para | aPrendizajee 1as
la Gestion Educativa | innovacion dentro de | (1 hora diaria)
entorno de _
trabajo su entorno de trabajo.
Implementacion de | ¢crea un blog como Del 06 al 11 de
blogs y redes medio de Diciembre

sociales como
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TICs
medio de comunicacion escolar. | 4 dias
interaccién escolar. (1 hora diaria)
ETAPA 1l : Generacion del conocimiento
e Comprende las
ventajas
1asy El 12 de Diciembre

Introduccion a la desventajas de la web 1 dia

LaWeb 2.0 |Wweb20enelaula 2,0y la aplicacion o

(1 hora diaria)
como dentro de su entorno
plataforma de trabajo.
para el
izai e Analiza ventajas
apfcr}[?\ll(z)aje Software jasy Del 13 al 18 de
i desventajas de
colaborativo y ! Diciembre
ambientes software colaborativo 4 dias
educatl_vos de dentro del ambito L
aprendizaje. . (1 hora diaria)
educativo

Integracion
avanzada de
las tics en el
entorno de
trabajo

Disefio de material
didactico apoyados
en herramientas
como J. Clicy J.
Potatoes.

e Utiliza diferentes
herramientas como
apoyo para la
produccion de su
propio material

didactico

Del 19 al 21 de
Diciembre
3 dias

(1 hora diaria)

Disefiar proyectos
de aula e
interescolar que
fomenten el
mejoramiento de la
ensefianza-
aprendizaje
apoyada en las tics.

® Plantea proyectos de
aula y fuera del aula
enfocada a cubrir el
curriculo de la
asignatura y se apoya
en las tics para
lograrlo.

Del 24 al 28 de
Diciembre
5 dias

(1 hora diaria)
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B. Plan Meso Curricular

ETAPA I: MODULO 1
FECHA: del 1 al 4 de Octubre
DOCENTE: Ing. Stalin Cruz P.

TEMA: Conocimientos Basicos de las TICs
TIEMPO DE DURACION: 4 HORAS
Competencia: Describe la fundamentacion tedrica (filoséfico y pedagégico) y legal de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

(TIC) en el &mbito educativo. Identifica los elementos basicos de un sistema de informacién automatizado.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Recursos

Evaluacion

e Fundamentos de las
Tecnologias de la
Informacion y la

Comunicacién (TIC).

e |dentificacion de
Hardware y Software

e Encendido y apago del
computador

e Manejo del ratén,
parlantes y micréfono.

e Manejo de directorios y

archivos del S.O.

e Uso de unidades de

almacenamiento

e Observacion de videos

e Explicacién usando

proyector
® Reconocimiento Hw y Sw

e Ejercicios basicos del

manejo del computador

e Manejar dispositivos del
computador.

e Ejercicios para organizar
directorios y archivos de

manera correcta

® Proponer politicas de
prevencion y seguridad
para la preservacion de

equipos de computo

Dinamica de grupo
Presentacion diapositivas
con material audiovisual
de conceptos principales

de las tics.

Uso del material de
apoyo como guia en la
capacitacién
Evaluacion final para
determinar el nivel de
aprovechamiento de la

capacitacion.

. Laboratorio de

computacion.

. Proyector

. Diapositivas
o Videos

o Unidades de

almacenamiento
(CD, Pen Driver)

e Define con sus
palabras el
significado de las
ticsy la
importancia en la
educacion.

e |nstala y enciende
el computador

¢ Organiza carpetas
y archivos.

¢ |dentifica
claramente
hardware y

software.
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ETAPA I: MODULO 2
TEMA: TICs: Herramientas Bésicas FECHA: del 8 de Octubre al 2 de Noviembre
TIEMPO DE DURACION: 20 HORAS DOCENTE: Ing. Luis Bravo
eCompetencia: Describe y demuestra tareas y utilizaciones béasicas de procesadores de texto tales como digitacion, edicién, formateo e
impresion de textos, utiliza la hoja electrénica de calculos como herramienta que facilita la gestién de evaluacion y control de estudio, analiza
el uso del gestor de presentaciones como una herramienta didactica en su quehacer educativo, utiliza el internet como herramienta didactica

e investigativa y el correo electrénico como medio de comunicacion con estudiantes y directivos.

CONTENIDOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS Recursos Evaluacion
METODOLOGICAS
e Word: Pantalla inicial, e Trabajos de seguimiento e Dinamica de grupo . Laboratorio de | e Ingresa
Formato de texto, Tablas, e Observacion de videos e Presentacion diapositivas | compPutacion. correctamente a
N ion, indi . .
umeracion, Indice, « Ejercicios basicos de con material audiovisual . Proyector Word, Excel, power
Imégenes, plantillas. o . o :
° P procesadores de texto, de conceptos principales | * Diapositivas pointy a un
Excel: Pantalla inicial, hoja de calculos de ofimatica. o Videos navegador de
Formato de contenido de ' . .
. . . Unidades de internet.
celdas, Tratamiento de presentaciones de e Uso del material de | . real "
datos. férmulas. cuadros diapositivas. apoyo como guia en la almacenamiento * Realiza trabajos
estadisticos. * Proponer en que capacitacion (CD, Pen Driver) educativos con el
L . . uso de la ofiméatica
® Power Point: Pantalla inicial, actividades educativas se e Evaluacion final para
Disefio y formato de pueden integrar la determinar el nivel de ¢ Realiza busquedas
diapositivas, animaciones, ofimatica aprovechamiento de la efectivas en
hyperlinks, audio y video. capacitacion. internet.
® Uso correcto del internet, e Maneja cuenta de
técnicas de blsquedas. correo electronico.
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TEMA: Integracion basica de las tics en el entorno de trabajo

TIEMPO DE DURACION: 6 HORAS

eCompetencia: Aplica las herramientas ofiméaticas para mejorar la productividad. Planifica una sesion de clases con ayuda de herramientas

ETAPA I: MODULO 3
FECHA: del 5 al 14 de Noviembre

DOCENTE: Ing. Stalin Cruz P.

ofimaticas.
CONTENIDOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS Recursos Evaluacion
METODOLOGICAS
e Actividades educativas de | ® Trabajos de seguimiento Dinamica de grupo . Laboratorio de | e Identifica

docentes y
administrativos comunes
dentro y fuera de la
institucion.

e Uso de la ofimética como
herramienta de ayuda a
mejorar la productividad
en actividades educativas

comunes.
e Planificacion de una

sesion de clase del siglo
XXI

e Observacion de videos

e Debates para identificar las
actividades mas comunes
en las que la ofimatica

podria ayudarnos.

® Exposiciones de casos
donde la ofimética haya
sido implementada con
éxito.

e Proponer un cuadro donde
se exponga las actividades
consensuadas donde se
pueden apoyar con la

ofimaética.

Presentacion diapositivas
con material audiovisual
de ejemplos de
integracion de las tics.
Uso del material de
apoyo como guia en la
capacitacién

Lluvia de ideas

Mesa redonda
Evaluacion final para
determinar el nivel de
aprovechamiento de la

capacitacion.

computacion.

. Proyector

. Diapositivas
o Videos

. Unidades de

almacenamiento
(CD, Pen Diriver)

actividades propias
donde puede
apoyarse en la
ofimatica para
mejorar su
productividad.
e Propone
soluciones
apoyadas en la
ofimatica en
actividades
comunes

educativas.
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ETAPA Il: MODULO 1
TEMA: El Software como herramienta de apoyo educativo y administrativo
TIEMPO DE DURACION: 5 HORAS

Competencia: Realiza busquedas del software de interés, crea un repositorio de links de interés de software educativo, Descarga

FECHA: del 19 al 23 de Noviembre
DOCENTE: Ing. Luis Bravo

correctamente el software de la internet, instala correctamente el software descargado, entiende el manejo basico del recurso educativo.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Recursos

Evaluacion

® Qué es un software

educativo

e Fuentes de software

educativos

® Creacion de repositorios
de links de software

educativo.

e Descargar e instalar

software educativo.

e Manejo correcto del

software educativo.

® Trabajos de seguimiento
e Observacion de videos

e Blsquedas a través de
internet de sitios
educativos para descargar
software e instarlo y

posteriormente utilizarlo.

Dinamica de grupo
Presentacion diapositivas
con material audiovisual
de conceptos principales
de software educativo.
Uso del material de
apoyo como guia en la
capacitacién

Busqueda guiada
Evaluacion final para
determinar el nivel de
aprovechamiento de la

capacitacion.

. Laboratorio de

computacion.

. Proyector

. Diapositivas
o Videos

o Unidades de

almacenamiento
(CD, Pen Driver)

e Analiza el software

educativo para
descargarlo o no.
Identifica los
requerimientos del
sistema para poder
instalarlo

Maneja
correctamente el
programa

instalado.
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ETAPA Il: MODULO 2
TEMA: Buenas practicas educativas y administrativas apoyadas en las tics
TIEMPO DE DURACION: 6 HORAS

Competencia: Aplica métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje apoyadas en las tics, evalla los resultados de buenas practicas

FECHA: del 26 Nov. Al 3 de Dic.
DOCENTE: Ing. Stalin Cruz P.

educativas apoyadas en las tics.

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Recursos

Evaluacion

® Qué es técnica, método

e Métodos y técnicas en la

educacion

e Uso de métodos y
técnicas apoyadas en las

tics.

e Buenas practicas
metodolégicas apoyadas
en las tics.

® Experiencias propias y de

otros docentes.

® Trabajos de seguimiento
e Observacion de videos

e Buscar técnicas
apropiadas de ensefianza
con apoyo en las tics para
mejorar el rendimiento de

los alumnos.

e Implementar técnicas y
métodos estudiados en el

lugar de trabajo.

e Evaluar resultado
obtenidos de la
implementacion de las
técnicas y métodos

apoyados en las tics.

Dinamica de grupo
Presentacion diapositivas
con material audiovisual
de conceptos principales
de técnicas y métodos de

ensefianza.

Uso del material de
apoyo como guia en la
capacitacion

Método de ensefianza
por proyecto
Evaluacion final para
determinar el nivel de
aprovechamiento de la

capacitacion.

. Laboratorio de

computacion.

. Proyector

. Diapositivas
o Videos

o Unidades de

almacenamiento
(CD, Pen Driver)

e Aplica métodos y
técnicas con apoyo
en las tics entre y
fuera del aula de
clases.

e Reconoce el
impacto de una
buena préactica
realizada dentro o
fuera del aula de

clases.
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ETAPA Il: MODULO 3
TEMA: Integracion media de las tics en el entorno de trabajo
TIEMPO DE DURACION: 6 HORAS

Competencia: Utiliza los sitios especializados como referencia para el auto aprendizaje e innovacién dentro de su entorno de trabajo, crea

FECHA: del 4 al 11 de Diciembre
DOCENTE: Ing. Luis Bravo

un blog como medio de comunicacion escolar.

CONTENIDOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS Recursos Evaluacion
METODOLOGICAS
e Sitios especializados en | ® Trabajos de seguimiento Dinamica de grupo . Laboratorio de | e Conoce los sitios

internet como herramienta

de ayuda al docente.
e Blogs en la educacién

e Redes sociales en la

educacion

e Implementacién de blogs
y redes sociales como
recurso didactico,
interactivo y comunicativo

en el entorno de trabajo.

e Observacion de videos
e Crear blogs

e Crear cuentas de redes
sociales como facebook,

twitter, flickr, picassa.

e Motivar a los docentes a
tener un primer contacto
con los alumnos a través
del blog y/o a través de las

redes sociales.

e Evaluar resultado
obtenidos de la
implementacion del blog y

red social.

Presentacion diapositivas
con material audiovisual
de conceptos principales

de blog y redes sociales.

Uso del material de
apoyo como guia en la
capacitacién

Crear cuentas de blogs y
redes sociales por el

método guiado.

Evaluacion final para
determinar el nivel de
aprovechamiento de la

capacitacion.

computacion.

. Proyector

. Diapositivas
o Videos

o Unidades de

almacenamiento
(CD, Pen Driver)

especializados de
internet que
ofrecen
herramientas para
el docente.
Conoce el
funcionamiento de
los sitios

Utiliza los sitios
para fomentar
nuevos ambientes

de aprendizajes.
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ETAPA lll: MODULO 1
TEMA: La Web 2.0 como plataforma para el aprendizaje activo
TIEMPO DE DURACION: 5 HORAS

Competencia: Comprende las ventajas y desventajas de la web 2,0 y la aplicaciéon dentro de su entorno de trabajo, analiza ventajas y

FECHA: del 12 al 18 de Diciembre
DOCENTE: Ing. Stalin Cruz

desventajas de software colaborativo dentro del &mbito educativo

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Recursos

Evaluacion

eQuéesWeb20ysu
influencia en la
educacion.

e Aula 2.0

e Software colaborativo:
Videoconferencias, wikis,

herramientas

colaborativas online.

® Trabajos de seguimiento
e Observacion de videos

e Observar ventajas y
desventajas de la web 2.0

e Motivar a los docentes a
desarrollar como dar el
primer paso para que en su
asignatura se fomente el

aula 2.0.
e Evaluar como afectaria la
web 2.0 en su entorno de

trabajo.

Dinamica de grupo
Presentacion diapositivas

con material audiovisual
de la web 2.0.

Uso del material de
apoyo como guia en la
capacitacion
Descargar, instalar,
configurar y utilizar

software colaborativo por

medio del método guiado.

Evaluacion final para
determinar el nivel de
aprovechamiento de la

capacitacion.

. Laboratorio de

computacion.

. Proyector

. Diapositivas
o Videos

o Unidades de

almacenamiento
(CD, Pen Driver)

Define con sus
propias palabras lo

que es laweb 2.0

Reconoce las
implicaciones que
tiene laweb 2.0 en su
entorno de trabajo.
Maneja
correctamente las
herramientas

colaborativas

Propone
adecuadamente el
uso de las
herramientas para
trabajos especificos
de su entorno de

trabajo.
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ETAPA Ill: MODULO 2

TEMA: Integracion avanzada de las tics en el entorno de trabajo FECHA: del 19 al 28 de Diciembre

TIEMPO DE DURACION: 8 HORAS

e Competencia: Utiliza diferentes herramientas como apoyo para la producciéon de su propio material didactico, plantea proyectos de aula y

DOCENTE: Ing. Luis Bravo

fuera del aula enfocada a cubrir el curriculo de la asignatura y se apoya en las tics para lograrlo.

CONTENIDOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS Recursos Evaluacion
METODOLOGICAS
Dinamica de grupo . Laboratorio de | e Maneja las

e Herramientas web para la
construccién de contenido

audiovisual

e [nstalacidn, configuracién
de software para disefiar

material didactico.

e Disefio de un proyecto de
aula con apoyo en las

tics.

e Disefio de un proyecto
interescolar con apoyo en

las tics.

® Trabajos de seguimiento
® Observacion de videos

e Observar ventajas y
desventajas de
herramientas para disefar
Su propio material

audiovisual.

e Motivar a los docentes a
desarrollar un proyecto de
aula, interdisciplinario y se
fuese posible interescolar
en las que intervenga el

uso de las tics.
e Evaluar que impacto
tendriamos al manejarnos

con proyectos apoyados en

Presentacion diapositivas
con material audiovisual
de herramientas para la
construccion de material

audiovisual

Método por proyectos en
el que el docente aplicara
los conocimientos
adquiridos en un proyecto
global donde se aplique

el uso efectivo de las tics.

Evaluacion final para
determinar el nivel de
aprovechamiento de la

capacitacion.

computacion.

. Proyector

. Diapositivas
o Videos

. Unidades de

almacenamiento
(CD, Pen Driver)

herramientas para
construir su propio
material audiovisual y

educativo.

e Disefia e implementa
un proyecto de aula o
interescolar donde se
aproveche las tics
como herramienta
para el mejoramiento
del proceso
ensefianza-

aprendizaje.
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C. Plan Micro Curricular
ETAPA I: MODULO 1
PLAN SEMANAL N°1

Datos Informativos:

Plantel: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano

Titulo del moédulo:

Conocimientos Basicos de las TICs

Titulo de la unidad: Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)

Tiempo de duracién: 4 Horas

Docente: Ing. Stalin Cruz P.

Area: Informatica

Afo: 2012- 2013

Objetivo.- Describe la fundamentacion teérica (filoséfico y pedagdgico) y legal de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)

en el ambito educativo. Identifica los elementos basicos de un sistema de informacién automatizado.

COMPETENCIAS SESIONES CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
¢ Describe la fundamentacion 1 DE OCTUBRE e Qué significan las siglas Dinamica de e Define con sus
tedrica (filoséfico y 1 HORA TICs grupo palabras el

pedagdgico) y legal de las

Tecnologias de la

ePor qué son importantes las

tics en la educacion

Presentacion

diapositivas con

significado de

las tics y la

Informaciény la e Fundamentos legales, material importancia en la
Comunicacion (TIC) en el pedagdgicos de las tics audiovisual de educacion.
ambito educativo. conceptos e Instalay
principales de las enciende el
tics. computador
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e |dentifica los elementos basicos
de un sistema de informacion

automatizado.

2 DE OCTUBRE
1 HORA

ePartes basicas de un
computador

eHardware y Software

Dindmica de
grupo

Armar y desarmar
un computador,

reconociendo sus

partes
3 DE OCTUBRE eConociendo el Sistema Dinamica de
1 HORA Operativo grupo
eManejando el mouse y la Manejo de
interfaz programas
basicos
4 DE OCTUBRE eManejo de directorios y Dindmica de
1 HORA archivos grupo
e Accesos directos Taller con

eManejo de dispositivos
internos y externos del PC

ejercicios basicos

de directorios

e Organiza
carpetas y
archivos.

e Identifica
claramente
hardware y

software.
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ETAPA I: MODULO 2
PLAN SEMANAL N°1

Datos Informativos:

Plantel: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano
Titulo del modulo: TICs: Herramientas Basicas

Titulo de la unidad: Manejo de los Procesadores de Texto

Tiempo de duracién: 5 Horas Docente: Ing. Luis Bravo

Area: Informatica

Afo: 2012- 2013

Objetivo.- Describe y demuestra tareas y utilizaciones basicas de procesadores de texto tales como digitacion, edicién, formateo e impresion

de textos
COMPETENCIAS SESIONES CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
e Describe y demuestra tareas 8 DE OCTUBRE elnicio de Word Dindmica de e Ingresa a
y utilizaciones basicas de 1 HORA eMenus grupo Microsoft Word

procesadores de texto tales
como digitacién, edicion,
formateo e impresion de

textos

Presentacion
diapositivas con
material
audiovisual de
conceptos
principales de las
Word.

sin problemas

e Utiliza las
herramientas
necesarias para
efectuar un
trabajo

especifico en
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9 DE OCTUBRE e Cinta de opciones Dinamica de
1 HORA eSeleccion grupo
eFormato de texto Identificar las
cintas de
opciones
10 DE OCTUBRE |eTablas Dinamica de
1 HORA grupo
Creacion de
tablas
11 DE OCTUBRE  |eGuardar documentos Dinamica de
1 HORA eInsertar graficos e grupo
imagenes Taller con

ejercicios basicos

de insercion
12 DE OCTUBRE eTaller de creacion de Taller de
1 HORA documentos evaluacion

Word

e Maneja
adecuadamente
las tablas en
Word

e Guarda el
documento
correctamente

e Crea
documentos con
graficos e

imagenes.
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ETAPA I: MODULO 2
PLAN SEMANAL N°2

Datos Informativos:

Plantel: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano Area: Informaética
Titulo del modulo: TICs: Herramientas Béasicas

Titulo de la unidad: Uso de las Hojas de Célculos

Tiempo de duracién: 5 Horas Docente: Ing. Luis Bravo Afio: 2012- 2013

Objetivo.- Analiza el uso de la hoja electrénica de calculos como herramienta que facilita la gestion de evaluacion y control de estudio.

COMPETENCIAS SESIONES CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
e Analiza el uso de la hoja 15 DE OCTUBRE |elnicio de Excel e Dinamica de e Ingresa a
electronica de calculos como 1 HORA eMenus grupo Microsoft Excel
herramienta que facilita la e Presentacion sin problemas
gestion de evaluacion y diapositivas con | ¢ Utiliza las
control de estudio. material herramientas
audiovisual de necesarias para
conceptos efectuar un
principales de las | trabajo
Excel. especifico en
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16 DE OCTUBRE |eCinta de opciones Dinamica de
1 HORA e Seleccion grupo
eFormato de texto Identificar las
e Tipo de contenidos en una cintas de
celda opciones
17 DE OCTUBRE |eTablas de datos Dindmica de
1 HORA eInsercién de graficos grupo
Insertar imagenes
y gréficos.
18 DE OCTUBRE  |eGuardar documentos Dinamica de
1 HORA eCrear graficos estadisticos grupo
a partir de datos. Taller con

ejercicios basicos

de graficos
19 DE OCTUBRE  |eTaller de creacion de Taller de
1 HORA archivos que usen evaluacion

manipulacion de datos.

Excel

e Maneja
adecuadamente
las formulas y
tipos de datos en
Excel

e Guarda el
documento
correctamente

e Crea graficos a
partir de tablas
de datos.
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ETAPA I: MODULO 2
PLAN SEMANAL N°3

Datos Informativos:

Plantel: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano Area: Informaética
Titulo del modulo: TICs: Herramientas Béasicas

Titulo de la unidad: Presentaciones Multimedia

Tiempo de duracién: 5 Horas Docente: Ing. Luis Bravo Afio: 2012- 2013

Objetivo.- Analiza el uso del gestor de presentaciones como una herramienta didactica en su quehacer educativo.

COMPETENCIAS SESIONES CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
e Analiza el uso del gestor de 22 DE OCTUBRE [elnicio de Power Point e Dinamica de e Ingresa a
presentaciones como una 1 HORA eMenus grupo Microsoft Power
herramienta didactica en su e Presentacion Point sin
quehacer educativo. diapositivas con problemas
material o Utiliza las

audiovisual de
conceptos
principales de las

Power Point.

herramientas
necesarias para
efectuar un

trabajo
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23 DE OCTUBRE  |eCinta de opciones Dinamica de
1 HORA eSeleccion grupo
eFormato de texto Identificar las
e Tipo de contenidos en una cintas de
diapositiva opciones
24 DE OCTUBRE |elnsercion de graficos Dinamica de
1 HORA eSmart Art grupo

Insertar imagenes
y graficos Smart
Art.

25 DE OCTUBRE
1 HORA

e Guardar documentos

e Animacién de diapositivas

Dindmica de
grupo

Taller con
ejercicios de

animacion de

graficos
26 DE OCTUBRE  |eTaller de creacion de Taller de
1 HORA archivos que usen evaluacion

presentaciones.

especifico en
Excel

e Maneja
adecuadamente
las formulas y
tipos de datos en
Excel

e Guarda el
documento
correctamente

e Crea graficos a
partir de tablas

de datos.
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ETAPA I: MODULO 2
PLAN SEMANAL N°4

Datos Informativos:

Plantel: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano Area: Informatica

Titulo del modulo: TICs: Herramientas Basicas

Titulo de la unidad: Internet y Uso del Correo Electrénico

Tiempo de duracién: 5 Horas Docente: Ing. Luis Bravo Afio: 2012- 2013

eObjetivo.- Utiliza el internet como herramienta didactica e investigativa, utiliza el correo electréonico como medio de comunicaciéon con

estudiantes y directivos.

COMPETENCIAS SESIONES CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
eUtiliza el internet como 29 DE OCTUBRE  eIngresar a internet ¢ Dinamica de e Ingresa a
herramienta  didactica e 1 HORA e Tipos de Navegadores grupo internet por
investigativa. e Presentacion medio de un
e Utiliza el correo electronico diapositivas con navegador web
como medio de material * Realiza
comunicaciéon con audiovisual de busquedas
estudiantes y directivos. conceptos especializadas
principales de las en internet
Power Point.
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30 DE OCTUBRE  |eOpciones de Firefox e Dinamica de
1 HORA e Elegir el mejor navegador grupo
segun necesidades e ldentificar las
cintas de
opciones
01 DE NOVIEMBRE |eP&ginas webs mas e Dinamica de
1 HORA conocidas y fiables para grupo
empezar e Paginas webs

educativas mas

conocidas
02 DE NOVIEMBRE |eRealizando bisquedas e Dinamica de
1 HORA inteligentes en internet grupo
e Taller de
busquedas
guiadas
03 DE NOVIEMBRE |eTaller de busquedas en e Tallerde
1 HORA internet, propuestas evaluacion
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ETAPA I: MODULO 3
PLAN SEMANAL N°1

Datos Informativos:

Plantel: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano
Titulo del médulo: Integracion basica de las tics en el entorno de trabajo
Titulo de la unidad: Uso de la ofimética dentro de labores educativas comunes
Tiempo de duracién: 5 Horas Docente: Ing. Luis Bravo

eObjetivo.- Aplica las herramientas ofimaticas para mejorar la productividad.

Area: Informatica

Afo: 2012- 2013

COMPETENCIAS SESIONES CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
e Planifica una sesién de clases con 5 DE NOVIEMBRE |eIntegrar las tics en el e Dinamica de « Identifica como
ayuda de herramientas ofimaticas. 1 HORA quehacer educativo grupo puede integrar

e Lluvia de ideas

6 DE NOVIEMBRE
1 HORA

eDesarrollar cuadros de
notas en Excel,

eDesarrollar un informe en
Word

eDesarrollar una

presentacion en power

e Crear trabajos por

el método guiado

las tics a las
actividades
educativas

e Crear
documentos que
ayudan a
mejorare la

productividad
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point con la ayuda de

07 DE NOVIEMBRE [eEvaluacion e Dinamica de ofimatica
1 HORA grupo
e Desarrollar
propuestas de
trabajo como

evaluacion
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Datos Informativos:

ETAPA I: MODULO 3
PLAN SEMANAL N°2

Plantel: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano

Titulo del moédulo:

Integracion basica de las tics en el entorno de trabajo

Titulo de la unidad: Adaptacion de recursos digitales a la planificacion curricular

Tiempo de duracién: 5 Horas

Docente: Ing. Luis Bravo

e¢Objetivo.- Planifica una sesion de clases con ayuda de herramientas ofimaticas.

Area:; Informatica

Afo: 2012- 2013

COMPETENCIAS SESIONES CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
e Planifica una sesion de| 12 DE NOVIEMBRE |ePlan de clases Dindmica de e Planifica un plan
clases con ayuda de 1 HORA eCOmMo integrar las tics en el grupo de clases

herramientas ofimaticas.

plan de clase

Lluvia de ideas

13 DE NOVIEMBRE
1 HORA

eTaller de integracion de las

tics en el plan de clase

Crear trabajos por
el método guiado

14 DE NOVIEMBRE
1 HORA

eEvaluacion de plan de clase

disefiado

Desarrollar
propuestas de
trabajo como

evaluacion

e Integra las tics a

un plan de clase.
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ETAPA Il: MODULO 1
PLAN SEMANAL N°1

Datos Informativos:

Plantel: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano Area: Informatica

Titulo del médulo: El Software como herramienta de apoyo educativo y administrativo

Titulo de la unidad: Fuentes de Software para uso educativo y administrativo

Tiempo de duracién: 5 Horas Docente: Ing. Luis Bravo Afio: 2012- 2013

e¢Objetivo.- Planifica una sesion de clases con ayuda de herramientas ofimaticas.

COMPETENCIAS SESIONES CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
eRealiza busquedas del 19 DE NOVIEMBRE |eSitios web con recursos e Dinamica de e Busca
software de interés 1 HORA educativos grupo correctamente
e Crea un repositorio de links e Navegacion por software
internet de sitios educativo

de interés de software

educativo educativos

Uso del
procesador de

20 DE NOVIEMBRE
1 HORA

eUso de procesador de texto o
para almacenar links de

interés texto

e Crea una base
de datos de
software

educativo
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e Descarga correctamente el
software del internet.

e Instala correctamente el software
descargado.

e Entiende el manejo bésico del

recurso educativo

21 DE NOVIEMBRE
1 HORA

eCOmo se descarga desde

internet

e Dinamica de
grupo

e Navegar por
internet y ubicar
programas para

descargar

22 DE NOVIEMBRE
1 HORA

eCOmo se instala un programa

educativo

ePasos para instalar

un programa

23 DE NOVIEMBRE
1 HORA

eCOmo se utiliza un programa

instalado

eUso pedagdgico del

programa

e Descarga
correctamente
software
educativo

e Instala
correctamente
software
educativo

e Maneja
pedagdgicamen
te un software

educativo
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Datos Informativos:

ETAPA Il: MODULO 2
PLAN SEMANAL N°1

Plantel: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano

Titulo del médulo: Buenas practicas educativas y administrativas apoyadas en las tics

Area: Informatica

Titulo de la unidad: Técnicas y métodos de ensefianza apoyados en las tics. Practicas innovadoras y creativas en el uso de las tics

Tiempo de duracién: 6 Horas

Docente: Ing. Stalin Cruz

Afo: 2012- 2013

e¢Objetivo.- Aplica métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje apoyadas en las tics. Evalla los resultados de buenas practicas educativas

apoyadas en las tics.

COMPETENCIAS SESIONES CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
e Aplica métodos y técnicas| 26 DE NOVIEMBRE |eQué son técnicas Dindmica de e Sabe lo que es
de ensefianza-aprendizaje 1 HORA eQué son métodos grupo una técnicay un

apoyadas en las tics.

e Cual es la relacion entre ellos

en la educaciéon

Exposicion oral
con ejemplos

audiovisuales

27 DE NOVIEMBRE
1 HORA

eComo aplicar una técnica y/o
meétodo en el aula de clases

apoyada por las tics

Exposicion oral
con ejemplos

audiovisuales

método y los
diferencias

e Aplica una
técnica o método
en su aula con el

apoyo de las tics
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e Taller grupal

28 DE NOVIEMBRE
1 HORA

ePreparacion de una clase
donde use un método o una

técnica apoyada en las tics

e Dinamica de
grupo
e Evaluacion

e Evalla los resultados de buenas
practicas educativas apoyadas en
las tics.

29 DE NOVIEMBRE
1 HORA

eConociendo que es una
buena practica
e Sitios webs donde hay

buenas practicas docentes

e EXxposicion
eNavegacion por

internet guiada

02 DE DICIEMBRE

eImplementacién de una buena

eEXxposicion y taller

1 HORA practica dentro del entorno de | grupal
trabajo
03 DE DICIEMBRE eEvaluacion e INnstrumentos de

1 HORA

evaluacion de
resultados de la

implementacion

e Conoce las
ventajas de una
buena practica
docente
apoyada en las
tics

e Aplica buenas
practicas dentro
de su entorno de

trabajo
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ETAPA Il: MODULO 2
PLAN SEMANAL N°2

Datos Informativos:
Plantel: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano

Titulo del médulo: Integracion media de las tics en el entorno de trabajo

Area: Informatica

Titulo de la unidad: Introduccién al uso de sitios y herramientas especializadas para la Gestién Educativa. Implementacién

de blogs y redes sociales como medio de interaccién escolar.

Tiempo de duracién: 6 Horas Docente: Ing. Luis Bravo

Afo: 2012- 2013

eObjetivo.- Utiliza los sitios especializados como referencia para el auto aprendizaje e innovacién dentro de su entorno de trabajo, crea un

blog como medio de comunicacion escolar.

COMPETENCIAS SESIONES CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
e Utiliza los sitios especializados 04 DE DICIEMBRE |eSitios especializados: e Dinamica de ¢ Sabe cuales son
como referencia para el auto 1 HORA youtube, educared, entre grupo los sitios web

aprendizaje e innovacién dentro
otros.

de su entorno de trabajo

e EXxposicion guiada

de sitios

05 DE DICIEMBRE
1 HORA

ePasos para tener un auto

aprendizaje

e EXxposicion oral
con ejemplos
audiovisuales

e Taller grupal

especializados
para la
educacion

e Interactda con
los sitios

especializados
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eCrea un blog como medio de

comunicacion escolar.

06 DE DICIEMBRE
1 HORA

eQué es un blog

e Dinamica de

grupo
e Exposicion

07 DE DICIEMBRE
1 HORA

eContenidos de los blogs

eBlogs de docentes

e EXxposicion
eNavegacion por

internet guiada

10 DE DICIEMBRE
1 HORA

eCreacion de blogs

eEXxposicion y taller

grupal

11 DE DICIEMBRE
1 HORA

ePublicacién de contenido

bésico en un blog

e |[Nstrumentos de
evaluacion de
resultados de la

implementacion

e Conoce las
ventajas de un
blog

« |dentifica la
importancia de
un blog en su
entorno de
trabajo

e Crea su propio
blog

e Maneja el blog

basicamente
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ETAPA Ill: MODULO 1
PLAN SEMANAL N°1

Datos Informativos:

Plantel: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano Area: Informatica

Titulo del médulo: La Web 2.0 como plataforma para el aprendizaje activo

Titulo de la unidad: Introduccién alaweb 2.0 en el aula. Software colaborativo y ambientes educativos de aprendizaje.
Tiempo de duracién: 5 Horas Docente: Ing. Stalin Cruz P. Afio: 2012- 2013

eObjetivo.- Comprende las ventajas y desventajas de la web 2,0 y la aplicacién dentro de su entorno de trabajo. Analiza ventajas y

desventajas de software colaborativo dentro del ambito educativo

COMPETENCIAS SESIONES CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
e Comprende las ventajas y 12 DE DICIEMBRE |¢WEB 2.0 e Dinamica de e Define
desventajas de la web 2,0 y 1 HORA eAULA 2.0 grupo conceptos de
la aplicacion dentro de su e Presentacion web 2.0 y aula
entorno de trabajo diapositivas con 2.0
material

audiovisual de
conceptos
principales de la
web 2.0y Aula
2.0
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eAnaliza ventajas y
desventajas de software
colaborativo  dentro  del

ambito educativo

13 DE DICIEMBRE |eQué es software Dinamica de
1 HORA colaborativo grupo
exposicion
14 DE DICIEMBRE |eVentajas y desventajas de Dindmica de
1 HORA software colaborativo grupo

Describir ventajas

y desventajas

17 DE DICIEMBRE |eEjemplos de software Dindmica de
colaborativo grupo
1 HORA eInstalacion de software Taller de
colaborativo busquedas
guiadas
18 DE DICIEMBRE (e Taller de implementacién Taller de
1 HORA de software colaborativo en evaluacion

el aula de clases

e Implementa
software
colaborativo en
algun tipo de
actividad que
desarrolla dentro
de su entorno de

trabajo
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ETAPA Ill: MODULO 2
PLAN SEMANAL N°1

Datos Informativos:

Plantel: Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano Area: Informatica
Titulo del médulo: Integracion avanzada de las tics en el entorno de trabajo

Titulo de la unidad: Disefio de material didactico apoyados en herramientas como J. Clic y J. Potatoes. Disefiar proyectos de aula
e interescolar que fomenten el mejoramiento de la ensefianza-aprendizaje apoyada en las tics.

Afo: 2012- 2013

Tiempo de duracién: 8 Horas Docente: Ing. Luis Bravo

¢ Objetivo.- Utiliza diferentes herramientas como apoyo para la produccién de su propio material didactico. Plantea proyectos de aula y fuera

del aula enfocada a cubrir el curriculo de la asignatura y se apoya en las tics para lograrlo.

COMPETENCIAS SESIONES CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
e Disefio de material didactico 19 DE DICIEMBRE |eJ Potatoes Dindmica de e Descarga,
apoyados en herramientas 1 HORA eJ clic grupo instala y
como J. Clic y J. Potatoes. Presentacion configura el

diapositivas con
material
audiovisual de
herramientas

JClic y Potatoes

software para
crear su propio
material

e Crea diferentes

tipos de
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20 DE DICIEMBRE |eDescargar herramientas de Dinamica de
1 HORA ayuda a creacion de grupo
material didactico exposicion
21 DE DICIEMBRE  |eEvaluacion Dinamica de
1 HORA grupo

Evaluacion de

crear material

materiales con la
ayuda de las
herramientas

JClic, Potatoes.

didactico
24 DE DICIEMBRE |eCasos de estudio de Dinamica de Desarrolla un
1 HORA proyectos con las tics en el grupo proyecto de
aula exposicion aula con el
o 25 DE DICIEMBRE  |eFormato para desarrollar un Seguir pasos de apoyo de las
« Disefiar proyectos de aula e :
1 HORA desarrollo de tics

interescolar que fomenten el
mejoramiento de la
ensefianza-aprendizaje

apoyada en las tics.

proyecto de aula

proyecto de aula

26 DE DICIEMBRE
1 HORA

eFormato para desarrollar un
proyecto interescolar

apoyada en las tics

Seguir pasos de
desarrollo de
proyecto

interescolar

27 DE DICIEMBRE
1 HORA

eImplementacion del

proyecto de aula y/o

Recoleccion de

instrumentos para

Implementa u
proyecto de
aulao
interescolar
utilizando
como

herramientas
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interescolar con apoyo en evaluar impacto de apoyo las

las tics. tics.

28 DE DICIEMBRE Evaluacion del impacto del | e  Analizar el
1 HORA proyecto de aula o impacto que
interescolar tendra la

implementacion

del proyecto.
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3.7.Formas de Seguimiento

Para la evaluacion de este taller de capacitacion tecnoldgica de los docentes del
Colegio Equinoccial, se tomara evaluaciones al finalizar cada médulo y también
se evaluardn el apoyo de las tics en metodologias a través de guias de

observaciones de clases.

3.7.1. Evaluacién

Para la evaluacion de este plan de capacitacion pedagdgica-tecnoldgica de
los docentes del Colegio Particular Equinoccial Ecuatoriano, se tomara en

cuenta la siguiente escala de evaluacion:
5.- Excelente
4.- Muy Bueno

3.- Bueno

2.- Regular

1.- Insuficiente

Formato de la Evaluacion

MARQUE CON UNA X EN EL RECUADRO LO APRENDIDO EN EL TALLER DE CAPACITACION.

Q = @
E’ — c =
g g 2 E 5
ITEMS k=) 28 S® as D
Y= N—' o0~ N— N—r
> 0} m > ©
0 hd S =
= = w
1 Reconoce el hardware y software.

Conecta el computador con sus respectivos
periféricos.

Utiliza un procesador de texto para la

elaboracion de listados, cuestionarios, etc.
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4 Utiliza hoja electrénica para la elaboracién de
cuadros de calificaciones.

. Tabula usted, las calificaciones de sus
estudiantes y los interpreta graficamente.

6 Disefia y aplica dispositivas.

7 Conoce usted sobre la importancia del internet.

8 Utiliza usted las diferentes redes sociales

9 Utiliza el internet como herramienta de

investigacion
10 Utiliza las redes sociales para interactuar con
los estudiantes y compafieros.

OBSERVACION Y COMENTARIOS

3.8.Validacion

La validacion de la presente propuesta estara identificada por los resultados de
las evaluaciones hechas en las formas de seguimiento.

Conclusiones

o En el andlisis del problema se identificado la necesidad de disefiar un plan
de capacitacion para el personal docente y administrativo del Colegio Particular
Equinoccial Ecuatoriano que les permita adquirir competencias basadas en las TIC a

través de estos cursos de formacion.

o Los resultados de las encuesta demostraron que la mayor parte de los
docentes no tienen conocimiento de las tecnologias de la informacion y
comunicacion aplicados en el aula de clase, siguen apegados a modelos educativos
tradicionales y sin ninguna innovacion pedagogica.
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o Los docentes se muestran optimistas y dispuestos a capacitarse para salir del
analfabetismo digital en el que nos encontramos y si transformar la educacion

utilizando las tecnologias como herramientas de apoyo en el aula de clases.

o No existe un uso adecuado de los recursos tecnoldgicos que posee la
institucion, quizé esta sea una fortaleza que debieran tomar en cuenta sus directivos,
para emprender el proceso de formacién profesional para estar acordes con la

educacioén del siglo XXI.

Recomendaciones

. Con la informacion basica obtenida en este trabajo de investigacion se
recomienda a los docentes del colegio Equinoccial Ecuatoriano que deben
capacitarse en el area tecnoldgica para aplicar las nuevas tecnologias en el aula de

clases como herramientas de apoyo en la construccion del conocimiento.

o Ejecutar de manera urgente los talleres de capacitacidbn tecnoldgicos
continuos para fortalecer los conocimientos y asi cambiar los esquemas

pedagdgicos hasta ahora utilizados.

o Recomiendo a los docentes tener la conviccion y compromiso al cambio
teniendo en cuenta que la Unica forma es la capacitacion continua y constante para
llegar a ser docentes eficientes de calidad y con calidez como lo exige la educacién

actual.

o A las autoridades educativas se les recomienda sacar provecho del recurso
tecnoldgico que cuenta el plantel y desarrollar programas de capacitacion
encaminada a enriquecer el desarrollo didactico de los profesores.
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ANEXOS

FORMATOS DE ENCUESTAS

FORMATO DE ENCUESTA A LOS DIRECTIVOS DEL COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO

OBIETIVO

Conocer la disposicidn de los directivos frente a la capacitacion de los docentes de la institucion educativa

INSTRUCCIOINES

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con la honestidad una de las dos opciones validas.

TABIA DE VALORACION
5 4 3 2 1
Totalmente de De acuerdo Indiferente Desacuerdo Totalmente
acuerdo Desacuerdo

PREGUNTAS

éIncluiria en el PEI un proyecto de capacitacion pedagdgica y
tecnoldgica al personal docente y administrativo del Colegio
Equinoccial Ecuatoriano?

éCree usted que la capacitacion pedagdgica y tecnoldgica recibida
por parte de los docentes influiria positivamente en el rendimiento
académico de los alumnos?

¢Estaria de acuerdo en conseguir para la capacitacidon temas
actuales en pedagogia y tecnologia, para que el interés sea mayor
por parte del personal docente?

¢Realizaria las gestiones necesarias para que los docentes puedan
capacitarse externamente e internamente y crezcan
profesionalmente en su trabajo?

¢ Estaria dispuesto a gestionar los equipos y su mantenimiento para
las capacitaciones internas a los docentes de la institucidon?

éTeniendo mejor conocimiento del uso de internet, correo
electroénico, office, su trabajo fuese mas eficaz?

¢Ha perdido alguna informacidn o ha tenido algun contratiempo
por el hecho de desconocer el funcionamiento de pen drivers, uso
de la computadora, internet, etc.?
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FORMATO DE ENCUESTA A LOS DOCENTES DEL COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO

OBIETIVO

Conocer el interés por parte de los docentes en las capacitaciones en las areas de pedagogia y tecnologia.

INSTRUCCTIOINES

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con la honestidad una de las dos opciones validas.

TABIA DE VALORACTION
5 4 3 2 1
Totalmente de De acuerdo Indiferente Desacuerdo Totalmente
acuerdo Desacuerdo

PREGUNTAS

¢Estaria de acuerdo que la institucion donde labora implementara
un programa institucional de capacitacién continua en pedagogia y
tecnologia?

éCrees que el rendimiento académico de los alumnos seria
influenciado positivamente si implementan en sus clases nuevas
metodologias haciendo uso de los recursos de la institucion como
internet, pizarra interactiva, entre otros?

¢éSi los temas de capacitacion fuesen de interés pedagdgico, de
actualidad y existan los medios necesarios como el internet
disponible en la institucidn, estarias mas motivado en recibirla?

¢Estaria dispuesto a asistir a capacitaciones a crecer
profesionalmente tanto fuera como dentro de la institucion?

¢Habiendo equipos en buenas condiciones para la capacitacion,
asistiria regularmente a ellas?

éTeniendo mejor conocimiento en el uso y aplicacion de las
tecnologias de informacion y comunicacién por ejemplo uso de
internet, correo electrénico, office, impartiria sus clases
apoyandose con estas herramientas?

¢Ha perdido alguna informacién o ha tenido algin contratiempo en
realizar planificaciones, horarios, examenes por el hecho de
desconocer el funcionamiento de pen drivers, uso de la
computadora, internet, etc.?
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FORMATO DE ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO

OBIETIVO

Conocer el grado de aceptacidn de los padres de familia a las capacitaciones de los docentes y a lo que todo esto implica

INSTRUCTIOINES

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con la honestidad una de las dos opciones validas.

TABIA DE VALORACION

5 4 3 2 1
Totalmente de De acuerdo Indiferente Desacuerdo Totalmente
acuerdo Desacuerdo

70% 50% 20%
100% 0%
PREGUNTAS 5 4 3 2 1
100% | 70% 50% 20% 0%

éEsta conforme con la educacién que recibe su representado en
estos momentos?

éCree usted que seria importante tener como politica institucional
una capacitacidn continua en pedagogia y tecnolégica del personal
docente y administrativo

¢Estd Ud. de acuerdo que los maestros reciban capacitacion en
temas actuales y de gran interés en la comunidad educativa
(maestros, alumnos, padres de familia)?

¢éPiensa usted que si los docentes aplicaran diferentes formas de
ensefar utilizando recursos actuales, sus representados tendrian
un mejor rendimiento académico?

¢Esta de acuerdo en que haya recuperacion de clases cuando el (1a)
maestro (a) falte por haber asistido a alguna capacitacion?

¢Esta Ud. de acuerdo en un pequefio aumento en la matricula y
pensidn, si la institucidn invierte en recursos tecnoldgicos para el
aula y su representado sea el beneficiado de esto?

éPosee conocimiento del uso del computador, correo electrénico,
internet?
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FORMATO DE ENCUESTA A LOS ALUMNOS DEL COLEGIO EQUINOCCIAL ECUATORIANO

@BIETVO

Saber el impacto que esperan recibir los alumnos con la constante capacitacion y la aplicacion de métodos innovadores que hagan uso de las
herramientas tecnolégicas.

INSTRUCCIONES

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con la honestidad una de las dos opciones validas.

TABIA DE VALORATION
5 a 3 2 1
Totalmente de acuerdo De acuerdo Indiferente Desacuerdo Totalmente Desacuerdo
100% 70% 50% 20% 0%

PREGUNTAS 5 4 3 2 1

100% 70% 50% 20% 0%

¢Qué porcentaje en conocimiento tienes respecto del uso de tecnologias de
informacién como el computador (Word, Excel, Power Point), internet
(correo, facebook, youtube)?

¢Con que frecuencia usas herramientas tecnoldgicas como internet para ver
tu correo electrénico, redes sociales como facebook o hi5, hacer
investigaciones, entre otros?

¢Crees que las clases impartidas por tus maestros mejorarian si tus
maestros recibieran constantemente capacitaciéon pedagdgica y
tecnologica?

¢Crees que si tus maestros dictaran sus clases con métodos diferentes y
recursos tecnoldgicos innovadores, tus calificaciones mejorarian porque
estarias motivado a estudiar?

¢Te gustaria que los maestros reciban constantemente capacitacién en
temas importantes y de actualidad como por ejemplo el uso de redes
sociales en internet como Facebook, twitter, entre otros?

¢ Estaria dispuesto a recuperar clases en otros dias si es que tu maestro(a)
no ha podido estar presente debido a la asistencia de alguna capacitacién?

¢Crees que si hubiera los recursos tecnoldgicos adecuados tanto tus
maestros en las capacitaciones como tu en las clases podrian aprender de
mejor manera?

¢ Estarias dispuesto a utilizar el internet como por ejemplo la herramienta
del correo electrénico como medio de comunicacién, entrega de tareas y
trabajos con tus maestros(as)?

¢Te gustaria tener tu propio negocio innovador donde aplicarias todo lo que
estas aprendiendo en tu colegio?

¢El colegio cuenta con el departamento de produccion, en el que los
alumnos realizan trabajos para comercializarlos como una empresa. Te

gustaria formar parte de ellos?
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