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INTRODUCCION

El bachillerato Ecuatoriano en ciencias y técnico oferta a la ciudadania
saberes con enfoque conceptual y abstracto, centrado en lo humanistico y
cientifico, que tiene por finalidad brindar la mejor ensefianza tedrico
practica, con orientacion a logros de desempefios, confronta aprendizajes
técnicos basados en la formacion profesional que les permitira a los
bachilleres iniciarse simultaneamente al mundo laboral, para esto es
preciso en el transcurso de su permanencia en la Institucién, las y los
estudiantes se conviertan en verdaderos agentes en la construcciéon del
conocimiento relacionando los nuevos conceptos con otros en una

estructura organizada a través de la creacion de talleres.

Esta tesis de investigacion plantea la ejecucion de acciones tendientes a
crear y permitir a las y los estudiantes insertarse en el mundo laboral, bajo
la sociedad estudiantil, dirigidos al tercer afio del Colegio de bachillerato
“Muey”, de la parroquia José Luis Tamayo del Cantén Salinas, por cuanto,
quienes han sido estudiantes del Colegio, en los actuales momentos les

resulta complicado insertarse en el mundo laboral después de graduarse.

La presente tesis de investigacion de caracter formativo y practico, debido
a que busca complementar capacidades de caracter profesional para que
el alumno vaya adquiriendo en su permanencia en la Institucion
educativa; esto le va a permitir afianzar su personalidad a un entorno
laboral dentro de la sociedad estableciendo una metodologia por medio
del aprendizaje comunitario y cultura organizacional que les ensefa a
los educandos a clarificar su pensamiento, organizar y priorizar nueva
informacion, ademas estimulan el pensamiento creativo y capacidad de
liderazgo, al incorporar la pedagogia, aprender sirviendo, de esta forma
se concreta el aprender a hacer, en un marco mas atractivo que los

estandares existentes en el contexto educativo formal.

Washington Suérez, Pedro Vera, Camilo Ramirez - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil 1
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CAPITULO |

1. DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Antecedentes de la investigacion.

De acuerdo a experiencias vividas a los pasantes se les dificulta
enrolarse en el campo laboral, por la falta de experiencia, no poseer
conocimientos sélidos y avanzados como los tiene un profesional de
tercer nivel, son desventajas, frente a esto se debe atenderlos resultados
obtenidos en investigaciones que aseveran que el desarrollo de acciones
y adquisicion de competencias durante su bachillerato convierten a las y
los estudiantes en verdaderos agentes productivos, sin problemas de
insercién laboral debido a la preparacién de inter-relacion de teoria con

la practica.

“El Ministerio de Educacion del Ecuador ha instituido el sistema de
pasantias estudiantiles y la realizacion de unidades educativas de
produccion para vincular al estudiante con el mundo laboral, esto se
realiza en todos los establecimientos educativos de nivel medio, como
un requisito obligatorio para poderse incorporar de bachiller, lo que da
como resultado la necesidad de crear una linea de base para el
mejoramiento de la calidad del sistema, permitiendo al disefio curricular
orientar al desarrollo de un pensamiento innovador y creativo a través del
cumplimiento de los objetivos educativos propuestos” (Ministerio de
Educacion y Cultura 2011).

Se debe utilizar diferentes estrategias y técnicas que dinamicen el
proceso de insercion laboral de las y los alumnos cuando culminen su
bachillerato, permitiendo generar acciones de tipo colaborativo a través de

la integracion y fomentar la relacion interpersonal mediante el “Buen Vivir

Washington Suérez, Pedro Vera, Camilo Ramirez - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil 2
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que difunde el actual gobierno, en beneficio de toda la comunidad

educativa.

1.2 Problema de investigacion

1.2.1 Planteamiento del problema.

En el Ecuador se ha producido un gran avance en los analisis sobre la
importancia de la creacion de actividades de insercion laboral, en afios
anteriores la preocupacion estaba centrada de forma exclusiva en las
universidades, cuyo objetivo es que las y los alumnos “aprendan
haciendo”, sin embargo este trabajo aspira formar en las y los estudiantes
del Colegio de Bachillerato “Muey”, demostrar capacidades, habilidades

propias del pasante que permitan desenvolverse eficientemente en sus

El desarrollo de su trabajo en las diferentes empresas de caracter publico
o privada tomando como eje principal la cultura organizacional, en donde

el bachiller pueda insertarse de manera competitiva en el mundo laboral.

Para ejecutar el desarrollo de esta tesis, fue imprescindible la
colaboracion de profesores para poder socializar las técnicas vy
estrategias de organizacion en aprendizaje colaborativo que permitan
afianzar al joven estudiante el aprender hacer como mecanismos para

alcanzar el Buen Vivir.

El avance de los sistemas en el ambito educativo, la inclusion de nuevos
paradigmas en el sistema educativo han generado que todo tienda a
promover cambios que favorezcan el accionar de las y los estudiantes; es
por esto que el proceso educativo no puede estar alejada de los nuevos
requerimientos del mundo laboral, se debe garantizar y propender el

desarrollo de nuevos disefios educativos con las y los estudiantes para

Washington Suérez, Pedro Vera, Camilo Ramirez - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil 3
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alcanzar a desarrollar la creatividad, innovacion y capacidad de liderazgo.

1.2.2 Formulacion del problema de investigacion

¢En qué medida mejorard la insercion laboral de los pasantes del Colegio
de Bachillerato “Muey”, si se capacita a las y los estudiantes a través de

competencias especificas para que adquieran habilidades laborales?

1.2.3 Sistematizacion del problema de investigacion

e (Cudl sera el impacto en la comunidad, si las y los estudiantes del
Colegio de Bachillerato "Muey" adquieren competencias que le

permitan insertarse en el ambiente laboral?

e (¢ Qué necesitan las empresas de las y los estudiantes para mejorar

el desempeno laboral de los pasantes del colegio “Muey”?

e ¢En qué medida se contribuird a la formacion de competencias
laborales de los pasantes, si se fomenta la cultura organizacional y

el aprendizaje comunitario?
1.3 Objetivos de la investigacion.
1.3.1 objetivo general.
» Disefar talleres para capacitar a las y los estudiantes de Tercer
Afo de Bachillerato, mediante el desarrollo de competencias

especificas, para que los pasantes apliquen sus conocimientos en

el campo laboral.

Washington Suérez, Pedro Vera, Camilo Ramirez - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil 4
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1.3.2 objetivos especificos.

= Determinar el impacto de la adquisicibn de competencias
especificas que permitan al estudiante insertarse de manera

eficiente al ambiente laboral.

= Establecer las necesidades de las empresas a fin de que las y los
estudiantes del Colegio Muey, puedan mejorar el desempefio

laboral de sus pasantias

» Fomentar la cultura organizacional y aprendizaje comunitario
mediante el trabajo en equipo como estrategia para promover un

comportamiento eficiente en el desempefio laboral.

1.4 Justificaciéon de la investigacion

Los afos de labores como docentes en el Colegio de bachillerato “Muey”,
han permitido establecer como problematica fundamental, la vinculacion
al mundo laboral de las y los estudiantes y el desempleo de egresados
guienes necesitan trabajar para paliar egresos de estudios universitarios o

familiares.

Esto origina problemas, porque no ingresen a las universidades o
simplemente no trabajen por falta de experiencia laboral, esto se debe
porque tienen a su haber el titulo de bachiller y cero horas de experiencia
en su curriculo, ademas del desconocimiento de lo que aspira un jefe
laboral, los pocos que consiguen un empleo se ven obligados a
abandonar los estudios por los horarios inflexibles de desempefio en la
institucion que desempefa su labor, o abandonan el trabajo porque
desconocen las politicas de responsabilidad y deberes ante un superior,

gue cabe recalcar difiere con el cumplimiento de tareas de una asignatura
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ante un profesor, su vida laboral empieza con cierta impotencia al
desconocer el modus operandis de las empresas, tal razdén es
fundamental en la vinculacién de las y los estudiantes del trabajo, a traves
de la implementacion de talleres de insercién laboral para adquirir la

practica(competencias profesionales), antes de graduarse como bachiller.

El motivo de desarrollo de los talleres, es garantizar la ensefianza, para
disminuir esa brecha generacional y tecnolégica entre docentes,
estudiantes y representantes legales, este modelo de aprendizaje se
sustenta en la correlacion entre las personas y el entorno, el proceso del
aprendizaje colaborativo para las y los estudiantes es relevante en los
ejes cognitivo, afectivo y socializador, les induce a desarrollar actitudes,

destrezas y asumir compromisos que demandas sociales y laborales.

Por lo que los maestros son en el pilar fundamental en que todas las y los
estudiantes participantes del tercer afio, sientan sus esperanzas de

adquirir la base de estudio.

Con esta investigaciéon se van a establecer competencias especificas
para desarrollar en las y los estudiantes actitud critica, espiritu innovador
y creativo para disefiar e implementar actividades para fomentar cultura
organizacional y social para involucrarlos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, desde la practica poniendo énfasis en el trabajo en equipo vy
en la importancia de la motivacibn como estrategia para desarrollar

destrezas y alcanzar las metas en el desempefio de cada taller.

La informacion tedrica servira en el desarrollo de la metodologia y generar
soluciones a la problematica de insercién laboral, debido a esto, las
variables se podran controlar, mediante su estudio y las estrategias para

darle mejor seguimiento.
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Esta investigacion, se justifica porque se piensa en la posible
correspondencia del aprendizaje para generar adquisicion de
competencias especificas, de la realidad establecido a través de la
observacion de campo, con la ayuda de las técnicas e instrumentos que
se seleccionaran, ayudaran a comprobar la situacion real, y al hacer
relacion de estos con el marco tedrico permitirdn dar el enfoque al tema

de insercion laboral.

A criterio de Vargas J. (2011) “La educacion es un proceso permanente
de cambio, el mismo que debe ser comprendido y compartido por todos
los elementos de la comunidad educativa, el aprendizaje por
descubrimiento, marca su importancia en la participacion activa de las y
los estudiantes en la ejecucion delos procesos dela teoria mediante la
practica, una manera diferente de aprender” (Pag. 48).

La implementacion de actividades de insercion laboral dirigidos a las y los
estudiantes, surge como instrumento educativo, para ofrecer un espacio
de crecimiento personal, ayudandose a los demas, permitiendo su
incorporacion al campo laboral, transformandose en agente multiplicador
de cada equipo, para identificar elementos de conflicto, prevenir
problemas, buscar soluciones de esta manera alcanzar el desarrollo
integral como parte activa social y prepararlos para ser eficaces dentro

del campo laboral.

Ortiz C. (2001) expresa, “Es importante identificar todos los procesos que
contribuyan a la realizacion de las y los estudiantes y a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de la comunidad, es preciso contar con la
integracion de los padres de familia en el proceso actual de cambio
educativo, la socializacion de la propuesta permitira crear espacios de
reflexion sobre la integracion, participacion e interaccion Colegio — Familia

y Comunidad, lo cual trae consigo nuevos procesos, entre directivos y
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docentes, para que puedan ejercer el papel protagdnico como primeros
sensibilizadores y orientadores a traves de su saber hacer,
fundamentados en la autonomia, flexibilidad y participacion para que los
jovenes puedan generar ingresos y beneficios para su desarrollo como

ciudadano socialmente responsables” (Pag. 93)

1.5. Marco de referencia de la investigacion.

1.5.1 Marco tedrico

Fundamentos filoso6ficos

“El motivo de una verdadera ensefianza de ciencia o técnica no es sélo la
transmision de conocimientos o el desarrollo de destrezas, sino la forma
misma de vida del ser humano, ayudado por la filosofia para encaminar
el proceso, esto indica que la acciébn educadora, la pedagogia, la
didactica, la investigacibn y el emprendimiento requieren de un

fundamento filoséfico”(John Dewey, citado por Andrade 2009, pag. 28).

Para orientar estas lineas, es necesario hacer algunas puntualizaciones
sobre esta dimensién desde la filosofia de la educaciéon como indica la

siguiente cita

“La filosofia es un saber complejo sobre el mundo en relaciéon con el
hombre. Esa relacion es al mismo tiempo cognoscitiva, valorativa, practica
y comunicativa, en su sintesis. Pero debe subrayarse que en el saber
filosofico lo cognoscitivo (gnoseoldgico) y lo valorativo (axiolégico), se
integran en unidad indisoluble; pues al hombre no sélo le interesa qué son
las cosas, sino para qué le sirven. El hombre constantemente esta
emitiendo juicios valorativos, a partir de su siempre vision critica de la
realidad” (Dr. Pupo, 2012)
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Este autor menciona, se debe recalcar que la finalidad del proceso
educativo debe ser el de formar seres integrales, investigativos, criticos
competitivos (ser -saber -hacer), ésta es la concepcion actual sobre el
aprendizaje, la funcion del docente y la relacion entre ensefiar y educar se
constituyen en fuertes pilares sobre los que se rige la vida y el quehacer

educativo.

La filosofia y el sistema educativo enmarcan a la formacién humana, las
etapas de las mismas, las aseveraciones filosoficas pueden ser
abstractas o concretas, en relacién a los objetivos que se persiga, pero, a
través de los tiempos ha marcado de manera trascendente el devenir del
hombre es la educacion, a través de su desempefio social, existen
diversas maneras de concebirla y ejecutarla, teniendo como elemento
comun la idea de perfeccionamiento, vinculada a una visién ideal del

hombre y la sociedad a través del trabajo.

El vivir del ser humano gira en torno a la educacion formal y luego
empezar a trabajar, se asume que esa etapa empezara al terminar la
universidad pero la realidad es otra; la dificultad de los egresados ante la
necesidad de trabajar; entonces nace la siguiente reflexién; si la
concepcién antropolégica del humano gira en torno al trabajo y subsistir a
través de él, crecer como persona y eso es el objetivo primordial de la
educaciéon, entonces los planes y programas educativos no pueden

alejarse de la realidad y

Desde esta concepcion el aprendizaje debe sustentarse en la interaccion
con el entorno como elemento relevante de empoderamiento a nivel
cognitivo, afectivo y social, para desarrollar actitudes frente al trabajo y
responder a las exigencias sociales. Pero como responden a estas
exigencias los jovenes si existe una desconexion entre los saberes del

colegio y los saberes que los preparan para el desempefio laboral, esto es
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generado por la distancia que existe entre lo que oferta la educacion de
bachillerato hacia las necesidades del trabajo.

Segun aseveraciones que “en el colegio no se ensefa lo que se necesita”,
esto se origina por no atender los principios filoséficos de la educacion,
por ese divorcio de la filosofia y la educacion en la que se define de forma
clara que la educacién como adiestramiento de facultades se la conoce
como la teoria de la disciplina formal, “Una persona adiestrada es la que
puede hacer las cosas principales que son importantes mejor” (Dewey,
2008, Pag. 61).

En esta cita se da el protagonismo a la praxis, desde el compromiso moral
y ciudadano, marcando una trayectoria vital que se consagra en una
reforma social y educativa, el autor de la cita da a conocer que es posible
compatibilizar el trabajo teérico e investigador con la practica social y

abierta.

Esto concuerda de forma plena con el analisis realizado por la
Universidad de Matanzas(Cuba), en la que se afirma que “la diversidad
de disciplinas filoso6ficas que refractan la activa relacion del hombre
con larealidad y consigo mismo; que sus funciones se reconfiguran
en tanto las mismas contribuyen a concientizar, racionalizar,
optimizar y perfeccionar la actividad social de los hombres; y que
persigue como finalidad general propiciar la superacién de la
enajenacion mediante la fundamentacion y promocion de la
transformacién revolucionaria de la realidad a través de un tipo de
sociedad donde cada vez mas se correspondan la esencia y la

existencia del hombre” ( Ramos Serpa, 2010).

Para fortalecer y poner en practica estas concepciones en el ambito

social, se debe priorizar el trabajo como meta inclaudicable del ser
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humano, con vocacion en el contexto con visidon nacional y mundial, su
desarrollo cultural, social, estética, ética y religiosa de acuerdo a sus
capacidades con valores de libertad, responsabilidad social, verdad, paz,
solidaridad, tolerancia, capaces de elaborar por decision existencial sus
propios desarrollos, constituyéndose en ciudadanos responsables,
creadores y transformadores de la sociedad, a través del trabajo, como

eje transversal del desarrollo social y educativo.

Es necesario hacer algunas puntualizaciones sobre esta dimension desde
la filosofia de la educacién con el enfoque del “aprender hacer”, estudios
recientes, indican que por medio de la educacibn se alcanza la

transformacioén social.

Para cumplir este tipo de expectativas se debe crear en las instituciones
educativas las condiciones politicas, econémicas y tecnologicas, que
surgen en el contexto cuando se da la iniciativa real para ejecutarlo,
considerando los recursos de la tecnologia, recurso humano,
estableciendo estrategias de diagndéstico, inversion y beneficiados, donde
los actores y elementos se combinan para resolver diversos conflictos y

hacer surgir ideas nuevas de desarrollo comunitario.

Este planteamiento determina en el docente actual un mayor
discernimiento sobre su encargo social, en la institucion, en su labor
educativa porque el colegio debe asumirse como un entorno de trabajo y
por ende se le debe otorgar el caracter del mismo a todo lo que se hace;
desde luego esta perspectiva es para directivos y padres de familia, se
debe recalcar que el proceso de aprender haciendo, tiene que ser
entendido por las y los estudiantes como un trabajo que requiere
esfuerzo, disciplina, creatividad, liderazgo, autonomia y responsabilidad

que les va a generar satisfaccion personal.
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Este criterio ayudara en la reflexion del papel esencial de las instituciones
educativas, hogar y comunidad deben ser centros unidos para ofrecer a
los jovenes una educacion acorde a la realidad; de ninguna manera se
han de oponer entre si; con los padres deseando una cosa y el educador
haciendo algo por completo diferente a lo que requiere el mundo laboral,
por ello es imperante cumplir con los cambios planteados en el sistema
educativo o implementar experiencias significativas a través de recursos
didacticos, estrategias y seleccion de contenidos que estén unidas a los
campos del conocimiento que inmiscuyan la organizacién cultural y de
gestiébn, ademas delos conocimientos basicos y necesarios para el
desarrollo de destrezas, de esta manera el proceso educativo sera un
espacio de trabajo y produccién en temas que sean claves en el

desarrollo total de los educandos.

Los jovenes deben ser motivados y ayudados a desarrollar su percepcion,
creatividad, pensamiento logico e investigativo y sobre todo, capacidad
de pensar y reflexionar para que acepten el desafio de crecer, crear,
aprender y emprender con herramientas que le permitirdn responder a

toda exigencia laboral futura.

Fundamentos Psicoldgicos

En toda investigacion cientifica, el tema principal dentro del fundamento
psicoldgico, es la descripcién del objeto de estudio, siendo este caso una
investigacion educativa se hace referencia a las y los estudiantes que
cursan el tercer afio de bachillerato 16 y 18 afos, en esta edad se
encuentran en la etapa de resolver las operaciones formales, como lo
afirma el psicélogo Jean William Fritz Piaget (1978), “las siguientes lineas
enfatizan por qué el desarrollo de esta investigacion es ejecutada con
adolescentes de bachillerato, en que se encuentran en plena estadio de la

abstraccion, formacién de la personalidad y la inclusion efectiva e
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intelectual en el mundo de adultos(sociedad), esto es debido a que en
esta etapa se definen estructuras, como punto de equilibrio entre
evolucion estudiantil y profesional, lo que origina el establecimiento de
indicadores de aprendizaje, desarrollo de la creatividad y adaptacion al

mundo laboral” (Pag. 63).

Los estudios han comprobado que la exploracion de la variable cognitivo y
la variable motivacional permiten mejorar el rendimiento académico, en
este trabajo se pretende demostrar que para cumplir con los objetivos es
necesario la utilizacion de las variables mencionadas mas el “deseo de
triunfar con los estudios” hacen que el proyecto de vida de los jovenes
tome sentido y encaminen sus acciones a esa direccion lo cual

comprueba la teoria del desarrollo cognitivo.

Para complementar la fundamentacion psicolégica de este trabajo, las
aportaciones del psicologo Lev Semionovich Vygotsky, aunque entran en
discrepancia con la teoria anterior, para los autores de este trabajo es
relevante compenetrar las teorias a fin de realizar un trabajo eficiente de
manera objetiva y profesional, por lo tanto el aporte de L. Vygotsky con su
teoria del desarrollo socio-cultural, que atiende los factores sociales,
culturales y las estrategias para resolver los problemas, junto a la teoria
de procesamiento de informacion, permitiran analizar el desarrollo del
pensamiento logico abstracto y limitado, conceptualizandolos segun
perspectiva desde la interaccién social, pensamiento logico, desarrollo

de la imaginacion y creatividad a través de la psicologia educativa.

La psicologia educativa es una disciplina con dualidad epistemoldgica, por
un lado, las ciencias psicologicas, y, por otro, las ciencias de la
educacion, son campos de estudios diferentes, pero interdependientes
entre si lo que permite la opcion de usar mdultiples paradigmas e

investigaciones, que responden entre otras; como Ortega cita a Mario
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Carretero respeto a como se construye el saber especifico psico-
educativo en donde “el saber psico-educativo es la extrapolacién
directa o resultados de investigaciones psicologicas basicas a la

situacion educativa” (Ortega Ruiz, 2005, pag. 73).

Estos resultados afirman que el dominio de nociones y la ampliacion de la
experiencia van de la mano con el desarrollo psiquico educativo donde se
producen cambios constantes en las experiencias de las y los
estudiantes, el conocimiento se amplia, los conceptos adquieren un
sentido generalizado y enriqguecedor, lo que permite usarlos para

orientarlos a nuevas situaciones, nuevas actividades.

La utilizacién del conocimiento adquirido origina una reflexion completa
del fendmeno estudiado, se desarrolla un creciente potencial de
pensamiento creativo, critico y espiritu innovador que debe ser empleado
de forma inmediata, no hay que esperar a que termine la adolescencia
para formar emprendedores con eficiente desempefio laboral. Preparar a
los jovenes para ser funcionales y eficientes en heterogeneidad de temas
y contenidos se le atribuye como tarea a la psicologia de educacién que
debe buscar soluciones practicas para satisfacer las necesidades

educativas y demandas sociales.

“Entonces desde el punto de vista psicoldgico la finalidad de la educacién
es asegurar el desarrollo humano y favorecer la plena realizacion de las
personas a traves de su reserva inagotable de actividad, tomando como
directrices; lo funcional porque las propuestas pedagogicas deben nacer
desde las necesidades e intereses de las y los estudiantes; y social
porque se concibe al proceso educativo como un medio para preparar a
las y los estudiantes para que puedan desempefiar una funcion util en la

sociedad mediante la autorrealizacion” (Williams J. 1998 ).
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Para desarrollar esta propuesta atendiendo lo funcional, es preciso revisar
las jerarquias de necesidades de Abraham Maslow, psiclogo humanista,
en la que afirma que para llegar a la etapa de la autorrealizacion es

imprescindible atender y llenar las necesidades anteriores.

Gréfico N° 1.1. Jerarquia de necesidades de Abraham Maslow.

Necesidad de
autorrealizacion

AN

Necesidad de estima

VAN

Necesidad de pertenencia

w,
=

Necesidad de seguridad
A
™y

Necesidades fisiologicas

FUENTE: Abraham Maslow

La autorrealizacion es la necesidad mas alta de la jerarquia de
necesidades, depende de la maxima satisfaccion, realizacion de los
potenciales, talentos y capacidades, se afirma que aunque se satisfagan
las otras necesidades, si la persona no se realiza asi misma se sentira
inquieta y frustrada, las necesidades de autorrealizaciébn son cambiantes
en las personas y se da de acuerdo a la edad, entorno, por ejemplo en
cuanto a los jévenes bachilleres que desconocen las herramientas para
llegar a la autorrealizacion de seguir estudiando y conseguir a través de
un trabajo que les permita ayudarse de forma econOmica les genera
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frustracion y llegar a pensar que de nada les sirve la instruccion de
bachillerato.

Por eso es fundamental atender la necesidad cognitiva (saber y
comprender) que se encuentran en las necesidades innatas propuesta por
A. Maslow, para llegar a la autorrealizacion, aqui la meta motivacion

desemperia un papel fundamental.

La meta motivacion es aquella que permite enriquecer la vida e
incrementar la tension de seguir y cumplir, las meta-necesidades son
estados de crecimiento al que tienden quienes se auto realizan
destacandose en ellas la percepcion eficiente de la realidad, aceptacion
de si mismas y de los demas; espontaneidad interés en los problemas de
los demas y no del yo, satisfaciéndolo a través de la dedicacion al trabajo,
interés social, relacione interpersonales y creatividad, el dejar descuidado
en la psicologia educativa la meta-motivacion(necesidad débil) impide la
autorrealizaciéon delos jovenes y el proceso educativo se convierte en solo

eso ensefianza y no aprendizaje.

El aprendizaje es la abstraccion de conocimientos concretos observados
que le permiten emplear el razonamiento légico inductivo y deductivo,
desarrollo de sentimientos idealistas y se logra formacién continua de la

personalidad.

Al desarrollar los adolescentes la capacidad de pensar en términos
simbolicos y comprender de manera significativa el contenido abstracto
sin requerir de objetos fisicos o incluso de imaginacién basada en
experiencias con tales objetos, el aprendizaje por descubrimiento, seré el
que ayudara en la transicion entre el pensamiento concreto y el formal

hasta la preparacion y estructuracion de las operaciones formales,
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clasificar, seriar y acceder a

las 4 transformaciones o grupo INRC,

(identidad, negacion, reciprocidad, correlatividad).

El adolescente centra su atencion en temas practicos y de facil

entendimiento por eso

implementacion o acomodacion de la

planificacion de los contenidos para desarrollar en ellos la capacidad

critica y creativa es necesario que tengan los siguientes aspectos:

Tabla N° 1.1. PLANIFICACION DE CONTENIDOS

Aspectos

Hace referencia:

La educacién como
generadora de un proyecto

de vida

Cada estudiante proyecte un futuro, que le
permitan a los jovenes penetren en una
logica de desarrollo comunitario que
trasciende lo individual para desarrollar la

cooperacion y solidaridad entre pares.

La educacién, mas alla del

sistema escolar

La generacion de talleres es lo que va a
permitir conocer que el aprendizaje no se
realiza solo en el sistema escolar, debe
abarcar espacios extraescolares, la
practica de valores y el desarrollo de la

creatividad.

El desarrollo local y la
vinculacién con el espectro

laboral.

La educacion esta inmersa en los avances
de la sociedad para vincularse con el
mundo del trabajo.

La educacion como
responsabilidad de la

comunidad de aprendizaje

La educacion y los aprendizajes deben
tener intima vinculacién entre la comunidad

local, nacional y la institucién educativa.

FUENTE: Abraham Maslow
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Para concluir, es necesario desarrollar en las y los estudiantes el cambio
organizativo y el disefio de la capacitacion que indica que para ensefiar se
debe trabajar la disposicion de desarrollar la habilidad con sensibilidad
respecto a su uso, comprender significa hacer algo con los saberes,
demostrando que la mente tienen sus debilidades y que la adquisicién de
culturas no es repetitivo, sino al contrario un conocimiento integrado que

puede ser adaptado a otras situaciones.

Comprender la habilidad es poder ejercitarla en todo contexto, desde el
punto de vista organizativo es posible que en realidad se comience a
ensefar la inclinacion mucho antes de que comience el trabajo en el aula

con respecto a esto se hace la siguiente cita.

“El aula es el andamiaje en el cual la persona puede ensayar su hacer en
el nuevo contexto (real o simulado), observando su quehacer la persona

construye las nuevas relaciones” (Ferreira & Pedrazzi, 2007).

La manera en que los jovenes interactian en el aula o en los otros
espacios de aprendizaje constituye la forma en que evidencia su
comprension, esto genera para el instructor los indicadores de evaluacién
del espacio de trabajo y del desarrollo técnico practico de los talleres de
trabajo.

Las teorias planteadas y los tipos de aprendizajes son las pautas de
desarrollo de la presente tesis, por ello, concluyendo, es necesario
proponer la linea pedagogica a seguir para formular y proponer el
aprendizaje basado en talleres, con actitud creativa para obtener
aprendizaje significativo y aprendizaje por descubrimiento para el
desarrollo de una sociedad estudiantil activa que pueda insertarse en el

mundo laboral.
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Fundamentos Pedagdgicos.

El enfoque de aprendizaje basado en competencia, hace referencia de un
aprender para la vida, para el desempefio en situaciones reales, se
diferencia del aprender tedrico o el desarrollo de habilidades fuera del
contexto; por ofrecer a las y los estudiantes lo que es necesario para auto
realizarse como seres humanos, incluirse en el mundo laboral durante su
carrera universitaria, las competencias posibilitan adecuar los procesos
administrativos y pedagoégicos a las y los estudiantes, atendiendo los
procesos cognitivos, meta cognitivos y motivacionales de aprendizaje del
modelo constructivista que promueve la calidad de la educacion de
acuerdo con los requerimientos, demandas y situaciones diversas del

contexto organizado, investigativo y social.

Las competencias brindan un conjunto de herramientas conceptuales y
metodoldgicas que permiten superar el enfoque tradicional en los
conocimientos factuales y los conceptuales que permiten ocuparse del

desempefio integral.

La construccién de los conocimientos pedagdgicos se logra a partir de la
investigacion del docente con un caracter cientifico del proceso docente
educativo, al enfrentarse a la solucion de los problemas y tareas
profesionales, las que asume en un proceso de investigacion educativa
que permite el enfrentamiento de la teoria y la practica, revelando las

contradicciones que se dan entre ellas.

La teoria es confrontada, perfeccionada y valorada a la luz de la practica
pedagdgica, la practica diversa, compleja e inacabada ofrece un grupo de

problemas profesionales que deben ser resueltos
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Grafico N° 1.2. Mapa conceptual dimensiones de las competencias

DIMENSION

AFECTIVO I?IIETEHNASCII(EII\?I
MOTIVACIONA

COMPETENCIAS

FUENTE: Los autores de la investigacién

Lo cual integra las dimensiones A) Afectivo-emocional y del hacer; B)
Hacer, la primera dimension hace referencia a las actitudes y valores; y la
segunda dimension hace referencia a las habilidades procedimentales y
técnicas, para que esto sea posible se utilizan diferentes estrategias

como: El disefio de talleres, el aprendizaje basado en problemas.

Abraham Maslow (2011), afirma “Para determinar en qué consisten las
estrategias mencionadas en las lineas anteriores y siguiendo el modelo
constructivo, es preciso recalcar como se produce un aprendizaje en
contexto estimulante en el aula; esto se produce cuando el estudiante
relaciona la nueva informacion con las experiencias y conocimientos que

ya posee mediante la participacion activa en las tareas” (Pag. 28).

Es necesario hacer referencia a la teoria del procesamiento de la

informacion que es una teoria de la cognicidn, y en este sentido puede
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estar en directa relacion con el propdsito de esta investigacion, aunque

existan ciertas limitaciones en la misma.

Las limitaciones que se encuentran en esta area se enfocan en lo
cuantitativo, al ser hija del positivismo, dejando o desatendiendo lo
cualitativo, para esta teoria los procesos, la memoria, el tiempo, los

recursos, como praxis estan sobre la parte cualitativa de tales procesos.

Pero lo positivo y novedoso, afirma “que los sujetos construyen su
propio conocimiento, a partir de sus propias estructuras y procesos
cognitivos, ante una situacién de aprendizaje determinada debe ser
capaz de decidir que conocimientos y procedimientos utilizara y en
qué sentido” (Alles, 2009, pag. 78).

Como indica el autor, las y los estudiantes deben ser capaces de
interpretar la demanda de las tareas de aprendizajes e identificar los
objetivos que debe cumplir (para qué), posteriormente hacer uso
estratégico del procedimiento que decidan utilizar.

Como se indicé en lineas anteriores para que este aprendizaje se realice

es necesario emplear estrategias que ayuden a conseguirlo.

Estrategias de aprendizaje basado en disefio de talleres

El disefio de talleres es una estrategia educativa que parte de una
propuesta de trabajo que consiste en enlazar la actividad educadora con
las disposiciones individuales de las y los estudiantes y diversificarlos
mediante los respectivos campos de trabajo en donde las y los

estudiantes se perfeccionan ayudandose de forma mutua y social.
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Esta estrategia es desarrollada por la participacion voluntaria y tiene la
funcion de hacer activo el aprendizaje de conocimientos y habilidades
Gtiles, segun el criterio de los autores de la tesis, la idea de disefios de
talleres como un procedimiento idoneo de ensefianza creativa con las y
los estudiantes de tercer afio bachillerato por lo tanto se debe partir de
problemas reales, clasificados de la siguiente manera:

Tabla N° 1.2. Estrategias de Aprendizaje

ITEMS FIN
Construir juegos Crear ideas o habilidades nuevas
Experiencia Experimentar con algo novedoso.
Inferir causas Lograr llegar a una verdad
Obtener la satisfaccion de alcanzar el
Resultados xito

FUENTE: Autores de la Investigacion

Los talleres se enmarcan en cuatro fases bien diferenciadas: Intencion,
preparacién, ejecucion y apreciacion, se debe manejar fuentes de
informacion, elaboracién, busqueda de material adecuado y tienen que

ser elaborados con temas de interés para las y los estudiantes.

Al escogerlos temas que despiertan el interés de las y los
estudiantes es factible propiciar el aprendizaje de los mismos, “para
gue haya aprendizaje, se deben tomar en cuenta factores como
“poder aprender”, “saber aprender” y “querer aprender”. Esto permite
hacer al estudiante estratégico ante una situacion de aprendizaje
determinada, para que pueda decidir que conocimientos y procedimientos

aplicar en el mundo laboral.
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A. -Inteligencia y capacidades cognitivas necesarias (atencién,
proceso) y conocimientos previos (poder aprender) imprescindibles sin

los cuales el conocimiento no puede ser construido.

B.-Experiencia (saber aprender): los nuevos aprendizajes se van
construyendo a partir de los aprendizajes anteriores y requieren ciertos
habitos y la utilizacion de determinadas técnicas de estudio, las que las

resumimos asi:

Instrumentales basicas: observacion, lectura, escritura...

» Repetitivas (memorizando): copiar, recitar, adquisicion de

habilidades de procedimiento...

= De comprension: vocabulario, estructuras sintacticas...

» Elaborativas (relacionando la nueva informacién con la anterior):
subrayar, completar frases, resumir, esquematizar, elaborar
diagramas y mapas conceptuales, seleccionar, organizar...

= Exploratorias: explorar, experimentar...

= De aplicacion de conocimientos a nuevas situaciones, creacion

= Regulativas (meta cognicion): analizando y reflexionando sobre

los propios procesos cognitivos.

C.- Motivacion (querer aprender): para que una persona realice un
determinado aprendizaje es necesario que movilice y dirija en una
direccién determinada energia para que las neuronas realicen nuevas

conexiones entre ellas.
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El aprendizaje significativo:

Ahora, sin profundizar mucho en el tema, es relevante hacer una
referencia importante al aprendizaje significativo propuesto por Ausubel,
cuya linea maestra la recogen las autoridades en la intencién pedagodgica

de la Educacién Ecuatoriana.

El maestro debe crear las condiciones necesarias para que el alumno
perciba que cada asignatura tiene una estructura determinada induciendo
al aprendizaje significativo o por descubrimiento que es el establecimiento

de nuevas relaciones entre los elementos.

Ser competente es hacer algo bien, hay que tomar en cuenta que las y los
estudiantes tienen capacidades casi infinitas y su desarrollo hace la
diferencia entre ellos, una de las aportaciones de David Ausubel ha sido

el reconocimiento de varios tipos y dimensiones de aprendizaje.

El aprendizaje significativo se da cuando después de una lectura el
estudiante puede identificar aspectos discrepantes en lugar de aceptar las
limitaciones. Para David Ausubel, la manifestacion del estudiante es
indispensable; a esto se suma que debe sentir interés por lo que esta

aprendiendo.

El aprendizaje por descubrimiento

Para Jerome Brunner (2004) “el aprendizaje es proceso de conocimiento
que tiene lugar de forma inductiva” (Pag. 83), esto indica que las y los
estudiantes aprenden desde (conocimientos) de lo mas especifico a lo
mas general, desde esta forma este tipo de aprendizaje, consiste en
descubrir los elementos comunes o las relaciones de caracter general

gue guardan entre si los ejemplos particulares de conceptos mas simples.
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Si el aprendizaje es un proceso inductivo, la ensefianza se convierte en
un proceso de facilitar el descubrimiento de la relacion que guardan entre
si, en una correcta representacion de la asignatura para el caso de esta
propuesta de los médulos o una parte de ellos en forma conceptual es lo

que se denomina estructura optima.

El proceso de ensefianza y aprendizaje se realiza atendiendo la siguiente

forma:

Primero se ofrecen al aprendiz una serie de elementos y le permite
realizar una definicion adecuada a través de la formulacion de
interrogantes que les plantee el profesor de acuerdo a la situacion;
segundo debe limitarse a proveer al estudiante la informacién inicial con
la que comienza el aprendizaje e ir direccionandolo hacia el
descubrimiento de nuevas relaciones en lugar de proporcionarles una

definicion o explicacion de como resolver un problema.

Tomando en consideracién este concepto, se hace hincapié en que esta
investigacion se referird a las técnicas que tengan referencia con figuras
esquematicas, pudiendo ser éstos: mapas, cuadros, diagramas, arboles,

cuadros, entre otros.

Aprendizaje basado en talleres

Los talleres se han constituido en un formato muy comuan auxiliar en la
educacion, utiles para la transmision de informacion, la adquisicion de
capacidades y desarrollo de destrezas, porque origina que un grupo
pequefio de personas mejore su formacion, obtenga conocimientos y
aprenda a aplicarlos por medio de las actividades propuestas en el

mismo.
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Tabla N° 1.3. Fase de conocimientos de Talleres

Pre-instruccionales | Co-instruccionales Post-instruccionales

PREPARACION

FASE DE

FASE DE

. FASE DE CIERRE
ELABORACION

FUENTE: Autores de la Investigacion

Ahora que esta establecido como se realiza el aprendizaje por talleres se

procede a definir las estructuras y como se realizan los talleres, el

procesamiento de las estrategias sera desarrollado en la propuesta de la

presente tesis.

Tabla N° 1.4. Modelo de aplicacion de Talleres

N° ESTRUCTURAS ¢COMO SE HACE?
Definicion del .
- El tema general se divide en subtemas relevantes
- | enfoque tematico y : :
1 L y se buscan las herramientas apropiadas para
metodoldgico del
tratarlos.
taller
Elaboracion del Es preferible desarrollar una estructura modular
2° | primer disefo del gue permita adaptarse a la duracion y a las
programa herramientas.
La comprension de un tema mejora si se aborda
Secuencia de los de lo conocido a lo desconocido y de lo simple a
3° |temasyla lo complejo.
metodologia Es conveniente alternar fases activas y pasivas
combinando sesiones de plenaria.
La evaluacion es un proceso de analisis critico de
Definicion del tipo de | los diferentes componentes del taller y de su
4° | evaluacion totalidad. Por esto es conveniente planificar las
evaluaciones continuas y la evaluacioén final del
taller.
Al elaborar el horario de cada dia, es bueno
5° | Definicién del horario | recordar que aprendemos mejor si la duracion de
la jornada es moderada.

FUENTE: Autores de la Investigacion
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¢Como realizar un taller de aprendizaje?

Debe seguir los siguientes pasos:

= Captar la atencion y motivar al estudiante: Contextualizar el médulo
para el grupo, por lo tanto, se debe partir delos conocimientos
previos de las y los estudiantes.

= Mantener el interés durante la hora o las dos horas de formacion.

= Favorecer la comprension.

= Utilizar estilo de comunicacioén directo.

= No abusar del texto escrito.

» Variar la forma de presentacion de la informacién, utilizar

multimedia, graficos esquemas.

» Prestar la atencion requerida al grupo participante.

Anéalisis de la situacion inicial

Perfil del estudiante al que va dirigido:

= Nivel de estudios.

» Prerrequisitos: conocimientos, habilidades, y actitudes que posee

el alumno relevantes para el estudio del médulo.

» |ntereses y expectativas del alumno.
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Aspectos pedagogicos y didacticos:

= ¢ Qué modelo, o estrategias, de enseflanza-aprendizaje subyace al

modulo?

Seleccién de las competencias que se quieren conseguir en el estudiante

a través del moédulo:

¢, Qué competencias genéricas se desean trabajar con el equipo?

Seleccién de los contenidos a trabajar, diferenciando entre contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, no es necesario elegir un
solo tipo de contenido (se pueden trabajar mas de uno), tampoco es

imprescindible trabajar los 3 tipos.

Segun el contenido, realizacién de un esquema, o mapa de la estructura
del taller, secuenciando los distintos objetos de aprendizaje y de

acoplamiento que sean necesarios para la configuracion final del taller.

En el esquema del taller debe contemplarse:

* Introduccion al taller.

= Objetivos

= Explicacion del contenido (conceptual, procedimental y/o
actitudinal).

= Actividad préctica.

= Evaluacion

Establecer el conocimiento conceptual y procedimental

Se trata de establecer cuales son las condiciones externas e internas que

favorecen la adquisicion, retencion, y transferencia del aprendizaje
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completo de cuerpos de conocimientos y conjunto de habilidades. El
objetivo es capacitar a las y los estudiantes en lo cognitivo y

procedimental para lo cual se necesita hacerlo basado en:

El conocimiento conceptual

Este se almacena en la memoria semantica, que es un red compleja de
relaciones entre modos conceptuales, la que trata de representar
estructuras de conocimientos mAas generales que las entidades
lingUisticas como los conceptos y proposiciones, las redes semanticas y
esquemas poseen caracteristicas y funciones con claras implicaciones

para el proceso educativo.

Representan la organizaciobn interna del conocimiento y sus
caracteristicas fundamentales, forman la estructura previa de
conocimiento a la que debe conectarse la nueva informacion, lo cual esta

relacionado con aspectos de la comprension y el aprendizaje significativo

Estrategias para lograr el conocimiento conceptual

= Secuencia de lo general al detalle.

= Organizacién, elaboracion y sintesis de la instruccion.

= Establecimiento de representaciones analdgicas del nuevo
conocimiento.

= Activacion de estrategias de aprendizaje

Estas estrategias pueden ademas ensefarse explicitamente, mediante

programas de entrenamiento.
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Conocimiento Procedimental

Se sitda junto al conocimiento conceptual a través de esquemas y
estructuras de conocimientos. ElI conocimiento procedimental es aquel
gue opera sobre aquellos principios y conceptos. En muchos casos esos
mismos procedimientos se convierten en objetivos educativos en términos
de procedimientos efectivos o conjunto de procesos ordenados a ser
ensefiados, considerando la significacion para el estudiante, que es el que
se encarga de codificar las habilidades intelectuales como informacién

declarativa de las redes semanticas.

Después del proceso mencionado, éste se aplica a situaciones
particulares y se van desarrollando nuevos procedimientos que se

automatizan con la practica, lo que permite que se convierta en habilidad.

Esto permite diferenciar tres tipos de aprendizaje:

Aprendizaje por agregacion:

Se produce cuando no es necesario modificar los esquemas existentes
para adquirir los contenidos de la nueva informacién. El conocimiento que
se adquiere de esta forma, solo modifica los esquemas existentes en la
medida que capacita a los jovenes para responder nuevos
cuestionamientos, es la forma mas comdn y menos profunda del

aprendizaje.

Aprendizaje por reestructuracion:

Tiene lugar cuando, al adquirir nuevos conocimientos, deben
reorganizarse los esquemas ya existentes o crear otros nuevos, se

produce por los mecanismos de induccion y generacion, se produce
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cuando empleamos una analogia para comprender y adquirir nuevos

contenidos.

Aprendizaje por ajuste:

Tiene lugar como consecuencia del aprendizaje por reestructuracion
cuando se produce una elaboracion y refinamiento de los esquemas y
conceptos que los forman, este tipo de aprendizaje estd mas presente en
la adquisicion y desarrollo de contenidos procedimentales que de los
contenidos conceptuales, se da principalmente para mejorar la aplicacion
y especializar la aplicacion. El procesamiento de estos aprendizajes sera
netamente desarrollado en la propuesta de la presente tesis con las

respectivas estrategias.

Fundamentos Socioldgicos

El enfoque cognitivo se asienta sobre la idea original de Lev Vygotsky de
que “el conocimiento se adquiere en y esta ligado a situaciones
histéricas y sociales especificas” esto indica que las estructura
cognitiva esta ligada a los ambientes mencionados, por consiguiente la
busqueda de conocimiento se genera en un marco social colaborativo,
destacandose la naturaleza social de la actividad y el desarrollo cognitivo,
es necesario, para entender el desarrollo sociolégico individual
comprender el desarrollo de las relaciones sociales, puesto que el hombre

es un heredero del desarrollo social.

Desde el punto de vista instruccional, se trata de favorecer una instruccion
anclada en el sistema laboral, a partir de tareas realistas, auténticas y en
interaccion social con otros estudiantes y con el profesor, las y los
estudiantes adquieren conocimiento como un conjunto de instrumentos

para determinada finalidad.
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La educacion es el proceso que aspira a preparar las generaciones
nuevas, para reemplazar a las adultas que, naturalmente se van retirando

de las funciones activas de la vida laboral.

La educacion realiza la conservacién y transmision de la cultura, a fin de
asegurar su continuidad, lo que se procura transmitir son los valores y
formas de comportamiento social de comprobada eficiencia en la vida de

una sociedad comunitaria.

En las instituciones educativas se aprovecharan las estrategias
pedagogicas para desarrollar habilidades, destrezas que despierten el
sentido de responsabilidad en el educando, tomando conciencia de que
pertenecen a una comunidad y a un medio social, en el cual deben
participar de forma activa en el campo laboral contribuyendo al desarrollo

integral del Pais.

Las teorias sociol6gicas del aprendizaje constructivistas y cognitivas
dieron fin al dominio conductista en la educacién y se convirtieron en
defensores del aprendizaje como medio para modificar los conocimientos

y luego repercutir en la conducta del individuo.

Considerando la importancia de la labor que desarrolla el maestro en este
nuevo paradigma pedagodgico, ésta propuesta tiene un enfoque dirigido
especialmente al maestro, pero pensando en la gran utilidad que este
trabajo aportard a las y los estudiantes, porque se presenta una
perspectiva de los esquemas o estructuras mentales, su importancia para
armar de manera breve y esquemaética el conocimiento, su concepcion
desde el punto de vista didactico, su composicién o formacion de acuerdo
a técnicas establecidas para su comprension, asi como su relevancia

como estrategia de aprendizaje o de ensefianza.
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Las nuevas generaciones, producto del trabajo que se desarrollan con los
nifos y jovenes, deben evitar el continuismo con espiritu de trabajo
realizado honestamente, deben establecer soluciones a los problemas de

nuestra época.

Aprendizaje colaborativo

Se considera también, dentro de este analisis otra alternativa pedagdgica,
que dejando a un lado viejas practicas meramente transmisoras e
individualistas, por un nuevo modelo de trabajo en grupo, fundamento del

aprendizaje cooperativo.

Pero, cabe hacerse una pregunta esencial: el aprendizaje cooperativo ¢es
una herramienta metodoldgica, es una nueva forma para favorecer el
aprendizaje o, también, es una condiciobn para que el desarrollo de
capacidades propuesto en los objetivos generales de la etapa y delas
diferentes areas se pueda dar? ¢Es solo un método o es una
condicionante del desarrollo?

Este planteamiento tiene relacion para superar la dialéctica que surge
entre el enfoque Piagetiano y el Vigotskiano. Mientras Piaget insiste en
la relacion pensamiento y evolucién psicoldgica y en la generacion del

conocimiento desde la experiencia con el medio ambiente.

En cambio Vygotsky propugna un aprendizaje como variable dependiente
del medio cultural, de la relacion con los otros, de la mediacion
sociocultural. “Si fuera una herramienta metodolégica entraria dentro
de la decision de cada profesor el poder utilizarla siguiendo los
criterios que estime oportuno, en algunos casos consensuados
dentro del Proyecto Curricular del Centro. Por el contrario si nos

situamos en el segundo supuesto, el planteamiento serd diferente
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pues lo contemplaremos como una condicion indispensable para
que se dé ese desarrollo al que todos los alumnos y alumnas tienen
derecho” Pag. 34

El aprendizaje cooperativo o colaborativo permite al estudiante lograr el
desarrollo de las habilidades sociales, mediante la practica constante y
oportuna trabajar en equipo a fin de preparar a las y los estudiantes al
desarrollo de la comprension humana y asi generar una sociedad basada

en la convivencia solidaria y pacifica, y no solo en el conocimiento.

Esta nueva propuesta metodoldgica se basa de una manera sistematica
de organizar la realizacion de tareas en pequefios grupos/equipos de

alumnos.

“Estos trabajan de un modo cooperativo para cumplir unos objetivos
propuestos, tanto académicos como personales y sociales; es decir, se
ayudan unos a otros para conseguir sus objetivos, se preguntan y
resuelven dudas entre ellos, y lo que haga uno en particular repercute

sobre los demas.

Creemos que los alumnos no solo aprenden porque el profesor les
ensefia, sino que basicamente aprenden gracias a la interaccién que se
produce entre ellos y no sélo aprendiendo contenidos académicos sino
también a trabajar juntos, como un contenido escolar mas” (Autoria

compartida, revista digital “practica docente”
La responsabilidad del aprendizaje no cae solamente en el maestro, sino
en el grupo general, que con sdlidas interrelaciones psicoafectivas y

mentales ofrecen sus mutuas ayudas para el logro o meta de aprendizaje.

El esquema basico de trabajo en el taller lo podemos resumir en:
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1.- Estructuracion de la clase en equipo.

La clase se organizard en equipos heterogéneos de cuatro alumnos
aproximadamente, donde cada equipo trabajara los contenidos de la
asignatura de forma autbnoma con la ayuda principal de sus compafieros
(estudiantes que conforman el grupo) y las orientaciones del profesor en
caso necesario. Cada equipo estara formado por un estudiante mas
provechoso, dos estudiantes medios y un cuarto estudiante mas retrasado

en el aprendizaje.

2.- Desarrollo de la clase.

Cada equipo trabajara durante la sesién los objetivos propuestos para el
dia. El eje principal del funcionamiento del equipo sera la ayuda entre sus
miembros. Se acostumbran asi los alumnos a trabajar valores de gran
importancia como el didlogo, escuchar al compafiero, cooperar, convivir y
vivir los aciertos y los fallos del equipo con sus iguales y en definitiva ir

creando un sentimiento de pertenencia a los mismos.

Los programas de asignatura y planificaciones que todos hemos estado
fortaleciendo apoyan el desarrollo de competencias orientadas hacia el
robustecimiento de los conocimientos, valores, actitudes, destrezas,
capacidades y habilidades de las y los alumnos para poder insertarse

exitosamente a la sociedad.

Fundamentacion legal

‘La Constitucién de la Republica, en su articulo 26, determina que la
educacion es un derecho fundamental de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado, que constituye un

area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de
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la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el Buen Vivir”
(Constitucién de la Republica del Ecuador 2008).

El presente trabajo de investigacion se fundamenta legalmente en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, aprobada en la Asamblea
Constituyente de Montecristi en el afio 2008 y en la Nueva Ley Organica

de Educacion Intercultural.

El presente articulo, entre otros aspectos categoriales, considera el
principio de la inclusién social. En este sentido, encontramos el
fundamento para relacionarlo con la atencion a las diferencias en el aula y
de una manera especial, cuando en una parte del fundamento pedagogico

se consideran los estilos de aprendizaje.

Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI)

En este sentido, la propuesta que se trata de poner a consideracion,
desde una linea proyectiva, como la mirada del pasado en el que ya se
experimentd la bondad de esta propuesta, trabajo previo de esta tesis
para generar la prueba de la hipétesis, es una innovacion que se pretende
implementar en una institucién del estado, necesitada por su situacion

social en situacién marginal.

Las instituciones educativas pueden realizar propuestas innovadoras y
presentar proyectos tendientes al mejoramiento de la calidad de la
educacion, siempre que tenga como base el curriculo nacional; su
implementacion se realiza con previa aprobacion del Consejo Académico

del Circuito y la autoridad Zonal correspondiente.

“Art. 10.- Adaptaciones curriculares. Los curriculos nacionales pueden

complementarse de acuerdo con las especificidades culturales vy
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peculiaridades propias de las diversas instituciones educativas que son
partes del Sistema Nacional de Educacién, en funcibn de las

particularidades del territorio en el que se operan” (LOEI 2011).

En referencia al curriculo, dicho curriculo debe estar atendido y
desarrollado mediante la incorporacion de “las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion en el proceso educativo y propiciar enlaces
de la ensefianza con las actividades productivas y sociales” (Articulo 8 de
la LOEI).

Por otro lado, si invocamos los principios y fines de la educacion que
contemplan los articulos dela LOEI, hacen referencia a la necesidad de
formar la conciencia critica de las y los estudiantes, su capacidad de
emitir juicios criticos y certeros, aprendizajes que procesen opinion
personal, punto de vista personal, juicios de valor (LOEI, Titulo 1, capitulo

1, literales d, f, u).

“Acuerdo N° 539 del 30 de octubre del 2006, contiene el Reglamento de
Unidades Educativas de Produccion “UEP”. Convenios con entidades
colaboradoras, entre los que destaca el Convenio especifico entre la
institucién educativa donde se imparte educacion técnica y la empresa o
institucién que ofrece puestos para realizar las practicas, a continuacion el

acuerdo:

ACUERDO MINISTERIAL
No. 539
EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
CONSIDERANDO:

Que, es preciso vincular la educacion y el trabajo productivo con enfoque

cognitivo en el proceso de inter-aprendizaje, usando estrategias
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metodoldgicas que le permitan al estudiante desenvolverse en la vida

practica

Que, es necesario reorientar la Educacion Técnica en funcion de las
demandas reales del mercado ocupacional y de las caracteristicas

cambiantes de los sectores socioecondmicos y socio-politicos;

(Art. 43 LOEI)

Tres afios de educacion obligatoria a continuacion de la educacién

general basica, tiene como propadsito:

Brindar a las personas una formacién general y una preparacion
interdisciplinaria que las guie para la elaboracion de proyectos de vida; e,
Integrarse a la sociedad como seres humanos responsables, criticos y

solidarios.

Desarrolla en los y las estudiantes capacidades permanentes de
aprendizaje y competencias ciudadanas, y los prepara para el trabajo, el

emprendimiento, y para el acceso a la educacion superior.

Art. 1.- La Unidad Educativa de Produccién de bienes y servicios,
constituye una estrategia pedagdgica-empresarial, cuya estructura
organizativa integra eficazmente el proceso productivo al proceso de inter-
aprendizaje, viabilizando el desarrollo de destrezas y habilidades en los

estudiantes para alcanzar un perfil de competencias propuesto.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA DE PRODUCCION

Art. 3.- Son objetivos del Ministerio de Educacion y Cultura a través de los
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colegios técnicos, constituidos en Unidades Educativas de Produccién, los

siguientes:

a) Propiciar una formacioén integral del estudiante, donde su participacion
en la ejecucion de los emprendimientos productivos le permita
desarrollar competencias con visidbn empresarial, que la economia

ecuatoriana requiere.

b) Capacitar y perfeccionar permanentemente al talento humano inmerso
en el desarrollo de los proyectos productivos.

c) Vincular el colegio técnico a la comunidad de su entorno propiciando

su desarrollo socio-econémico.

El marco legal que sustenta la planificacion, puesta en marcha y
evaluacion de la Reforma de Educacion Técnica en todo el territorio
nacional, otorgando directrices generales sobre su aplicacion, y por ende
el desarrollo y evaluacion de la Formacion de centros de trabajo es el

siguiente:

La Constitucion del Ecuador de junio de 1988, en la Seccidén Octava de la
Educacion, articulo 66, establece entre otros aspectos que: “La educacion
proporcionara destrezas para la eficiencia en el trabajo y la produccion,
estimulara la creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las
especiales habilidades de cada persona. La educacion preparara para el
trabajo y para producir conocimientos.

El articulo 10, literal f) del Reglamento General de la Ley Organica de
Educacion, determina: “Integrar la educacion con el trabajo y el proceso
productivo, especialmente en los campos agropecuario, industrial y

artesanal, de acuerdo con los requerimientos del pais”.
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CAPITULO IlI
DERECHOS DE LAS PERSONAS Y GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

Seccién segunda

Jovenes

Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de las jévenes y los jévenes,
y promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y programas,
instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente
su participacién e inclusion en todos los ambitos, en particular en los

espacios del poder publico.

El Estado reconocer4d a las jovenes y los jovenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud,
vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y

asociacion.

El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y
dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer

empleo y la promocion de sus habilidades de emprendimiento.

De acuerdo a lo establecido en las distintas leyes, la educacién técnica es
un soporte para el desarrollo del pais, por lo tanto, es obligacién del
estado a través de sus distintos organismos establecer convenios de
ayuda mutua para que los bachilleres de la republica que estudian en
Colegios técnicos, puedan tener todas las facilidades para que realicen
sus pasantias en instituciones publicas o privadas, a fin de desarrollar las

competencias para su reinsercion laboral.
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LOS APORTES DE LA EDUCACION TECNICA EN LA INSERCION
LABORAL

La educacion técnica promueve la posibilidad de un trabajo, esto tiene

que ver con el acceso a posibilidades de desarrollar una carrera

ocupacional en un mercado de trabajo dado.

Grafico 1.3 Orientacion Profesional y Ocupacional

ACCESO
Sector v Sector
Educativo Productivo
PROCESO
) TALLERES
INFORMACION
* Oferta educativa Interese y preferencias Aptitudinales
* Dindmica laboral Autoestima Juego de roles
* financiamiento Técnicas de entrevista Busqueda de
Hojas de vida Empleo

FUENTE: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Los autores
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“Esta situacion provoca una interaccion dialéctica entre la estructura
social y el sistema educativo que hace que las relaciones no sean
mecanicas. Para rastrearlas es necesario partir de sectores especificos,
como la educacion técnica en este caso particular, y contrastar los
objetivos manifiestos de esta con sus objetivos reales, dentro del sistema
secundario, tomado en cuenta el origen social y las expectativas futuras
de los egresados, asi como sus reales carreras educativas y
ocupacionales que son Utiles para comprender el porqué de los cambios o
permanencia de un determinado curriculo, asi como su “ajuste” o
“desajuste” con las demandas del sistema productivo” (Cortez 2011, pag.
54).

Para concretar, es importante sefalar que la opciéon entre educacion
general, formacion profesional, y preparacion para la universidad, en la
secundaria técnica, se relaciona con el sector social del cual provienen los
alumnos, con sus expectativas ocupacionales, con el mayor o menor valor
de la credencial de técnico en el mercado, y con la articulacion
institucional real entre las escuelas y el sector productivo al cual estan

dirigidas.

La formacién tecnolbgica, segun las especialidades, no sélo debe ser
evaluada desde su adecuacion al sector destinatario, sino también por su
capacidad para facilitar estudios posteriores, y por las posibilidades que
brinde para ubicarse en un mercado de trabajo, mas amplio que el del

sector econdmico especifico al que se encamina esa especialidad técnica.

Los programas de estudio, tal como estan disefiados actualmente, buscan
dar al alumno los elementos béasicos tedrico-practicos de un proceso
tecnolégico-productivo o de los distintos procesos dirigidos a un mismo
objeto. Ademas, la edad de los alumnos -adolescentes- y la necesidad de

equivalencia con los otros secundarios limita la profundidad de los

Washington Suérez, Pedro Vera, Camilo Ramirez - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil 42



Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

conocimientos adquiridos y obliga a una amplitud de temas inusual, en

una secundaria especializada.

Es importante senalar que: “Ante la imposibilidad de abarcar todos los
temas previstos en los programas, y frente a la necesidad de adaptarse a
la realidad de los alumnos, se realiza en las escuelas un proceso de
seleccibn de aquellos contenidos considerados basicos para el
desemperfio laboral y/o el estudio universitario, se seleccionan en las
materias correlativas sean de Ciencias Basicas o técnicas aquellos
conocimientos que son necesarios para la incorporacion de los contenidos
sefalados” (Gallart 2005, pag. 137)

Esta situacién, desde luego, dificulta la integracién vertical y horizontal

que busca el curriculo formal”

Es interesante el criterio de Maria Antonieta Gallart cuando manifiesta que
‘el aprendizaje del estudiante técnico depende a las habilidades y
conocimientos, adherido a las competencias y conocimientos que debe
lograr el egresado de la educacion técnica e intentar a la vez una

formacion secundaria, tecnoldgica y practica” (Pag. 65).

“Lo importante en el proceso de aprendizaje es que se dé una motivacion
en las y los estudiantes y docentes que los lleve a encarar y corregir el
dificil y exigente proceso de adquisicién no sélo de conocimientos, sino de
competencias; en otras palabras, que ellos asuman la posibilidad de estar

acorde a las exigencias del mercado del trabajo” (Gallart 2005, pag. 128).

Es fundamental que se considere que el rol ocupacional de un técnico es
la capacidad de discernir y aplicar los conocimientos y habilidades
tecnoldgicas de su especialidad a problemas concretos del mundo del

trabajo. Estas capacidades constituyen las incumbencias del técnico que
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estan definidas en su certificacion., como son las competencias que
Gallart las define como “La nocion de competencia, tal como es usada
con relacion al mundo del trabajo, se sitia a mitad de camino entre los
saberes y las habilidades concretas, la competencia es inseparable de la

accion pero exige a la vez conocimiento” (Gallart 2005, pag. 149).

Asi mismo el Diccionario Larousse, en su definicion de competencia
manifiesta “en los asuntos comerciales e industriales, la competencia es
el conjunto de los conocimientos, cualidades capacidades y aptitudes que
permiten discutir, consultar y decidir sobre lo que concierne al trabajo.
Supone conocimientos razonados, ya que se considera que no hay
competencia completa si los conocimientos tedricos no son acompafnados
por las cualidades y la capacidad que permita ejecutar las decisiones que
dicha competencia sugiere” (Pag. 381).

Son entonces un conjunto de propiedades en permanente modificacion
que deben ser sometidas a la prueba de la resolucion de problemas
concretos en situaciones de trabajo que entrafian ciertos margenes de

incertidumbre y complejidad técnica” (Gallarte 2005, pag. 178)

Entonces se comprende que la competencia no proviene de la aprobacién
de un curriculum escolar formal, sino mas bien de un ejercicio de
aplicacidon de conocimientos en circunstancias criticas, resultado de como
se movilicen e integren los diversos conocimientos para aplicarlos a
circunstancias concretas y no previstas, se asuman responsabilidades y

se evallen resultados.

Es interesante conocer la verdadera funcion de la formacion para el
trabajo en el sistema educativo es formar personas capaces de actuar por
si mismas y a su vez capacitarlos para el trabajo en el mundo real

desarrollando en jévenes que adquieran las competencias necesarias
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para que puedan contribuir a construir sus propias inserciones en el

mundo laboral.

“Es importante que la Educacion Técnica deba brindar oportunidades
para el aprendizaje de las competencias de empleabilidad, técnicas
profesionales y las de desempefio laboral que segun Gallart son
fundamentales, las mismas que son el aprendizaje de habilidades
basicas de pensamiento, cualidades personales y valores que tiene que
dominar y aplicar el egresado, ademas el poder de decisiones Yy la
capacidad para dar solucion a los problemas que se originen en el puesto
de trabajo y del lugar que ocupe en la organizacion” (Contreras J. 2009 —
Pag. 78).

Es relevante adicionar que los tipos de competencias se desarrollen en el
egresado o profesional, siempre y cuando tenga vocacion para el

desemperio laboral.

Situacion de la Educacion Técnica

La educacién técnica y profesional se la debe considerar como un
proceso fundamental del proceso educativo, debido al adelanto
tecnoldgico, lo cual nos exige a una revision de la educacion técnica vy
profesional. Organismos como la UNESCO y la OIT recomiendan crear
leyes u otros medios para desarrollar y mejorar la educacion técnica y

profesional.

“Se sabe que ciertos paises se rigen por los modernos enfoques y
perspectivas, mientras que otros lo estan intentado a través de
programas pilotos y varios que aun no logran encontrar las politicas y
estrategias que les permitan iniciar un despegue, que convoque a los

diferentes actores con presencia en la toma de decisiones consensuadas,
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que requiere el desarrollo de este sector educativo” (Unesco 2005)

Resulta importante saber que ha recurrido a un sinnimero de debates a
nivel internacional y personalidades especialistas en diferentes campos
de interés colectivo en el ambito de la educacion y el trabajo, asi mismo
en cuanto a los resultados apuntan a la necesidad de incorporar nuevos
enfoques y propuestas para disefiar politicas que conlleven al desarrollo

de las sociedades.

En la misma linea de razonamiento, otro autor postula “que es necesario
fijarse como objetivo que todos los alumnos posean las competencias
genéricas para ser susceptibles de ser empleados, o para ser formados

permanentemente” (Experton 2004, pag. 53).

Como se puede apreciarse debe recomendar un plan o estrategia que
integre los esfuerzos en los campos de la educacion técnica y de la
capacitacion, auspiciada por su propio Estado, con el propésito de

alcanzar sus metas.

La educacion técnica en nuestro pais

En nuestro pais la Reforma Educativa, es concebida como una estrategia
pedagogica que operativaza el proceso de mejoramiento de la calidad de

la educacion.

En este antecedente, es necesario del financiamiento para reforzarlos
programas educativos para la oferta de una educacion técnica en miras al
escenario competitivo de la economia Nacional e internacional, debido a
que la empresa del presente necesita técnicos con niveles de preparacion
que les permitan asumir tareas complejas que suponen el dominio de

competencias basicas conductuales y técnicas.
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Esto implica, necesariamente, estudiantes con solidos conocimientos de
entrada, profesores idoneos y actualizados, establecimientos con talleres
y laboratorios e instalaciones implementados para entregar una

preparacion congruente con el mundo del trabajo.

La presencia de la formacion, evaluacion y certificacion de competencias,
el empleo del curriculo modular, asi como la aplicacion de itinerarios
formativos, recursos que han demostrado ser eficaces elementos
destinados a favorecer la calidad de la preparaciébn de técnicos asi
también las nuevas tecnologias acercan al mundo de la comunicacion
facilita la capacitacion y modernizacion del docente de ayer, para

convertirlo en un guia constructor de conocimientos.

En resumen cada pais realiza el diagnostico del sistema educativo y a
partir del mismo se establecen planes, programas, estrategias para el
mejoramiento de la educacion. Estableciendo la necesidad de reformular
la educacién media y tecnoldgica, se puede decir, que el objetivo de la
educacion técnica es sin duda alguna que las competencias laborales
pretendan ser un enfoque integral de formacion que desde su mismo
disefio conecta el mundo del trabajo y la sociedad en general, con el

mundo de la educacion.

Esta investigacion concuerda con el estudio de las oferta que el Colegio
de Bachillerato “Muey” plantea con respecto a las necesidades laborales
del sector con la evidente muestra de que la mayoria de egresados de
este colegio técnico, no pueden insertarse de inmediato a la vida laboral,
esto demuestra que las ofertas no corresponden a las demandas de la
peninsula de Santa Elena, haciendo notar que el sector productivo no
confia en las capacidades y competencias de los egresados o0 nuestro
curriculo no esta acorde a los conocimientos que debe saber hacer o

resolver y a las necesidades de las organizaciones.
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Es imperioso e importante organizar mesas de discusion o concertacion
entre colegios que oferten educacion en bachilleratos técnicos para tratar
de fortalecer o cambiar aspectos relacionados a la oferta educativa, la
misma que debe tener una apegada interrelacion entre la sociedad
productiva y las competencias que posee el egresado, tratando de evitar
ser parte del desempleo o sub empleo, aun mas si actualmente el Colegio
de Bachillerato “Muey” pertenece a la red del RETEC (Reforzamiento de
la Educacion Técnica) a través del Acuerdo Ministerial No. 3425 del 27 de
agosto de 2004, donde existen los bachilleratos técnicos, con 28
especializaciones, como también los bachilleratos en ciencias y el
polivalente, con tres afios de duracion, a término de sus estudios el
estudiante recibe el titulo de Bachiller de la Republica en una de las

diferentes especialidades.

Grafico N° 1.4. Talleres de emprendimiento realizado en el Colegio Muey

Z
| Aﬁ A
FUENTE: Datos de la Investigacion
ELABORADO POR: Los autores
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Capacitaciéon o formacion laboral: Transicion Colegio - empleo

“‘Mientras la educacion regular ofrece una formacion basica general:
dirigida a personas que adn no se encuentran en la condicidon de
econdmicamente activas; la capacitacion laboral imparte un
entrenamiento a jovenes y adultos que ya forman parte de la fuerza
laboral" (Marcel Theza M. 2009, pag. 56).

Es decir estar capacitado con habilidades profesionales, técnicas para
ponerlas en préctica en el mercado laboral, teniendo en cuenta que
aguella formacion difiere de la formacion académica impartida en los

centros técnicos y universidades.

Estos modelos seran presentados en su dimension genérica; lo anterior
con la finalidad de hacer presente la doble tensién que en estos casos es
posible detectar: formacién en medio escolar v/s formacion en la
organizacién laboral y formacion anterior al empleo v/s formacion

permanente.

Modelos educativos para la insercion laboral

Segun el programa PLADES a través de Paul Cabrera nos da a conocer
como se introduce la formacién profesional en los distintos sistemas
educativos del mundo precisando la funcion que cumple el sector

educativo.

De Moura sefala que “las escuelas primarias preparan a los alumnos
cognitivamente para desempefiarse en una sociedad moderna lectura,
escritura y aritmética, asi como algun conocimiento de ciencias y los
socializa para convertirlos en buenos ciudadanos; la educacion superior,

por otra parte, es en su mayor parte profesional ya que prepara a las y los
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estudiantes para el trabajo que realizaran en el futuro y, en algunas

universidades, para funciones elitista” (De Moura Castro 2000, pag. 2)

Es urgente que las escuelas, Colegios y Universidades del pais,
replanteen su funcién y enfoque hacia nuevas estrategias y maneras de
hacer frente a la situacion de falta de empleo del Ecuador, no se trata de
aislar la funcion de ese nivel, de formar personal cualificado, sino que se
revise, actualice y vincule de acuerdo a las demandas del mercado, local,

regional, nacional a la realidad laboral del pais.

Con el resultado de esta tesis se pretende incitar a buscar cambios
globales en los sistemas educativos y de formacion profesional, tratando
de romper la l6gica tradicional de instituciones dedicadas a la educacion
para el trabajo como simples productoras de egresados, esperando que
los nuevos proyectos del MEC en mejora de la Educacion Técnica haga
efectiva una reorientacion de las mismas en tanto administradoras y
constructoras de conocimientos, que sean socialmente significativos, que
aporten valor a nivel individual, institucional y comunitario y que permitan
qgue los egresados del Canton Salinas, de la Provincia de Santa Elena y
del Pais logren el desarrollo personal y profesional, acorde para la

insercion laboral como para su integracion social.

Asi mismo a los docentes como protagonistas de cambios a nivel
individual y colectivo, con el propésito de que administrador es locales
confien en los recursos humanos que necesitan y estén acordes a las
necesidades de sus compafias, y demostrara la comunidad que existe
una institucién que se preocupa por alivianar sus necesidades, poniendo
sus conocimientos al servicio de todos, brindando  servicios que

contribuyan al desarrollo comunitario.
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Los jévenes y el trabajo.

En la actualidad el trabajo se ha convertido en una condicién de progreso
personal, en pos de la autonomia laboral y social, desarrollada en

precarias condiciones en el ejercicio del trabajo.

Esta objecion se plantea a los jovenes frente a la actividad laboral como

reconocimiento social enfrentando la realidad de la crisis del empleo,

El trabajo es muy esencial en la vida del hombre porque constituye la
fuente de recursos para poder satisfacer sus necesidades y ocupar un
lugar en la sociedad. Son varios los aspectos que se ponen en juego en el
campo del trabajo, su eficiencia, sus conocimientos y amor por lo que

hace.

Grafico N° 1.5. Elaboracion de materiales

FUENTE: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Los autores
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La insercion laboral juvenil depende en gran medida de las oportunidades
de los jovenes de acumular capital humano, social y cultural, las que se
distribuyen muy desigualmente. En un contexto de bajo crecimiento
econdémico, la demanda esta limitada incluso para jovenes que cumplen
con las pautas de conocimientos y habilidades requeridas hoy en dia por

las instituciones laborales.

Grafico N° 1.6. Alternativas para el trabajo
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FUENTE: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Los autores
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A los nuevos bachilleres les ofrecen sueldos minimos

Cada afio se incorpora a la demanda por plazas de trabajo un nuevo
grupo: los bachilleres, conocen las ofertas laborales a través de los avisos

que publican las empresas y agencias de empleo.

Se constata que, segun el departamento de Colocaciones de la
Subsecretaria de Trabajo del Ecuador, los primeros meses del afio, los
egresados técnicos que siguieron especializaciones contables e
informatica el 73% consiguen trabajos como asistentes en esas area,
dandoles la oportunidad a mayor desempefio aumenta su posibilidad de
permanecer en el puesto por largo tiempo algunas empresas dan

prioridad a los bachilleres con experiencias.

Se establece que en la historia narrada, que muchos tuvieron suerte,
otros tiene tres afios que egresaron del Colegio y no encuentran trabajo

en donde puedan ejercer la profesién por la cual se especializé.

Las estrategias metodolégicas del pensum académico

Un curriculo por competencia es conocimiento profundo, en él existen
condicionantes de conocimientos, procedimiento y actitudes especificos
gue deben ser atendidos por los curriculos institucionales si se desea dar
solucion a las necesidades sociales de desarrollo humano, del desarrollo
de competencias para el trabajo y apalancamiento del trabajo como medio
de acceder a las oportunidades del ser humano.
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Grafico N° 1.7. Disefio y Desarrollo Curricular
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FUENTE: Vargas J. 2010
ELABORADO POR: Los autores

“El desafio planteado es lograr una mayor continuidad educativa dentro
del sistema educacional, y mejorar sustancialmente la calidad vy
pertinencia de la oferta en educacion; eso implica garantizar a los
sectores de menores recursos una oferta educativa y unos mecanismos
de apoyo a la demanda que les ayuden a permanecer mas tiempo en el
sistema, a adquirir formacion oportuna y a contar, por lo tanto, con
mayores opciones de movilidad socio-ocupacional en el futuro” (Vargas J.
2010, pag. 54).

Las estrategias de la relacion estudiante y mundo del trabajo desde el

primero de bachillerato, nos dara facilidad para que se familiarice con el
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mismo, tratando de buscar las expectativas que la demanda laboral, que
el sector productivo busca la oferta que los colegios técnicos ofrecen.

Descripcion de la interrelacion del perfil del egresado del Colegio de
Bachillerato Muey y las necesidades laborales de la Provincia de Santa

Elena.

La interrelacién delos resultados que se obtuvieron en la investigacion,
del cual nos orientara la dimension clara y precisa entre los egresados del
Colegio de Bachillerato Muey y el Mercado Laboral de la provincia de
Santa Elena, es imperiosa la necesidad de comparar el perfil de los
egresados técnicos y los requerimientos y particularidades que exigen los
puestos de trabajo que demandan las principales instituciones publicas y
privadas del sector peninsular, con el propésito de constatar la
aceptacion u objetar nuestra hipétesis de trabajo, los mimos que seran

objeto de un disefio de una propuesta.

Grafico N° 1.8. Modernizacion de Programas Institucionales
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FUENTE: Vargas J. 2010
ELABORADO POR: Los autores
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Para que esto se realice, se deben cumplir necesariamente ciertos
aspectos relacionados con el desempefio de una funcién, es decir,
comparar el perfil del egresado y las necesidades laborales dela
peninsula de Santa Elena, luego llegar a conclusiones y a su vez las

recomendaciones generales.

Respecto a la medicion la situacion de los egresados sobre el mercado
del trabajo es la tasa de desempleo. En el cual se mide la probabilidad de
ser contratado, €l claramente oculta los comportamientos que permiten

explicar el éxito o fracaso de la participacion en el mercado laboral.

Razones de los jovenes para trabajar.

Se puede afirmar que el trabajo se encuentra mas asociado a
necesidades de subsistencia que a motivaciones de otra indole. Los
jovenes en general trabajan principalmente para colaborar con la familia

de sus padres o0 para mantener a su propia familia o solventar sus gastos.

Es evidente la situacion del egresado del Colegio de Bachillerato Muey,
gue con el curriculo en la mano se desplaza de un lugar a otro, en pos

de un empleo.

Pero lamentablemente en las empresas no le dan cabida, aduciendo falta
de experiencia laboral u otros requisitos que son propios del
funcionamiento de cada empresa. Solo aquellos que tienen “padrino”
pueden acceder inmediatamente a trabajar, caso contrario son un numero
mas para las estadisticas de desempleo, hasta que puedan egresar de las
aulas universitarias y tener un titulo de Tercer Nivel que les ayude a

conseguir el tan anhelado empleo.
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Grafico N° 1.9. Etapa de Implantacion de Modernizacion
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FUENTE: Céardenas T. 2011
ELABORADO POR: Los autores

En las organizaciones laborales de la ciudad existen plazas de trabajo,
pero estdn siendo ocupadas por universitario de tercer afio y
profesionales y primordialmente con buena presencia y con el acta de
grado, para observar el promedio con el que se incorporé, esta claro que
el 70% de los empleadores no confian en nuestro producto, con el simple

decir: “maneja tal programa nuevo”, etc.

En consecuencia a estos aspectos, cierto grupo de jovenes han optado

por solicitar a sus padres lo financie para poner su propio negocio.

La simplificacibn en las atiborradas y muchas veces inoperantes

descripciones de puestos se facilita enormemente con conceptos como el
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de los niveles de desempefio y las &reas de competencia, antes que por
la tradicional y desgastada forma de bautizar puestos y crear
diferenciaciones innecesarias entre colaboradores que interactian a

niveles similares y con altos grados de interdependencia.

Por lo general las compafias, de acuerdo a la dinamica actual son
quienes demandan un elemento humano bien preparado para su
desemperio laboral-profesional. Nuevos trabajadores. Si la demanda de
formacién se sucede dentro de las empresas, la poblacién objeto de
capacitacién son en este caso jovenes en edad productiva, dispuestos a
perfeccionarse técnicamente para incorporarse de manera rapida a las

empresas.

Gréfico N° 1.10. Socializacién del proyecto con los padres de familia

FUENTE: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Los autores
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Con la firma de un Contrato de Aprendizaje entre la Empresa, el Aprendiz
y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se establece una relacion
formal de formacién entre las partes firmantes. Que el participante al final
de su formacién y una vez certificado, sea aceptado por la compafiia en
calidad de trabajador calificado es uno de los fines de la Modalidad
Empresa-Centro.

“La realidad actual se caracteriza, en lo que a la formacion técnico
profesional se refiere, por la vertiginosa rapidez de los cambios
tecnologicos, por la acelerada obsolescencia de las formaciones técnicas
tradicionales, por la enorme complejidad para definir perfiles profesionales
nitidos que ofrezcan referentes para la formacion, y por la dificultad para
prever con cierta precision los requerimientos de cualificacién que se

demandaran en el futuro” (Morantes J. 2008 — Pag. 72).

Para hacer frente a este reto, el Colegio de Bachillerato Muey, ha creido
conveniente, adaptarse a la Reforma de la Formacion Profesional
adoptando el conocido “enfoque de la competencia laboral” del Ministerio
de Educacién y Cultura de Espafia que inicié en 1.991 el mismo que
permite analizar la cualificacion para el trabajo como «la adquisicion de
competencias técnico-profesionales y capacidades educativas varias»
que respondan a las demandas exigibles para el desempefio de las
funciones propias de los diferentes perfiles profesionales del sector

productivo.
Educar para el mundo productivo
Estas son las competencias laborales generales y especificas.

Alternativas de desarrollo en las instituciones educativas. El papel del

maestro y de la familia.

Washington Suérez, Pedro Vera, Camilo Ramirez - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil 59



Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

“El mundo del trabajo es un escenario fundamental para el desarrollo
personal de los individuos. En él se despliegan sus talentos y se definen
rasgos de personalidad como la autonomia y la estabilidad. Desde alli, se
construyen el patrimonio y el proyecto de vida. Prepararse para el mundo
del trabajo, no es sélo la opcion de vincularse al mundo laboral a través
del empleo, sino también la capacidad de generar unidades asociativas,
cooperativas, empresas unipersonales o iniciativas de autoempleo”
(Goémez C. 2009, pag. 37).

Preguntandoles a los estudiantes de la Universidad Estatal Peninsula de
Santa Elena sobre que desventaja tiene el estudiar y trabajar al mismo, se

obtuvo las siguientes respuestas

Grafico 1.11. Preguntas a Estudiantes Universitarios.

¢;Qué desventaja tiene estudiar y trabajar al mismo tiempo?

29% 27% 27%
5% 4% 29 6%
Tener menos  Tener menos Estar mas Ser menos No poder Perder Ns- Nr
tiempo para  tiempo libre estresado eficiente compartir con muchas clases
estudiar familia y
amigos

Fuente: Estudio INJUV “trabajo y estudios superiores en jovenes chilenos”. Muestra: jovenes que trabajan y estudian carreras
diurnas. N=540 casos.

FUENTE: Estudiantes de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
ELABORADO POR: Los autores

En el pasado no parecia necesario comenzar esta formacion desde la
misma escuela. Pero las exigencias de los tiempos modernos han llevado
a la comunidad educativa a pensar en como formar a los nifios, nifias y

jévenes para enfrentar su propia vida y darles instrumentos que les
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permitan utilizar sus conocimientos y desarrollar las destrezas necesarias

para incorporarse al mundo productivo.

Por ello, ademas del desarrollo de competencias basicas y ciudadanas,
es indispensable que las instituciones educativas desarrollen en los
estudiantes competencias laborales, entendidas como un conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y disposiciones, que les conduzcan
a trabajar en equipo, lograr resultados en una organizacién o unidad
productiva y los habilite para conseguir un empleo, generar su propia
empresa 0 negocio, mantenerse en la actividad que elijan y aprender

elementos especificos del mundo del trabajo.

Estas competencias laborales pueden ser generales o especificas. Las
generales estan referidas a los conocimientos y las capacidades que le
permiten a una persona actuar en un entorno social amplio o laboral. No
estan ligadas a una ocupaciéon en particular, ni a un sector econémico,
cargo o actividad productiva, pero la habilitan para ingresar al mundo del
trabajo y progresar en él. Las competencias especificas estan
relacionadas con un campo de ocupacién. Es decir, su aprendizaje
habilita a la persona para desempefiarse eficazmente en una ocupacion o

un grupo de ocupaciones.

Competencias laborales generales

Las competencias laborales generales estan asociadas al desarrollo de
capacidades como trabajar en equipo, asumir responsabilidades,
relacionarse con otros, orientarse a resultados, utilizar informacion y
gestionar recursos, entre otras. Son transferibles de un campo de accién
a otro, y por lo mismo, se aplican en cualquier sector econémico, nivel o

cargo.
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Recogiendo algunos estudios y experiencias nacionales e internacionales,

se han propuesto cinco tipos de competencias laborales generales.

Las primeras son unas competencias intelectuales, relacionadas con la
capacidad de poner las habilidades de pensamiento al servicio de la
solucién de problemas dentro de una organizacion. La memoria, la
atencion, la concentracion, la solucibn de problemas, la toma de

decisiones y la creatividad.

En segundo lugar, las competencias personales, referidas a condiciones
propias del individuo y su autoconocimiento: emociones, talentos y
potencialidades en la interaccidn con otros, inteligencia emocional,

condiciones éticas y morales, capacidad asertiva y adaptacion al cambio.

El tercer tipo de competencias generales son las interpersonales, que
guardan relacion con la capacidad de trabajar en equipo, solucionar
conflictos, ejercer liderazgo, ser proactivo en las relaciones
interpersonales e interactuar con otros para obtener resultados.

Las cuartas competencias son organizacionales y tienen que ver con
situaciones propias de una organizacion o una empresa. Entre ellas, la
orientacién al servicio, la capacidad de referencia y aprendizaje de
practicas de éxito, asi como la habilidad para gestionar y manejar

informacion y recursos.

En quinto lugar estan las competencias empresariales o de generacion de
unidades productivas, asociadas con las capacidades, en un nivel basico,
de identificar y leer oportunidades del entorno, manejar riesgos e
incertidumbres y administrar las finanzas propias o de una unidad
productiva. Estas competencias estan relacionadas ademas con la
destreza para mercadear y vender productos y servicios, y para

establecer planes y proyectos de negocios.
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Aunque estas son las competencias laborales generales mas importantes,
las instituciones educativas pueden detectar, junto con el sector
productivo de su entorno local, otras competencias laborales generales

con miras a desarrollar nuevas habilidades en sus estudiantes.

Una apuesta pedagogica

Todas las instituciones, académicas y técnicas, pueden desarrollar en sus
estudiantes competencias laborales generales, que les permitan
incorporarse al mundo productivo. Si se tiene en cuenta que la institucion
educativa es en si misma una organizacion, es posible desde alli
mostrarles a los alumnos elementos propios de la dinamica del mundo
laboral. Una institucion educativa que desarrolla competencias laborales
generales, puede generar una cultura institucional en la que la
participacion, la generacién de ideas, la iniciativa y el contacto con el

entorno, hagan parte de la vida cotidiana estudiantil.

La formacion laboral es responsabilidad de todos los niveles de
educacién. Si bien este compromiso se debe asumir de manera particular
en la educacion media, con jovenes entre los 15y 17 o 18 afios, inclusive
se puede comenzar mucho méas temprano, desde la educacion basica

secundaria, con nifios entre los 10 y los 15 0 16 afios.

El desarrollo de competencias laborales generales implica un giro para las
instituciones académicas, que no tenian la formacion para el trabajo como
parte de su proyecto pedagdgico. También significa un reto para las
instituciones de la media técnica y aquellas otras que ofrecen
especialidades o modalidades, o instituciones educativas diversificadas
tipo Inem, que ofrecen una formacion centrada en destrezas y habilidades
para el trabajo en puestos muy especificos. Para estas ultimas, la apuesta

es desarrollar, por un lado, estas competencias laborales generales y, a la
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vez, ampliar su vision de las competencias especificas, para adaptarse a
las cada vez mas cambiantes necesidades y oportunidades del mundo

productivo.

En este orden de ideas, las instituciones educativas pueden orientar la
formacion laboral a través de la definicion de su Proyecto Educativo
Institucional, reconociendo las potencialidades productivas del entorno y
los intereses profesionales de sus estudiantes. También pueden articular
esta formacion a la practica pedagdgica, incluyendo las competencias
laborales al plan de estudios, ubicando los contenidos académicos en
contextos laborales y trabajando por proyectos que les permitan aplicar

soluciones referidas a situaciones del mundo productivo.

Del mismo modo, las instituciones pueden establecer alianzas con el
sector productivo para que sus estudiantes realicen observaciones
pedagogicas empresariales y practicas laborales, asi como identificar
experiencias -trabajos temporales o de vacaciones- para compartirlas,
reflexionar sobre las competencias que estas actividades les exigen y

determinar oportunidades de aprendizaje y mejoramiento.

El camino mas eficaz para desarrollar estas competencias es la practica.
Es decir, aunque los talleres de formacién en contenidos sobre estas
competencias son importantes, lo fundamental es la accion que los

estudiantes puedan emprender alrededor de las competencias laborales.

Vale resaltar que la familia y las tareas diarias de un hogar son un
escenario en el que también se pueden desarrollar competencias
laborales: hacer el mercado, arreglar la casa y cuidar a los hermanos, son
actividades que implican la distribucion de roles y responsabilidades, la
toma de decisiones, el manejo de recursos, el compromiso con resultados

y la orientacién hacia el servicio. En la medida en que los padres y
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madres hagan explicito y compartan estos asuntos, la familia se convierte
en otro eje de la formacion de competencias laborales generales.

Grafico N° 1.12. Intercambio de ideas y opiniones referentes a las Pasantias
de los estudiantes del Colegio Muey

)

FUENTE: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Los autores

Competencias laborales especificas

Las competencias laborales especificas estan referidas a conocimientos y
destrezas en oficios especificos. Su desarrollo es mas factible en la
educacion media, donde los vinculos entre las instituciones de educacion

y el sector productivo son mas cercanos.

Si la institucion educativa posibilita una relacion entre los estudiantes y
ese sector productivo, los alumnos tendran una inigualable oportunidad de
explorar su interés profesional y laboral, actualizarse en el desarrollo de la
tecnologia y familiarizarse con las dinamicas de cada area del

conocimiento.
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“Los programas de formacidbn en competencias laborales especificas
deben tener en cuenta una clasificacibn general de ocupaciones, que
retome, a su vez, las demandas del sector productivo. Precisamente, se
debe diseflar la Clasificacion General de Ocupaciones como un
instrumento para clasificar y organizar las ocupaciones por areas de
afinidad y por nivel de calificacion o requerimientos en términos

educativos” (Darquea José 2011 — Pag. 82).

En complemento, viene trabajando, en conjunto con los empresarios a
través de mesas sectoriales, en la definicion de unidades de competencia,
que describan los conocimientos necesarios para desarrollar esa

competencia, los desempefos esperados y la forma de evaluarla.

Alianzas estratégicas

La formacion de competencias laborales especificas exige el contacto del
estudiante con el mundo real. Las instituciones educativas pueden disefar
y utilizar diversos mecanismos para lograrlo. Estdn en capacidad de
emprender planes de mejoramiento especificos que aseguren una mayor
pertinencia de sus programas. Articular areas académicas y técnicas para
una mejor utilizacion del material didactico y espacios fisicos, como
laboratorios y talleres. Posibilitar alianzas con el sector productivo para
desarrollar los programas de formacioén en conjunto y garantizar practicas
empresariales a sus estudiantes. Integrar y homologar sus programas con
la oferta del Sena, que aumenten las oportunidades de continuidad

educativa.

De otra parte, y ademas de incluir el desarrollo de competencias laborales
especificas en su proyecto pedagodgico, las instituciones educativas
pueden propiciar la participacion de sus estudiantes, durante la jornada

complementaria, en los programas de formacién que ofrecen algunos
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centros de ensefianza, instituciones de educacioén no formal, empresas,

gremios, universidades.

De forma adicional, es posible fomentar alianzas con el sector productivo
para establecer contratos de aprendizaje que beneficien a los estudiantes
de mas bajos recursos, asi como su vinculacién por periodos prolongados

para el desarrollo de sus practicas laborales.

Finalmente, las instituciones y colegios técnicos y tecnologicos pueden
incentivar a los estudiantes a seguir su transito hacia la educacion
superior, por medio del disefio de planes de estudio por ciclos, modulos o
créditos, y la creacion de rutas o itinerarios de formacion que permitan
que los aprendizajes obtenidos en la media, sean homologados y
validados en los programas técnicos y tecnologicos de la educacion

superior.

De tal manera, Media y Superior pueden dialogar y tener referencias
comunes. Vale la pena aclarar que solo los colegios que tengan

programas acreditados podran generar esta articulacion.

Acreditaciéon de calidad

Para asegurar y garantizar la calidad y la pertinencia de la formacion
laboral, el Ministerio de Educacién Nacional definira la reglamentacion
para la acreditacion y dara lineamientos a las Secretarias de Educacion
sobre los procesos y los organismos acreditadores, que bien pueden ser
empresas, gremios, universidades, centros de desarrollo tecnolégico u

otros.

Podran acreditarse aquellas instituciones que quieran y demuestren su

capacidad para hacerlo. En este sentido, s6lo se acreditaran las
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instituciones con programas de formacion en competencias laborales
especificas que demuestren tener un proyecto educativo institucional con
enfoque de formacién en competencias laborales, un vinculo estrecho con
el sector productivo, espacios para practicas de sus estudiantes, un
ejercicio interno de actualizacién docente, e infraestructura y equipos

especificos, propios o en alianza con quienes los tienen.

Las instituciones educativas que actualmente cuentan con programas de
formacién en competencias laborales especificas, pueden disefar planes
de mejoramiento que evidencien la cercania con el sector productivo y el

Sena.

El papel de los maestros

Aungue muchos maestros reconoceran en su practica pedagoégica el
desarrollo de algunas competencias generales, es importante que esta
formacién se haga explicita. En el caso de las competencias laborales
especificas, la actualizacion docente es fundamental. Es preciso que los
maestros conozcan también los contextos laborales y las oportunidades
de sus regiones. Ademas, es necesario que los maestros cuenten con las
competencias laborales generales para facilitar el desarrollo de las
mismas en sus estudiantes y crear asi ambientes en el aula donde estas

competencias se desarrollen a partir de la practica.

En sintesis, el desarrollo de competencias laborales implica una
articulacion de las instituciones educativas con el sector productivo de su
entorno local, para responder a demandas especificas y abrir espacios de
observacién y practica que les permitan a los estudiantes explorar
intereses profesionales y productivos y ejercitar las competencias

laborales.
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Gréfico N° 1.13. Los maestrantes en una de sus investigaciones

FUENTE: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Los autores

PASANTIAS EDUCATIVAS

La PASANTIA consistira en la realizacion por parte de los alumnos de
practicas concretas durante un tiempo determinado, relacionadas con su
formacién profesional, en organizaciones tales como empresas,
instituciones o0 entidades de los trabajadores o empleadores,
organizaciones no gubernamentales u otras en las que, bajo la
organizacion y control de la institucion educativa a la que pertenecen
complementan con la practica saberes tedricos.

De esta manera la pasantia articula el @mbito educativo con el del trabajo,
extendiendo la actividad de la instituciébn formativa a las empresas y
convirtiendo a estas Ultimas en ambitos de aprendizaje concretos, en los
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que los pasantes se insertan con el objetivo de ampliar y afianzar su

capacitacion profesional.

La pasantia es una actividad curricular, con objetivos educacionales, que
debe brindar al estudiante un aprendizaje en los campos social,

profesional y cultural.

Su fin es esencialmente educativo y formativo. La institucion que
incorpore pasantes debe procurar que, al concluir la actividad, hayan
adquirido competencias Utiles para la incorporacion al mundo del trabajo

Objetivo de las Pasantias de los estudiantes

= El OBJETIVO PRINCIPAL es la vinculacion EDUCACION -
TRABAJO

De un relevamiento de las distintas normas, tanto nacionales como
provinciales, y de conversaciones mantenidas con los actores
involucrados en distintas experiencias con las que nos hemos contactado,

surgen los siguientes objetivos:
Para los estudiantes
= Proporcionar practicas en organizaciones que sirvan de
complemento a su formacion tedrica con el fin de habilitarlos en el

ejercicio profesional

= Integrar a los alumnos en grupos laborales contribuyendo asi al

afianzamiento de la persona
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» Brindarles el acceso a tecnologias y metodologias avanzadas o de

actualidad

= Facilitar a los alumnos una correcta eleccion profesional

= Favorecer la transicion entre la etapa escolar y la laboral

= Les permite lograr experiencias reales y comenzar a armar su

curriculum

Para la Empresa u Organizacion

= Proporcionar a las organizaciones un conocimiento directo y

evaluacion de los pasantes que contribuya a sus fines especificos.

» Facilitar la obtencion de personal calificado

= Ofrece la oportunidad de evaluar candidatos para cubrir vacantes

futuras con mayor seguridad y reduciendo los costos de busqueda

y contratacion.

Para la institucion educativa

= Favorecer el acercamiento escuela-empresa

= Favorecer una formacion pre laboral en ambitos reales

= Vincular a las instituciones con el ambito laboral y la realidad para

la que forman.

= Mayor motivacion de los estudiantes.
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= La posibilidad de construir nuevos curriculos para servir a los
intereses y necesidades del medio.

= Mayor adaptacion de los egresados para insertarse en el mercado

laboral.

= Mejor imagen institucional ante la comunidad.

Actores de estas experiencias

En estas experiencias se vinculan muchos actores.

Por un lado, los representantes del AMBITO EDUCATIVO:

A La Escuela

A Los docentes

4 Los organismos de conduccion educativa

Por el otro los representantes del MUNDO DEL TRABAJO:

>

Las empresas de produccién o servicios

4 Las Camaras de empresarios

>

Las asociaciones sindicales

>

Las organizaciones no gubernamentales

Y Fundamentalmente:
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Gréfico N° 1.14. Actores del mundo del trabajo — Educacion

FUENTE: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Los autores

Es fundamental, tener presente que, si bien los actores principales de la
experiencia son los pasantes, la institucion educativa juega un papel
preponderante en esta relacion, no acabando su tarea con la obtencion de
espacios donde sus estudiantes puedan desarrollar pasantias y su
vinculacién con las empresas que los van a recibir, sino acompafiando la
pasantia, apoyando su desarrollo y evaluando sus resultados en la

formacién de cada uno.
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GUIA PARA LA REALIZACION DE PASANTIAS EDUCATIVAS

Algunas recomendaciones iniciales

A la luz de lo reseiflado hasta el momento y de otras experiencias
existentes de caracteristicas similares a las descriptas, se pueden

identificar algunas recomendaciones basicas a tener en cuenta:

*» La inclusién de la pasantia como una estrategia institucional y no
como el esfuerzo solitario de uno o mas docentes con inquietudes.

= La conformacion de un equipo que desde el establecimiento
escolar gestione la implementacién del sistema.

» La definicion de una estrategia para lograr un acercamiento a las
instituciones intermedias que nuclean a las empresas con el
objetivo de que los alumnos realicen sus practicas.

» La existencia de un proceso de evaluacion interna transparente
destinado a seleccionar a aquellos estudiantes que iran luego a las
empresas.

» EIl establecimiento de un esquema de monitoreo y evaluacion del

sistema.

Otro tema importante, es la definicion del Plan de Trabajo de los pasantes
en la empresa. En gran parte, el éxito o el fracaso de la pasantia depende
de: la negociaciébn con la empresa y la formulacion del Plan de

Aprendizaje.

Ambos elementos son parte de un mismo proceso. El Plan de Aprendizaje
es esencialmente el contenido de la negociacion, resume en una
secuencia cronolodgica y didactica las razones por las cuales se busca que

la empresa abra sus puertas a jovenes pasantes.

Washington Suérez, Pedro Vera, Camilo Ramirez - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil 74



Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

En la negociacion es importante tener en cuenta, por un lado, cual es el
perfil para el que el pasante se esta formando y en el que la estrategia de

implementacion de pasantias se inserta y, por el otro, quién es el pasante.

No se debe perder de vista, en ningin momento, que la pasantia no es un
fin en si mismo sino que se trata de una estrategia de vinculacion
educacién — trabajo, cuya mision es desarrollar en los estudiantes las
competencias basicas que los doten de mayor capacidad para enfrentar

con éxito su insercioén laboral.

La Institucidén y, en particular, el equipo docente a cargo de la gestion de
esta experiencia deben definir sus objetivos y metas y la estrategia que
llevaran a cabo. En la definicién de esta estrategia es importante realizar
un analisis de fortalezas y debilidades en cuanto a conocimientos,

actitudes y aptitudes de los estudiantes.

Asimismo, dentro del proceso el establecimiento debe identificar las
ventajas comparativas de sus estudiantes, la orientacion o la especialidad
de la carrera, experiencias similares realizadas anteriormente, nivel de
idioma, manejo de herramientas de informatica, especializaciéon en alguna

materia especifica, involucramiento en actividades de la comunidad, etc.

1.5.2 Marco conceptual

= Adaptacion curricular: la medida de modificacion delos elementos
del curriculo a fin de dar respuesta a las necesidades de las y los
estudiantes. En todo caso, la adaptacion tendra como referente los

objetivos y las competencias basicas del curriculo que corresponda.

= Aprender a aprender: Principio de intervencion educativa. Implica

emprender una serie de medidas orientadas a que el alumno
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desarrolle habilidades y estrategias que faciliten futuros aprendizajes

de una manera autbnoma.

= Aulas culturales: Lugar en la cual se ha creado un ambiente que
insiste en el respeto y el aprendizaje acerca de la cultura

organizacional y comunitaria.

= Auto-concepto: Percepciones que los individuos tienen de si mismos;

la forma como se sienten acerca de sus capacidades y autoestima.

= Autoevaluacion: Tipo de evaluacion caracterizada conforme al agente
que la lleva a efecto. En ella, un mismo sujeto asume el papel de
evaluador y evaluado (el profesor evalia su actuacion docente, el

alumno evalla su propia actividad de aprendizaje.)

= Autorrealizacion: El logro del propio potencial, séptima en la jerarquia

de las necesidades propuestas por Abraham Maslow.

= Ayuda pedagdgica: situacion en la cual el sujeto que aprende recibe
orientacion y apoyo (emocional o intelectual) de otros (docente o
compafieros) para progresar tanto en el desarrollo intelectual como

socio-afectivo y motriz.

» Capacidad: Poder que un sujeto tiene en un momento determinado

para llevar a cabo acciones en sentido amplio (hacer, conocer, sentir).

= Cognicion: Una de las cinco operaciones propuestas por la teoria de

Guilford, incluye descubrir, conocer o comprender.

= Competencia: El valor Psicosocial que se obtiene al resolver la crisis

de laboriosidad contra inferioridad en la cuarta etapa del desarrollo de
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E. Erickson.

= Comprension de si mismo: Aspecto de la cognicidbn social; la
comprension de si mismo es necesaria para entender a otros en

situaciones sociales.

= Concepto: Elaboracibn o representacion de ideas generales
abstractas que se obtienen a partir de la consideracion de
determinados aspectos de los objetos, hechos, simbolos, fenbmenos,
que poseen ciertas caracteristicas comunes. Permiten, por tanto,
organizar la realidad y poder predecirla. Los conceptos constituyen un

contenido de aprendizaje, presente en el curriculo prescriptivo.

= Conciencia: Una de las destrezas incluidas en la meta memoria unida
a la meta motivacién; para estar alerta para extraer inferencias de las

experiencias.

» Conducta. Forma particular del comportamiento humano y animal
consistente en las reacciones y actitudes que produce un estimulo o

situacion determinada.

= Conflicto Cognitivo: Fendmeno psicolégico de contraste producido
por la incompatibilidad entre las preconcepciones y significados
previos de un alumno en relacion con un hecho, concepto y
procedimiento determinado, y los nuevos significados proporcionados

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Conocimiento. Accion y efecto de conocer. Entendimiento,

inteligencia, razon natural.

= Conocimientos previos: Conjunto de concepciones,
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representaciones y significados que los alumnos poseen en relacion
con los distintos contenidos de aprendizaje que se proponen para su

asimilacion y construccion.

= Contenido: Elemento del curriculo que constituye el objeto directo de
aprendizaje para los alumnos, el medio imprescindible para conseguir

el desarrollo de capacidades.

»= Convivencia. Vivir en compafia de otro u otros, cohabitar.

= Democracia. Democracia es una forma de gobierno que se

caracteriza por hacer recaer el poder sobre la poblacion.

= El aprendizaje: El ser humano responde a necesidades bioldgicas y
lleva consigo implicito el sensibilizar a la persona para que encare la
articulacion del hecho nuevo, proceso por el cual la persona adquiere

nuevas formas de comportamiento.

» Enfoque humanista: Pone el acento en la motivacién intrinseca de las

y los estudiantes; se desarroll6 como respuesta al conductismo.

» Estrategias enfocadas a la tarea: Concentrarse en trabajar en una

tarea porgue se disfruta el proceso.

» Estrategias enfocadas en el desempeiio: énfasis en el desempefio
como la meta final, ofrecer recompensas por lograr el mejor

desempenio.

* Normas. Regla sobre la manera como se debe hacer o esta

establecido que se haga una determinada cosa.
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» Participantes: La autoridad educativa pertinente; los organismos
centrales de conduccién educativa, de jurisdiccion nacional, provincial
0 municipal, ya sean de gestion estatal o privada, que adhieran al
mismo; las empresas industriales o0 de servicios y las instituciones
publicas o privadas; las camaras y asociaciones empresariales de las
distintas actividades; los cursantes y docentes de los establecimientos

que utilicen el sistema.

» Pasantes: Docentes y alumnos (de 16 afios 0 mas). Los menores de
18 afios deberan contar con una autorizacion escrita del padre, madre,

tutor o encargado

= Propdésito: Brindar a los alumnos y docentes de las Instituciones
Educativas la complementacion de su especialidad teo6rica con la
practica en empresas 0 instituciones publicas o privadas, que los

habiliten en el ejercicio de la profesién u oficio elegido.

» Relacién. Conexién, correspondencia, trato, comunicacién de una

persona con otra.

» Resolucién. Solucién de un problema. Determinacion o decision de
algo. Animo, valor. Decreto, decision o fallo de una autoridad

gubernativa o judicial.

» Retribucion: Los estudiantes y docentes podran percibir o no durante
el transcurso de la pasantia una retribucion por parte de las empresas
e instituciones donde realizan las mismas, en calidad de asignacion

estimulo para viaticos y gastos escolares.
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1.6 Formulacién de la hip6tesis y variables.

1.6.1 Hipétesis general.

» Sise capacita a las y los estudiantes de Tercer afio de bachillerato
del Colegio Muey a traveés de talleres contribuira a mejorar el

desemperio laboral y el desarrollo de competencias,

1.6.2 Hipotesis particulares.

» Si se desarrolla competencias especificas en las y los estudiantes,

éstos podran insertarse de manera eficiente al ambiente laboral.

» El establecimiento de las necesidades de las empresas permitira
mejorar el desempefio laboral de las y los estudiantes del Colegio

Muey.

» Si se fomenta la cultura organizacional y aprendizaje comunitario
se podra alcanzar un desempefio laboral eficiente, eficaz vy

efectivo.
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1.6.3 Variables

Tabla N°1.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
INDEPENDIENTE: Competencias Docentes
Talleres dirigidos especificas capacitados

Actividades educativas
Responsabilidad
académica

Cultura organizacional

Aprendizaje comunitario

Enlace estudiante —
organizacion laboral
Desempefio
eficiente

Desarrollo de

actitudes

DEPENDIENTE:
Competencias

especificas

Educacion tecnificada
Insercion laboral
Estudiantes
capacitados
Ambiente laboral
agradable

Espiritu innovador

Autoestima
Personalidad
Motivacion
Innovacion

Responsabilidad

FUENTE: Colegio de Bachillerato Muey
ELABORADO POR: Los autores

Washington Suérez, Pedro Vera, Camilo Ramirez - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil 81




Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

1.6.4 Hipétesis

Tabla N° 1.6. HIPOTESIS PARTICULARES

HIPOTESIS DIMENSIONES INDICADORES
Desarrollo de Principios de Trabajo
competencias competitividad Oportunidades

Capacidad de mando
Mejoramiento de la
calidad educativa
Generacion de
oportunidades laborales

Mejoramiento de la
calidad de vida
Oportunidades de
seguir estudiando

Formas practicas

de desenvolverse

Desatrrollo
independiente
Autoestima alta
Principios de
responsabilidad
Interdependencia
laboral

Desempefio eficiente

Autoestima
Personalidad
Motivacion
Innovacion

Responsabilidad

Cultura

Organizacional

Desarrollo laboral
acorde a las exigencias
Adaptacién al medio
laboral

Convenios de trabajo
Autorrealizacion

Buen vivir
Mejoramiento
académico
Buenas relaciones

interpersonales

FUENTE: Colegio de Bachillerato Muey
ELABORADO POR: Los autores
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1.7 Aspectos metodoldgicos de la investigacion.

1.7.1 Tipo de estudio

Se utilizara los siguientes tipos de estudio: descriptivo, y experimental,
estos criterios permiten clasificar la investigacion por su nivel de

complejidad de acuerdo al objetivo que se pretende conseguir.

Durante la realizacion de las actividades, la originalidad del estudio se
reflejara  en el enfoque, reflexiones, conceptualizaciones vy
recomendaciones de las estrategias, competencias y desarrollo de los
moddulos utilizados para el contexto, por los docentes creadores de la
propuesta. Una vez establecidos el tipo de estudio, se procede a definir

gué tipo de investigacion y taller corresponde por su naturaleza.

Por su estructura sera investigacion de campo porque contiene las
siguientes secciones: introduccion, planteamiento del problema, objetivos,
justificacion metodologia, variables e indicadores, poblacién y muestra,
instrumentos y andlisis de datos, resultados esperados, conclusiones y

recomendaciones,

El estudio del problema se realizar4d utilizando la investigacion
documental, donde se analizara revistas, folletos, y todo lo concerniente a

la investigacion que se realiza.

Segun su finalidad serd de tipo descriptiva-explicativa, soportada en
técnicas como la encuesta a las y los estudiantes, docentes, y padres de
familia o representantes legales del Colegio de Bachillerato “Muey”, en
donde se establecera que es lo mas conveniente para que el bachiller

pueda reinsertarse al mundo laboral.
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1.7.2. Método de investigacion.

Se considera método de investigacion a una serie de pasos sistematicos
sucediéndose en el campo de algunas ciencias experimentales. Se
fundamenta en una serie de pasos y procedimientos organizados
para el ciclo entero de una investigacion” (P4g. 74) e instrumentos que
nos lleva un conocimiento cientifico. Estos pasos nos permiten llevar a

cabo una investigacion.

Es concebido como un sistema aplicada a cualquier problema, garantiza
su solucion, realmente no existe, pero tampoco puede negarse que la
mayor parte de los investigadores, trabajan de acuerdo con ciertas reglas
generales, que a través de la experiencia han demostrado ser Utiles, la
descripcion de esto es lo que se conoce como “método cientifico de

investigacion”.

A criterio de Bonilla H. (2010), “Surge como resultado de la experiencia
que el hombre ha acumulado a lo largo de su historia, como por ejemplo

la transformacion que ha venido

El cientifico se plantea una interrogante, producto de la observacion de un
hecho o fenémeno, define y delimita el contexto donde esta inmerso el
hecho y formula posibles soluciones (hipétesis) las cuales seran
sometidas a un proceso de nuevas observaciones y/o experimentaciones

(pruebas).

Los resultados que obtiene son sometidos a un proceso de analisis e
interpretacion y de ser confiables las suposiciones o hipoétesis anteriores,
éstas constituiran explicaciones validas para ese hecho o fendmeno,
existiendo la posibilidad de ser generalizados a hechos y fenébmenos

similares.
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De no ser comprobada la hipétesis planteada, se formularan nuevas

hipotesis y se repite el ciclo investigativo.

Métodos Teodricos

Los métodos tedricos son los que permiten relevar las relaciones
esenciales del objeto de investigacion, para la compresion de los hechos
y la formacion de las hipotesis de investigacion, entre los métodos

tedricos utilizados se encuentran:

Método Historico-Logico:

El método légico se basa en el estudio histérico poniendo de manifiesto la
l6gica interna. Desde el punto de vista que lo historico es la trayectoria de
los cambios que experimenta el objeto de la realidad, en las etapas de su
aparicion y desarrollo; y lo l6gico expresa lo historico por medio de las
abstracciones, con la particularidad de que se procura por todos los
medios conservar el hilo fundamental del proceso histoérico efectivo.

La logica del desarrollo del pensamiento tiene como ley fundamental el
paso de lo simple a lo complejo, de lo inferior a lo superior y en el
pensamiento el proceso historico real es reflejado en forma mediatizada

con toda su objetividad, complejidad y contradicciones.

Método Inductivo-Deductivo:

Es ideal para lograr principios, haciendo un analisis de lo particular a lo
general y a partir de los resultados utilizar el método deductivo, que
realiza el analisis de lo general a lo particular, permite exponer conceptos

y definiciones para extraer conclusiones y consecuencia.
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Hipotético-Deductivo Sistematico:

Este método tiene varios pasos esenciales: como la observacion, la
creacion de una hipotesis, la deduccion de consecuencias y la

comprobacioén del enunciado deducido comparandolo con la experiencia.

Analitico-Sintético Genético:

Estudia los hechos, partiendo de la descomposicién del objeto de estudio
en cada una de sus partes para estudiarlas en forma individual y luego de

forma holistica e integral.

Es decir reine, reagrupa las partes del objeto de investigacion para ver la
estructura del objeto de investigacion y generar soluciones pertinentes al
entorno y al sujeto, este método permitié seleccionar la referencia legal y
el aprendizaje visual como la técnica para motivar a las y los estudiantes

a aprender las ciencias sociales.

Métodos Empiricos

La medicion o el experimento.

Es importante recalcar que para llegar a la esencia profunda del objeto se

hace necesario el uso de los métodos tedrico.
Método de medicion:
Se desarrolla con el objetivo de obtener resultados numéricos del objeto

de estudio, donde se comparan magnitudes medibles y conocidas de las

propiedades de los objetos.
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La observacion

Se utiliza con otros procedimientos o técnicas como la entrevista, la
encuesta, esto permite realizar comparaciones de los objetos

observados.

En la medicidon hay que tener en cuenta el objeto y la propiedad que se va

a medir, el instrumento a utilizar basados en los métodos seleccionados.

1.7.3. Fuentes y Técnicas para la recoleccion de informacion

Encuesta: La encuesta es una técnica de adquisicion de informacion de
interés sociolégico, mediante un cuestionario previamente elaborado, a
través del cual se puede conocer la opinion o valoracion del sujeto

seleccionado en una muestra sobre un asunto determinado.

Segun expresa Cardenas José (2010) “Encuesta al conjunto de preguntas
especialmente disefladas y pensadas para ser dirigidas a una muestra de
poblacién, que se considera por determinadas circunstancias funcionales
al trabajo, representativa de esa poblacion, con el objetivo de conocer la
opinién de la gente sobre determinadas cuestiones corrientes y porque no
también para medir la temperatura de la gente acerca de algun hecho
especifico que se sucede en una comunidad determinada y que despierta
especial atencion entre la opinién publica y que capaz requiere de la
realizacion de una encuesta para conocer mas a fondo cual es la

sensacion de la gente y asi proceder”.(Pag., 128)

En este Ultimo caso se puede incluir aguellas encuestas que mandan a
realizar los propios politicos para conocer las opiniones, buenas o malas,
que la gente tiene sobre ellos, mas que nada en aquellos tiempos en

donde el voto de alguna eleccion los corre.
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En lo concerniente a la investigacion que se realiza, La encuesta se la
efectué a los 20 profesores de bachillerato de la institucion y a los
estudiantes de tercero de bachillerato, formadas por 10 preguntas
cerradas en escala Likert, con los resultados obtenidos se podra tener la

vision y dimension real del problema planteado.

La poblacién con la que se trabajara para la aplicacion de las encuestas.
Poblacién y Muestra

Poblacién

La poblacion con la que se trabajaré para la aplicacion de las encuestas,
es la comunidad educativa del Colegio de Bachillerato “Muey” de forma
especifica de las y los estudiantes de tercero de bachillerato

La investigacion se abord6 desde la perspectiva de los tipos de estudio
campo Yy documental donde la poblacion estuvo conformada por 400

estudiantes de Bachillerato.

Tabla N° 1.7. Poblacion

# Detalle Poblacién
1 Directivo 1
2 Profesores 20
3 Padres de familia 80
4 Estudiantes 85
Total 186

FUENTE: Colegio de Bachillerato Muey
ELABORADO POR: Los autores
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Muestra

Para la seleccion de la muestra, se tomo como referencia al Tercer Afio
de Bachillerato, en donde la muestra seleccionada corresponde al grupo
de los 85 estudiantes del tercer afio de bachillerato del Colegio “Muey”,

80 padres de familia y a 20 docentes.

1.7.4. Tratamiento de la informacion.

La primera parte de este estudio contempla la revision, estudio, del
proceso de insercion laboral de los bachilleres del Colegio Muey, una vez

gue egresan de la Institucion educativa.

El valor practico de esta investigacion consiste en la realizacion de
actividades para ser socializadas a través de talleres que se realizaran
aplicando estrategias metodolégicas apropiada para generar la
participacion activa, vivencial de los integrantes del grupo de estudiantes,
de tal forma que pueda servir de guia para la concrecion de esta

importante problemética en la practica educativa.

» Definir la informacién que se pretendia obtener con el cuestionario.

= Se optd por formular un cuestionario con preguntas cerradas para
comodidad de quienes se prestaron para ser encuestados y para

mayor facilidad en el analisis e interpretacion de resultados.

»= Antes de aplicar esta encuesta se realizé una explicacién del tema
que se iba a investigar y como se debia responder a las

interrogantes de la encuesta.
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Una vez recopilada toda la informacion requerida, se procedié a tabularla
de acuerdo a los programas de Excel y Word, a fin de obtener los
resultados a través de tablas y graficos para una mejor comprension de

los mismos.

1.8. Resultados e impactos esperados

Esta Tesis pretende integrar las iniciativas que ya se vienen trabajando en

la ley Organica Intercultural Bilingue

En el aspecto pedagdgico, se pretende aportar con la aplicacion de
talleres, para lograr el espiritu de emprendimiento, con pensamiento
innovador y promover la creatividad y cultura organizacional de las y los

estudiantes.

En el aspecto Social, se pretende aportar con el aprendizaje cooperativo y
de colaboracion permitiendo la integracién de las y los estudiantes y
motivar a trabajar en equipo en el cual los miembros se apoyan y confian

unos en otros para alcanzar una meta propuesta.

Con la firme conviccion que en el aula se forman los futuros lideres,
incentivando la practica en valores, por lo tanto se constituye en un
excelente lugar para desarrollar las habilidades de trabajo en equipo que

necesitaran en su vida futura laboral.

Ademas de lo antes enunciado, plantean los siguientes logros:

1. Identificar el proceso que conlleva la insercion del bachiller del
Colegio Muey al mundo laboral, y su identificacion de los
conocimientos adquiridos en el aula en procura de alcanzar un
aprendizaje de calidad que le permita desenvolverse con total
normalidad en la sociedad.
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2. Optimizar estrategias para desarrollar actividades que permitan a las
y los estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato facilitar su ingreso al

sistema laboral.

3. Elevar la autoestima de los bachilleres y la confianza en sus
potencialidades.

4. Desarrollar destrezas y habilidades intelectivas, en las tareas

encomendadas.

5. Estimular el desarrollo de la responsabilidad en los estudiantes.

6. Socializar los resultados de esta propuesta, con otras instituciones

educativas.

7. Establecer que los docentes incorporen en los contenidos de las

diversas asignaturas, el desarrollo de esta tesis.

Grafico N° 1.15. Taller de emprendimiento laboral

FUENTE: Colegio de Bachillerato Muey
ELABORADO POR: Los autores

Washington Suérez, Pedro Vera, Camilo Ramirez - Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil 91



Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

CAPITULO Il

2. ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO.

2.1 Andlisis de la situaciéon actual.

EL Colegio Fiscal Muey, fue creado por la muy llustre Municipalidad del
Canton Salinas el 3 de Junio de 1957 en la presidencia del Sefior Carlos
Espinoza Larrea siendo vicepresidente el Dr. Luis Célleri Avilés vy
concejales principales Don Rafael de La Cuadra, Don Vicente Aguirre y
Don Hipdlito Montenegro, Don Octavio Pefia Davila y el Dr. Salvador

Loffredo, como Colegio Municipal de Comercio y Administracion.

Posteriormente en sesion del primero de julio de 1957, se le asigna el
nombre que lleva al momento cuya acta en la parte pertinente dice
textualmente lo siguiente: Salinas, cabecera cantonal del mismo nombre,
al primer mes de julio de 1957, a las 9 de la noche en la sala de sesiones
de la sala municipal se reunié al llustre Consejo Cantonal en sesién
extraordinaria, bajo la presidencia del Sr. Carlos Espinoza Larrea y la
concurrencia de los sefiores concejales principales Luis Célleri Avilés,
vicepresidente; Don Rafael de La Cuadra, Don Vicente Aguirre y Don
Hipdlito Montenegro, ante la actuacion del infrascrito secretario municipal

gue certifica.

En consideracion a la comunicacion que antecede, se resuelve por
mayoria de voto, salvando su intervencion el sefior vicepresidente Dr. Luis
Célleri Avilés aprobar la denominacién del colegio Municipal de Comercio
y Administracién que funciona en la parroquia José Luis Tamayo - MUEY,

y a la vez el tramite legal correspondiente.

Actualmente las especialidades que oferta el Colegio son: Alojamiento,
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Comercializacién y Ventas, Contabilidad, Organizacién y Gestidén de la
Secretaria, por lo que las especialidades con las que se inicié6 han

cambiado al pasar los afios.

El Colegio de Bachillerato “Muey”, ubicado en la parroquia José Luis
Tamayo del canton Salinas, provincia de Santa Elena, anualmente
promociona a bachilleres técnicos, para quienes el campo laboral es

limitado debido a que son jévenes sin experiencia en éste ambito.

Otro problema es la falta de jovenes lideres, visionarios que al culminar
su formacion en el bachillerato tengan la capacidad de insertarse en el
mundo laboral y con ello lograr el desarrollo econdémico de sus

comunidades.

Las pasantias estudiantiles ha tomado gran importancia en los ultimos
afos, pues se han convertido en una alternativa de insercion laboral para
los jovenes, quienes deben demostrar sus competencias y destrezas, con
capacidad visionaria lo que les permitira transformarse en grandes entes
de desarrollo, para ayudar a las y los estudiantes a adoptar la actitud
correspondiente y las aptitudes necesarias para vincularse con la
actividad de la empresa, inspirados en el perfil profesional la creacion de

talleres de orientacion, constituyen una gran alternativa.

Los conocimientos que reciben las y los estudiantes del bachillerato
técnico muchas veces quedan en conceptos tedricos y no son llevados a
la practica hasta que adquieran un titulo profesional, éste fenbmeno se
debe probablemente a que existe poca motivacion e incentivo al espiritu
creativo de las y los estudiantes para que realicen, y satisfagan las
necesidades de su entorno, mediante la aplicacion de talleres, se
persigue crear en ellos los habitos de cultura organizacional para que se

abran campo en el mundo laboral.
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Mediante la ejecucion de la propuesta de este trabajo, se podra contribuir
a mejorar el proceso educativo de las y los estudiantes del tercer afio de
bachillerato a través de la aplicacion de talleres que contengan temas que
fomenten una formacién creativa, critica y visionaria para que las y los
estudiantes se conviertan en lideres y pongan en practica los

conocimientos adquiridos.

VISION

» El Colegio Fiscal Muey se proyecta a ser una instituciéon en
desarrollo continuo, con jovenes capaces de tomar decisiones de
una manera autbnoma, estudiantes equilibrados con un bio-psico-

social armoénico.

MISION

» El Colegio Fiscal Muey tiene como misién fomentar la formacion
académica y humanistica comprometida en la educacion integral

de las y los estudiantes.

VALORES:

Los valores y la educacion estan intimamente ligados, y es prioritario para
el cumplimiento de la mision y vision del Colegio Fiscal Muey, establecer
de manera interna y externa el compromiso de todos los actores del
sector educativo de conocerlos, difundirlos, apropiarse de ellos, asumirlos
y llevarlos a la praxis en el quehacer diario dentro y fuera de la institucion
educativa, priorizando en el desempefio laboral los que a continuacion se

sefalan:
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= Responsabilidad. Responder por los actos generados en la toma
de decisiones, previendo y previniendo los efectos del propio

comportamiento a partir de una decision propia.

= Honestidad. Establecer la congruencia a partir del sentir, pensar,
decir y actuar de los servidores publicos en concordancia con los

objetivos de la educacion.

= Honradez. Trabajar de acuerdo con las funciones asignadas a los
puestos con claridad y constancia, siendo integros, honestos y
responsables; ofreciendo calidad en los servicios, siendo
eficientes, eficaces y transparentes en el manejo de los recursos,
respetando las normas establecidas, actuando de manera
ejemplar y promoviendo este valor hacia toda la Institucion

Educativa.

= Respeto. Fomentar el reconocimiento de la dignidad e integridad
de las personas, fundamentandola en el actuar y en el

reconocimiento de la existencia de la diversidad del pensamiento.

= Compromiso. Obligarse a si mismo, a partir del propio cédigo
moral y ético, a cumplir con las politicas, mision, vision y objetivos

de la institucion.

= Liderazgo. Fortalecer la capacidad de las y los estudiantes,
docentes y directivos, para prever, resolver y atender problemas y
asuntos comunes, conforme a principios de justicia y ética
plasmados en las normas aplicables, con el reconocimiento de los
equipos de trabajo a partir de su confianza, participacion,

disposicion y conviccion.
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= Actitud de servicio. Enfocar la energia personal a la consecucion
de los fines de la educacién publica, de manera consciente,
generando utilidad y provecho a las y los estudiantes,

atendiéndoles con oportunidad, eficiencia y actitud positiva

= Disciplina. Dirigir y regular las acciones de la institucion de
conformidad con el marco juridico, las disposiciones
administrativas y las politicas de la propia institucion y de las

autoridades estatales.

2.2. Andlisis comparativo, evolucidn, tendencias y perspectivas.

En los ultimos afios, el mercado laboral para los jovenes se ha vuelto mas
exigente, en una sociedad que pide calidad de educacion, personas
competentes en las diferentes areas que se desempefien, lo cual ha
reflejado un problema en las instituciones que ofertan el bachillerato

técnico, debido al aumento de la oferta de trabajo calificado.

Los estudios que se han realizado entre los logros educacionales y las
necesidades se han centrado por lo general en el andlisis, pero es
preciso que se generen soluciones, el aporte de esta investigacion es
crear el nexo entre el colegio y el mundo laboral a través de disefios de
talleres enfocados a desarrollar competencias laborales requeridas en

una ocupacion.

Con respecto a situaciones conocidas por los paises Argentina y Espafia
empiezan con las siguientes interrogantes ¢ Por qué existe, en muchos
casos, un gran distanciamiento entre el mundo educativo y el ambito
productivo? ¢ Por qué un vinculo que debiera ser tan natural como la
relacion entre la educacion técnica y la actividad productiva en muchos

casos no llega a concretarse exitosamente?
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Un Programa Vinculacion Empresa-Escuela busca incentivar a empresas
y escuelas técnicas a realizar acciones conjuntas. Acciones que permitan
a la escuela un mayor acercamiento a la realidad de la industria en la cual
sus egresados deberan desenvolverse (ya sea insertandose laboralmente

en una empresa o como trabajadores independientes).

Grafico N° 2.1. Estudiante del Colegio Muey, recibiendo las instrucciones

para el desempefio de su pasantia en el Municipio de Santa Elena

\‘ﬁ
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FUENTE: Colegio de Bachillerato Muey
ELABORADO POR: Los autores

Entre este tipo de acciones se pueden mencionar: pasantias educativas;
capacitaciones técnicas tanto para estudiantes con asesoramiento
profesional a talleres productivos de las escuelas; y todos aquellos
mecanismos que permitan utilizar la tecnologia, las metodologias de
trabajo y la capacidad de los recursos humanos de las empresas, como

herramientas educativas.
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2.2.1. Andlisis comparativo con otra Institucion

El distanciamiento entre el ambito educativo y la industria no es algo que
ocurre solo en la peninsula de Santa Elena. Pasa o ha pasado en la gran
mayoria de los paises del mundo. Por esto, se ha considerado de utilidad
dar a conocer como han resuelto esta problematica otros paises.

El Colegio Fiscal Dr. “Luis Célleri Avilés” del Cantén La Libertad, es un
referente para ser tomado como ejemplo dentro de los Colegios Técnicos
de mayor jerarquia en el contexto peninsular, pues esta Institucion tiene
convenios con empresas publicas y privadas, por lo que sus estudiantes
tienen asegurado “un cupo” para poder realizar sus pasantias y de esta
manera no andar “sin rumbo fijo” y sin preocupaciones en cuanto acceder
a este requisito indispensable para poder continuar su ultimo afio de

bachillerato.

Esta situacion es la que hay que emular, por lo que es responsabilidad de
los directivos de la Institucion, realizar los contactos respectivos a fin de
establecer vinculacion con la colectividad para que se pueda lograr dar

mayor cobertura a las y los estudiantes.

Asi mismo la calidad educativa que tiene el Colegio Dr. Luis Célleri Avilés
es de mucha importancia, pues sus estudiantes son requeridos en
algunas empresas al término de su bachillerato, pues estos reciben una

educacion acorde a las exigencias del mercado laboral peninsular.
2.2.2. Tendencias de la situacion actual
Las investigaciones realizadas por las autoridades seccionales de la

provincia a las empresas publicas y privadas dan como resultado el

permitir establecer un perfil en cuanto a necesidades béasicas en
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competencias laborales que necesiten los jovenes al culminar su
bachillerato entre las caracteristicas segun el mercado laboral de la
Peninsula de Santa Elena esta el manejo de las Tics, conocimientos
generales, atencion al cliente, las caracteristicas de trabajo en equipo y
colaborativo, otro enfoque es el manejo y desarrollo en el trabajo

comunitario.

Frente a este escenario, el presente trabajo de talleres tiene como
objetivo principal capacitar a las y los estudiantes de Tercer Afo del
Colegio de Bachillerato “Muey”, para que realicen sus pasantias con éxito
y que al culminar su etapa secundaria puedan integrarse al mundo
laboral, y no exista ese divorcio entre lo educativo y lo laboral, esto

coadyuvara a mejorar la calidad de vida de los egresados.

Con la inclusion de talleres sobre liderazgo dictados en horas
complementarias como lo establece la Ley Intercultural Bilingle a las y los
estudiantes, se pretende incentivarlos y despertar en ellos el espiritu
creativo e innovador para que desarrollen talleres o se inserten en el

mundo laboral y puedan satisfacer las necesidades de comunidad.
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2.3 Presentacion de resultados y diagnosticos.

2.3.1 Andlisis e interpretacion de resultados de encuesta aplicada a
las y los estudiantes de Tercer Afio del Colegio de Bachillerato

“Muey”.
Pregunta # 1. ; Te agrada trabajar en equipo?

Tabla # 2.1 Te agrada trabajar en equipo

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 53 62

A veces 20 24
Nunca 12 14
TOTAL 85 100

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.2 Te agrada trabajar en equipo

14%

m Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Al consultar a las y los estudiantes de tercer afio de bachillerato si les
“agrada trabajar en equipo”, el 62% respondié “Siempre” y el 24% “A
veces”, mientras que el 14% contesta que “Nunca”. Lo cual demuestra
gue la mayoria de estudiantes no tienen problemas al formar equipos de
trabajo con sus compaferos. El trabajo en equipo fomenta el
comparferismo y la disciplina ya que se deben respetar reglas
establecidas por el grupo, lo cual se manifiesta en resultados positivos a

las actividades que se emprendan.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 2: ¢ Se considera con capacidad de liderazgo?

Tabla # 2.2 Te considera con capacidad de liderazgo

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 44 52

A veces 21 25
Nunca 20 23
TOTAL 85 100

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico # 2.3 Se considera con capacidad de liderazgo

23%

M Siempre
B A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

De los 85 estudiantes encuestados acerca de “Te consideras con
capacidad de liderazgo”, 44 de ellos, que corresponden al 52% respondio
que “Siempre”, mientras que 21 y 20 estudiantes contestaron que ‘A
veces” y “Nunca” respectivamente, con estos resultados se observa que
un 23% no se siente capaz de dirigir un grupo, mientras que la mayoria se
considera con dotes de lider. Es muy importante que las y los estudiantes
se sientan con la capacidad de poder influir en forma positiva a un grupo
de personas ya que esto lograra que el equipo funcione y trabaje con

entusiasmo pudiendo lograr sus metas y objetivos.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 3: ¢ Te sientes motivado para la elaboracion de talleres?

Tabla # 2.3 Te sientes motivado para la elaboracion de talleres

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 19 22
A veces 14 17
Nunca 52 61
TOTAL 85 100

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico # 2.4 Te sientes motivado para la elaboracion de talleres

B Siempre
61% M A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.

Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.
Consultando a las y los estudiantes la interrogante ¢ Te sientes motivado
para la elaboracion de talleres?, 52 de ellos respondieron que “Nunca”, lo
gue representa un 61% del total de encuestados. Luego, 14 afirmaron
que “A veces’, representando un 17%. Por otro lado, 19 contestaron
“‘Siempre”, que abarca un 22 %. Se evidencia claramente, que a la
mayoria de las y los estudiantes no se siente motivado para proponer
talleres innovadores, probablemente se debe a la poca practica que se

realiza en las aulas de clases y sOlo poseen conocimientos tedricos.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 4. ¢Te gustaria adquirir competencias para que te
insertes en el campo laboral?

Tabla # 2.4 Te gustaria adquirir competencias para que te insertes
en el campo laboral

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 55 65
A veces 21 25
Nunca 9 10
TOTAL 85 100

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.5 Te gustaria adquirir competencias para que te insertes
en el campo laboral

M Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Al consultar a las y los estudiantes si “Te gustaria adquirir competencias
para que te insertes en el campo laboral”, 9 respondieron que “Nunca” lo
que representa el 10%, 21 contestaron que “A veces” correspondiente al
25% y 55 expresaron que “Siempre” representando el 65%. Estos
resultados evidencian que un alto numero de las y los estudiantes
encuestados estan predispuestos a recibir mas conocimientos sobre
como se puede desarrollar competencias laborales, lo cual sustenta la
propuesta del presente trabajo de investigacion, en el que se establecen
talleres con temas especificos orientados a la aplicacion de competencias

de las y los estudiantes en el campo laboral.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 5: ¢ Te gustaria fortalecer tu espiritu innovador?

Tabla # 2.5 Te gustaria fortalecer tu espiritu innovador

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 65 76

A veces 20 24
Nunca 0 0
TOTAL 85 100

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.6 Te gustaria fortalecer tu espiritu innovador
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Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.

Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.
Al preguntar a las y los estudiantes si “Te gustaria fortalecer tu espiritu
innovador”, ninguno respondid que “Nunca”, mientras que un 24%
contesto que “A veces” y el 76% de los encuestados respondié que
“Siempre”. Los resultados demuestran que las y los estudiantes tienen la
iniciativa por ser innovadores, lo cual debe aprovecharse para potenciar
esa preferencia para convertirlos en personas decididas a desempefarse
en el ambiente laboral, sin temor al fracaso. Una persona innovadora
siempre sabe cuales son sus fortalezas y debilidades en los aspectos
fisico, mental, emocional y espiritual, para sacar provecho de su potencial

y tratar de compensar sus falencias.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 6: ¢ Te gustaria trabajar en una empresa innovadora?

Tabla # 2.6 Te gustaria trabajar en una empresa innovadora

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 50 59
A veces 20 23
Nunca 15 18
TOTAL 85 100

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.7 Te gustaria trabajar en una empresa innovadora

M Siempre
B A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

De los 85 estudiantes encuestados acerca de, si “Te gustaria trabajar en
una empresa innovadora”, 50 de ellos, que corresponden al 59 %,
respondié que “Siempre”, 20 contestaron “A veces” y 15 alumnos
responden que “Nunca” que representan el 23 % y 18 % respectivamente.
Con estos resultados se puede observar que a la mayoria de las y los
estudiantes encuestados les agradaria adquirir experiencia en una

institucién innovadora, lo cual implica un alto grado de responsabilidad.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 7: ¢Consideras que estas apto para incursionar en el

ambiente laboral?

Tabla # 2.7 Consideras que estas apto para incursionar en el
ambiente laboral

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 50 59
A veces 20 23
Nunca 15 18
TOTAL 85 100

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.8 Consideras que estas apto para incursionar en el

ambiente laboral
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Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

La mayoria de las y los estudiantes consideran que estan aptos para
incursionar en el ambiente laboral, el 59% del total de encuestados
respondieron que “Siempre”, mientras que el 23% contesto “A veces” y el
18% expreso “Nunca”. Estos resultados evidencian que un alto porcentaje

de estudiantes se sienten seguros de su buen desempefio laboral.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 8: ¢ Consideras importante el apoyo de la institucién para
la aplicacion de talleres?

Tabla # 2.8 Consideras importante el apoyo de la institucion para la
aplicacion de talleres

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 55 65
A veces 20 23
Nunca 10 12
TOTAL 85 100

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.9 Consideras importante el apoyo de la institucion para la
aplicacion de talleres

m Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.

Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.
Observamos en la grafica que del total de la muestra encuestada en el
Plantel Educativo, referente a la pregunta ¢Consideras importante el
apoyo de la institucion para la aplicaciéon de talleres?, 55 estudiantes
responden que “Siempre”, 20 contestan que “A veces” y 10 responden
que “Nunca”, que representan el 65%, 23% y 12% respectivamente. Con
estos resultados se puede inferir que las y los estudiantes estan
conscientes que necesitan mas apoyo de parte de la institucion para la
elaboracion, desarrollo y aplicacion de talleres acordes con su

especialidad y que sean factibles de aplicacion.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 9: ¢Considera importante la autogestion en el desempefio

laboral?

Tabla # 2.9 Considera importante la autogestion en el desempefio

laboral
INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 60 71
A veces 19 22
Nunca 6 7
TOTAL 85 100

Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.10 Considera importante la autogestion en el desempefio
laboral
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Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

El 71% de las y los estudiantes encuestados respondieron “Siempre” en la
pregunta referente a si “Considera importante la autogestion en el
desempefio laboral’, el 22% contesté “A veces”, y el 7% respondié que
“‘Nunca”. La autogestion juega un papel importante en el desempefo
laboral, ya que es la actividad mediante la cual se consiguen los recursos
necesarios para emprender un proyecto o actividad proyecto y pueda

mantenerse rentable.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 10: ¢Tienes el apoyo de tus representantes en la
elaboracion y desarrollo de talleres propuestos por la institucion?

Tabla # 2.10 Tienes el apoyo de tus representantes

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 40 47
A veces 35 41
Nunca 10 12
TOTAL 85 100

Gréfico # 2.11 Tienes el apoyo de tus representantes

12%
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Fuente: Estudiantes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

La grafica nos indica que del total de la muestra encuestada en la
instituciéon Educativa, que se refiere a “si los estudiantes tienen el apoyo
de sus representantes en la elaboracion y desarrollo de talleres
propuestos por la institucion”, 40 respondieron que “Siempre”, estos
corresponden al 47%; 35 estudiantes contestaron “A veces” que
constituyen el 41% y 10 respondieron “Nunca”, que en forma porcentual
representan el 12% de la muestra. Las y los estudiantes necesitan del
apoyo moral y econémico de sus padres en los diferentes talleres que
emprendan, esto les dara mayor confianza y fe en si mismos para realizar

de forma eficiente el desarrollo de sus actividades.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

2.3.2 Analisis e interpretacion de resultados de encuesta aplicada a
los padres de familia o representantes legales de las y los
estudiantes de Tercer Aiho del Colegio de Bachillerato “Muey”.

Pregunta# 1. ¢Motiva a sus hijos(as) en los estudios?

Tabla # 2.11 Motiva a sus hijos(as) en los estudios

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 20 25
A veces 20 25
Nunca 40 50
TOTAL 80 100

Fuente: Padres de Familia del 3er. Afio de Bachillerato
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.12 Motiva a sus hijos(as) en los estudios

50% M Siempre
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Nunca

Fuente: Padres de Familia del 3er. Afio de Bachillerato
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

En esta pregunta dirigida a padres de familia de tercer afio de
bachillerato, acerca de si “Motiva a sus hijos(as) en los estudios”, 20
respondieron que “Siempre”, equivalente al 25%; 20 contestaron que “A
veces”, 1o que en porcentaje alcanza el 25% y 40 representantes
contestaron que “Nunca”, que corresponden al 50%. Todos los padres
deben tener motivados a sus hijos en los estudios. La motivacion propicia
que las y los estudiantes se involucren mas en sus estudios, creando un

ambiente de respeto y responsabilidad.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 2: ¢ Se considera una persona visionaria?

Tabla # 2.12 Se considera una persona visionaria

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 20 25
A veces 45 56
Nunca 15 19
TOTAL 80 100

Fuente: Padres de Familia del 3er. Afio de Bachillerato
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico # 2.13 Se considera una persona visionaria
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Fuente: Padres de Familia de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Al preguntar a los padres sobre si ¢Se considera una persona
visionaria?, el 15% respondié que “Nunca”, mientras que el 45% contestd
que “A veces” y el 20% expres0 que “Siempre”. A la mayoria de los
padres de familia se les hace dificil reconocer si son visionarios o no. Esta
pregunta tiene especial relevancia porque muchos estudiantes ven en sus
representantes un modelo a seguir, lo cual se aprovecharia para fomentar

el espiritu creador en sus hijos.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 3: ¢ Fomenta en su hijo(a) el espiritu emprendedor?

Tabla # 2.13 Fomenta en su hijo(a) el espiritu emprendedor

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 12 15
A veces 18 22
Nunca 50 63
TOTAL 80 100

Fuente: Padres de Familia del 3er. Afio de Bachillerato
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico # 2.14 Fomenta en su hijo(a) el espiritu emprendedor
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Fuente: Padres de Familia de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Cuando se consulté a los padres si ¢Fomenta en su hijo(a) el espiritu
emprendedor?, 12 contestaron que “Siempre”, en forma porcentual
representa el 15%; 18 contestaron “A veces”, correspondiente al 22%,
mientras que 50 respondieron que “Nunca”, lo cual equivale al 63%. La
comunicacién en la familia tiene una funcibn muy importante, es un
puente de doble via que conecta los sentimientos entre padres e hijos.
Cuando existe comunicacion entre padres e hijos, se propicia un ambiente
de confianza y de esta manera los adolescentes comparten lo que
piensan y lo que hacen con sus amigos en los momentos libres. Es en
ese momento en que los padres deben aprovechar el clima de confianza

para motivar y fomentar en sus hijos el espiritu creativo y emprendedor.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 4: ¢Apoyaria a su hijo(a) en la realizacion de talleres para

potenciar su capacidad?

Tabla # 2.14 Apoyaria a su hijo(a) en la realizacion de talleres para
potenciar su capacidad

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 60 75

A veces 15 19
Nunca 5 6
TOTAL 80 100

Fuente: Padres de Familia del 3er. Afio de Bachillerato
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.15 Apoyaria a su hijo(a) en larealizacion de talleres para
potenciar su capacidad
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Fuente: Padres de Familia de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

En la grafica se observa que del total de la muestra encuestada en la
institucion Educativa, acerca si ¢ Apoyaria a su hijo(a) en la realizacion de
talleres para potenciar su capacidad?, 60 respondieron que “Siempre”, lo
cual equivale al 75%, 15 expresaron “A veces” representando el 19% y 5
padres contestaron que “Nunca”, lo que equivale al 6%. La mayoria de los
padres encuestados respondié que siempre apoyarian a sus hijos e hijas
en la creacion de talleres, lo cual demuestra que tienen plena confianza

en la capacidad de sus representados.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 5: ¢Considera necesario la insercion de su hijo(a) en el
mundo laboral?

Tabla # 2.15 Considera necesario lainsercion de su hijo(a) en el
mundo laboral

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 65 81

A veces 12 15
Nunca 3 4
TOTAL 80 100

Fuente: Padres de Familia del 3er. Afio de Bachillerato
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.16 Considera necesario lainsercion de su hijo(a) en el
mundo laboral
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Fuente: Padres de Familia de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Los resultados la pregunta: ¢Considera necesario la insercion de su
hijo(a) en el mundo laboral?, 65 encuestados respondieron que “Siempre”,
equivalente al 81%; 12 contestaron “A veces”, 15%, mientras que 3
respondieron que “Nunca”, equivalente al 4% del total de encuestados.
Los resultados revelan que los representantes consideran importante que

sus representados se desempefien en el ambiente laboral.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 6: ¢ Considera a su hijo(a) con capacidad de liderazgo?

Tabla # 2.16 Considera a su hijo(a) con capacidad de liderazgo

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 40 50
A veces 20 25
Nunca 20 25
TOTAL 80 100

Fuente: Padres de Familia del 3er. Afio de Bachillerato
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.17 Considera a su hijo(a) con capacidad de liderazgo

25%

M Siempre
B A veces

Nunca

Fuente: Padres de Familia de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Al consultar a los padres de familia la interrogante ¢ Considera a su hijo(a)
con capacidad de liderazgo?, el 25% de respondié que “Nunca”, es decir
que creen que a sus hijos les falta liderazgo, un 25% respondid “A
veces”, y un 50% contesté “Siempre”, o cual demuestra que la mayoria

confia en la capacidad de sus hijos.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 7: ¢Le gustaria participar en talleres con sus hijos(as)?

Tabla # 2.17 Le gustaria participar en talleres con sus hijos(as)

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 70 87

A veces 4 5
Nunca 6 8
TOTAL 80 100

Fuente: Padres de Familia del 3er. Afio de Bachillerato
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.18 Le gustaria participar en talleres con sus hijos(as)
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Fuente: Padres de Familia de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

70 padres encuestados contestaron que “Siempre” ;Le gustaria participar
en talleres con sus hijos(as)?, lo que representa el 87%; 4 respondieron
‘A veces”, equivalente al 5% y 6 expresaron que “Nunca”, representando
el 8% del total de encuestados. Los resultados muestran que un alto
porcentaje de padres tiene la predisposicién para ayudar a sus hijos en
desarrollo de talleres, lo cual es destacable puesto que su apoyo seria

muy Util en los procesos de insercion laboral de sus hijos.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 8: ¢La institucion facilita la elaboracién de talleres en

horas complementarias?

Tabla # 2.18 La institucion facilita la elaboracion de talleres en horas
complementarias

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 20 25

A veces 5 6
Nunca 55 69
TOTAL 80 100

Fuente: Padres de Familia del 3er. Afio de Bachillerato
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico # 2.19 La institucion facilita la elaboraciéon de talleres en
horas complementarias

M Siempre

M A veces
69% 6%
Nunca

Fuente: Padres de Familia de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Los resultados obtenidos en esta pregunta fueron los siguientes: 20
padres de familia contestaron “Siempre”, equivalente al 25%; 5
respondieron que “A veces” representando el 6% y 55 expresaron que
“Nunca” equivalente al 69%. La mayoria de representantes expresa que la
instituciéon no facilita la elaboracion de talleres en horario extendido,
probablemente esto se deba a la falta de un programa especifico sobre la
aplicacion de los conocimientos mediante la practica en actividades que
desarrollen los propios estudiantes. Problema que se pretende solucionar

con la aplicacién del presente trabajo de concientizacion.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 9. ¢Se siente comprometido con la institucién y la
educacion de sus hijos(as)?

Tabla # 2.19 Se siente comprometido con la institucion y la
educacién de sus hijos(as)

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 50 62
A veces 15 19
Nunca 15 19
TOTAL 80 100

Fuente: Padres de Familia del 3er. Afio de Bachillerato
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico N° 2.20 Se siente comprometido con la institucién y la
educacion de sus hijos(as)
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W A veces

Nunca

Fuente: Padres de Familia de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Al preguntar a los padres ¢ Se siente comprometido con la institucion y la
educacion de sus hijos(as)?, 50 contestaron que “Siempre’,
representando el 62%; 15 respondieron que “A veces”, los que
constituyen el 19% y 15 contestaron que “Nunca”, equivalente al 19% del
total de encuestados. Los resultados evidencian que un porcentaje
considerable no se identifica con la institucion, lo cual hay que tomar en
cuenta para motivar a este grupo de representantes y asi mejorar el

proceso educativo.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 10: ¢Considera importante que sus hijos (as) se inserten

en el mundo de la conectividad?

Tabla # 2.20 Considera importante que sus hijos (as) se inserten en
el mundo de la conectividad

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 70 87

A veces 6 8
Nunca 4 5
TOTAL 80 100

Fuente: Padres de Familia del 3er. Afio de Bachillerato
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico # 2.21 Considera importante que sus hijos (as) se inserten en
el mundo de la conectividad
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Fuente: Padres de Familia de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Al preguntar a los padres de familia si ¢Considera importante que sus
hijos(as) se inserten en el mundo de la conectividad, 70 contestaron que
“Siempre” equivalente al 87% vy 6 respondieron que “A veces’
representando el 8% y 4 padres de familia contestaron “Nunca”
equivalente al 5%. Con lo que se demuestra que existe la predisposicion
por parte de los representantes para que sus hijos realicen talleres y de
esta manera puedan ingresar al ambito laboral, lo cual les permitira tener

un mayor conocimiento en las tics mejorando asi su situacion intelectual.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

2.3.3 Analisis e interpretacion de resultados de encuesta aplicada a
los docentes de Tercer Afio del Colegio de Bachillerato “Muey”.

Pregunta # 1. ¢ Fomenta el espiritu emprendedor en sus estudiantes?

Tabla # 2.21 Fomenta el espiritu emprendedor en sus estudiantes

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 8 40
A veces 3 15
Nunca 9 45
TOTAL 20 100

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.22 Fomenta el espiritu emprendedor en sus estudiantes

H Siempre
B A veces

Nunca

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

En el grafico circular se observa que el 45% delos docentes encuestados
“Nunca” realizan actividades que fomenten el espiritu emprendedor de
sus estudiantes, mientras que un 40%, “Siempre” lo hace y un 15% lo

realiza en forma esporadica.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 2: ¢ Desarrolla talleres con sus estudiantes?

Tabla # 2.22 Desarrolla talleres con sus estudiantes

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 5 25

A veces 9 45
Nunca 6 30
TOTAL 20 100

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico # 2.23 Desarrolla talleres con sus estudiantes
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M A veces

Nunca

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

En los resultados de la encuesta realizada a los docentes del tercer afio
de bachillerato, el 25% respondié que “Siempre”, 45% contesté que “A
veces” y el 30% expres6 que nunca desarrolla talleres con sus

estudiantes.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 3. ¢Motiva a sus estudiantes para que apliquen sus

conocimientos?

Tabla # 2.23 Motiva a sus estudiantes para que apliquen sus

conocimientos

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 2 10
A veces 5 25
Nunca 13 65
TOTAL 20 100

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.24 Motiva a sus estudiantes para que apliquen sus

conocimientos
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W A veces

Nunca

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Los resultados demuestran que el 65% de los docentes “Nunca” motiva a
sus estudiantes para que apliquen sus conocimientos, un 25% “A veces”

lo hace y un escaso 10% lo realiza “Siempre”.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 4: ¢Considera que sus estudiantes tienen capacidad para

ingresar al ambiente laboral?

Tabla # 2.24 Considera que sus estudiantes tienen capacidad para

ingresar al ambiente laboral

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 10 50
A veces 7 35
Nunca 3 15
TOTAL 20 100

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.25 Considera que sus estudiantes tienen capacidad para

ingresar al ambiente laboral

H Siempre
B A veces

Nunca

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.

Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.
Respecto a la pregunta a los docentes si ¢ Considera que sus estudiantes
tienen capacidad para ingresar al ambiente laboral?, se obtuvo los
siguientes resultados: el 50% respondio que “Siempre”, el 35% contestd

que “A veces”y el 15% expreso que “Nunca”.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 5: ¢ Fomenta el trabajo en equipo con sus estudiantes?

Tabla # 2.25 Fomenta el trabajo en equipo con sus estudiantes

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 15 75

A veces 5 25
Nunca 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.26 Fomenta el trabajo en equipo con sus estudiantes

0%
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W A veces

Nunca

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

En el grafico se observa claramente que el 75% de los docentes
respondieron que “Siempre” fomentan el trabajo en equipo con sus
estudiantes, mientras que el 25% de los encuestados respondieron que

“A veces”.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 6: ¢Aplica técnicas para el desarrollo de la creatividad de

sus estudiantes?

Tabla # 2.26 Aplica técnicas para el desarrollo de la creatividad de

sus estudiantes

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 6 30
A veces 8 40
Nunca 6 30
TOTAL 20 100

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.27 Aplica técnicas para el desarrollo de la creatividad de

sus estudiantes

H Siempre
m A veces

Nunca

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.

Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.
Los resultados de la encuesta realizada demuestran que el 30% de los
docentes de tercer ano de bachillerato “Siempre” aplican técnicas para
desarrollar la creatividad de sus estudiantes, un 40% lo hace “A veces” y

el 30% “Nunca” aplica este tipo de técnicas.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 7: ¢Esta dispuesto a aplicar talleres que incentiven a sus
estudiantes a ingresar al campo laboral?

Tabla # 2.27 Esta dispuesto a aplicar talleres que incentiven a sus
estudiantes a ingresar al campo laboral

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 17 85

A veces 3 15
Nunca 0 0
TOTAL 20 100

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico # 2.28 Esta dispuesto a aplicar talleres que incentiven a sus
estudiantes a ingresar al campo laboral
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Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Al preguntar a los docentes si estan dispuestos a aplicar talleres que
incentiven a sus estudiantes a insertarse en el campo laboral, el 85%
contestd que “Siempre”, y el 15% respondié que “A veces”. Lo cual
demuestra que los docentes estdn conscientes de la necesidad de
implementar talleres que ayude a las y los estudiantes a potenciar sus
competencias laborales.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 8: ¢La comunidad educativa brinda las condiciones

necesarias para que los jovenes se desempefien en el ambiente

laboral?

Tabla # 2.28 La comunidad educativa brinda las condiciones
necesarias para que los jovenes se desempefien en el ambiente

laboral
INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 15 75
A veces 3 15
Nunca 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréafico # 2.29 La comunidad educativa brinda las condiciones

necesarias para que los jovenes se desempefien en el ambiente

laboral
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Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

El 75% de los docentes coinciden en que la comunidad educativa brinda

las condiciones necesarias para que los jévenes se desempefien en el

ambiente laboral.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 9: ¢ Existe el apoyo de entidades publicas y privadas para

que las y los estudiantes realicen préacticas laborales?

Tabla # 2.29 Existe el apoyo de entidades publicas y privadas para
gue las y los estudiantes realicen practicas laborales

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 10 50
A veces 6 30
Nunca 4 20
TOTAL 20 100

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico # 2.30 Existe el apoyo de entidades publicas y privadas para

gue las y los estudiantes realicen practicas laborales
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Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Del total de docentes encuestados, el 50% estd de acuerdo en que
existen entidades publicas y privadas que brindan su apoyo para que las 'y
los estudiantes realicen practicas laborales, el 30% manifiesta que esto

ocurre “A veces”, mientras que el 20% expresa que “Nunca” sucede.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 10: ¢Coordina con compafieros y la institucion educativa
el desarrollo de talleres en beneficio de las y los estudiantes?

Tabla # 2.30 Coordina con compafieros y la institucién educativa el

desarrollo de talleres en beneficio de las y los estudiantes

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 3 15
A veces 4 20
Nunca 13 65
TOTAL 20 100

Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.31 Coordina con compaifieros y la institucion educativa el

desarrollo de talleres en beneficio de las y los estudiantes
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Fuente: Docentes de 3er. Afio de Bachillerato.
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Al preguntar a los docentes respecto a ¢ Coordina con comparieros y la
institucion educativa el desarrollo de talleres en beneficio de los
estudiantes?, el 65% respondié que “Nunca’, el 20% contestd “A veces” y

el 15% de los encuestados respondié que “Siempre”.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

2.3.4 Analisis e interpretacion de resultados de encuesta aplicada a

Empresarios del sector laboral”.

Pregunta # 1. ;La empresa fomenta el espiritu emprendedor en las y

los estudiantes pasantes del Colegio Muey?

Tabla # 2.31 La empresa fomenta el espiritu emprendedor en las y
los estudiantes pasantes del Colegio Muey

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 37 74

A veces 12 24
Nunca 01 2
TOTAL 50 100

Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico # 2.32 La empresa fomenta el espiritu emprendedor en las y
los estudiantes pasantes del Colegio Muey
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Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

De acuerdo a los datos obtenidos, se desprende que el 74 % que la
empresa si fomenta el espiritu emprendedor de las y los estudiantes: el
24 % manifestd que a veces lo hace y apenas el 2 % es de la idea de que

nunca lo hace.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 2 ¢ Quiénes son los encargados de ver el desarrollo de las

actividades delos pasantes en la empresa?

Tabla # 2.32 Quiénes son los encargados de ver el desarrollo de las
actividades delos pasantes en la empresa

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
Jefe de Personal 44 88
Secretarias 05 10
Encargado 01 2
TOTAL 50 100

Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.33 Quiénes son los encargados de ver el desarrollo de las
actividades delos pasantes en la empresa
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Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Los encuetados manifiestan que en un 88 % los jefes de personal son los
encargados de ver el desarrollo de las actividades que realizan las y los
estudiantes pasantes; un 10 % expresO que esta labor le corresponde a
las secretarias de los distintos departamentos donde los pasantes
cumplen su labor; un 2 % expres6 que es el encargado de la empresa

guien realiza la labor de control de los pasantes.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 3 ¢El desarrollo de las actividades de las y los
estudiantes dentro de la empresa estan acorde a las exigencias de

las mismas?

Tabla # 2.33 El desarrollo de las actividades de las y los estudiantes
dentro de la empresa estan acorde a las exigencias de las mismas

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 34 68
NO 08 16
A VECES 08 16
TOTAL 50 100

Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.34 El desarrollo de las actividades de las y los
estudiantes dentro de la empresa estan acorde a las exigencias de
las mismas
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Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

El 68 % de los encuestados manifestod que las actividades estudiantiles si
estan acordes a las exigencias de la empresa; un 16 % manifestd que las
y los estudiantes no cumplen con las expectativas que la empresa se
gener6 de ellos; y un 16 % manifesté que a veces el estudiante se acopla

a los requerimientos de la empresa.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 4 ;Como se establece que un estudiante-pasante realiza
bien sus actividades?

Tabla # 2.34 CoOmo se establece que un estudiante-pasante realiza
bien sus actividades

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
A través de evaluacioén 29 58
Supervision de Jefe de Per. 15 30
Otros mecanismos de control 06 12
TOTAL 50 100

Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.35 COmo se establece que un estudiante-pasante realiza
bien sus actividades
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Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

El 58 % de las personas encuestadas expresO que a traves de
evaluaciones periédicas se establece que un pasante ha realizado bien
sus actividades dentro de la empresa, un 30 % manifesté que esto se lo
hace a través del Supervisor o Jefe de Personal de la empresa; y un 12 %
expresd que la empresa aplica otros mecanismos de control, para
supervisar que las y los estudiantes estan cumpliendo con su

responsabilidad.
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Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 5 ¢Ha tenido la oportunidad en afios anteriores de

trabajar con estudiantes del Colegio Muey?

Tabla # 2.35 Ha tenido la oportunidad en afios anteriores de trabajar
con estudiantes del Colegio Muey

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 34 68

A veces 12 24
Nunca 04 08
TOTAL 50 100

Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Gréfico # 2.36 Ha tenido la oportunidad en afios anteriores de
trabajar con estudiantes del Colegio Muey
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Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

El 68 % de los encuestados manifestd que si ha trabajado con pasantes
del Colegio Muey en otras ocasiones, por lo que conoce de las
capacidades intelectuales, laborales y de responsabilidad que tienen
ellos; un 24 % manifestd que a veces lo hace, porque prefiere estudiantes
de otro colegio; y un 8 % manifestd6 que nunca ha trabajado con

estudiantes de este Colegio.
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Pregunta # 6 ¢Tiene pasantes de otros Colegios de la Peninsula en
su empresa?

Tabla # 2.36 Tiene pasantes de otros Colegios de la Peninsula en su

empresa
INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 46 92

A veces 02 4
Nunca 02 4
TOTAL 50 100

Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico # 2.37 Tiene pasantes de otros Colegios de la Peninsula en

SuU empresa

470

M Siempre
W A veces

Nunca

Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

A criterio de los encuestados, el 92 si tiene en su empresa pasantes de
otros colegios de la peninsula de Santa Elena; un 4 % manifiesta que a
veces lo hace y un 4 % nunca ha tenido pasantes estudiantiles, porque no
son responsables, no cumplen con lo que se establece en la empresa, por

lo que son reacios a tener que trabajar con estudiantes.
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Pregunta # 7 ¢ Podria definir el perfil del estudiante del Colegio Muey,
de acuerdo a las siguientes opciones?

Tabla # 2.37 Podria definir el perfil del estudiante del Colegio Muey,
de acuerdo a las siguientes opciones

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
Innovador 11 22
Entusiasta 02 04
Responsable 18 36
Emprendedor 03 06
Acorde a los requerimientos 16 32

de la empresa

TOTAL 50 100

Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

Grafico # 2.38 Podria definir el perfil del estudiante del Colegio Muey,
de acuerdo a las siguientes opciones

M Innovador
M Entusiasta
4%

Responsable

m Emprendedor

W Acorde a los
requerimientos de la
empresa

Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suérez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

El 22 % de los encuestado manifiesta que el estudiante es innovador; el
4 % manifiesta que es entusiasta; el 36 % que es responsable; un 6 %
que es emprendedor; y un 32 % que trabaja acorde a los requerimientos
de la empresa, por lo que es indudable que las caracteristicas, perfiles del
estudiante del Colegio Muey si cumple con las expectativas del sector

laboral.

Washington Suérez, Pedro Vera, Camilo Ramirez - Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil 136



Disefio de talleres para la insercién laboral de las y los estudiantes del Tercer Afio del
Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas.

Pregunta # 8 ¢Las y los estudiantes del Colegio Muey, conocen de

cultura organizacional?

Tabla # 2.38 Las y los estudiantes del Colegio Muey, conocen de
cultura organizacional

INDICADOR | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 12 24
A veces 34 68
Nunca 04 08
TOTAL 20 100

Grafico # 2.39 Las y los estudiantes del Colegio Muey, conocen de
cultura organizacional

M Siempre
M A veces

Nunca

Fuente: Empresarios del sector peninsular
Autores: Lcdo. Washington Suarez Panchana. Lcdo. Pedro Vera Tomala. Prof. Camilo Ramirez Dominguez.

El 24 % de los encuestados manifesté que siempre; mientras que el 68 %
a veces si 0 no, expresa dudas en cuanto a conocer sobre disefio
curricular y un 8 % nunca, 0 sea no sabe o conoce sobre disefio

organizacion dentro de la empresa.
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2.4

Verificacion de hipétesis.

Si se capacita a las y los estudiantes de Tercer afio de bachillerato del
Colegio Muey a través de talleres contribuira a mejorar el desempefio
laboral y el desarrollo de competencias.

Pregunta 4 Docentes:
¢Considera que sus estudiantes tienen capacidad para ingresar al

ambiente laboral?

El 50% manifestd que siempre lo hace, por lo que la hipétesis se
comprueba. Las encuestas aplicadas a los docentes, se puede
observar que la mayoria de ellos no motivan en forma constante a sus
estudiantes, lo cual permite verificar ésta hipotesis, ya que mediante la
aplicacién de talleres sobre contenidos de estrategias de motivacion y
desarrollo de talleres, se podra inculcar en las y los estudiantes el

espiritu emprendedor e innovador.

Si se desarrolla competencias especificas en las y los estudiantes,

éstos podran insertarse de manera eficiente al ambiente laboral.

Se comprueba ésta hipotesis, ya que la pregunta namero 6 de las
encuestas aplicadas a los docentes, que decia ¢Aplica técnicas para
el desarrollo de la creatividad de sus estudiantes?, se evidencid que
aproximadamente en un 70% no desarrollan actividades para fomentar
la creatividad y liderazgo en las y los estudiantes. En la pregunta
namero 8 referente a si la comunidad brinda las condiciones
necesarias para que los jovenes se desempefien en el ambiente
laboral, también se verifica esta hipotesis ya que el 75% de los

docentes afirman esto.

= Sise desarrolla competencias especificas en las y los estudiantes,

éstos podran insertarse de manera eficiente al ambiente laboral.
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Al encuestar a las y los estudiantes si se encuentran aptos para
desempefiarse en el mundo laboral (pregunta 7), el 59% respondi6 en
forma positiva y en la pregunta numero 9 referente a la importancia del
proceso de autogestion en el desempefio laboral, el 71% respondié de
manera positiva, lo cual sustenta la comprobacion de ésta hipoétesis ya
gue con los conocimientos adquiridos por las y los estudiantes podran

desenvolverse sin dificultades en actividades laborales.

» EI establecimiento de las necesidades de las empresas permitira
mejorar el desempefio laboral de las y los estudiantes del Colegio

Muey.

Pregunta 8 de Empresarios.
cLas y los estudiantes del Colegio Muey, conocen de cultura

organizacional?

El 24 % manifestd que siempre, mientras que el 68 % expres6 que a
veces, por lo que es indudable que los docentes deben generar mayor
conocimientos en las y los estudiantes, para que estén a la par con las
y los estudiantes de otras instituciones educativas y puedan lograr la
insercidon laboral que necesitan para poder desempefarse con total

desenvoltura en el campo laboral.

= Si se fomenta la cultura organizacional y aprendizaje comunitario se

podra alcanzar un desempefio laboral eficiente, eficaz y efectivo.

Esta hipétesis se comprueba con los resultados obtenidos en las
encuestas aplicadas a estudiantes y padres de familia, donde se
observa que a la mayoria de las y los estudiantes les agrada trabajar
en equipo (pregunta 5) y un alto porcentaje de padres de familia estan
dispuestos a participar en el desarrollo de talleres con sus respectivos

hijos e hijas.
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CAPITULO 1l

3. Propuesta de creacion

3.1 Titulo

Disefio de talleres de capacitacion dirigidos a estudiantes de tercer afio de

bachillerato, para la insercion laboral.

3.2 Justificacioén

La presente propuesta se justifica por su aporte tedrico y practico que
facilitara el desarrollo de talleres y convertir en sociedad activa a las y
los estudiantes del colegio “Muey”, al aplicarlos se desarrollara en ellos
las competencias y habilidades del pensamiento, establecer soluciones y
disefiar talleres, lo que dara como resultado la operacionalizacion de las

variables producto de nuestra investigacion.

Lo detallado en las lineas anteriores unido a la tematica del aprendizaje
colaborativo y comunitario para la adquisicibn de competencias son
elementos incluidos en esta propuesta. La apertura para implementar esta
propuesta sera un factor determinante para el habil y eficiente desarrollo

de la misma.

Con el desarrollo de talleres de capacitacion dirigidos a estudiantes del
colegio de Bachillerato “Muey”, fomentando ambiente de respeto,
armonia y trabajo en equipo se pretende que las y los estudiantes
desarrollen competencias especificas para su inmediata insercion

laboral.

Como autores de la tesis somos los responsables del desarrollo, para una

eficiente aplicacion de la propuesta, se hara una capacitacion masiva a
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los docentes y estudiantes del tercer afio de bachillerato de la Institucién
para desarrollar habilidades comunicativas con los actores directos de

esta propuesta.

3.3. Objetivo

= Disefiar e implementar talleres con temas especificos para la
insercion laboral de las y los estudiantes de Tercer Afo de

Bachillerato del colegio Muey.

Objetivos especificos

= Aplicar técnicas de desarrollo de creatividad y liderazgo para que
las y los estudiantes se desenvuelvan de forma eficiente en el

ambito laboral.

= Motivar a las y los estudiantes a través de la practica y situaciones
reales para despertar su espiritu de colaboracién y compromiso

con su formacion.

= Fomentar cultura organizacional y aprendizaje comunitario
mediante el trabajo en equipo para que se puedan desenvolver
de una manera eficiente los estudiantes del colegio de

bachillerato Muey.

3.4 Factibilidad de aplicacion

La presente propuesta es un trabajo que se realiza en el colegio, en
horario complementario, por lo tanto sus principales actores son las y los
estudiantes y profesores lo cual garantiza la aplicacion de la propuesta.

Para esto se cuenta con la aprobacion de las autoridades y colaboracién
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de los padres de familia de la Institucion quienes conscientes al desarrollo
y necesidades de la comunidad, acordes con los cambios modernos en la

educacion han aceptado con gran expectativa nuestra propuesta.

Los recursos audiovisuales a utilizar son computadoras, proyectores, lo
cual constituye referencia basica en tecnologia en cuanto a hardware,

software a utilizar es de uso libre.

Para concluir con la factibilidad se escriben los indicadores de la
propuesta como evaluacion del aprendizaje visual que validaran las
técnicas, recursos y los procesos mencionados, seran el nivel gradual de

las y los estudiantes para:

= Acceder a nuevos modelos de educacion y actuacion que les

permita conocer el ambiente de trabajo.

=  Contrastar los contenidos de estudio con la realidad del entorno de
trabajo.

= Comprender la posicién del mundo laboral frente a nuevos valores

(medio ambiente e igualdad de oportunidades).

= Adquirir Cultura organizacional y aprendizaje comunitario para un

buen desenvolvimiento laboral.

3.5 Descripcién

Esta propuesta se desarrollara en la provincia de Santa Elena, parroquia
José Luis Tamayo, en el Colegio de Bachillerato “Muey”, para preparar a
los joévenes de tercer afio bachillerato, para que estén aptos a

desempeiiarse en el mundo laboral, es uno de los retos de todas las
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instituciones de nivel medio, mas adn en las instituciones que ofertan
bachillerato técnico donde los egresados deben tener un perfil que integre
liderazgo, creatividad, capacidad de adaptarse, emprendimiento e

innovacion.

La mayoria de las y los estudiantes egresados de bachillerato técnico, no
poseen conocimientos y herramientas del entorno laboral para
desenvolverse en él, las pasantias ofrecen una buena oportunidad a las

y los estudiantes para la insercién laboral.

El programa propuesto cuyo titulo es “Talleres para la insercion laboral
a estudiantes de tercer afio del Colegio de Bachillerato “Muey” del
Cantén Salinas”, establece contenidos muy importantes que al ser
tratados en el aula de clases, las y los estudiantes adquiriran las
competencias profesionales necesarias de acuerdo a su nivel de
aprendizaje, para actuar de manera responsable y eficiente en su

iniciacion laboral

Los contenidos se encuentran estructurados en cinco talleres, los mismos
gue deben ser desarrollados en horario extracurricular los dias lunes,
miércoles y viernes para no interferir en el normal desarrollo de las

actividades académicas. Estos se detallan a continuacion:

1.- Emprendimiento y liderazgo.
2.- Cultura organizacional.

3.- Talento humano.

4. Ofimética basica.

5.- Relacién con la comunidad.
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DESGLOSE

1.- Emprendimiento y liderazgo

1.1 Emprendedores

1.2 Lideres.

1.3 Viabilidad con ideas confiables.
1.4 Estudio de la insercion laboral.

1.5 Caracteristicas del liderazgo, trabajo en equipo.

2.- Cultura organizacional

2.1 Organizacion en aprendizaje.
2.2 Disciplina.

2.3 Pensamiento sistémico.

2.4 Dominio personal.

2.5 Modelos mentales.

2.6 Aprendizaje en equipo.

2.7 Lider del siglo XXI

3.- Talento humano

3.1 Aspectos teodricos.

3.2 Logro de objetivos organizacionales
3.3 Comunicacion y relacion interpersonal
3.4 Atencion al cliente.

3.5 Valores y actitudes.

4. Ofimatica basica

4.1 Ofimética.
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4.2 Word, Excel, PowerPoint, Access
4.3. Outlook y mensajeria.

4.4 Comunicaciéon y Colaboracion.
4.5 Deontologia informatica.

4.6 Ciudadania digital

5.- Relacion con la comunidad.

5.1 Introduccién.

5.2. Diagnostico.

5.3. Objetivos generales.
5.4. Objetivos especificos.
5.5. Contenidos.

5.6. Destrezas y habilidades
5.7. Actividades.

5.8. Recursos.

Grafico 3.1 TALLERES DE CAPACITACION

Fuente: Banco de imagenes

Elaborado por: Washington Suarez, Pedro Vera, Camilo Ramirez
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LA PASANTIA EN LA EDUCACION MEDIA

La pasantia consiste en una forma de contratacion temporaria de un
estudiante o graduado por parte de una organizacion, que posibilita
adquirir experiencia laboral en un campo acorde a los estudios que realiza

en las instituciones de educacion media.

» Esta modalidad se asocia a la necesidad de insercion en el medio
laboral en el momento de finalizar los estudios, de modo de contar
con alguna experiencia que ademas de avalar sus conocimientos
tedricos y académicos, permita familiarizarse con las estrategias y
modalidades de trabajo de las organizaciones y especificamente

conocer sus necesidades.

Dado que los Colegios preparan a los estudiantes para cubrir un perfil
especifico dentro del mercado laboral, el objetivo de la pasantia es

multiple ya que debe posibilitar:

a) Que el alumno descubra o comience a conocer cual es el campo

especifico de su formacién que mas le interesa,

b) Que al insertarse laboralmente pueda desempeorar eficazmente
las tareas que se le asignan, que se facilite la etapa de transicion
de lo educacional a lo laboral, contribuyendo a una correcta

eleccion del area de trabajo por parte del estudiante.

El valor de la pasantia equivale, para el estudiante, a la posibilidad de
satisfacer las necesidades de desarrollo que se expresan en las tres
dimensiones del trabajo profesional, especialmente cuando se toma en
cuenta que el sistema educativo produce personas que aun siendo

graduadas apenas han comenzado su proceso formativo, mientras que el
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desarrollo durante toda la carrera laboral se relaciona con la posibilidad
de seguir aprendiendo de la experiencia.

Al respecto, para las organizaciones que adhieren al sistema de
pasantias, existen planes y programas especificos, previstos y
supervisados en algunos casos por el area de recursos humanos, como
procesos que escapan a ese control tales como los valores, la Etica
empresaria, la calidad del liderazgo y los procesos de comunicacion y la

toma de decisiones.

Formalizacion de las pasantias

Toda pasantia se formaliza mediante un convenio marco entre la
instituciéon de educacion media y una contraparte que puede ser un
organismo del sector publico -nacional, provincial y municipal- y/o

organizaciones del sector privado -con o sin fines lucrativos.

La primera instancia del proceso de contratacion de pasantes (ver
esquema) se inicia con la formulacién de una demanda en la que la
contraparte estipula el perfil del pasante y establece las condiciones para

su contratacion.

La contraparte interesada en contar con pasantes se pone en contacto
con los establecimientos de educacién y a partir de la firma de un

convenio formula sus demandas.
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Grafico 3.2 ANALISIS DE LAS PASANTIAS

1. CONTRAPARTE

Formulacion de la

demanda
2. Unidad. Acad. 3. Unidad Acad. 4. Unidad Acad.
Analisis de la Acuerdo individual de Seguimiento y
demanda pasantias Evaluacion

Fuente: Datos de la investigacién
Elaborado por: Washington Suarez, Pedro Vera, Camilo Ramirez

En un segundo momento, las unidades académicas realizan un analisis
sobre la pertinencia de las mismas y ante cada solicitud recurren a sus
sistemas de informacién acerca de potenciales candidatos para definir las
carreras y los perfiles adecuados y utilizan diversos medios para difundir
una convocatoria dirigida a los interesados en postular a la pasantia:
carteleras y afiches, boletines informativos y medios que habitualmente

utilizan los servicios de empleo y/o bolsas de trabajo.

Una vez que se presentan las solicitudes, se aplica una entrevista a los
postulantes interesados; este dispositivo de seleccion es utilizado para
evaluar a los candidatos y configura uno de los factores que mas
influencia tiene en la decision final respecto de la vinculacion o no del

candidato con el puesto.

Durante la entrevista se realiza un chequeo directo de datos por medio de

los que se evalla la presencia, disposicion, e interés en el puesto. Esta
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instancia define la coincidencia entre las caracteristicas del perfil buscado
con las cualidades y el estilo que el postulante ha mostrado ofreciendo
informacion de caracter manifiesto y puntos de apoyo para generar
hipoétesis y formular interpretaciones que luego pueden ser corroboradas
y/o cotejadas con un abordaje mas profundo como el que brinda la

evaluacion psicolégica.

Las entrevistas que se centran en las necesidades del puesto y en las
capacidades y habilidades reales del candidato proporcionan mayor
informacion y mejores previsiones con respecto al desempefio del

pasante.

A través de ellas se completa la preseleccion en las unidades
académicas, teniendo en cuenta los antecedentes académicos,
caracteristicas, perfiles y especializacion acordados con la empresa, y se
aseguran las condiciones pedagodgicas que requiere la formacién del

pasante, quedando la seleccién final a cargo de la contraparte.

La tercera instancia se basa en la firma un acuerdo individual de
pasantias y la designacion de un tutor por cada parte, estableciéndose el
programa formativo, el lugar donde se desarrollar- la préactica, horarios,

duracion, asignacion, estimulo, seguro, y otros beneficios.

El paso final del proceso consiste en el seguimiento y evaluacion del
pasante que realizan dos tutores uno por la organizacion y otro por la
institucion académica-. Su figura esta prevista en la legislacion especifica
y su funcién principal es la de asistir al pasante en el desarrollo de sus

tareas y evaluar por diversos medios su desempefio laboral.
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Aspectos metodoldgicos

Con la finalidad de estimular una practica de investigacion entre los
estudiantes que cursan carreras técnicas y vincular los contenidos
expuestos en la catedra con sus referentes empiricos, el Colegio debe dar
énfasis en proponer acciones que conlleven al estudiante a la practica

cotidiana del desarrollo de las actividades del Trabajo

Se realizd un relevamiento bibliografico sobre la tematica de las pasantias
en la educacion media, encontrdndose solo un texto que hace referencia
a las mismas. Dado que en este se analizan todos los tipos de pasantias,
se le otorga un limitado espacio a las especificas de nivel técnico.
Ademas, se identificaron dos estudios y numerosos articulos periodisticos
que abordan el tema desde diferentes perspectivas: el cambio de la
legislacién sobre pasantias, su caracter de empleo temporario y el perfil

de los pasantes entre otros.

Gréfico 3.3. Lcdo. Pedro Vera, junto a grupo de estudiantes

Fuente: Banco de imagenes
Elaborado por: Washington Suarez, Pedro Vera, Camilo Ramirez
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Las escasas referencias tedricas conceptuales y la falta de registros
acerca del numero total de pasantias que se han realizado durante los
altimos cinco afos en el Colegio Muey, y su distribucion entre las distintas
empresas publicas y privadas, constituyeron una limitaciéon que condujo a
elaborar un disefio exploratorio indicado para los casos en que se conoce

poco sobre la tematica y en que el universo de estudio no esta delimitado.

A fin de conformar el universo bajo estudio se establecid como criterio
orientador que una proporcion significativa (entre 60% y 70%) debia
corresponder a los estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato, a partir de
los materiales identificados, de entrevistas aplicadas a los responsables
del sistema de pasantia de diversas unidades académicas y a
estudiantes, se elaboro el instrumento de recoleccion de la informacion -la

encuesta-, que se aplico a los pasantes secundarios.

Las politicas de recursos humanos en las organizaciones y el

sistema de pasantia.

Las politicas de recursos humanos se refieren a la manera en que las or-
ganizaciones aspiran a trabajar con sus miembros para alcanzar por su
intermedio los objetivos organizacionales, a la vez que cada uno logra sus

objetivos individuales.

A través del alcance de las politicas de incorporacién, aplicacion,
desarrollo y control de recursos humanos, analizado el nexo con las

pasantias.

A través de las politicas de aplicacion de recursos humanos, una vez que
los pasantes fueron reclutados y seleccionados deben ser integrados en
las organizaciones, a través de la asignacion de tareas y luego deben ser

evaluados en cuanto a su desempefio.
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A medida que los nuevos pasantes ingresan a las organizaciones, tiene
lugar un proceso de socializacion que permite integrarlos a su sistema
social. La socializacion constituye el conjunto de procesos mediante los
cuales los pasantes incorporan a través del aprendizaje el sistema de
valores, las normas y los patrones de comportamiento requeridos por la

organizacion en la que se desarrollar la pasantia.

En general para la casi totalidad de los entrevistados se han respetado
sus derechos como estudiante ya que se le concedieron las licencias por
examen, dos dias por cada materia- y por enfermedad, segun lo

estipulado en el contrato.

La mayoria de los pasantes manifesté que el contenido del cargo expresa
una correspondencia con la carrera de la que proviene, al igual que con

su nivel de conocimientos. En este ambito se registraron dos situaciones:

- La situacion de los alumnos que se encuentran cursando los
ultimos afios de la carrera y que por poseer conocimientos mas
avanzados y especificos, realizan tareas con mayor afinidad al
perfil de futuro profesional, como por ejemplo: auditorias contables,
programacion de software, manejo de instrumental técnico en

diversas areas, disefio gréfico, etc.

- La situacién propia de los estudiantes que inician sus carreras y
realizan tareas de tipo administrativo basicas o de atencion al
cliente, operacion de PC, etc., para las que no se demanda un
conocimiento ni cualidades especificas para desempefiarlas, ya
que cualquier alumno de cualquier carrera o especialidad puede

realizarla.
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COLEGIO FISCAL TECNICO “MUEY”

Talleres para lainsercion laboral a estudiantes de tercer afio del

Colegio de Bachillerato “Muey” del Cantén Salinas

Objetivo General:

* |Implementar talleres con temas especificos de creacion, desarrollo,
para capacitar a las y los estudiantes de Tercer Afio de
Bachillerato.

TALLER N° 1

EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO

Objetivo especifico:

= Motivar el espiritu emprendedor y el liderazgo para que las y los

estudiantes disefien talleres que satisfagan las necesidades de la

comunidad.

INTRODUCCION

= Emprender es un modo de entender el mundo. Una forma positiva
de enfrentar la incertidumbre del mafiana. Los emprendedores son,
esencialmente, personas innovadoras, capaces de adaptarse a los

cambios y de obtener una ventaja de ellos.

El espiritu emprendedor supone querer desarrollar capacidades de
cambio, experimentar con las ideas propias y reaccionar con mayor

apertura y flexibilidad ante los retos presentes y futuros.
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Los talleres de emprendimiento estan ocupando un lugar importante en

el mercado ecuatoriano.

El espiritu emprendedor se define como la voluntad y actitud para poder
realizar algo, dejar su marca y hacer la diferencia. El espiritu

emprendedor es un fendmeno mundial.
CONTENIDO
1.1 Emprendedores

1.2 Lideres.

1.3 Viabilidad con ideas confiables.

1.4 Estudio de la insercion laboral.

1.5 Caracteristicas del liderazgo, trabajo en equipo
CONCLUSION
EVALUACION
Elaboracion de talleres para la insercion laboral.
REFERENCIAS
http://www.slideshare.net/jcfdezmx2/emprendimiento-y-liderazgo

http://www.slideshare.net/andykarola/espiritu-emprendedor-2ppt-
autoguardado-2909883
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Gréfico 3.4 TALLERES DE INSERCION LABORAL

22/01/2013

Fuente: Banco de imagenes
Elaborado por: Washington Suarez, Pedro Vera, Camilo Ramirez

Fuente: Banco de imagenes
Elaborado por: Washington Suarez, Pedro Vera, Camilo Ramirez
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COLEGIO FISCAL TECNICO “MUEY”

Talleres dirigidos a estudiantes de tercer afio de bachillerato, parala

creacion de talleres estudiantiles.

Objetivo General:

= Disefiar e implementar talleres con temas especificos de creacion,
desarrollo y emprendimiento para capacitar a las y los
estudiantes de Tercer Afio de Bachillerato.

TALLER N° 2

Cultura organizacional

Objetivo especifico:

= Fomentar cultura organizacional y aprendizaje comunitario
mediante el trabajo en equipo de manera responsable vy

eficiente.

INTRODUCCION

La cultura organizacional es uno de los pilares fundamentales para apoyar
a todas aquellas organizaciones que quieren hacerse competitivas. Por
ello, el punto central alrededor del cual gira el presente trabajo, es el
estudio de la cultura organizacional como ventaja competitiva en un
contexto social de las organizaciones ecuatorianas. Ademas, de estudiar
el cambio organizacional como piedra angular del mejoramiento continuo
de las organizaciones, también se consideré relevante estudiar la

importancia de la gestion de recursos humanos en el avance de la
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tecnologia. Causa estd que lleva a las organizaciones a cambiar su

cultura y se conviertan en organizaciones que aprenden.

Podemos decir que una organizacion de aprendizaje esta basada en el
continuo intercambio de conocimiento dentro del capital humano de la

empresa. Segun el articulo del Harvard Business Review llamado.

“¢ Es la suya una organizacion de aprendizaje?” “...estda compuesta por

empleados con la capacidad de crear, adquirir y transferir conocimiento.”

El conocimiento adquirido por todos los miembros de la empresa, en
todos los niveles de mando, es usado para darle soluciébn a asuntos
relacionados con la organizacion como toma de decisiones, resolucién de

problemas o en el cumplimiento normal del trabajo.

Segun Robins y De Cenzo, podemos describir las caracteristicas de la

organizacion de aprendizaje como las siguientes:

1. Disefio de la organizacion: Debe ser sin fronteras, para que haya
libertad para que los empleados colaboren e intercambien entre si
conocimiento y trabajo en conjunto, con la formacion de equipos de
trabajo con facultades de toma de decisiones sobre el mismo trabajo o

para resolver problemas.

2. Liderazgo: se comparte una vision y se reconocen interrelaciones
entre los procesos, actividades, funciones y el entorno externo de la
organizacion. También permite que haya una libertad de comunicacion

y confianza entre compafieros de equipo.

3. Cultura de la organizacion: se asientan las relaciones mutuas, lo cual

da un sentido de comunidad, preocupacién y confianza mutuas.
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4. Intercambio de la informacion: Sin informacion, no hay aprendizaje.

Pero esta informacién debe ser abierta y oportuna, ademas de precisa

para evitar ambigledades.

CONTENIDO

2.1 Organizacion en aprendizaje.

2.2 Disciplina.

2.3 Pensamiento sistémico.

2.4 Dominio personal.

2.5 Modelos mentales.

2.6 Aprendizaje en equipo.

2.7 Lider del siglo XXI

CONCLUSION

Por cultura organizacional podemos decir que es como la personalidad

existente. Es la forma en que se comporta, como se caracteriza y la forma

de actuar de los miembros de la organizacion.

Como una persona, la cultura organizacional cuenta con ciertas

practicas, patrones y valores que crecen y la forman con el paso del

tiempo y determina la forma de proceder de un servidor.
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EVALUACION

Realizar talleres basados en el aprender haciendo desarrollando cultura

organizacional y aprendizaje comunitario.

REFERENCIAS

Quinta disciplina de Peter Senge
http://ddd.uab.cat/pub/educar/0211819Xn27p31.pdf

Grafico 3.5 REALIZACION DE TALLERES

Fuente: Banco de imagenes
Elaborado por: Washington Suarez, Pedro Vera, Camilo Ramirez
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COLEGIO FISCAL TECNICO “MUEY”

Talleres dirigidos a estudiantes de tercer afio de bachillerato, parala

creacion de fuentes de trabajo.

Objetivo General:

» Implementar talleres con temas especificos de creacion, desarrollo
y emprendimiento laboral para capacitar a las y los estudiantes de
Tercer Ao de Bachillerato.

TALLER N°3

TALENTO HUMANO

Objetivo especifico:

» Capacitar a las y los estudiantes mediante el andlisis de sus
deberes y responsabilidades dentro de un equipo de trabajo, para

proyectar una imagen positiva del personal en funcion.

INTRODUCCION

Las personas constituyen el recurso eminentemente dindmico de las
organizaciones. El Recurso Humano presenta una increible actitud para
desarrollar nuevas habilidades, obtener nuevos conocimientos y modificar
aptitudes y comportamientos. En los udltimos afios se ha observado a
jovenes lideres y competentes han comprendido que solo mediante una
racional inversion en programas de capacitacion lograran obtener el nivel
de competencia exigido en el campo laboral. La seccion de Capacitacion

y Desarrollo de Personal, realiza diagndsticos para identificar necesidades
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de formacion, con el objeto de desarrollar competencias que disefian
programas de Induccion- Re induccion y Orientacion Todo esto til para el
desarrollo humano y generar sentido de pertenecia para los integrantes

de la organizacion.
El desempefio se evalia mediante un instrumento disefiado para tal fin,
de acuerdo a las competencias laborales establecidas, con el objeto de
identificar las limitaciones y de ser necesario se trazan planes de
mejoramiento.
CONTENIDO

3.1 Aspectos tedricos.

3.2 Logro de objetivos organizacionales

3.3 Comunicacion interpersonal.

3.4 Atencién a la comunidad.

3.5 Formas de trabajo.
CONCLUSION
La administracion del Talento Humano consiste en la planeacion,
organizacion, desarrollo y coordinacion, asi como también como control
de técnicas, capaces de promover el desempefio eficiente del personal, a
la vez que el medio que permite a las personas que colaboran en ella

alcanzar los objetivos individuales relacionados directamente o

indirectamente con el trabajo.
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EVALUACION

= Valorar el desempefio de cada integrante del equipo.

REFERENCIAS

http://talentohumanosena.galeon.com/

Grafico 3.6 EJECUCION DE TALLERES

Fuente: Banco de imagenes
Elaborado por: Washington Suarez, Pedro Vera, Camilo Ramirez
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COLEGIO FISCAL TECNICO “MUEY”

Talleres dirigidos a estudiantes de tercer afio de bachillerato, parala

creacion de fuentes laborales
Objetivo General:
» Disefar e implementar talleres con temas especificos de creacion,

desarrollo y emprendimiento laboral para capacitar a las y los
estudiantes de Tercer Afio de Bachillerato.

TALLER N° 4

GERENCIA FINANCIERA

Objetivo especifico:

= Conocer los principios de la administracién y la contabilidad como
elementos fundamentales para la creacion de proyectos

sustentables con minimo costo financiero.

INTRODUCCION

"La administracion financiera esencialmente es una combinacion de
contabilidad y economia. En primer lugar, los gerentes financieros utilizan
la informacion contable -balances generales, estados de resultados, flujos
de caja, estado de fuentes y usos.- con el fin de analizar, planear y

distribuir recursos financieros para las Pymes.

En segunda instancia, ellos emplean los principios econémicos como guia

para la toma de decisiones financieras que favorezcan los intereses de la
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organizacion. En otras palabras, las finanzas constituyen un area aplicada

de la economia que se apoya en la informacion contable".

Puesto que las finanzas reflejan con bastante proximidad lo que agrega
valor a una firma, los gerentes financieros constituyen individuos

importantes para la mayoria de los negocios.

Los tiempos actuales obliga a las Pymes a contar con los medios
necesarios para poder subsistir en un ambiente muy competitivo y en
constante evolucion. Las nuevas tecnologias, las nuevas aptitudes
laborales junto con la nueva relacibn mercado - produccién, han
contribuido a fendmenos nunca antes vistos: la caida de fronteras
comerciales en Europa han permitido la unificacion de monedas de varios
paises y el comercio mundial sigue uniendo a otras naciones con

propésitos econdmicos comunes.

La toma de decisiones puede hacerse ya tan solo oprimiendo un botén a
kilbmetros y kildmetros de distancia donde se origina la transaccion, lo
gue obliga a que el ejecutivo moderno deba estar al tanto de los cambios
originados por aquellas personas inquietas y dinamicas que contribuyen a
la modernizacion de las Pymes y por consiguiente al nuevo mundo de los

negocios.

Para contrarrestar la fuerza de la globalizacion se hace necesario crear
estrategias que permitan atraer clientes por fuera de las fronteras
naturales. Toda empresa requerira “una actitud de permanente alerta,
rapidez en la respuesta al cliente, flexibilidad en las estructuras internas,
rapidez en las decisiones, aumento en la productividad y optimizacion de
la calidad". Todas ellas forman parte de las las habilidades esenciales
gue una organizacion requiere para enfrentar los retos de un mercado

globalizado y que pueden dirigirla a un mejor futuro. EIl Talento Humano
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es donde existe la dinamica que permitira a los negocios percibir las
oportunidades con mayor rapidez, a tal punto de obligarlas, inclusive, a
redefinir su razén de ser, a eliminar competidores renuentes a los
cambios, a comprender donde es necesario invertir y a descubrir nuevos

mercados que le permitan tener una mayor ventaja competitiva.

¢A donde puede ir un negocio de continuar con su rumbo actual? ¢A
donde puede llegar si lo modifica? ¢ Cuando se debe invertir? ¢ Cuanto se
debe invertir? ;Qué fuentes de financiamiento se deben utilizar? ¢Cémo
se deben utilizar los activos de una empresa? ¢Qué retorno sobre la
inversion podrian esperar los inversionistas en determinada inversion?
Estos y muchos otros interrogantes pueden ser facilmente contestados

por los administradores financieros.

Peter Drucker manifestaba que toda empresa requiere de cuatro
herramientas para los actuales tiempos: Informacion fundamental,
informacion sobre productividad, informacion para el manejo de recursos

escasos e informacion sobre las habilidades esenciales.

Esas cuatro herramientas las tiene el administrador financiero pues es él
quien esta en capacidad de operar con toda la informacion que requiere
un negocio. ElI administrador financiero es quien proporciona la
informacion fundamental de la empresa a través del diagndstico
financiero, para lo cual toma la contabilidad (el ayer), interpreta los datos
frios existentes en los estados financieros y elabora con detalle la

informacion que requiere la empresa para conocer su situacion actual.

Con base en esta informacion proyecta a la empresa a una situacion
futura y factible a través de la planeacion prospectiva y la planeacion

estratégica financiera.
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La informacion sobre productividad debe inducir a que los empresarios
conozcan el VALOR ECONOMICO que se destruye o se genera al interior

de la organizacion.

EL ADMINISTRADOR FINANCIERO es quien indica la forma para lograr
la generacion de valor, orienta adecuadamente los recursos y da
alternativas para su uso Optimo; €l es quien indica la cantidad de inversion
que se requiere para cumplir con su objetivo basico y busca la

financiacion al menor costo posible.

El Talento Humano de buen desemperio y el capital, son los recursos mas
escasos para toda empresa. El administrador financiero se ha preparado
para procesar la informacién que se requiere en el momento de localizar
esas dos fuentes tan importantes y escasas en el presente milenio. El es
consciente del poder que tienen las habilidades esenciales (innovacion)
de toda empresa, €l mas que nadie es consciente del valor del know How
de la organizacion.

CONTENIDO

4.1 Contabilidad como herramienta financiera.

4.2 Interpretacion de los estados financieros basicos historicos.

4.3 Cobros y pagos en una microempresa

4.4 Control de presupuesto en tesoreria

4.5 Financiacién de microempresas.
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Los gerentes financieros miden el desempefio de la compafiia,
determinan cuales seran las consecuencias financieras si ésta mantiene
su actual curso o lo modifica, y recomiendan la manera como la firma
debe utilizar sus activos. Ellos, asimismo, localizan fuentes externas de
financiacion y recomiendan la més benéfica combinacion de fuentes
financieras, para de esta manera, determinar las expectativas financieras

de los propietarios de la empresa.

» Las finanzas son una parte integral del desempefio general de una

empresa.

= Aparte de las responsabilidades gerenciales, el gerente financiero

debe generar valor para sus duefios.

Las herramientas financieras que se aprenderan estan disefiadas para

ayudar en la toma de decisiones

"Todos los gerentes financieros deben estar en capacidad de comunicar,
analizar y tomar decisiones con base en la informacion recopilada a partir
de muchas fuentes. Para llevar a cabo esta tarea, necesitan analizar los
estados financieros, ademas de pronosticar, planear y determinar el
efecto de la magnitud, el riesgo y la temporalidad de los flujos de

efectivo.” (Gallagher y Andrew Jr. Administracion financiera. 2001)

EVALUACION

Aplicar en ejercicios practicos y crear estados financieros

Maximizar el Valor de la Empresa, Maximizar las utilidades, Versus

Maximizar el valor de la empresa
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REFERENCIAS

webdelprofesor.ula.ve/economia/.../conceptos%20generales.ppt
Gestion y gerencia empresariales: aplicadas al siglo XXI

Berghe Romero

Grafico 3.7 PARTICIPANTES DE TALLERES

Fuente: Banco de imagenes
Elaborado por: Washington Suarez, Pedro Vera, Camilo Ramirez
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COLEGIO FISCAL TECNICO “MUEY”

Talleres dirigidos a estudiantes de tercer afio de bachillerato, parala

creacion de microempresas estudiantiles.

Objetivo General:

» Disefar e implementar talleres con temas especificos de creacion,

desarrollo y emprendimiento de microempresas para capacitar a

las y los estudiantes de Tercer Afio de Bachillerato.

TALLER N°5

GERENCIA DE MARKETING

Objetivo especifico:

» Usar el Marketing como estrategia en la promocion de productos o

servicios que oferta la microempresa.
INTRODUCCION
La Gerencia de marketing es una actividad humana cuya finalidad
consiste en satisfacer las necesidades y deseos del hombre por medio de

proceso de intercambio.

Es la realizacion de actividades mercantil que dirige el flujo de mercancia

del producto al consumidor o usuario.
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Es el proceso social, orientado hacia la satisfaccion de las necesidades y
deseos de individuo y organizaciones para la creacion y el intercambio

competitivo de producto y servicios generadores de beneficios.

CONTENIDO

5.1 Comercializacion: mercadeo, ventas, planeacion estratégica y
logistica.

5.2 Perfil de mercado ldgico.

5.3 Estudio basico de mercado para su negocio.

La empresa es un organismo gue crea consumidores y los satisface. No
se produce productos si no clientes satisfechos. La competitividad o
rivalidad es mas intensa cuando existen numerosas empresas en la
industria, no hay la economia en escala importante, el crecimiento del

mercado es lento, no ay claras diferencias ente los productos.

EVALUACION

= Elaboracién de proyectos sobre marketing.

REFERENCIAS

= http://www.slideshare.net/rodrigo125/gerencia-de-marketing

» http://www.emprendedoresblog.com/2012/02/las-4-filosofias-de-
gerencia-de.html
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COLEGIO FISCAL TECNICO “MUEY”

Talleres dirigidos a estudiantes de tercer afio de bachillerato, parala

creacion de microempresas estudiantiles.

Objetivo General:

= Disefar e implementar talleres con temas especificos de creacion,
desarrollo y emprendimiento de microempresas para capacitar a
las y los estudiantes de Tercer Afio de Bachillerato.

MODULO N° 6

DIRECCION Y CONTROL DE LA MICROEMPRESA

Objetivo especifico:

= Aplicar técnicas de organizacion y control de la actividad diaria del
pequefio negocio 0 microempresa, programando acciones Yy

asignando recursos y gestion de calidad.

INTRODUCCION

Cada afio millones de personas identifican una oportunidad y tratan de
convertirla en un negocio rentable. Mas de un millon de empresas nuevas
se forman cada afio. El crecimiento de las microempresas es una
respuesta a cambios en las grandes empresas, estan siendo formadas
para llenar esas necesidades de que los jovenes estudiantes puedan

insertarse en el mundo laboral.
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Aunque ser dueilo y operar una pequefia empresa puede parecer una
idea maravillosa, observemos las cifras. (Administracion de Pequefas
Empresas) mas de la mitad de todos los nuevos negocios fracasan dentro
de los primeros cinco afos. Por la falta de conocimientos de direccion y

control de la microempresa.

Al  futuro propietario de una pequefia empresa debe dotarsele la
competencia y herramientas para que no descuide los aspectos

importantes y optimice recursos. Las caracteristicas del éxito son:

= Un deseo de responsabilidad

= Una preferencia por el riesgo moderado

= Confianza en su habilidad de triunfar

= Deseo por una inmediata retroalimentacién

= Un alto nivel de energia

» Una necesidad de alcanzar metas

» Fuertes capacidades para organizar

» Una necesidad por sentimientos de logro y realizacion
= Un alto grado de compromiso

» Una tolerancia a lo incierto

»= La habilidad de ser flexible

» Total dedicacion a los negocios

» Una fuerte demanda en el mercado por el producto o servicios

ofrecidos.

CONTENIDO

6.1 Recursos humanos.

6.2 Riesgos laborales

6.3 Recursos materiales y tecnolégicos.
6.4 Gestion de calidad.
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6.5 Control interno.

Cada negocio empieza con una idea y un plan de la empresa es
necesario para guiar la investigacion y el desarrollo de esta idea. Al
escribir un plan del negocio, se debe considerar todas las partes de su
empresa en detalle. Realizar auditorias periddicas observara, su

competencia, sus clientes, y su habilidad para triunfar.

Para una informacién mas detallada sobre el plan del negocio.

Los sistemas de gestibn de calidad han venido disefidndose e
implementandose con éxito en las empresas productoras de bienes vy, si
bien es cierto, existen experiencias en empresas de servicios; para estas
aun se percibe una cierta inseguridad en el tema, debido a las supuestas

diferencias fundamentales que guardan con las empresas de bienes.

Por eso se ha considerado importante y oportuno el utilizar las diversas
herramientas aprendidas, sobre gestion de la calidad, para disefiar un
sistema de gestion de la calidad a una empresa consultora que ofrece

diversos servicios a la comunidad.

EVALUACION

= Reconocer y aplicar los conceptos, estrategias, procedimientos y
técnicas necesarios para desarrollar las tareas generales de
direccion y gestion de las distintas areas funcionales de una

microempresa.
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REFERENCIAS

= http://www.cursosypostgrados.com/programas/curso-de-creacion-y-

gestion-de-microempresas-219.htm

= Direccion estratégica y planificacion financiera de la pyme, F.J.

Maquerda Lafuente

Grafico 3.8 PARTICIPANTES DE TALLERES

Fuente: Banco de imagenes
Elaborado por: Washington Suarez, Pedro Vera, Camilo Ramirez
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

En el desarrollo de la presente investigacion se hallaron las siguientes
conclusiones y recomendaciones, las cuales ayudaran a la aplicacion de

la presente propuesta:

* No se implementan talleres para capacitar a las y los estudiantes de
Tercer Afio de Bachillerato, mediante el desarrollo de competencias
especificas, para que los pasantes apliguen sus conocimientos en el

campo laboral.

» Los docentes no determinan el impacto en la adquisicion de
competencias especificas que permitan al estudiante insertarse de

manera eficiente al ambiente laboral.

» Se debe establecer las necesidades de las empresas a fin de que las y
los estudiantes del Colegio Muey, puedan mejorar el desempefio

laboral de sus pasantias

= No existe una cultura organizacional y aprendizaje comunitario
mediante el trabajo en equipo como estrategia para promover un

comportamiento eficiente en el desempefio laboral.

= No se realizan convenios de cooperacion mutua entre la Institucion
Educativa y las empresas locales, lo que dificulta el ingreso de las y los

estudiantes a realizar sus pasantias en cada una de ellas.

» Los docentes no incluyen en sus planificaciones anuales, la difusion de
trabajos extracurriculares con las y los estudiantes, a fin de afianzar los

conocimientos que se aplican en el aula de clases.
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RECOMENDACIONES

» Implementar talleres para capacitar a las y los estudiantes de Tercer
Afo de Bachillerato, mediante el desarrollo de competencias
especificas, para que los pasantes apliquen sus conocimientos en el
campo laboral, y puedan establecer vinculos entre la empresa y el

Colegio.

» Los docentes deben determinar el impacto en la adquisicion de
competencias especificas que permitan al estudiante insertarse de

manera eficiente, responsable y dinamica acorde al ambiente laboral.

» Establecer las necesidades de las empresas a fin de que las y los
estudiantes del Colegio Muey, puedan mejorar el desempefio laboral
de sus pasantias y sepan en realidad que es lo que debe de hacer en

cada una de ellas.

= Promover una cultura organizacional y aprendizaje comunitario
mediante el trabajo en equipo como estrategia para promover un
comportamiento eficiente en el desempefio laboral de las y los

estudiantes dentro de las empresas.

» Las autoridades educativas deben realizar convenios de cooperacion
mutua entre la Institucién Educativa y las empresas locales, para que
las y los estudiantes puedan realizar sus pasantias en cada una de

ellas, con total facilidad.

= Los docentes deben incluir en sus planificaciones anuales, la difusion
de trabajos extracurriculares con las y los estudiantes, a fin de afianzar los

conocimientos que se aplican en el aula de clases.
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ANEXOS N° 1 FICHAS DE ENCUESTAS

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE TERCER ANO DEL
COLEGIO DE BACHILLERATO “MUEY”.

Pregunta # 1: ; Te agrada trabajar en equipo?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 2: ¢ Se considera con capacidad de liderazgo?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 3: ¢ Te sientes motivado para la elaboracion de talleres?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 4: ;Te gustaria adquirir competencias para que te insertes en el
campo laboral?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 5: ¢ Te gustaria fortalecer tu espiritu innovador?
Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 6: ¢ Te gustaria trabajar en una empresa innovadora?
Siempre

A veces
Nunca
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Pregunta # 7: ¢Consideras que estas apto para incursionar en el ambiente
laboral?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 8: ¢Consideras importante el apoyo de la institucion para la
aplicacion de talleres?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 9: ¢ Considera importante la autogestion en el desempefio laboral?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 10: ¢Tienes el apoyo de tus representantes en la elaboracion y
desarrollo de talleres propuestos por la institucion?

Siempre
A veces
Nunca
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ENCUESTA APLICADA A LOS PADRES DE FAMILIAO
REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ESTUDIANTES DE TERCER
ANO DEL COLEGIO DE BACHILLERATO “MUEY”.

Pregunta# 1: ¢Motiva a sus hijos(as) en los estudios?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 2: ¢ Se considera una persona visionaria?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 3: ¢ Fomenta en su hijo(a) el espiritu emprendedor?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 4: ¢ Apoyaria a su hijo(a) en la realizacion de talleres para potenciar
su capacidad?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 5: ¢Considera necesario la insercion de su hijo(a) en el mundo
laboral?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 6: ¢;Considera a su hijo(a) con capacidad de liderazgo?
Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 7: ¢ Le gustaria participar en talleres con sus hijos(as)?
Siempre

A veces
Nunca
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Pregunta # 8: ¢La institucion facilita la elaboracion de talleres en horas
complementarias?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 9: ¢Se siente comprometido con la institucion y la educacion de sus
hijos(as)?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 10: ¢Considera importante que sus hijos (as) se inserten en el
mundo de la conectividad?

Siempre
A veces
Nunca
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ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES DE TERCER ANO DEL
COLEGIO DE BACHILLERATO “MUEY”.

Pregunta # 1: ¢ Fomenta el espiritu emprendedor en sus estudiantes?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 2: ;Desarrolla talleres con sus estudiantes?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 3: ¢ Motiva a sus estudiantes para que apliquen sus conocimientos?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 4: ¢ Considera que sus estudiantes tienen capacidad para ingresar al
ambiente laboral?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 5: ¢ Fomenta el trabajo en equipo con sus estudiantes?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 6: ¢Aplica técnicas para el desarrollo de la creatividad de sus
estudiantes?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 7: (Estd dispuesto a aplicar talleres que incentiven a sus
estudiantes a ingresar al campo laboral?

Siempre
A veces
Nunca
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Pregunta # 8: ¢ La comunidad educativa brinda las condiciones necesarias para
que los jovenes se desempefien en el ambiente laboral?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 9: ¢Existe el apoyo de entidades publicas y privadas para que los
estudiantes realicen précticas laborales?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 10: ¢Coordina con compafieros y la institucion educativa el
desarrollo de talleres en beneficio de los estudiantes?

Siempre
A veces
Nunca
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ENCUESTA APLICADA A EMPRESARIOS
DEL SECTOR LABORAL”.

Pregunta # 1: ¢La empresa fomenta el espiritu emprendedor en los estudiantes
pasantes del Colegio Muey?

Siempre
A veces
Nunca

Pregunta # 2 ¢Quiénes son los encargados de ver el desarrollo de las actividades
delos pasantes en la empresa?

Jefe de Personal
Secretarias
Encargado

Pregunta # 3 ¢El desarrollo de las actividades de los estudiantes dentro de la
empresa estan acorde a las exigencias de las mismas?

Si
NO
A VECES

Pregunta # 4 ;COmo se establece que un estudiante-pasante realiza bien sus
actividades?

A través de evaluacién
Supervision de Jefe de Per.
Otros mecanismos de control

Pregunta # 5 ¢Ha tenido la oportunidad en afos anteriores de trabajar con
estudiantes del Colegio Muey?

Si
NO
A VECES

Pregunta # 6 ¢ Tiene pasantes de otros Colegios de la Peninsula en su empresa?
Siempre

A veces
Nunca
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Pregunta # 7 ¢Podria definir el perfil del estudiante del Colegio Muey, de
acuerdo a las siguientes opciones?

Innovador

Entusiasta

Responsable

Emprendedor

Acorde a los requerimientos de la empresa

Pregunta # 8 ¢Los estudiantes del Colegio Muey, conocen de cultura
organizacional?

Siempre
A veces
Nunca
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ANEXO N° 2: FOTOGRAFIAS TOMADAS EN EL TRASCURSO DE LA
INVESTIGACION
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