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CAPITULO |

INTRODUCCION

En un mundo globalizado, donde se experimentan constantes cambios, en
los ambitos, social econémico, politico, tecnoldgico; el proceso educativo,
desempefia un papel basico en el desarrollo de la sociedad; sin embargo se puede
colegir un ostensible retroceso o involucion en el perfeccionamiento del ser humano,
se ha perdido el rumbo, siendo necesario fortalecer el proceso docente incluyendo
la formacion en valores morales, para formar seres humanos justos, equitativos,

solidarios y respetuosos.

El sistema educativo, necesariamente debe considerar dentro del contenido
de su malla curricular, cuando menos a manera de ejes transversales, la ensefianza
de valores morales, considerando que son complementarios al desarrollo
académico y lo que afianza la calidad de la educacion, garantiza la formacién
integral de los estudiantes, mejorando la calidad de educacion que se ofrece en la

institucion educativa.

La educacion en valores, constituye un ingrediente basico en la formacion
y desarrollo de la personalidad, para que los estudiantes accionen de manera
solvente en cualquier escenario que les toque incursionar, para que puedan tomar
decisiones mas acertadas, diferenciar entre lo correcto y lo incorrecto; entre lo justo
y lo injusto; entre lo licito y lo ilicito; a no incurrir en actos de corrupcién, es decir
con convicciones morales y éticas, en busca de la consecucion de la felicidad y el

buen vivir.



La importancia de los valores humanos, morales y éticos, radica en la
universalidad de su naturaleza y de su propia existencia por lo tanto la aplicacién
en los procesos educativos, genera en las personas, modos y maneras de actuar
apropiados, comportamientos aceptados y plausibles, generando cambios y
transformaciones para construir una nueva sociedad mas justa, solidaria y

equitativa.

El individuo, en su accionar, demuestra el nivel de valores interiorizados en
su formacion, de tal manera que es diferente a otro, por demostrar un
comportamiento decoroso, justo, solidario, honesto, es decir, en el accionar
cotidiano de cada individuo afloran los valores que verdaderamente ha forjado en
su interior, siendo necesario entonces que, autoridades, docentes y padres de

familia, contribuyan con este propdsito.

Fomentar una cultura de respeto, de paz y de tratarnos bien, es un aspecto
que se debe poner en préactica desde la institucion educativa, para construir una

sociedad sin violencia.

1 DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Antecedentes de la investigacion

Desde las ultimas décadas los diferentes problemas que amenazan a la
sociedad como el fracaso escolar, adicciones, alcoholismo, embarazos de
adolescentes, violencia juvenil, pandillas, etc., cada vez se arraigan mas en la vida

de los estudiantes, no obstante poco o nada se hace para resolverlos.

Las investigaciones realizadas por organismos gubernamentales tal,
pareceria que guedan en cifras estadisticas e informes difundidos por los medios
de comunicacion ya que las crisis afectivas, por migracion, por la falta de control y
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orientacion desde el seno familiar, siguen agravando el rendimiento escolar, la

formacién, el desarrollo de la personalidad del educando.

Es oportuno entonces, investigar si, la formacion en valores morales desde el
aula apuntala el proceso ensefianza aprendizaje, como una herramienta mas, que
ayudara a la formacion de estudiantes con conciencia critica, responsables, con
respeto a su vida, apropiado y coherente con el buen vivir, aspectos que se
evidenciaran en la expresion oral y en las actitudes de los jévenes, en todos los

escenarios que se devuelven, dentro y fuera del establecimiento educativo.

La involucibn en lo humano, es un retroceso en su mejoramiento Yy
perfeccionamiento, significando que estamos frente a un escenario lamentable de
crisis en valores, se ha extraviado el rumbo, el faro que nos lleva al buen puerto se
ha perdido, estd dafiado como el agua que arrasa destruyendo toda clase de
estructura que se le ponga al frente, asi de la misma manera esta destruyendo a la

institucion llamada familia.

Hoy en dia, es frecuente, comun, natural, observar y escuchar, como se
desconocen los valores morales y éticos, cuando en forma de burla, los jovenes
estudiantes, dicen "aqui, si hay caballeros sefioras, o que no hay son asientos™; o
también, llega alguien de visita y los mas jovenes actian como, si nadie llegara,
hasta muchas veces se esconden para no saludar; este tipo de comportamiento no
ocurria en tiempos pasados, porgque los padres de familia ensefiaban valores y en

las aulas se reforzaba esta formacion.

La memoria colectiva revela que, cuarenta afios atras, cuando una sefiora
se subia al bus, los nifios y jovenes de esa época se levantaban y le proporcionaban

a esa persona desconocida el asiento, como un acto de caballerosidad, respeto y



consideracion, solo por el hecho de tratarse de una mujer, mucho mas, cuando se

trataba de una mujer embarazada o una adulta mayor.

Los embarazos a temprana edad, representan un grave problema que afecta
a la sociedad, si consideramos que, 7 millones de mujeres que viven en el
Ecuador, de las que 3 645.167 son mamas, de ellas, 122.301 son jévenes entre
las edades de 12 a 19 afios, segun los datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC). (INEC, 2010-2001). Segln esta referencia el
numero jovenes madres se incrementd de 105.405 en el 2001 a 122.301 en el

2010. De estas cantidades el 24 % de las mamas se ubican entre los 30 y 39 afios.

Del andlisis anterior el 5.2% de las mamas son afro ecuatorianas, y el 4.3%
son indigenas. De la poblacién feminea de 12 afios y mas, la provincia con mayor
indice de mamas es Carchi con el 69.9% y Los Rios, con 68.9%. También del
analisis del INEC del 2010, 81.4% de las mamas jovenes tiene por lo menos un hijo

y el 16% tiene dos hijos.

Segun su estado civil, el 71% de las mamas tiene pareja (casada o en union
libre), el 29% no tiene pareja; el 9% es soltera. EI 29% de las mujeres son madres
solteras. Segun el informe, el 44.1% son mamas en edades de 15 a 19 afios, el
35.2% de 20 a 24 afios y el 2.4% de 12 a 14 afos. Segun la instruccion el 51.1%
de las mamas en el pais, tienen educacién basica, el 23.1% educacion media y el

17% educacion superior.

En cuanto a las encuestas realizadas por el INEC 2013, sobre la poblacién y
muerte por suicidios de un total de 125 suicidios en el pais, las provincias con mayor
indice son Azuay con 28, Guayas con 14, Azuay con 11 y Pichincha y Chimborazo
con 8, esto es un claro indicio de la falta de valores, la falta de respeto a la vida

humana y a todas las formas de vida.


http://www.inec.gob.ec/estadisticas/
http://www.inec.gob.ec/estadisticas/

Asi también analizaremos los datos proporcionado por el CONSEP, en sus

Cuarta Encuesta nacional sobre uso de drogas en estudiantes de 12 a 17 afios de

edad, con una poblacién de 514.962 estudiantes, en 23 capitales de provincia, el

52% son hombres y 45% mujeres, 3 perdidos, en este analisis el 82,1 % de los

Colegios son fiscales y el 17,9 % son privados, Fisco misionales y Municipales.

Cuadro 1: ESTADISTICAS USO DE DROGAS CONSEP

CONCEPTO MARIHUANA COCAINA PASTA BASE

USO DE DROGAS GUAYAQUIL | NACIONAL GUAYAQUIL NACIONAL GUAYAQUIL NACIONAL
USO EXPERIMENTAL 2.36 2.3 1.2 0.8 0.27 0.37
USO OCACIONAL 1.95 1.63 0.34 0.47 0.34 0.28
USO REGULAR 0.36 0.29 0.23 0.1 0.06
FRECUENTEMENTE 1.57 1.35 0.95 0.54 0.31 0.32
INTENSO 0.39 0.22 0.19 0.08 0.05 0.03
TOTALES 6.63 5.79 2.91 1.99 0.97 1.06

Fuente: CONSEP, Cuarta encuesta nacional 2012
Gréfico: Autores: Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios




De estos datos el 69,20 % estan en la jornada matutina y el 30,80 % son de
la jornada vespertina. Sin embargo varios parametros han cambiado desde el 2012
al 2014 y es que las leyes son mas permisivas en cuanto al consumo de drogas

en el pais.

Definitivamente no estamos preparados para este cambio, ya que para
contrarrestar el consumo de drogas, habia que llevar a cabo un trabajo de

concienciacion en valores en los jovenes.

Cuadro 2: ESTADISTICAS DONDE CONSIGUEN DROGAS CONSEP

DONDE CONSIGUEN LAS DROGAS
CONCEPTO %

EN LA CALLE O AL REDEDOR DEL COLEGIO 26.83
DE UN PROVEEDOR CONOCIDO 20.88
UN AMIGO 18.82
DE OTRA FORMA 18.07
EN EL COLEGIO 12.65
EN FIESTAS O EN LUGARES DE DIVERSION 7.44

TOTALES 77.86

Fuente: CONSEP, Cuarta encuesta nacional 2012
Grafico: Autores: Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios

En los Colegios con el 12,65% y en sus alrededores con el 26,83 % estan
los proveedores de drogas, y es que estos sitios son el mercadillo del micro-
traficante, asi también otra de las cifras importantes es que el proveedor es un
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amigo en el 18,82 %, por lo que es tan importante que los jovenes aprendan a
diferenciar el concepto del valor de la hermandad en el sentido mas noble del ser
humano. (CONSEP, 2012)

Con lo anteriormente indicado, la forma de contrarrestar este fenémeno es la
concienciacion del dafio que se auto-infringen los jovenes, para ello se requerira de

mucho esfuerzo de parte de las comunidades educativas.

Cuadro 3: ESTADISTICAS LUGARES DE CONSUMO DROGAS CONSEP

LUGARES DE CONSUMO
CONCEPTO %

EN OTRO LUGAR 34.38
EN FIESTAS O EN LUGARES DE DIVERSION 31.60
EN LA CALLE O EN PARQUES 19.97
EN SU CASA, LA DE UN FAMILIAR O DE LOS
AMIGOS 15.71
CONCIERTOS 5.69
TOTALES 72.97

Fuente: CONSEP, Cuarta encuesta nacional 2012
Grafico: Autores: Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios

Es preocupante que el hogar del estudiante, en la casa de un familiar o en

el domicilio de un amigo, se consiga la droga para destruir su propia vida.



Segun la UNICEF el 4 de septiembre del 2014, en un articulo publicado en
Nueva York, ofrece datos estadisticos de 190 paises, en el que revela que los nifios
estan desprotegidos en los lugares en donde deberian estar mas seguros, esta
violencia recibida tendran efectos a largo plazo, seran transmitidas de generacion

en generacion.

Violencia sexual, 1 de cada 10 nifias han sido forzadas a tener relaciones
sexuales, 1 de cada 3 nifias en edades entre 15y 19 afios estuvo casada y recibid
violencia emocional, fisica o sexual por parte de su pareja, el 70 % Uganda,

Republica unida de Tanzania y Zimbabwe.

En el 2009 en Suiza el 22 % de nifios y nifias en edades de 15 a 17 afos,
sufrié violencia sexual con contacto fisico, la forma mas comun de violencia sexual
fue a través de internet. (UNICEF, 2014, PAG PRINCIPAL)

Homicidios.- la quinta parte de los homicidios corresponde a nifios y
adolescentes menores de 20 afios, que en el afio 2012 corresponde a 95.000
muertes, la primera causa de muerte de entre 10 y 19 afos es el homicidio, en los
paises de Latinoamérica como, Panamda, Venezuela, El Salvador, Trinidad y
Tobago, Brasil, Guatemala y Colombia. En Nigeria 3000 homicidios infantiles.
Estados Unidos con la tasa mal alta con respecto a paises de Europa Occidental y
América del Norte.

Intimidacién.- 1 de cada 3 estudiantes en edades comprendidas entre 13 y
15 afios, sufren intimidacion, en los planteles educativos de todo el mundo. La
tercera parte de estudiantes de 11 a 15 afios de América del Norte y de Europa

manifestaron haber intimidado a otros comparieros.



Disciplina violenta.- el 17 % de nifios de 58 paises, recibieron castigos fisicos,
el 40 % de nifios de 2 a 14 afos recibieron castigos fisicos graves en paises de
Egipto y Yemen. A nivel mundial 3 de cada 10 adultos, consideran que el castigo

fisico es necesario para criar bien a sus hijos.

Actitudes hacia la violencia.- la mitad de todas las adolescentes en edad de
15 a 19 afios (126.000.000) consideran valido que el marido golpee a su esposa, el
80 % piensa igual en Afganistan, Guinea, Jordania, Mali, Timor- Leste.

En 30 paises se determino que 7 de cada 10 nifias en edad de 15 a 19 afios,
han sido victima de golpes o abuso sexual, no han buscado ayuda y piensan que

no es maltrato, consecuentemente tampoco es un problema.

Embarazos y partos precoces.

Todos los afos, 16 millones de adolescentes de entre 15y 19 afios, dan a
luz, lo que representa el 11% de los nacimientos del mundo, la mayoria son de

paises en desarrollo.

Consumo de tabaco

150 millones de jévenes consumen tabaco y adquirieron el habito en su

adolescencia, la mitad morir4 prematuramente.

Uso del alcohol

Es preocupante el consumo de alcohol entre los jovenes y constituye la causa

para generar violencia, especialmente la domestica, muertes prematuras.



Hace varias décadas atras en curriculo en el Ecuador, contemplaba una
educacion cientifica y formacion en valores morales y éticos, de dicho procesos
resultaron ciudadanos educados, formales, respetuosos, justos y honestos,
aspectos que se reflejaba en la convivencia diaria de la ciudadania; no obstante, los

gobiernos de turno, excluyeron del contenido curricular este tema.

Si bien es cierto, que los valores morales y éticos, se ensefian, en primera
instancia en el seno familiar, también es cierto que, en esa época la formacion en
valores era reforzada en los salones de clases y existian asignaturas dedicadas

especialmente a ensefiar valores morales y éticos.

Con estos cambios da la impresion que se comenz6 a guardar los valores en una
gaveta de escritorio de algun funcionario en la educacion, para incluir en el plan de
estudios, otros aspectos, considerados mas actuales, sin considerar que dicha

exclusion, no era la mas adecuadas para el desarrollo de nuestra sociedad.

Pero si es necesario hacer referencia a lo acontecido en el afio 1996, el
Ministro de educacion de ese entonces, Dr. Mario Jaramillo Paredes, y su sucesor
en el cargo, el Dr. Roberto Passailaigue Baquerizo, consideraron e incluyeron la
formacion en valores morales y éticos, en el Plan Estratégico Para El Desarrollo De
La Educacién Ecuatoriana 1997- 1998, tendiente a recuperar aquello que habia
sido una caracteristica en la educacion de los ecuatorianos, rescatando en esta
reforma curricular, a manera de ejes transversales, el mejoramiento de la calidad de
la educacion, el respeto a la interculturalidad y otros componentes como la cultura

y educacion artistica.

En el afio 1997, esta reforma curricular fue nuevamente revisada, pues las
grandes masas que hacian mayoria en torno al tema de la educacioén, no estaban

de acuerdo en varios parametros de la misma; por lo que se realizé una vez mas la
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Reforma Curricular Consensuada 1997-1998, la misma que también incluia los ejes
transversales como parte importante en el desarrollo de los valores de nuestros

nifios para La educacién en el Ecuador.

En la practica ante la evidente carencia de ensefianza de valores en la
educacion, vale entonces hacerse la pregunta ¢ Por qué se quedo esto en el papel?
el cambio esperado nunca llegd, no se consiguié que esos ejes transversales se

observen en el mejoramiento de la actitud del nifio o del adolescente.

La migracién de padres y madres de familia, en busca de mejorar su
situacion econdmica, causa un deterioro en la formacién de los individuos, desde
el hogar, incluso, ha causado desintegraciéon de la familia ya que los hijos crecen
con tios, abuelos u otros parientes.

Consecuentemente, su escenario de convivencia esta carente de afecto y
de formacion en valores éticos y morales, ademas genera un nuevo concepto de
familia, sin la presencia, de uno o de los dos padres, asi lo determina la encuesta
realizada por el INEC en el afio 2001, el 7,3 % de los hogares del Ecuador han visto

migrar a sus familiares hacia otros paises en busca de trabajo.

El educador o docente tiene la habilidad de generar cambios positivos desde
el aula de clase, en consecuencia su rol o0 desempefio sera de suma importancia y
de él, depende, que los estudiantes, alcancen el mayor o menor grado de
aprehension en valores, entonces los resultados seran visibles mas alla del aula,
porque su accionar y manera de conducirse, se transformara en mejor calidad de

vida que redundaré positivamente en su entorno social.

Segundo, incluir a los padres de familia y personas encargadas del cuidado

de los estudiantes, para que también germine la semilla, para recuperar lo perdido.
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Para este, efecto debemos considerar que los padres de familia, su hogar y la

comunidad en general, tienen el deber de apoyarnos en ese cambio.

Tercero la comunidad en general, debe también aportar a la educacion en
valores de los jovenes, tratandolos con el respeto que ellos se merecen, tanto la
comunidad educativa en general como los entornos en donde ellos se

desenvuelven.

Es de suma importancia comprender, que en el proceso de aprendizaje, es
basico adquirir el conocimiento cientifico; pero, también, aquello que, nos permite
ser mejores, al diferenciarnos de los demés, por ser cordiales al saludar, por
demostrar respeto a sus padres, directivos, maestros, por respetarse a si mismos,
por el respeto a su cuerpo y a su forma de expresion con los demas integrantes de

la sociedad en la que se desenvuelven.

Para el afio escolar 2014-2015, el Ministerio de educacion, ha insertado
en la elaboracion de las mallas curriculares, para el estudio inicial y de béasica, a
manera de ejes transversales valores como, la interculturalidad, la formacién de una
ciudadania democratica, la educacion sexual en los jovenes, la proteccion del
medio ambiente y el cuidado de la salud y los habitos de recreacion de los

estudiantes.

1.2 Problema de Investigacion

¢,Cual es la necesidad de la implementacion de una guia de aprendizaje en
valores morales, para los estudiantes y comunidad en general, del Colegio Fiscal

Técnico Provincia de Chimborazo, ubicado al sur de la Ciudad de Guayaquil?
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Los valores morales constituyen un elemento basico en la formacion de la
personalidad del estudiante, no obstante, los docentes del Colegio Fiscal Técnico
Provincia de Chimborazo, no han profundizado en la ensefianza de dicho tema, a
pesar de sus excelentes planificaciones, que bajo el esquema de ejes
transversales, buscan mejorar la calidad de la educacién y alcanzar el logro de

estandares educativos, satisfactorios.

De manera general, podemos afirmar que se ha generado una especie de
sociedad que cultiva antivalores, la misma que atenta con la integridad de si misma,
ya que los individuos carentes de formacién en valores morales, son proclives en
desarrollar conductas refiidas con la moral y las leyes vigentes, tanto es asi, que se
ven involucrados, en consumo de alcohol, drogas e integrando pandillas juveniles,
en delitos con armas de fuego, tal como lo expone la policia nacional en una

publicacion realizada:

Hernandez 2005, El Ecuador en el afio 2005, afronto problemas muy graves
de delincuencia con arma blanca, en el que los adolescentes estaban envueltos,
desde las pandillas y naciones, que constantemente se enfrentaban en peleas por
el territorios esto dio como resultado un sinnimero de muertes, tanto de las pandillas

como de gente inocente de los lugares en conflicto. (Hernandez, 2005: pag. 2)

1.2.1 Planteamiento del problema

Cuando se tomo la decision de realizar esta investigacion, se consideré la
realidad que vivimos en los actuales momentos y los problemas que presentan los
individuos y la sociedad en general, como consecuencia de la falta de formacion
en valores morales, a partir del seno familiar y desde las aulas de clases; nos

enfocamos también, en las noticias que a través de los medios de comunicacion,
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como la television, el internet, y otros, exponen a diario, publicaciones sobre la

crisis social y educativa, por la que atraviesa nuestro pais.

De manera particular, podemos citar, que, al sur de la Ciudad en el Colegio
Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo, no existe una guia de aprendizaje en
valores morales, para fortalecer la ensefianza aprendizaje pese a que, en la
planificacion de las unidades didacticas, estan inmersos los ejes transversales para

fortalecer la calidad de la educacion.

El Cuerpo docente, no estd comprometido, tampoco convencido, que, al
trabajar los contenidos curriculares, de las diferentes asignaturas, se encuentra en
un escenario propicio para que a través de los ejes transversales, transfiera
fundamentos y conocimientos en valores morales a los estudiantes y comunidad

en general

Desde el Ministerio de educacion se han realizado investigaciones
educativas realizadas en Ecuador, por varios autores quienes desde varios puntos
han estado pendientes de los cambios actitudinales de los estudiantes en general,
para ello el Ministerio de Educacion ha recibido de manos de estos estudiosos

investigadores, con titulos como:

Brecha de Generaciéon: Educandos y Mayores” cuyo autor es
Dra. Gallegos: explica que es necesario brindar a los medios
formativos elementos de reflexibn que apoyen a la meditacion e
investigacion de los problemas que florecen en la vida periodica
de los centros educativos, manifestando la perspicacia que
docentes, autoridades y educandos tienen de si y de los otros
individuos. (Gallegos, 2010, pag. 3).  Mi Opinién Si cuenta:
Escuelas y colegios amigos de las nifias, nifios y adolescentes.
Conocer la opinién de las nifias, nifios y adolescentes sobre las
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relaciones interpersonales, el proceso de ensefianza
aprendizaje, la seguridad y la infraestructura de sus escuelas y
colegios ( (Ecuador M. d., 2008, pag 4)

Informe 2009: Investigacion sobre abuso sexual a nifias, nifios
y adolescentes en el Ecuador: Contribuir a la revision y redisefio
de politicas y acciones dirigidas a enfrentar el fenomeno de
abuso sexual a nifias, niflos y adolescentes en el pais. (DNI-
Ecuador, 2009, pag.6). Averiguar el entorno en el que se
desenvuelven los estudiantes, mas alla de la vida cotidiana, en
las instituciones de educacion, sus opiniones sobre diversos
temas, sus aspiraciones, el uso del tiempo: El 64% de los
jovenes consultados vive con sus padres, 20.9% vive solo con
su madre y el restante con otros familiares. El 63.8% de los
jovenes no esta de acuerdo con la practica sexual temprana, el
24.1% si esta de acuerdo, y el restante no opina. El 77.8%
afirma que la virginidad femenina es importante y el 22.2%
afirma que no es importante. El 59.9% de los jovenes afirma que
beber no es ni bueno ni malo, el 31.9% afirma que es malo y el
restante que es bueno. El 30.4% considera que existe violencia
en los centros educativos, mientras que el restante afirma que
no. El 62.8% afirma saber poco sobre las pandillas siendo
desconocimiento mayor en las mujeres (67.9%), el 48.4%
considera que es peligroso pertenecer a una pandilla, el 29.2%
considera que es malo pertenecer a una pandilla y el 5% cree
gue es interesante pertenecer a una pandilla. (Gonzalez, 2010,

pag 7)

No hay duda que, desde el Ministerio de Educacion en convenio con otras
secretarias del estado e instituciones privadas, se han realizado varios estudios y
analisis, del comportamiento de los estudiantes y jovenes, en su accionar dentro
de los establecimientos educativos y fuera de estos, de cuyos resultados no son
conocidos mayormente, al no haber sido socializados, con los mas interesados,
del proceso educativo: los estudiantes, los padres de familia, los directivos de las
instituciones; pero sobre todo con los docentes, quienes son parte de la vida

cotidiana de los estudiantes.
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Los primeros sintomas del ingreso de los antivalores, en los jovenes
estudiantes, se evidenciaron con la formacién de las primeras pandillas juveniles,
frente a tal fendmeno, los educadores, no le dimos importancia, los altos directivos
y funcionarios de la educacion, no se percataron de problema alguno, la sociedad
en general lo observé como un juego para fomentar relaciones interpersonales, es
decir por desconocimiento lo aceptaron como si se tratara de algo positivo para

sus hijos.

Segun la Cuarta Encuesta Nacional sobre el uso de drogas en estudiantes
de 12 a 17 afos, realizada en el afio 2012, el 1,57 % de los estudiantes en Guayaquil
tienen un consumo frecuente de marihuana, el 0,95 % consume frecuentemente
cocaina y el 0,31 % pasta base. Estas cifras, que en términos porcentuales son
bajas, podrian de alguna manera tranquilizar las conciencias que permanecen
adormecidas frente a una problematica social que es evidente: los adolescentes se
estan involucrando directa o indirectamente con el consumo frecuente de drogas y

otros alucinégenos.

Cuadro 4: ESTADISTICAS CONSUMO FRECUENTE DE DROGAS CONSEP

2.00%

1.50% - B Marihuana

1.00% - m Cocaina

Pasta Base
0.50% -

0.00% T
Consumo Frecuente

Fuente: CONSEP, Cuarta encuesta nacional 2012
Grafico: Autores: Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios
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A esta realidad se suma que, de los estudiantes que manifestaron haber
consumido drogas en el dltimo afio, el 26,83 % de ellos aseguraron que habrian
conseguido las drogas en los alrededores de los planteles educativos y un
alarmante 12,65 % de ellos asegurdé que las habian conseguido dentro de dichas

instituciones.

Cuadro 5: ESTADISTICAS ADQUISICION DE DROGAS CONSEP

Lugar de Adquisicion

m Alrededores Planteles

m Dentro del Plantel

Fuente: CONSEP, Cuarta encuesta nacional 2012
Grafico: Autores: Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios

La problemética entorno al consumo de drogas, va ligada directamente al
consumo de otras sustancias adictivas como el alcohol y el cigarrillo. En esta
perspectiva, la mencionada encuesta sefiala también que, en la ciudad de
Guayaquil, el 15,64 % de los estudiantes consumen ocasionalmente bebidas
alcohdlicas y el 3,59 % de ellos ya han consumido cigarrillos.
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Cuadro 6: ESTADISTICAS CONSUMO OCACIONAL “OTROS” CONSEP

m Cigarrillos

m Alcohol

O Kk N W B~ U O N
!

Consumo Ocasional

Fuente: CONSEP, Cuarta encuesta nacional 2012
Gréfico: Autores: Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios

Estas cifras no suponen, en lo absoluto, una realidad que se mantiene al
margen del desarrollo integral de los y las estudiantes. Por el contrario, esta realidad
esta intimamente ligada a otros fendbmenos de la sociedad como son la violencia y

la delincuencia juvenil.

Esta relacion, aunque carece de suficiente informacién organizada, es méas
evidente cuanto mas contacto se tiene con los jovenes que en alguna ocasion se

han visto involucrados en actos delincuenciales y de violencia.

Los indices de delincuencia tienen cierta relacion con el desarrollo de las
denominadas pandillas, sobretodo en la ciudad de Guayaquil, que es la ciudad
donde escasamente se han realizado estudios para determinar la presencia y la
relacion que tienen este tipo de agrupaciones con eventos de violencia y

criminalidad. En esta perspectiva, se estima que alrededor de un 20% de los
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miembros de las pandillas consumen algun tipo de droga, segun lo sefiala el

Programa Estudios de la Ciudad, impulsado por la FLACSO Ecuador (Torres, 2006)

Segun la encuesta del INEC del 2001, las causas de muertes han tenido los
siguientes porcentajes entre los mas altos: el 7,2% de suicidios en mujeres, en
hombres por agresiones el 23,2 %, por accidentes de transporte 12,6%; estas cifras
son muy alarmantes entre otras causas esta la falta de concienciacién de los valores
morales, tal como el respeto a la vida, al 2010 han tenido un incremento del 3,4 %.
(INEC, 2010-2001)

¢,Como se formaron estas pandillas?, ¢Que traia consigo las pandillas? y
¢ Quiénes fueron los iniciadores de las pandillas?, todas estas interrogantes
debemos hacernos para poder apreciar mejor como permitimos y fomentamos los

antivalores, desde el seno familiar y desde las aulas de clases.

La crisis social y econdmica, de nuestro pais, los quintiles de pobreza, en
que se desenvuelven muchas familias, la falta de seguridad e indices de
delincuencia que afectan a nuestra sociedad en general, trajo consigo la migracion
de los padres de familia, tanta es asi, que, desde antes del afio 1971, el fendmeno
migratorio dejo consecuencias negativas, como por ejemplo: las familias
disfuncionales, hijos abandonados y alejados del seno familiar, criados por tios,
abuelos y amigos, nifios que no entendian porque sus padres no asisten a las
reuniones del plantel educativo a diferencia de otros que si concurren al llamado de

los docentes.

Es precisamente, la falta de amor filial, una de las causas de su inseguridad
emocional que los motiva a mal interpretar la aceptacion y a recibir la atencion y
comprension, que les daban, los miembros de las pandillas juveniles, sin saber a

ciencia cierta que dentro de ese empaque existia violencia, abuso e irrespeto a lo
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ajeno, de tal manera son tratados que se constituyen en los instrumentos o
medios, para obtener financiamiento econémico, entonces sin que se den cuenta
los inducen a cometer actos delincuenciales, luego al trafico de drogas y mas

delitos, refiidos con la moral y buenas costumbres.

Las causas? Son muchas, entre ellas, la falta de insercién en la malla
curricular de un contenido béasico para la formacion en valores éticos y morales; la
falta de socializacion de dichos contenidos, con los docentes de todos los centros
educativos; la falta de convenios interinstitucionales para realizar investigaciones,
socializar el resultado de las mismas, para usarlas en el proceso de aprendizaje en
valores; el desconocimiento de las leyes y reglamentos juridicos, del estado e
institucionales, la falta de motivacion, por consiguiente el poco interés, de toda la
comunidad educativa en la recuperacion de los valores humanos, que generen

cambios reales, eficaces en los jovenes, para una sociedad mas justa y equitativa.

También influye en la generacion de los antivalores, aquellos personajes
publicos, que reflejan un mal comportamiento, sin embargo causan mucha
admiracion, sobre todo en los jévenes, ya que los toman como su inspiracion, son
sus idolos de barro ya sea en la musica, deporte y en la politica, los mismos que
muchas veces lejos de dejar huellas buenas a seguirlas, dejan desconcierto,
comportamientos irrespetuosos y ocasionan desmanes, ejemplos que los jévenes
no deben seguir, porque son idolos sin valores, asi lo publica el Arq. Roberto

Medina, en el diario el Universo:

Pregunto con indignacion, refiriéndome a la noticia de primera
plana publicada por el Diario EL UNIVERSO de la edicion del
dia 24 de enero: ¢ Acaso merece tanto espacio impreso la tltima
travesura del malcriado Justin Bieber? Si esto resulta ser asi,
estamos todos mal. Creo que el oportunismo otorga demasiada
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relevancia en los ultimos tiempos a ciertos sujetos creados por
la mediocre industria mediatica social y que los lleva a
etiguetarse como idolos de turno, individuos de apariencia
bonita, pero que carecen de alguna virtud humana destacable;
sin embargo, cuando ya estdn encumbrados a la par que sus
vicios, se potencia su mal gusto, la insolencia y el mal
comportamiento; incluso llama la atencion la falta de valores o
consideraciones que esgrimen con sus actos irrespetando a sus
propios fans. (Medina, Arg. Rodolfo, El Universo, 2014)

Los medios de comunicacion, también desempefian un papel importante, en
la medida en que, en el contenido de sus publicaciones nos brinden elementos de
juicios, que nos permitan reflexionar, para no darles lo que no se merecen, 0 mas
bien cuando se trate de actuaciones de mal gusto no darles cobertura publicitaria,
de tal manera que pasarian desapercibidos, por lo tanto al no darles la publicidad

no se convierten en iconos del antivalor.

La formacion en valores, ha perdido protagonismo en la educacién de los
estudiantes, esto se evidencia en el mal comportamiento colectivo de los jovenes,

en el plantel educativo, en el hogar y en la comunidad.

En el Colegio, presenta problemas en su comportamiento o accionar
irrespetuoso, no mantiene buenas relaciones interpersonales con sus comparieros
y a veces con los docentes; dentro y fuera del Colegio, utiliza indebidamente el
uniforme, se saca la corbata, modifica su léxico al comunicarse con los demas, en
el bus o metro via, no cede el puesto a los adultos mayores; en el hogar no respeta
a los padres, no obedece ni acepta consejos; en la comunidad bebe alcohol,

consume cigarrillos e irrespeta al sexo femenino.
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Los niflos y joévenes, en un futuro mas cercano que lejano, asumiran la
responsabilidad de dirigir negocios, empresas e instituciones del estado,
consecuentemente, es el momento de afianzar y fortalecer la educaciéon y la
formacion de los miembros de nuestra sociedad, para que se conviertan en
personas respetuosa, honestas, responsables, cumplidoras de sus leyes y

reglamentos.

Por lo anteriormente enunciado, el reto es ayudar a forjar, una nueva
sociedad, mas justa, equitativa, solidaria, amante del buen vivir, en busca de la
felicidad, formar individuos sin egocentrismos, responsables, respetuosos,
humanos, convencidos que mas importante es el bien general antes que el

particular.

Dice un axioma popular, que los males se erradican desde las raices, por lo
tanto, la falta de valores morales, es un problema a resolver, desde dicha
perspectiva, creemos que es necesario construir una guia de aprendizaje, con
contenido educativo y formacion en valores morales, para los docentes del nivel
basico superior del Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo, el mismo que

sera aplicado a los estudiantes en la carga horaria, destinada a los clubes.

El desarrollo de esta guia de aprendizaje educativo en valores, en el ciclo
basico superior del plantel anteriormente sefialado, abarcara no solo el
conocimiento y aprendizaje por parte del estudiante, sino que el nivel de
aprehension ser& un factor multiplicador que alcanzara a los padres de familiay a
toda la comunidad educativa, Ademas procura sentar bases soélidas para la

construccion de una nueva generacion comprometida con el desarrollo del pais.

Después de haber dialogado, con los estudiantes del Colegio Fiscal Técnico

Provincia de Chimborazo, se ha llegado a la conclusion de que existe una falencia
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en la educacion y formacion en valores morales, ya que hemos observado que los
estudiantes del plantel, se desenvuelven en una negacién, hacia la importancia de

la educacion en valores.

Escuchar decir a muchos estudiantes, que en la calle, con sus amigos
sienten mas felicidad, es causa de mucha preocupacién, escuchar a otros,
manifestar, que al no ser comprendidos por sus padres, se inmiscuyen en las
pandillas juveniles, que, al ser parte de esta, se ven obligados a llevar 5 jovenes

s

mas.

El hecho de que una vez dentro de las pandillas, ya no pueden salir, so pena
de ser agredidos e inclusive ser asesinados; amerita que, las autoridades
educativas, docentes, padres de familia, autoridades gubernamentales, aborden
este problema y tomen las medidas correctivas, para disminuir el impacto que estas

practicas de antivalores, causan a las familias y la sociedad en general.

1.2.2 Formulacién del problema de investigacion

¢,Cual es el conocimiento de los valores morales en la educacion entre los alumnos
del Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo?

¢, Cual es el nivel de aplicacién, de valores morales de los estudiantes del Colegio
Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo?

¢, Cual es el interés de los estudiantes del Colegio Provincia de Chimborazo en el
estudio y aplicacion de los valores morales?

¢Pueden los estudiantes del Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo
cambiar la realidad de toda la comunidad educativa mediante la formacion en
valores y lograr una Institucion donde se practiquen a diario los valores morales?

23



1.2.3 Sistematizacion del problema de investigacion

¢, Qué son los valores?

¢,Qué son los valores morales?

¢,Como influyen en la educacion los valores morales?

¢, Qué es la moral?

¢, Como insertar los valores morales en el proceso de ensefianza aprendizaje?

¢, Como pueden los docentes poner en practica los valores morales?

¢,Cual es la definiciéon de ética?

¢En que nos sirva la ética en la vida personal?

¢, Cual es la definicion de los antivalores?

¢, Como podemos detectar los antivalores en un docente?

¢, Cual es la definicién de formacion?

¢ Existen escala de valores morales?

¢, Qué es el buen vivir?

¢, Cudl es la definicion de Estandares de aprendizaje?
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Poco o nada, se explica, alos estudiantes sobre los valores morales, como
también podemos afirmar, que hemos escuchado a unos adultos mayores, decir,
no puedes dar lo que no tienes; entonces asumimos que en primer lugar, son los
padres y madres de familia, los encargados de impartir el conocimiento en valores
a sus hijos; en segundo lugar, los docentes desde su catedra y en tercer término
quienes habitan en su entorno, por tanto debemos comenzar el cambio, fijando

metas y objetivos en el conocimiento de los valores morales.

En el manual de Carrefio nos dan pautas de conocimientos sobre los valores
morales, uno de ellos las reglas de urbanidad, que nos permiten el conocimiento
que necesitamos, para producir cambios radicales en el comportamiento y dirigir
la conducta de forma que nadie salga lastimado o que se disguste; a ser tolerantes
ante las debilidades de otras personas, a ser afables y preferir la comodidad ajena
ante la nuestra; a mantener una compostura y apariencia de limpieza y pulcritud,
realzando el autoestima particular, de manera que los demas lo perciban,

volcandose en su respeto y consideracion.

Este manual de Carrefio en su momento fue dirigido a los docentes, es
nuestro recuerdo aun, los maestros eran personas prominentes de alta cultura y
estimacion, ejemplo de virtudes y modelo a seguir, ¢cuando perdimos este
horizonte?, ¢cuando dejamos de ser el eje sobre el cual los valores morales
afloraban?, ¢ Es tarde para recuperar eso?, creemos que no, es hora de recuperar

lo perdido, el prestigio, la admiracion, nuestras buenas costumbres.

Muchos padres de familia perdieron el respeto de sus hijos, al mal entender
las leyes y las normas de formacion al nifio; no al maltrato dicen las leyes y se
dedicaron a ejecutar acciones extremas, de los grandes castigos fisicos, a dejarlos

actuar solos, sin poner limites, sin ensefiarles absolutamente nada.
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Pasaron de un extremo al otro, los padres actuales 'muy modernos” no
cuidan a sus hijos, los dejan solos, no se preocupan de lo que estan haciendo en
sus tiempos de ocio, con quien estdn conversando, cual es el tema que estan
tratando, hacia donde se dirigen, es decir le crean un escenario de facil acceso al

facilismo, a las drogas, al alcohol, a la practica de antivalores.

El entorno en el cual se desenvuelven también son detonantes de los
antivalores, el barrio, los comparieros de clases, los amigos en el futbol, los vecinos,
¢,como podemos comenzar a cambiar esta situacion?, el trabajo también es en el
entorno de los jovenes, llevando desde nuestras aulas hacia la casa y de alli hacia
los vecinos y amigos, basta con tener el conocimiento, para aprender a manejar los

valores e interesarse en ellos.

En el afio 1997-1998 mediante una revision consensuada se adopta un
nuevo curriculo con ejes transversales en valores, pero se lo puso en papeles y el
docente no recibié capacitaciéon en valores morales, tan importante pues solo
puedes dar de lo que posees, en algin momento se perdié ese horizonte, es
necesario entonces recuperarlo, pero tiene que venir desde los altos funcionarios

de la educacion, y son ellos los que deben supervisar que este plan se cumpla.

La ausencia de valores en las aulas se ve a diario, cuando los jovenes y
nifios no son considerados, no respetan a los mayores adultos, a sus maestros los
saludan bajo amenaza de mala calificaciones, el plagio en sus trabajos, el llegar a
realizar sus tareas mientras el docente de otra asignatura da la clase, el tomar lo
ajeno para apropiarselo, el consumo y trafico de drogas dentro de las Instalaciones
del Colegio, en los bafios y en algun rincon del plantel, también el mantener actos
sexuales en los bafos del Colegio, esto significa una ausencia total de valores

morales.
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La ausencia de los valores morales, no son de exclusividad de los
estudiantes, también los docentes caen en esta ausencia, cuando se escucha decir,
este chico ya no tiene arreglo hay que sacarlo del colegio, que se vaya a otro colegio
a molestar, o cuando se escucha decir a una orientadora este joven no tiene quien

responda por él, entonces debe irse del Colegio por haber cometido una infraccion.

La influencia del docente es muy buena, pero se educa con el ejemplo, por
tanto falta esa parte importante que es la capacitacion a los docentes y el
seguimiento del cumplimiento de esa transferencia de conocimiento, asi como el

cambio de actitud de los docentes.

El docente entonces debe reflejar los valores morales en cada una de sus
actitudes, dentro y fuera del aula, como ejemplo de virtudes, dando buen trato a sus
estudiantes, cuando la noble labor del docente va méas alld del conocimiento
cientifico impartido, ya que en ese mismo es el adecuado para desarrollar los

valores morales con sus estudiantes.

Es notorio cuando un docente es tratado con carifio, respeto, consideracion
y es ejemplo para los estudiantes, hay una conexién y se deja ver el amor y la
comprension que le permite al estudiante comunicarse, contar su dificultad, que a

lo mejor es pequefa y tiene solucién, pero para €l, es grande y sin solucién.

Actualmente hay algunas planificaciones a nivel del Ministerio de educacion,
en la educacion basica elemental y media completa, para los docentes en diferentes
areas de trabajo, rico en valores, como la interculturalidad, la formacién de una
ciudadania democratica, la proteccion del medio ambiente, el cuidado de la salud,

los habitos de recreacion de los estudiantes y la educacion sexual en los jovenes.
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En el basico superior también se han elaborado la planificacion de algunas
asignaturas con ejes transversales como parte de la educacion estas asignaturas
son: Lengua y literatura, Estudios Sociales, matematicas y Ciencias Naturales.

El Ministerio de Educacion, sobre la base de estos resultados,
elaboré la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educacion General Basica, la cual entr6 en vigencia desde
septiembre de 2010 en el régimen de Sierra, y desde abril de
2011 en el régimen de Costa. Actualmente existen los
curriculos de Primer grado de EGB y de las asignaturas de
Entorno Natural y Social, Lengua y Literatura, Matematica,
Estudios Sociales, Ciencias Naturales, Educacion Fisica e
inglés. (© Ministerio de Educacion del Ecuador, 2013)

1.3 Objetivos de la Investigacion

1.3.1 Objetivo General

Determinar el nivel de conocimientos en materia de valores morales, y su
incidencia en el proceso educativo, con la finalidad de afianzar una formacién
cientifica y humanistica en los estudiantes del Colegio Fiscal Técnico Provincia de

Chimborazo.

1.3.2 Objetivos Especificos

a) Analizar los valores morales y su clasificacion para socializar las

definiciones, con los docentes.
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b) Fomentar la practica de los valores morales en los estudiantes, para que su

comportamiento dentro y fuera del plantel, sea respetuoso.

c) Orientar al docente para que la ensefianza en el tema de valores morales

trascienda a toda la comunidad educativa del Plantel.

d) Desarrollar una guia de aprendizaje para la aplicacion en las actividades de

los clubes del basico superior.

1.4 Justificacién de la investigacion

Se Justifica esta investigacion en la necesidad imperiosa de empoderar al
cuerpo docente de educacion basica superior, especificamente de octavo a décimo
afo, para que entre las actividades a desarrollar dentro de los clubes, se incluya
la educacién en valores, como una alternativa, para alcanzar la calidad de la

educacion.

La aplicacion de una guia de aprendizaje, con el contenido descrito
anteriormente, servird también para complementar la formacion del estudiante a
través de los ejes transversales, manifestados en los curriculos de primera a
séptimo de basica, de octavo, noveno y décimo, segun lo dispone el Ministerio de
educacién, cuyo propésito consiste en que los docentes, realicen labores de
aprendizajes tendientes a lograr cambios radicales en los estudiantes, por ende en
la comunidad educativa, consecuentemente es valido incluir aspectos para prevenir

la practica de antivalores.

Sejustifica, esta propuesta, si consideramos que la no inclusién en el pensum

de estudios, de la enseflanza en valores, ha abonado el escenario en donde los
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jévenes han abandonado por inercia su derecho al respeto por si mismos, a su
obligacion de cuidar de ellos, sin considerar que al ser parte importante de una
sociedad, que mira en ellos el futuro de la patria, deben de estar preparados para
ser promovidos a ser los protagonistas de esperanzas de mejores dias para

nuestros descendientes.

Hemos sido testigos, muchas veces, de un comportamiento negativo
generado por personas menores y mayores, hombre y mujeres, en cada uno de los
momentos en que convivimos, en lugares donde se ejercen actividades,
comerciales, sociales, culturales y deportivas, constituyendo estos actos en dafios

a la sociedad.

Inclusive como algo normal, los adultos proyectamos antivalores, a la nifiez,
cuando celebramos una actuacién dolosa, injusta, egoista, cuando observamos
gue el nifio esta actuando de una manera “avispada’, cayendo en el antivalor de la
deshonestidad, al evitar hacer un pago, al plagiar un trabajo, al incumplimiento de
la tarea que se tiene la obligacién de realizar, aplaudimos en lugar de corregir.

La presente propuesta también se justifica por cuanto se ha realizado todo
un trabajo minucioso y constante para detectar el problema y después de investigar
se ha comprobado que el problema de la falta de valores, esta en el
desconocimiento de la ley y de las buenas costumbres ancestrales, de la obligacién
gue tenemos los docentes, de contribuir para que el ecuatoriano recupere su

autoestima y orgullo de pertenecer a esta nacion llamada ecuador.

Existe mucha preocupacion, especificamente en la educacion basica, en lo
referente a mejorar la gestion escolar de la comunidad educativa, para asegurar,
gue desde la nifiez, la accién educativa cumpla con su misién, entonces se

requiere, que esta comunidad, ejerza su derecho a la participacion de los
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programas que actualmente necesita; que, en nuestro caso es la necesidad de
desarrollar una guia de aprendizaje, en valores morales, la misma que seria
aplicada por los docentes, a manera de ejes transversales, en las actividades de

los clubes, del basico superior.

Tomando en cuenta lo antes expuesto y considerando que una de las
limitantes para impartir educacion en valores morales, es la no inclusion de este
tipo de contenido en la malla curricular vigente en el pais, se pretende realizar una
guia en valores morales, con la finalidad de fortalecer el proceso educativo, lograr
la convivencia pacifica y decorosa de los estudiantes, apoyados por el cuerpo
docente, quienes deberian comprometerse haciendo gala de su buena voluntad y
don para ensefiar, convirtiéndose en la guia de los estudiantes, de octavo a decimo

de basica, en el Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo.

1.5 Marco de referencia de la investigacion

1.5.1 Marco teérico

¢, Qué son los valores?: Los valores en una sociedad son la base fundamental
donde se cimenta la sociedad misma, estos definen la costumbre de un pueblo, sus
normas sociales, culturales y hasta econdmicas, promoviendo el crecimiento en
dignidad del individuo, perfeccionandolo y ayudandolo a vivir honestamente con

calidad y calidez humana.

El concepto de valor depende del tipo, ya que existen valores de manera
general, hacia un objeto especifico, todos estos capaces de satisfacer las
necesidades en su momento, los valores en general son autbnomos Yy tienen

siempre su antonimo, poseen cualidades inmersas, adquieren un orden en escala.
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Los valores, son las cualidades que poseen los individuos, es lo que
diferencian unos de otros, definiendo las cualidades, ya sean como buenas o
malas, en funcion a sus actitudes, a su desempefio en el dia a dia, a la manera de
afrontar las dificultades, etc., es decir, un accionar, una manera de conducirse,
basados en valores, como es, el respeto, la solidaridad y la honestidad.

Los valores, son las cualidades que poseen los individuos, es lo que
diferencian unos de otros, definiendo las cualidades, ya sean como buenas o
malas, en funcién a sus actitudes, a su desempefio en el dia a dia, a la manera de
afrontar las dificultades, etc., es decir, un accionar, una manera de conducirse,

basados en valores, como es, el respeto, la solidaridad y la honestidad.

Cuadro 7: CLASIFICACION DE LOS VALORES

MORALES
ECONOMICOS

Fuente: https://www.blogger.com/profile/07344200910696338567Imagen
elaborada por: Nancy Sarango Rios y Pedro Méndez Rosales
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¢, Que son los valores morales?, son las normas, leyes y politicas a seguir
basados en la costumbre de un pueblo en concreto, es la manera de vivir, de

concebir la justicia y el amor hacia el préjimo.

Los valores morales son los que sostienen a los demas valores, son la fuente
gue riega la educacion y fortalece al individuo para llevarlo por el camino del bien,
del respeto, de la caridad, de la misericordia y solidaridad, para su propio bien vy el
de los demas.

Son aquellos aspectos que llevan al hombre a defender y crecer con
dignidad, lo conducen hacia el bien moral, es aquello que lo perfecciona, lo
completa, o mejora. Siempre perfeccionar al hombre a través de sus buenas
acciones, como vivir honestamente, decir siempre la verdad, actuar pensando en
los demas. La eleccion de los valores morales es una decision libre, pero si opta por
ellos tendréa directo efecto de hacerlo mas humano, y de entregarle una calidad extra

como persona.

Se inculcan desde el seno familiar, por el cual las relaciones entre padres,
hermanos, abuelos, tios, deben ser de calidad para que sean correctos trasmisores
de todos los valores. Ademas de la calidad de las relaciones, es indispensable ser

un modelo o ejemplo.

El segundo agente socializador, es sin duda el plantel educativo, alli pasa
mucho tiempo, siendo un receptor de un sin nimero de modelos de
comportamientos, siendo entonces, el maestro el espejo en donde se miraran los
estudiantes, reforzando aquella calidad moral que la familia le ha inculcado,

fortaleciendo una adecuada formacién en valores.
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Cuadro 8: LOS VALORES MORALES:

GENEROSIDAD RESPETO
FRATERNIDAD ESPERANZA

LIBERTAD SOLIDARIDAD

HONESTIDAD TOLERANCIA SENCILLEZ

COMPARTIR

CONCIENCIA CONFIANZA

GRATITUD
COMPROMISO CORTESIA

BONDAD INTEGRIDAD

HABILIDAD

Fuente: http://definicion.mx/valores-morales/; Grafico: Autores:
Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios

Valores morales, proviene del latin mores, que significa costumbres y son
sucesos que se llevaron, a cabo, por los seres humanos, que pertenecen a una
sociedad.


http://definicion.mx/valores-morales/

Friedrich Nietzsche, Profesor en Basilea (1869-1879), escribié sobre los
valores morales, describiéndolo desde dos puntos de vista como patrén y como
esclavo, en ésta confusion y con su problema sicolégico, realizé varios libros donde
se ubicaba él en distintos lados de la sociedad, en su escasa coherencia cerebral,
demostraba en sus escritos estar mas cerca del desprotegido, y en su gran
confusion escribié también sobre la moral, separando dos grupos sociales en la
Europa de aquel tiempo, es decir por unlado el amoy por otro lado el esclavo, con

la existencia de dos clases de moral, la de los pobres y la de los ricos 0 poderosos.

Su conceptualizacion o definicion de lo bueno y lo malo, se fundamenta, en
el poder del dinero, la posesion de bienes del propietario y sus descendientes,
considerados buenos, entonces sus palabras eran buenas porque tenian el poder
y por qué se atribuia poseer dotes de bondad; en contra posicién, el esclavo,
carente de posesiones y dinero, no tenia como hacer prevalecer sus conceptos,
de lo bueno y lo malo, por ende se acogié a lo mas cercano que tenia, al
conocimiento de la moral cristiana, llamada por Nietzsche, como una moral reactiva

frente al poderoso.

Nietzsche, segun la tendencia de sus escritos presuntamente tenia
problemas emocionales, pasando sus ultimos dias, en un hospital psiquiatrico,
en su poca lucidez, creia ser, el que desenmascaraba a los poderosos de esa

época.

Estaba confundido con los poderes de Dios, por que no conocia el amor
verdadero, aquel que es calido y sin limites, desinteresado y acogedor, puro y noble;
y, para su época, lo que decia, alo mejor era razonable, si consideramos, que el
individuo poderoso, el rico, efectivamente, disponia bajo su éptica, el valor de la
vida de otro ser humano, Illamado esclavo, responsabilizando, de manera

equivocada, a Dios, al catalogarlo, como un dios grosero, castigador y hurafio.
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Jean Piaget 1923-1975, escribi6 varios libros en los que abordé el tema de
la moral desde la nifiez, asi indica en sus escritos que el nifio desde la lactancia
hasta el afio y medio utiliza su inteligencia practica y afectiva, que recepta desde
sus progenitores, desde los dos hasta los siete afios de edad los nifios desarrollan
otro tipo de inteligencia con sentimientos propios espontaneos sumisos al adulto,
a partir de los cuatro afios su inteligencia es intuitiva, de los siete a los once afos
desarrolla su inteligencia moral y social y en la adolescencia afianza la formacién
de su personalidad. (Piaget, 2011, PAG PRINCIPAL)

Con estos antecedentes, es importante indicar que segun, este gran filésofo
y pedagogo, la instruccién de moral, debe fomentarse desde la nifiez, con la
finalidad de aprovechar sus cambios evolutivos ricos en valores morales, para que
cuando llegue a la etapa de la adolescencia la formacion de su personalidad, se

fortalezca en base a la ley de la asimilacién y la acomodacion.

Olalla Bagués, (Universidad De Barcelona, Mayo De 2003). En su escrito,
LA EDUCACION MORAL COMO DESARROLLO EN L. KOHLBERG explica, que
Lawrence Kohlberg (25 de octubre de 1927-19 de enero de 1987). Fue un Sicélogo
estadounidense él escribié sobre de desarrollo moral, y de la autonomia para su
investigacion retomé gran parte de las aportaciones de Piaget, al estudio de la
moral dentro de la Psicologia. Su trabajo se continu6 en el “Centro para el Desarrollo

y la Educacion Moral” fundado por él en Harvard.

Segun Olalla, la aportacion de Kohlberg es la expresion mas fructifica del
adelanto de la teoria moral, este enfoque recibe el nombre de cognitivo por que la
educacion moral como la intelectual, tienen sus bases en decisiones morales, le
llama evolutivo porque sus fines educativos los basa en estadios morales teniendo

sus fases que la sostienen en:
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El desarrollo béasico del sujeto incluye transformaciones en la

estructura cognitiva

El desarrollo de la estructura cognitiva es fruto de procesos de
interaccion entre la estructura del organismo y la estructura del

entorno

Las estructuras cognitivas son estructuras de accion y su direccion es

hacia un equilibrio mayor en esta interaccién organismo-entorno.

El desarrollo “cognitivo” y el desarrollo “moral” son paralelos

Los aspectos mas importantes del desarrollo moral son universales

El conocimiento social requiere una toma de rol, es decir, un ser

consciente de que el otro es, en cierta manera, como el ego

Los influjos climaticos dentro del desarrollo moral estan definidos por
la calidad y extension general del estimulo cognitivo y social, mas que
por las experiencias especificas con los padres o las experiencias de
disciplina, castigo y premio. (Bagtiés, 2003,PAG 1-16)

Laurence Kohlberg-1.927-1.987.- Fue un psicélogo norteamericano creador

de una teoria de desarrollo de la moral. Comparte con Piaget, que la moral se

desarrolla en cada individuo pasando por una serie de etapas o fases iguales, que

se dan en el mismo orden creando estructuras que permitiran el paso a etapas

posteriores. Manifiesta que no todas las etapas del desarrollo moral, surgen de la

madurez organica, sino que las ultimas estan ligadas a la interaccién del contexto.
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El progreso moral iniciaria en la etapa cero, en donde lo bueno es todo
aquello que se requiere y que gusta al individuo por el simple hecho de que se quiere
y se gusta.

Nivel |.- Pre-Convencional de 4 a 10 anos

Etapa 1.- moralidad heteronoma.- el castigo y la obediencia estd marcado por

el egocentrismo, se es justo por la obediencia para evitar el castigo.

Etapa 2.- Hedonismo, Propdésito y en intercambio.-Prevalece el
individualismo, sus fines son egoistas, lo justo es lo relativo a quién beneficia, vela

por sus propias necesidades, me das y te doy.

Nivel Il Convencional de 10 a 13 afos

Etapa 3.- conformidad con las expectativas y las relaciones interpersonales.-
mutualidad, los actos se valoran segun complazcan, ayuden o sean aprobadas por

los demas.

Etapa 4.- sistema social y conciencia (ley y orden)

Se considera que la voluntad de la sociedad esta reflejada en la ley, lo
correcto es la obediencia a la norma, no por temor al castigo, acaso por la afirmacion

de que la ley ampara el orden general.

Nivel Ill.-post convencional.-13 afios en adelante. Basada en principios.
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Etapa 5.-Derechos previos y contrato social.- utilidad.-

Las personas piensan en términos racionales, valoran la voluntad de las
mayorias, lo justo es ser consciente de las opiniones de grupo o individuales,
excepto la vida y la libertad que se ven como absolutos razén por la que deben
respetarse, a pesar de la opinion mayoritaria. El respeto a las leyes es para asegurar

la imparcialidad y el mantenimiento del contrato social.

Etapa 6.-principios éticos universales.-autonomia. Moral.

El bien y el mal se definen basados en principios éticos de conformidad a las
normas interiorizadas, los individuos deben ser tratados como soluciones, no como
medios para adquirir ventajas, lo justo es seguir los principios éticos mundiales, por
el uso de la conciencia, la igualdad, la semejanza, el respeto a la dignidad.
(KOHLBERG, 1987,PAG 1-10)

Nicolas Martinez Valcarcel, (Universidad De Murcia, Mayo 2004), él opina
que el maestro no debe concentrarse en solo una parte de la educacion, no
podemos separar lo personal de lo social y lo informativo, porque la educacion es
todo un conglomerado de ideas, técnicas y modelos educativos que el maestro debe

tener a su disposicion para realizar bien su tarea.

El opina que la formacion del maestro debe estar enriquecido en
conocimiento para que su actuacion sea flexible y creativo, ya que el maestro se
enfrenta a una gama de problemas que un modelo no lo puede abarcar, buscar un

solo modelo que abarque todo es pensar en algo irreal. (VALCARCEL, 2014, 1-12)

Por otra parte México, en su afan de encontrar una calidad en la educacion

realizd un analisis de la educacion en el pais creando un acuerdo de cooperacion
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México-OCDE, con la participacion de muchos paises del norte, en que tiene 15
puntos a tratar entre ellos se buscan estandares de calidad y rendicion de cuentas
en la educacion, creando incentivos para el buen maestro, este analisis en el punto
uno indica definir la ensefianza eficaz, en su afan por encontrar mejoras explica
gue debe haber una definicidon de los estandares docentes por que la sociedad debe
saber que conocimientos, habilidades y valores centrales estan asociados a la
ensefianza eficaz, asi mismo en el numeral nueve indica Definir un liderazgo
escolar eficaz, en este parrafo cita al Director como un ente que debe tener
caracteristicas como conocimiento, habilidades y valores, sin embargo no cita
cuales son los valores centrados para que los personajes que hacen girar la rueda
de la educacién diga hacia donde se dirigen y solo se ve conocimiento y habilidad.

Esto nos da una clara idea de separacion, de nombramiento por educacion

y no por la relevancia que deben tener la formacion en valores.

Angel Casado Y Juana Sanchez-Gey, (Universidad Autonoma De Madrid),
en su escrito hace referencia a la necesidad de mantener una conexion entre los
conocimientos cientificos y los valores morales hace referencia también a (Cfr.
Freire 1985), el que indica que en afan de buscar inmensos cumulos de
conocimientos cientificos en la educacion se hace escasa o nula referencia a la

moral.

Casado, infiere que una educacion integral no debe estar condicionada a
una gama de conocimientos de profesionalismo intelectual y separado de los
valores morales, como la integridad, la tolerancia, libertad y juicio moral o politico.
(GEY, CONSULTA 2014,PAG PRINCIPAL)

Patricia Carbajal Padilla, Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacion,(2009) - Volumen 7, Nimero 2): UNA APROXIMACION A LA
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COMPRENSION DE LA CONCIENCIA MORAL DE DOCENTES DE EDUCACION
BASICA A TRAVES DE UN PROYECTO DE INTERVENCION.

Segun su publicacion sobre la educacién valoral, pone como referencia en

su discusion tres fases 0 vias para conducirse hacia ese camino, estas son:

Formacion valoral.- La educacion es un asunto basicamente moral porque
sobrelleva sobreentendidos en su entorno dos envolturas primordiales: los fines de
la educacién y las relaciones humanas que se llevan a cabo en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, y en esta interrogacion tenemos dos importantes: ¢ Qué
tipo de ser humano queremos formar? y ¢,qué tipo de sociedad deseamos construir?
(Delval, 2004; Romia, 1991). La autora considera que las respuestas estan inmersas
en el proceso educativo.

Tres caminos o vias para el andlisis de la practica docente desde los valores.-
Estos tres senderos son: el comportamiento normativo, el afectivo y el pedagogico
del docente. El comportamiento bajo normas del docente debe ser “el conjunto de
medidas que el maestro constituye para regular los comportamientos de los
estudiantes en el espacio del aula de clase y de la escuela” (Fierro y Carbajal, 2003).
A partir de este contenido rige la vida escolar las autoras separan dos tipos de

normas las normas en la vida escolar, de las generales o universales

Conciencia moral de los docentes.- Varios estudios realizados para
determinar la conciencia de los maestros en el manejo de los valores morales entre
ellos se determinaron dos anotaciones: la primera es que algunos maestros no han
concienciado en la educacion en valores morales, (Hansen, 1993; Jackson,
Boostrom y Hansen, 2003; McCadden, 1998). La segunda es que por el contrario
algunos maestros si han concienciado sobre los valores morales como préactica de
la docencia. (PADILLA, 2009 VOL7,#2,)
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Sylvia Schmelkes, (enero-junio 2013), escribié sobre los valores de la
interculturalidad en México y en su andlisis hace énfasis en la riqueza intercultural
que posee ese Pais, en su articulo explica la necesidad de ser reconocida la
educacién en el valor de la aceptacion del ser humano a si mismo con diferencia

cultural respecto a otra ya que en México existen 364 variantes dialécticas.

Se ha recalcado esto porque en el Ecuador, mediante los ejes transversales
ya se esta estudiando la interculturalidad y se la ha mencionado como un valor con

el que debemos sentirnos comprometidos.

Schmelkes 1996, en su escrito la formacion de valores en la educacion,
escribio sobre la moral y la educacion, ella avizoraba un cambio en los valores
morales de la sociedad, para una nueva que no estaba preparada o que no se
habia preocupado por actualizarlas, por lo que desde ya pensaba que habria una
crisis de valores, estas se daban por la influencia de los medios televisivos, los
cambios en la estructura de la familia, y un total divorcio entre la escuela y la

comunidad.

La argumentacion a nivel internacional que incluye Latinoamérica explica
Schmelkes, es el que indica en el preambulo de la Constitucién de la UNESCO,
"Puesto que las guerras nacen en las mentes de los hombres, es en las mentes de
los hombres que deben erigirse baluartes de paz.", también indica que es en las
mentes de quienes tienen la obligacion de salvaguardar los valores humanos donde

se genera la violacién de este derecho.

La formacion valoral es un asunto del sistema educativo.- Segun Silvia
Schmelkes, sobre el tema la formacion en valores, aunque la familia tiene el lugar
privilegiado, pero este logro siempre se asocia con la formacion educativa, explica

gue segun investigaciones los valores se forman en la persona de manera
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automatica, la reproduccion de este conocimiento, el estudio como prerrequisito

para pasar al empoderamiento de los valores.

No es facil que la escuela forme valoralmente.- Los métodos socio afectivo
se han desarrollado mucho menos que los concernientes a los métodos

pedagogicos en el estudio del conocimiento.

Otra razoén significativa es el hecho de que, en el plano de la formacion en
valores, el papel del maestro es importantisimo, y los maestros en general no han

tenido una educacion metédica de ello.

Una tercera razén y podriamos decir que el conocimiento centrado es el
hecho de que una formacioén en valores se adquiere de la experiencia de lo que una

persona puede 0 no poner en practica.

La cuarta razdn tiene que ver la relacion de distancia entre los conocimientos

tedricos relacionado con los valores con la formacion personal en valores

La quinta razon es que la escuela no puede desarrollar criterio de valor sola,

necesita el conjunto que rodea el entorno al estudiante.

Con esto la escritora se exime de que se interprete que la escuela no puede
0 no aporta esta labor, si no que no ha sido muy eficaz en este sentido debido a

otros factores como son la ayuda del sistema.

Un planteamiento personal.- La formacion en valores a lo que se refiere

Schmelkes, es sin duda en la que se promueve el desarrollo de juicios de valores y
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de la aceptacion de las consecuencias del actuar. (Sylvia Schmelkes, 2013, PAG
PRINCIPAL )

Los valores humanos en la educacion debe ser una premisa para la
formacion de la personalidad de los adolescentes, consecuentemente, los docentes
al abordar sus procesos de ensefianza-aprendizaje, deben desarrollar habilidades,
destrezas y competencias, en los conocimientos de ciencias, sin dejar de lado y
considerar que el estudiante pertenece a una sociedad, en la que ejecutara sus
aprendizajes, por lo tanto también, debe impartir enseflanza en valores, para
completar su circulo de formacién, pues es tan importante la formacion cientifica,

como la formacién en valores.

El Dr. Francisco Moran Marquez 2000, en su libro cuyo titulo es, los valores
humanos, hace referencia a los filésofos que han opinado sobre la moral entre ellos:

Buda (545-462 A.C.) SIDDHARTA GAUTAMA SAKYAMUNI, un
pensador de oriente cuyas reflexiones sobre la vejez, muerte,
enfermedades y conocimientos, lo llevaron a la meditacion
sobre la vida y sobre el mal (Kama Mara). Buda fue iluminador
y predicador de su lucha contra el dolor del mundo, para
alcanzar el Nirvana, que significa paz total. (Marquez, 2000)
Confucio (551-479 A.C.), KUNG-FU-TSZU, Filosofo chino, gran
maestro de la humanidad, aconsejaba caminar hacia el bien,
pues la maldad era antinatural, producto de la pasion o errores,
pues "EL SER HUMANO NACE BUENO, Y SU CORAZON ES
LLENO DE BONDAD. EL EGOISMO DEBE SER RECHAZADO
POR EL HOMBRE BUENO. (Marquez, 2000,pag.15)

La Constitucion (2008), garantiza la educacion de los nifios y adolescentes,

asi mismo indica que esta estara disefiada bajo el enfoque del buen vivir; el
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gobierno por medio de las secretarias de estado, apunta a proveer de lo necesario
para lograr el desarrollo de este segmento de la sociedad, por considerarlo
vulnerable, es asi que esta preocupado por brindarles salud y educacién, ya que
constituyen el porvenir de un futuro cercano, por esta razon el sistema educativo
cumple un rol muy importante en la formacion en valores en los nifios y los

adolescentes del pais.

Los valores humanos, estan consagrados en la constitucion vigente,
basados en el buen vivir o Sumak Kawsay, en donde se privilegié al ser humano
por ser parte de un entorno natural, es entonces, que a través del buen vivir se
espera un mundo mas justo, equitativo, donde el individuo sea el eje principal, para
alcanzar la felicidad, respetando al ecosistema, a la naturaleza, de la cual
tomaremos solo lo que sea necesario para vivir, ademas, cuidando las reservas

gue beneficiaran a todos.

Los contenidos programaticos, disefiados por el Ministerio de Educacion, en
lo referente a la enseflanza de valores a través de ejes transversales, no son
suficientes para cumplir con el objetivo propuesto, es imprescindible reforzar este
tipo de aprendizaje en valores por parte de los docentes de los diferentes
establecimientos educativos, publicos y privados, en todos los niveles, con lo cual
los resultados esperados, serdn muy positivos para los jovenes estudiantes y para

la sociedad, de manera general.

El sistema educativo debe asumir esta responsabilidad, desde los primeros
ciclos educativos, es decir desde primer afio de basica, no solo como ejes
transversales, sino insertado en la malla curricular del pensum de estudios, siendo
asi, desde temprana edad, se construye individuos utiles a la sociedad; no
obstante, lo anteriormente manifestado, debemos afirmar que, desde el Ministerio

de Educacion existen los ejes transversales.
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Antes de la reforma curricular en el afio 1997-1998, dentro del curriculo,
estaban insertadas, asignaturas que ayudaban a los estudiantes, en la formacién
de valores humanos, asignaturas, tales como, civica, ética, urbanidad, que se
ensefiaban a partir de la educacion basica media, aspecto que se convertia en la
base, donde se construia una sociedad empoderada en valores humanos; al
eliminar estas asignaturas del curriculo también se dejé la puerta abierta para el

ingreso de los antivalores.

En la reforma curricular 1997-1998, a pesar de que se planifico, en valores
humanos a través de ejes transversales, sin embargo, no se programO una
capacitacion a los docentes, ocasionando desconocimiento y la no aplicacion
plena de este tipo de contenidos, tan necesarios para la educacion y formacion en
valores de los estudiantes. El Ministerio de educacion, desde el afio 2010, ha
publicado contenidos curriculares en valores humanos, a través de ejes
transversales, desde el primer afio hasta el séptimo afio de educacién basica de la

siguiente manera:

1. Lainterculturalidad

2. La formacion de una ciudadania democratica

3. La proteccion del medio ambiente

4. El cuidado de la salud y los habitos de recreacién de los
estudiantes

5. La educacién sexual en los jovenes (Educacion,

Ministerio de Educacion, 2012, capitulo I11)
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Cuadro 9: MALLA CURRICULAR EN EDUCACION GENERAL BASICA CON
EJES TRANSVERSALES

BASICA
MEDIA 'S5,
6Y7

BASICA

INICIAL
2,3Y 4

BASICA
SUPERIOR
8,9Y 10

Fuente: Ministerio de Educacion intercultural; Autores: Pedro
Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios.

Cuadro 10: CURRICULO DE EDUCACION BASICA, VIGENTE

LENGUAY ENTORNO SOCIAL
LITERATURA: MATEMATICAS Y NATURAL

12,12,9’9’9’9’6’6,6 8'8[7,7,7,7,6,6'6

CIENCIAS ESTUDIOS EDUCACION
NATURALES - - SOCIALES ---4, ESTETICA

5,5,5,5,4,4 4,4,4,4,4 2,2,2,2,2,2,2,2,2

EDUCACION LENGUA
FISICA EXTRANJERA
5,5,5,5,5,5,5,5,5 5,5,5

CLUBES
3,3,3,3,3,3,3,3,3

Fuente: Ministerio de Educacion intercultural; Autores: Pedro
Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios.
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Todos y todas, los que habitamos en el Ecuador, debemos preocuparnos
por conocer y practicar los valores humanos, toda la comunidad educativa debe
participar en la transferencia del conocimiento en valores humanos y convertirse en
entes multiplicadores de una nueva forma de ser, es decir conducirse frente a los

demas, con el debido, respeto, responsabilidad, lealtad, justicia y equidad.

El desempefio del Docente.- la participacion del Docente, en esta guia es
fundamental, si consideramos que constituye un puente conductor de este
aprendizaje, de tal manera que, para asumir este rol, debe demostrar, ser y parecer,
una persona integra, con virtudes y valores, correspondiendo con el ejemplo, la

transferencia de valores, a todos los estudiantes y a la comunidad educativa.

La tendencia de los valores morales en la educacion, debe ser hacia la
cumbre y no en decadencia, es por eso que, las aulas de clases, son el escenario
propicio, para lograr dicho empoderamiento, consecuentemente, el docente tiene
que reflexionar y comprometerse a considerar al estudiante como un individuo en

formacién y la responsabilidad que tiene frente a ello.

El ministerio de educacion, en su afan de mejorar la calidad en la educacion,
elaboro los estandares de gestion, para el desempefio docente, con tal propésito,
se sefialan los valores requeridos para el ejercicio de la catedra, como también,
explican como la calidad del docente, contribuye a obtener los logros requeridos,
en la formacion del estudiante. Los estandares de desempefio docente, sera la guia
gue necesita el docente para que los educandos, nifios y jovenes, alcancen los
aprendizajes requeridos y especificados en cada uno de los curriculos de la

educacion en general.

Estos estandares han sido realizados tomando como referencia el buen vivir,

respetando la interculturalidad y la inclusion, generando, las pautas necesarias
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para que el proceso de ensefianza — aprendizaje, sea significativo, bajo las

directrices del Ministerio de educacion.

¢,Como insertar la educaciébn en  valores morales, en el proceso de
ensefianza aprendizaje? Mediante la docencia se pueden insertar los valores
morales, practicando y ensefiando con el ejemplo en primera instancia, los
educadores son el eje sobre el cual los jovenes adquieren conocimiento, la
reflexion y dialogo con los estudiantes sobre el tema, haciendo debates, otras
actividades como juegos y actos muy dinamicos, donde todo sirva para desarrollar
sus habilidades, en su desempefio como ser humano, poseedor de inteligencia,
conciencia critica, reflexivo, empoderado de un cambio actitudinal fomentado por el

aprendizaje de valores morales.

Ha sido una mala costumbre, inculcar valores en los estudiantes, bajo
amenazas, bajo presion, con coercion, por parte de los padres de familia y los
docentes; tal pareceria, la celebracién de un acuerdo de mal gusto, cuando la labor
del docente, debe responder, a practicas, a actitudes, mas abiertas al dialogo,
permitir que el estudiante actle con espontaneidad, brindar confianza, darle
libertad de expresarse, para poder diagnosticar y corregir en lo que estamos

fallando, sin que esto constituya una falta de respeto hacia el docente.

Un alto porcentaje de padres y madres, llamados a ser los primeros
educadores formadores en valores morales, para con sus hijos e hijas, también
han fallado, siendo muy consentidores, impidiendo la debida reflexién, no
cultivando con el ejemplo la practica de los valores morales, desde los hogares,
razones por la que, a los estudiantes se les dificulta comprender acerca de la
necesidad de interiorizar valores morales, ya que en sus padres, tampoco les

ensefaron.

49



El hogar es el primer escenario en el que los individuos reciben la formacion
en valores sin embargo de un modelo autoritario lleno de violencia se paso6 a ser
muy condescendiente hasta el punto de celebrar las malas actitudes de los nifios
contribuyendo de esta manera al desarrollo de los antivalores, el cambio es dificil
pero no imposible, entonces debemos recuperar que el dialogo se desarrolle, en un
marco de justicia razonable y de negociacion, que permita una convivencia social
con plena libertad. ¢Es dificil educar en valores, solo si no tenemos actitudes

positivas?

¢, Como pueden los docentes poner en practica los valores morales? Cuando
los docentes, realizan la funcion de ensefianza - aprendizaje, en cada momento
del desarrollo de su programa escolar, tienen que insertar temas acerca de los
valores morales, es decir que la catedra es el camino para aprender en libertad, la
forma de actuar en consideracion con los demas, cuando la voz del estudiante sea
escuchada y valorada, cuando se le dé la oportunidad de decir lo que siente, se

estardq ayudando a su formacion.

Los docentes deben educar en valores y fortalecer ese conocimiento, a sus
estudiantes, permitiéndoles auto realizarse, ensefiandoles a asumir
responsabilidades, ayudandoles a ser reflexivos sobre el concepto y significado del
bien y del mal; con libertad en la capacidad de tomar sus propias decisiones sin

lesionar a un tercero, es decir que busca el bien comun, antes que el particular.

La ética, se la confunde con la moral, pero son dos cosas distintas la ética es
la forma como se debe aplicar la moral, es una manera de conducirse en base a la
moral; existen algunos autores que definen a la ética como una disciplina filoséfica,

asi tenemos:
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ALEJANDRO llano EN SU OBRA La vida Lograda (Ariel, Barcelona, 2002),
dice que el alcance de la ética es la ayuda que necesita una persona para revelar

ante si la forma de aprender a vivir alcanzando su plenitud destinada.

Omar Franca-Tarragé en su informe, Introducciéon a la Etica Profesional,
(Montevideo: UCU 2002), explica que el concepto de ética ha ido evolucionando y
que actualmente se usa en el sentido psicoldgico para describir la forma de
accionar o de actuar con coherencia y constancia, permanentemente hacia lo

bueno

Buscando un concepto de lo que significa, ética, tenemos que analizar,

varios parametros:

a) Valoracién moral.
b) La esencia de lo moral.
c) El deber moral.

d) La realizacion moral.

La ética es un actuar con moral en todos los actos del ser humano, el objeto
de la ética es seguir esa norma moral y ajustarse a lo que esa moral indique,
filosoficamente la ética es la explicacion de las normas y reglas de moral de una
sociedad, que se ponen en practica en los profesionales para actuar de acuerdo
a ellas, es la actuacion del ser humano en orden y de acuerdo a lo que indique la
sociedad, la ética no tiene normas, ni reglas se basa en ellas para guiar en

principios y valores los actos de los seres humanos.

La ética busca las respuestas y los fundamentos para considerar a los
individuos buenos o0 malos, su conducta se estudia desde la psicologia, sociologia

y otros, desde el punto de vista ético, la conducta se manifiesta a través de la
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personalidad, estas actitudes pueden ser investigadas y estudiadas por la

psicologia donde la conducta se la considera como adaptativa y expresiva.

La ética y la moral son parte del convivir humano, el comportamiento positivo
0 negativo que tenga, por tanto la ética son normas que parte de los principios
morales para que los seres humanos al cumplirlas, podamos vivir confortablemente

en una sociedad.

La ética profesional, estudia leyes, principios, normas y derechos y
obligaciones de los profesionales en sus diferentes campos de accion, es la guia de
la conducta humana en el ejercicio de su profesion y es el camino a realizar la labor
desempefiada en forma equilibrada, responsable y con preparacion adecuada, su
elemento principal es cumplir con su deber, dentro de un marco de responsabilidad

social, es eminentemente social porque sirve a la sociedad.

Cada persona desde su profesion o actividades especificas, contribuye con
el desarrollo de la sociedad en general, ya que el trabajo es un honor. El trabajo
dignifica al hombre y el hombre dignifica su trabajo, realizando su labor con

eficiencia y responsabilidad.

¢Para qué, nos sirve la ética, en la vida personal? Nos sirve en cada uno
de los actos de la vida, ya que la ética sirve para controlar las actitudes que debemos
tener los seres humanos en un conglomerado, en una sociedad, en un gremio, en

el lugar donde nos educamos, y hasta para sentarnos a la mesa al alimentarnos.

La ética nos sirve para conducirnos por el camino del bien comun, utilizando
y practicando los valores morales y otros valores humanos, respetando cada uno

de los espacios en los que nos desenvolvemos, asi también en nuestro ndcleo
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familiar y hasta en la forma de comunicarnos, ya sea en familia o con otros seres

humanos.

La ética refleja en el ser humano la forma como interpreta los valores
morales y otros valores que son ensefiados primero en el nacleo familiar y después
en la institucion educativa, lugar donde se afianzan y fortalecen los valores morales

y éticos, mediante la ensefianza de los contenidos y el aprendizaje significativo.

Muchas personas han opinado en diferentes tiempos sobre la ética y la moral,
es necesario hacer hincapié, que si la informacion recibida desde cualquier lugar,
esto es hogar, escuela, colegios u otras fuentes, se queda en el campo tedrico, en
el escrito, sin llevarlo a la préctica, todo intento por educar, formar, al individuo,

para mejor la calidad de vida de los ciudadanos, ser4, estéril.

¢,Cual es la definicion de los antivalores? Los antivalores, son lo contrario a
los valores, estan fuera de regla, norma o politica, los antivalores no tiene juicio, ni

razén de ser, llegan por la falta de conocimiento de los valores humanos.

Los antivalores son la parte negativa del ser humano, es la esencia del mal,

la violencia y auto destruccion de la humanidad.

La guerra, la delincuencia, la maldad, son productos de los antivalores,
constituyen, la antesala de la destruccién de una sociedad, algunas personas no
lo ven mal, porque aun no los ha tocado, la falta de importancia que le dan al tema,
dafian al entorno, pero cuando se enfrentan al dolor de la pérdida de un ser querido
por la delincuencia, entonces comienzan a reflexionar sobre los antivalores y es el
momento propicio para aceptar que la perdida de los valores morales, es negativo,

para esa sociedad en la que viven.
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Esta forma tan equivoca de pensar, son las que transfieren a los nifios y
jovenes de nuestra patria, estos influyen negativamente en el comportamiento de
ellos, ya que los ven como algo natural, una prueba de lo manifestado, son las
pandillas juveniles, es tan bueno para ellos ingresar por que es la fuerza que

necesita su juventud desorientada para alcanzar una falsa comprension y felicidad.

De las pandillas al delito hay un solo paso; pues desde sus entrafias los
dirigen al consumo de drogas, al robo y luego al sicariato, es en ese ndcleo, en
gue se alimentan de antivalores, como el odio, el irrespeto, la irresponsabilidad, la
pereza, el egoismo, el falso orgullo, la vanidad, el hurto, la lujuria, la maldad en
general; como consecuencia de aquellas malas précticas, el ser humano se vuelve

deshumanizado.

La deshumanizacion de la persona es aquella que se formé fuera de los
valores humanos y concretamente fuera de los valores morales, esa persona
entonces no actla como un ser humano con la gracia y la bondad que nos
caracteriza cuando nacemos, Si no con otros antivalores, que no son aceptados por
la gran mayoria de la sociedad, entonces, germinan en delitos, crimenes y
violaciones, inclusive atacan a su propia familia, como la violacion de un padre a

su hija 0 como el asesinato de un hijo a su Madre.

Esta forma de comportamiento, se vuelve como un cancer de la humanidad,
gue corroe y dafa, todo cuanto encuentra de bueno en su camino, avanza sin
detenerse hasta corroer las bases o pilares en donde se sostiene esa institucion
bien llamada familia, ya que su torrente trae consigo una serie de antivalores, como:
la apatia, insensibilidad, frialdad, odios, egoismo, injusticia, venganza, mentira,

maldad, explotacién, avaricia y perversion.
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En general, cada valor trae consigo lo contrario que es el antivalor que dafa
a las personas, las mimas que, paulatinamente son alejados de la sociedad,
porque se constituyen en un inminente peligro para los demas miembros de un
conglomerado, se desempeiian fuera de control realizando actos refiidos con las
buenas costumbres, este tipo de individuos se presentan a todo nivel y en diferentes

ambitos del convivir nacional, ya sea en lo social, politico, econémico, etc.

Los valores humanos Yy la ética, son parte intrinseca de la legislacion, en la
mayoria de los paises del mundo; asi mismo lo bueno de lo malo, siempre marcara
una notable y obvia diferencia; sin embargo, en el ambito de lo permisivo, cambia,
en ciertos paises, de Europa, por ejemplo, el hecho de fumar cigarrillos, en  un
nifio o nifia de 15 afos, es considerado como algo normal y cotidiano; pero en

paises como Ecuador, esta practica genera comentarios negativos.

¢, Como podemos detectar los antivalores en un docente? En su desempefio
a diario, el docente demuestra su formacion en valores, con sus acciones,
predicamentos, su don de persona educada, su grado de responsabilidad, su nivel
de conocimientos, en el instante en que se muestra imparcial y justo, en la toma de
decisiones, al evaluar a los estudiantes, porque ellos, es decir los maestros,
también seran evaluados por los estudiantes, valorando cada una de sus
actuaciones y en su momento, han cuestionado y detectado falencias, en el

docente.

Cuando, el docente, desarrolla y ejecuta su labor, que no es otra cosa, que
una convivencia diaria con sus estudiantes, ensefia con amor, con bondad, con
agrado, con respeto, con responsabilidad y puntualidad, valores importantes que
desbordan en él y que lo hacen ver como, la buena persona que es; asi mismo,
si por el contrario no procede de esa manera, pierde el respeto de sus estudiantes
y se convierte en un docente lleno de antivalores, por lo tanto a pesar de predicar

no préactica con el ejemplo, razon por la que, de seguro que nadie querra imitarlo.

55



Un desempefio con antivalores, se observa muy a menudo, en el receso de
clases, a la hora del recreo, cuando se observa que los estudiantes, como si se
tratara de algo normal, arrojan papeles al piso, evitando una correcta disposicion

de la basura en un tacho, sin que los maestros corrijan su accionar.

Los movimientos de nuestro cuerpo, los gestos efectuados, en el ejercicio
de la catedra, también, son instrumentos para denotar antivalores; los docentes
en sus expresiones orales como corporales, al dictar sus clases, sin darse cuenta,

hacen uso de un lenguaje inapropiado para con sus estudiantes.

¢, Cual es la definiciéon de formacién? Formacion, tiene algunas definiciones,
por una parte formacién es dar forma a un objeto que no lo tiene, es decir que es
amorfa, los objetos blandos pueden tomar forma mas rapido por cuanto son
manuables, en cambio los cuerpos rigidos deben ser cortados para poder darles

forma.

Segun, el diccionario, existen varias acepciones para definir el concepto de la
palabra formacion:

a) Es laforma de configurar algo, el aspecto la parte exterior de algo.

b) Creacion de una cosa que no existia con anterioridad.

c) Formacion intelectual del ser humano

d) Conjunto de personas o0 cosas ubicados en orden, ejemplo: los

soldados en una fila.

La formacién educativa, que recibe un ser humano, es la recopilacion de
varias acciones y funciones que se combinan, interiorizan, al mismo tiempo se
descubren en la funcién de la educacion, cuyo intérprete es el docente, sus

directrices las disefnan los Directivos también las Autoridades educativas.
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Es necesario, a la hora de planificar la formacién escolar, pensar en cual
es el objetivo de esa Formacion, que es lo que tenemos pensado obtener, formar
un objeto no es lo mismo que formar una persona, para ello se requiere tener la
suficiente paciencia, tolerancia y sobre todo mucho amor, la conciencia del
educador debe estar clara, sus valores muy bien arraigados para no permitir el
ingreso de los antivalores, para que los estudiantes nos tomen en serio como el

ejemplo de las virtudes que ellos desearian adquirir.

La formacion académica, de los maestros es muy importante, tal es asi, que,
en varios paises, se la considera como una prioridad, dentro del proceso educativo;
para obtener Gptimos resultados, se debe capacitar a los maestros, en funcion del
avance de la tecnologia en comunicacion, el uso del internet, plataformas
educativas, herramientas con las que el proceso educativo sera mas interactivo y

eficiente, completando dicha formacion con capacitacion en valores morales.

Segun la Dra. Delgadillo, el ambiente humano esta compuesto
por una organizacibn complicada que incluye destinos
espirituales; la razon, la voluntad, nuestra liberacion y como
amamos y nuestra capacidad de amar, son, concretamente
humanas y por el hecho de tenerlas el ser humano se define asi.
Comprender las capacidades nos deja ver los sentimientos
propios, sobre los afectos, sobre la voluntad...El concepto de
formacion en este sitio, concierne a un encuentro con los
valores, (Delgadillo, 2008, pagina principal de la web)

¢ Existen escalas de valores morales? Si existen escalas de valores, se las

denomina asi por la medicion que se realiza entre la balanza del bien y el mal, la
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sociedad se encarga de esta verificacion y da un castigo a lo incorrecto y mira con

beneplacito a lo correcto.

Es la aplicacion de una cantidad de valores que se requieren para la vida en
general en una sociedad, cada uno de los individuos pertenecientes a ella, tiene su
escala de valores, segun su prioridad a uno u otro de acuerdo a la importancia o
transcendencia que estos ocupen en su vida personal, el ser humano pondra cada

dia en experiencia uno u otro valor que le den escalas diferentes.

La suma de los valores dard una escala alta en unos individuos y en otras
mas bajas, pero cuando la formacion esta bien reafirmada los valores utilizados

cada dia siempre daré en una escala alta de valores de ese individuo.

Ya que la escala es una sucesion ordenada, la escala de valores también
sera una sucesion ordenada de los valores en los cuales van a sobresalir unos mas
que otros en cada ser humano, los valores son las caracteristicas morales
inherentes en el individuo, las que ha desarrollado en el fortalecimiento de su vida
propia, en cambio la escala de valores estara sujeta a la aplicacion misma de los

valores en mayor o menor voluntad segun sus convicciones.

Cada ser humano hara su escala de acuerdo a su educaciéon, entorno y
creencias, donde quiera que vaya lo llevara y los aplicard de acuerdo a las
experiencias vividas y en la formacion obtenida en sus afios de formacion, y a la

hora de tomar decisiones siempre relucira su escala de valores mas individuales.

Existen muchas maneras de interiorizar y describir una escala de valores, no

obstante a continuacion observemos la siguiente clasificacion:
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Cuadro 11: CLASIFICACION DE LOS VALORES RELIGIOSOS

-
: ESPERANZA fuuued ORACION

Fuente: http://definicion.mx/valores-morales/; Grafico: Autores:
Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios

Cuadro 12: CLASIFICACION DE LOS VALORES PSIQUICOS

: SIMPATIA [ PERSONALIDAD
TOLERANCIA [ouued COMPRENSION

Fuente: http://definicion.mx/valores-morales/; Grafico: Autores:
Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios

Cuadro 13: CLASIFICACION DE LOS VALORES MORALES

AMABILIDAD e SOLIDARIDAD
MORALES <
HONESTIDAD e AMISTAD

Fuente: http://definicion.mx/valores-morales/; Grafico: Autores:
Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios
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Cuadro 14: CLASIFICACION DE LOS VALORES ESTETICOS

: BELLEZA (gl ARMONIA
ELEGANCIA guuesdl ORDEN

Fuente: http://definicion.mx/valores-morales/; Grafico: Autores:

Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios

Cuadro 15: CLASIFICACION DE LOS VALORES INTELECTUALES

: SABIDURIA CRITICIDAD

CREATIVIDAD RAZONAMIENTO

Fuente: http://definicion.mx/valores-morales/; Grafico: Autores:

Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios

Cuadro 16: CLASIFICACION DE LOS VALORES VITALES

w SALUD e AGILIDAD
FORTALEZA jguud JUVENTUD

Fuente: http://definicion.mx/valores-morales/; Grafico: Autores:

Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios
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Cuadro 17: CLASIFICACION DE LOS VALORES ECONOMICOS

RIQUEZA e TRABAIO
ECONOMICOS <
DESARROLLO PRODUCTIVIDAD

Fuente: http://definicion.mx/valores-morales/; Grafico: Autores:
Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios

El buen vivir en busca de la felicidad, esta basado en una costumbre
ancestral el Sumak Kawsay, es un proyecto de vida, es una guia de construccion
de una nueva sociedad, ofrece una alternativa para transformar nuestra
comunidad, priorizando la formacion integral del ser humano, como un factor
principal de este proceso, consolidando el estado democratico, participativo, que
genere la inclusion e igualdad social, mejorar la calidad de vida de la poblacion,
fortalecer las capacidades de sus habitantes, el respeto a los derechos humanos,
garantiza los derechos de la naturaleza, el trabajo digno, la creacién de una nueva
matriz productiva, garantiza la soberania, la paz, la integracién en Latinoamérica y

el mundo.

Su principal funcién, en el &mbito educativo, es lograr el fortalecimiento de
los valores humanos, a través del respeto a la naturaleza, de reconocer los
problemas que se han originado, por una desmedida explotacion de la naturaleza,
sin promover la sostenibilidad ambiental, atentando contra el ecosistema; asi
mismo promueve la participacion democratica para lograr una sociedad con

igualdad social, como base para la construccion del poder popular.

En el Ecuador, el Gobierno actual, plantea el buen vivir como el objetivo

general, a partir del afio 2006; en el 2007, se reconocié por primera vez en un
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documento oficial, en el 2008 se debatio en la constituyente de Montecristi, y paso

a formar parte de la nueva Constitucion de la Republica del Ecuador. El debate del

Sumak Kawsay, ha recorrido Latinoamérica proporcionando y recogiendo aportes

importantes de lideres politicos, académicos y movimientos sociales.

Los objetivos nacionales del Ecuador para el buen vivir son:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

Consolidar el estado democratico y la construccion del
poder popular

Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusion y la
equidad social y territorial en la diversidad

Mejorar la calidad de vida de la poblacién

Fortalecer las capacidades y potencialidades de la
ciudadania

Construir espacios de encuentro comun vy fortalecer la
identidad nacional, las identidades diversas, la
plurinacionalidad y la interculturalidad

Consolidar la transformacion de la justicia y fortalecer la
seguridad integral, en estricto respeto a los derechos
humanos.

Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la
sostenibilidad ambiental territorial y global

Consolidar el sistema econdmico social y solidario de
forma sostenible

Garantizar el trabajo digno en todas sus formas
Impulsar la transformacién de la matriz productiva
Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores
estratégicos para la transformacién industrial vy
tecnoldgica

Garantizar la soberania y la paz, profundizar la insercién
estratégica en el mundo y la integracién latinoamericana
(Desarrollo, 2013-2017, pag.12)
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¢, Cudl es la definicibn de Estandares de aprendizaje? Los estandares de
calidad son descripciones de lo que se desea lograr en la educacion, en funcion de
lo planificado, en funcion de las metas y objetivos esperados, en este proceso
interviene toda la comunidad educativa, constituyéndose en aportes en calidad de
orientadores, veedores con delineamientos que sefialan las nuevas educativas a

implementar para garantizar una educacion de calidad.

Los estdndares estan dirigidos a la gestion escolar, al desempefio
Profesional en general, al desempefio profesional docente, al desempefio
profesional directivo; .En cada uno de estos estandares se requiere medir los
resultados como un mecanismo para. Asegurar la calidad en cada proceso, estos
son minimos y generales, ya que los estandares de aprendizaje de la gestidn
escolar son el conjunto de destrezas del curriculo, que el estudiante aprendera en

cada area de estudio.

El estandar de desarrollo del docente, son descriptores de lo que este
docente debe realizar para alcanzar los objetivos propuestos en la materia. Los
estandares de los establecimientos educativos, se refieren a la evaluacién de los
procesos adecuados que deben realizar los directivos, para verificar que los

estudiantes logren alcanzar los objetivos de aprendizajes deseados.

El principal propdsito de los estandares es orientar, contribuir y
controlar las acciones de la comunidad educativa en procura de
lograr mejoramiento continuamente. Adicionalmente, “ofrecen
insumos para la toma de decisiones de politicas publicas para
la mejora de la calidad del sistema educativo. (Educacion,
estandares de c.alidad educativa, 2012,6, parrafo 2.2)
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Otros usos més especificos de los estandares de calidad educativa son:

a) Proveer informacion a las familias y a otros miembros de
la sociedad civil para que puedan exigir una educacion
de calidad.

b) Proveer informacion a los actores del sistema educativo
para que estos puedan:

c) Determinar qué es lo mas importante que deben
aprender los estudiantes, cémo debe ser un buen
docente y un buen directivo, y como debe ser una buena
institucion educativa;

d) Realizar procesos de autoevaluacion;

e) Disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento o
fortalecimiento, fundamentados en los resultados de la
evaluacion y autoevaluacion.

f) Proveer informacion a las autoridades educativas para
gue estas puedan:

g) Disefiar e implementar sistemas de evaluacién de los
diversos actores e instituciones del sistema educativo;

h) Ofrecer apoyo y asesoria a los actores e instituciones del
sistema educativo, basados en los resultados de la
evaluacion;

i) Crear sistemas de certificacion educativa para
profesionales e instituciones. (Educacion, estandares de
c.alidad educativa, 2012,6, parrafo 2.2)

¢Por qué necesitamos estandares en Ecuador? Porque nos permite tener
conceptos generales para la educacion en cada una de sus etapas de educacion.
A nivel mundial existen paises que cuentan con estandares de calidad en sus
sistemas de educacion de esta manera pueden controlar que los conocimientos
sean explicitos en todo su entorno educativo y que tenga los mismos objetivos, los
estandares indican descripciones claras de lo que se espera obtener y esto ayudara
a la toma de decisiones adecuadas para lograr mejoras y fortalecimiento en el

sistema educativo.
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1.5.2 Marco conceptual (Glosario de términos)

Vida.- Proviene del griego bios, o del vocablo vita, es una propiedad que tiene
los seres humanos, animales y plantas su cualidad es de poseer una existencia, asi

mismo biolégicamente pueden, nacer, crecer, reproducirse y morir.

La vida es el don mas preciado que tiene el ser humano, por tanto debe
siempre analizarse desde varios parametros, existen seres que pueden dar lugar a
la vida, los seres humanos por ejemplo en la union de los dos sexos, masculino y
femenino, pueden dar lugar a la vida, sin embargo hay otros que no poseen esa
cualidad por ser estériles, por tanto la vida es un don o un privilegio. Observemos

dos de los seres con vida: humanos y animales para encontrar la diferencia.

a) Los seres humanos al dar lugar a la vida, asumen una responsabilidad.
b) Los animales que es otra forma de vida, al dar lugar a la vida, no asumen

responsabilidad alguna.

La vida hay que cuidarla y protegerla, es una cuestién de moral, por eso no
podemos atentar contra ella, cuando no actuamos protegiéndonos estamos

atentando contra nuestra vida, le damos poca importancia y finalmente la perdemos.

Es un privilegio tener una vida llena de salud y bienestar, esto lo logramos
cuidando de nuestro cuerpo, en la manera de alimentarnos y de exponernos a

peligros innecesarios.

Paz.- es la manera de concebir la tranquilidad, la paz como un valor moral es
la  forma vivir en un conglomerado o una sociedad, distinguiendo el bien del mal,
permitiéndoles a los demas, una convivencia dentro del marco de la tranquilidad y

el respeto. Existe la paz interior y la exterior:
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a) La paz interior, es el estado de animo apacible, tranquilo o despreocupado
b) La paz exterior, es vivir sin dificultades con los demas, sin problemas de

ninguna naturaleza.

Libertad.- es la actitud de actuar sin presion de ninguna naturaleza, la
libertad como un valor moral es la capacidad de decidir, de tener libre albedrio, en

la toma de decisiones personales sin perjudicar al préjimo.

Es necesario entender muy bien la libertad, ser libre no quiere decir hacer lo
que produzca placer, por el contrario es hacer lo correcto sin temor, la libertad es
un don que todos lo poseemos y la perdemos cuando obramos perjudicando a los
demdas o cuando nos agredimos a nosotros mismos fisicamente o con nuestros

actos.

La libertad no es igual a libertinaje, es la voluntad de decidir sin presion de
los demas, es actuar con pleno conocimiento de las consecuencias de nuestros

actos, sin impulsos o dejandose manipular de sus emociones.

Pierde la libertad cuando se obliga o se deja obligar a realizar actos en
contra de si mismo o de los demas, y se convierte en un prisionero o esclavo de esa

accion.

Solidaridad.- consiste en apoyar a los demas, la solidaridad como valor

moral, es ser coparticipe con el prgjimo, en los buenos y malos momentos.

Ser solidario es ayudar a quien necesita, muchas veces se malinterpreta este
valor, ser solidario es un compromiso que permite al ser humano colaborar con el
mas necesitado e indefenso en el marco de respeto y la justicia, pero haciendo

prevalecer su dignidad e integridad.
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Ser solidario no es prestar los deberes a los compafieros para que copien,
sino mas bien ayudarlos a que realicen sus tareas, con el conocimiento que no

lograron captar al maestro.

Ser solidario no es ocultar los errores de los amigos, es mas bien, ayudarlos

a superar y a buscar la solucion en el lugar adecuado y con las personas idoneas.

Compartir.- es repartir a otros lo que poseemos, como un valor moral,
compartir es dar a los demas de lo que posee, aun cuando lo poseido tenga mucho

valor econdmico o sentimental.

Compartir va mas alla de dar un poco de lo que se tiene, es entregarse a si

mismo y sentir que en vez de dar ha recibido.

A los nifios los Padres de familia les ensefian a compartir cosas materiales,
como su lunch, una fruta, y esta correcto solo falta aumentar el compartir también
con los demas sus tristezas y alegrias, porque cuando se logra esto siempre se

sentira acompafiado.

Tolerancia.- es la aceptacion de las diferencias, criterios y caracteristicas,
teniendo como expresién mas alta el respeto y la consideracion a todos los seres

vivos, para lograr una convivencia pacifica.

La tolerancia nos permite vivir en armonia con todos los seres que nos
rodean, nos da la oportunidad de conocer otras maneras de vida y escuchar ideas
diferentes a las nuestras y de respetar otras culturas, religiones y pensamientos

ideoldgicos.
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Paciencia.- proviene de padecer, pero esto no significa abatirse, sino mas
bien la fortaleza que se requiere para aceptar con mucha pasividad lo que no nos
agrada, lo que a nuestra voluntad no es aceptable.

También es realizar las cosas con tranquilidad, para que ellas sean bien

elaboradas, ademas es vencer el miedo a lo que nos espera.

La paciencia es la firmeza de esperar, con la esperanza de lograr un objetivo,

se logra ser paciente cuando lo practicamos constantemente.

Conciencia.- es la manera de reflexionar interiormente, sobre el bien y el
mal, la forma de determinar nuestra conciencia esta de acuerdo a la claridad que

se tenga del cumplimiento de las leyes y las normas.

Cuando se toma decisiones sin pensar bien, se dice “"se actla sin conciencia,
porque no se ha reflexionado sobre lo bueno o malo que podria ocurrir, pues estos
dos factores, actuacion y pensamiento deben estar en comdn acuerdo con las

normas morales, politicas y leyes, para que le decision tomada sea consiente.

La conciencia por tanto es la adaptacién del ser humano en la sociedad,
mediante el cumplimiento de sus normas, poniendo al individuo en evidencia ante

los demas sobre lo correcto o incorrecto.

La conciencia, obliga al ser humano a reflexionar sobre sus acciones, es la
voz interior que le indica si obro bien o mal, cuando se nace no hay conciencia,
aquella se va formando a medida que se va educando de acuerdo a los

conocimientos adquiridos en su evolucion.
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Generosidad.- la generosidad es dar sin esperar retribucion, la mas clara
prueba de amor al préjimo, es ayudar sin condicién, en la medida de las
posibilidades, al realizar la accion, con entrega total, con sencillez y en discrecion

acudiendo en ayuda de otro.

Existe la generosidad no solo en lo econémico, también lo hay en lo social y
en la aportacion de tiempo para atender a quien lo requiera, es dar el mejor esfuerzo
para cumplir una obra. Dar mucho de lo poco que se tiene es actuar con
generosidad, también implica dar sin mirar a quien, es una actitud noble y
desprendida, que no se fija en la cantidad entregada sino en cubrir adecuadamente,

la necesidad de la otra persona.

La generosidad es la parte noble del ser humano, sin embargo es un poco
dificil reconocerla, porque tiene un elemento que esta intrinseco, y que es la
intencionalidad, por lo tanto cuando alguien es generoso, solo podemos catalogarlo

una vez detectada la intension de la persona, si lo hizo por amor o por conveniencia.

Honestidad.- es una manera de actuar basados en la verdad y la justicia, es
muy frecuente relacionarlo con la honradez, la franqueza y la lealtad, el ser honesto
se caracteriza por hacer lo correcto, lo adecuado segun las reglas y normas
generales de una sociedad, es facil de detectar porque sobresale entre los demas,
fluye cual viento fresco y seguro.

La honestidad se puede ver muy claramente cuando se utiliza la verdad y
cuando se acepta la capacidad humana de cumplir con los deberes y obligaciones
en el ambito de la moral. Es muy facil perder la perspectiva de honestidad cuando
se actuatomando como premisa los intereses propios, engafidndonos con nuestros

propios ideales y no los generales.
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El ser honesto es un valor que distingue a una persona con carisma limpio
de corrupcion, creible y demuestra seguridad, porque cultivo esta virtud con
esfuerzo y dedicacién, con un sentido de desprendimiento al dinero o al poder; es
un ser que traspaso esos limites dejando el legado de virtudes dignas de ser

emuladas por las futuras generaciones.

Respeto.- es la base donde toda sociedad se construye, con un criterio firme
de los derechos, tales como el de la vida, libertad, paz e intimidad, para todos los

gue la conforman, sin distincién de género, religion, etnia, cultura, etc.

La falta de este valor se considera a un ser humano egoista, desconsiderado,
alejados de la sociedad, y de sus buenas costumbres, estan en constante oposicion
al bienestar de quienes le rodean, el egocentrismo no les permite diferenciar su

mala actuacion, son corruptos y de facil manipulacion al mal.

El respeto en cambio proporciona seguridad y buena convivencia, aceptacion
a las demas personas con sus opiniones y virtudes, evitando ofenderlas. Su

principal elemento la verdad, requiere un trato amable y cortes.

El respeto a los bienes de los demas evita el cometimiento de los delitos,

reconoce la propiedad privada.

Forma de evitar la falta de respeto, con buenos modales, respeto al bien
ajeno, el saludo cordial, evitar las murmuraciones, valorar a las personas con sus
diferencias, la cortesia, la conducta apropiada, la valentia para expresarse

reconociendo las virtudes de otros y actuar con equilibrio y madurez.
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Sencillez.- es un valor que nos permite salir adelante, nos ayuda a superar
el afdn desmedido por sobresalir, por figurar. Es sindbnimo de convertirse en un

Estudiante bondadoso y altruista.

Muchas veces un estudiante sencillo puede pasar desapercibido, pero su
fortaleza interior es mas importante para lograr superarse. Ser sencillo es estar libre
de los deseos materiales, es ser simple y sincero, aflora desde lo interno, cuando
se llega al conocimiento de si mismo, cualquier forma de ejercer autoridad con

coaccion abona a la insensibilidad, por lo tanto no valora la naturaleza.

Ser sencillo, es saber trabajar, ganar un salario digno, desarrollar la cultura
del ahorro pero, sobre todo es saber compartir la prosperidad con los que menos
tienen, es alcanzar la felicidad para mejorar su calidad de vida, sin considerar su

condicion social y el lugar de nacimiento.

Fraternidad.- es un puente de unidn entre los sujetos de un conglomerado
(o entre los estudiantes) fundamentado en el respeto, la dignidad humana y en la
igualdad de los derechos. Permite el fomento de lazos de amistad, compafierismo,

responsabilidad y generosidad.

Es sindnimo de una buena convivencia entre estudiantes, que fomenta el
desarrollo de sentimientos de afecto entre hermanos o0 entre quienes se tratan

como tales. Es una relacion de hermandad y amistad.

Esperanza.- es un deseo intrinseco de luchar. De tener ganas y voluntad
para enfrentar actividades diarias y solucionar conflictos o contratiempos. Es una
luz que ilumina, el oscuro escenario que se interpone para hacernos renunciar a
nuestras aspiraciones. Es el, si se puede, del que un estudiante puede valerse para

transitar el espinoso camino y llegar a la meta.
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La esperanza es darle el sentido al deseo de vivir, a continuar trabajando,
estudiando para hacer realidad un suefio o una meta. Es un estado de animo que
nos da confianza, en el presente, para tener la certeza de que existe un futuro, y
gue este nos espera para ser Utiles a la sociedad. En un mal estado de animo y ante

una eminente perdida, se dice que la esperanza es lo ultimo que se pierde.

Sumak Kawsay.- Es relacionada con el buen vivir: Las concepciones del
Buen Vivir son ideas modernas brotadas de sabios indigenas y no indigenas que
han determinado como principal las diplomacias armonicas entre los individuos y

biodiversidad en las familias indigenas.

El Buen Vivir también se ha convertido en un discurso politico
gue desconoce las intensas transformaciones del mundo
indigena. La definicién del Buen Vivir en las Constituciones de
Ecuador y Bolivia introduce una transformacion en las
concepciones vigentes sobre los derechos sociales y culturales.
Ademas, la emergente propuesta del “Bien Comun de la
Humanidad”, encuentra temas de contacto con el Buen Vivir
relacionado con la organizacién social y politica colectiva; los
principios éticos de una utopia realizable. El concepto de Sumak
Kawsay fue insertada en la Constitucién ecuatoriana en el 2008,
con referencia a la nocion del “vivir bien” o “Buen Vivir’ de los
pueblos indigenas. Posteriormente fue retomado por el Plan
Nacional para el Buen Vivir 2009-2013. Se trata entonces de
una idea central en la vida politica del pais. Este motivo tan
importante dejard que podamos examinar su contenido, su
correspondencia eventual con la nocion de “Bien Comun de la
Humanidad” desarrollado en el seno de la Organizacion de las
Naciones Unidas, y sus posibles aplicaciones en las practicas
internacionales. La pertinencia de esta referencia esta reforzada
por el conjunto de las crisis provocadas por el agotamiento del
sistema capitalista. (Desarrollo, 2013-2017, pag.12)
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Interculturalidad.- Es la cultura diversa de un pueblo. Apunta a describir la
interaccidén entre dos o mas culturas de un modo horizontal y sinérgico. Esto nos
indica que ninguna cultura se antepone a otra, esta condicion es buena para

interrelacionar la convivencia de todos de manera agradable entre los individuos.

Medio ambiente.- Es un sistema formado por elementos naturales y

artificiales que estan interrelacionados y que son modificados por la accién humana.

Es el entorno que rodea una sociedad en los que se incluye los valores
naturales, sociales y culturales que existen en un lugar y momento determinado.
Los seres vivos, el suelo, el agua, el aire, las cosas u articulos realizados por los
seres humanos y otros por ejemplo: los arboles purifican el aire y mantienen un

ambiente saludable.

Fortaleza.- Es la fuerza con la que actla una persona, el vigor que le pone a
una decision. Es la capacidad que tiene el individuo para soportar los problemas

y sus dificultades y adversidades

Valores estéticos.- Son los juicios de valores sobre lo que una persona

aparenta o representa ante los demas, y el impacto del receptor.

Constantemente podemos ver como este valor, se convierte en como su
valor total, tiende a formar una moda subiendo su valor, muchas veces sin

considerar si su componente se ve estético o no.

Valores religiosos.- Son iniciaciones entregados en practicas religiosas,

estan basados en textos y reglas impuestas de una religién.
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Valores afectivos.- Son los que satisfacen las necesidades de amar y
sentirte amado. Donde se Buscan el afecto y el placer. Entre ellos esta el
compaferismo, la solidaridad, la amistad.

Valores intelectuales.- Son todos aquellos fenOmenos y procesos que
tienen una significacidon socialmente positiva se establece la capacidad del analisis

y la actuacion en su profesion.

Valores econdmicos.- Los valores en dinero y que se han ido transformando

en cada etapa de la vida histérica del planeta.

Valores sociales.- La sociedad tiene un conjunto siempre cambiante de los
valores que dependen de lo que es popular para ser aceptable en el momento. Los
valores sociales estan siempre visto por la sociedad, aquellos que los imponen de

acuerdo a cada época.

Curriculo.- es la planificacion, es la practica donde se desarrolla las

posibilidades que los estudiantes logren cultivar sus destrezas y capacidades

Malla Curricular: tejido de materias que completaran el ciclo de estudio de
un nivel de ensefianza, comunmente se denomina a las asignaturas en un nivel de

estudio.

Conducta adaptativa.- es el comportamiento del individuo, por efectos del

aprendizaje, es consciente porque logro interiorizar el conocimiento transferido.
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Conducta expresiva.- son cada uno de los movimientos del cuerpo humano
y gestos del individuo, al actuar y expresarse, es inconsciente por que no se modula

los gestos y movimientos al comunicarse.

Norma.- Es regla o pauta de conducta, es una regla sobre la manera que

esta establecida una terminada cosa.

Derecho.- Rivera O. (1986) en su escrito indica, que el derecho tiene la

capacidad de permitir o de prohibir en una sociedad.

Deber.- Rivera O. (1986) considera que el deber es una obligacion sentida
interiormente de ajustar nuestra conducta a la leyes, b reglamentos y normas. Es
un compromiso que tenemos nosotros para cumplir un acto al servicio del bien tanto

individual como colectivo.

1.5.3 Marco Juridico

El aprendizaje en valores como un mecanismo para fortalecer el proceso

educativo, estad fundamentado en las siguientes disposiciones legales:

Reglamento De La Ley Organica De Educacion Intercultural:
Art. 11.- Contenido.- El curriculo nacional contiene los
conocimientos basicos obligatorios para los estudiantes del
Sistema Nacional de Educacion y los lineamientos técnicos y
pedagogicos para su aplicacion en el aula, asi como los ejes
transversales, objetivos de cada asignatura y el perfil de salida
de cada nivel y modalidad. (Educacion, Ministerio de Educacion,
2012, capitulo 111)
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En el Art. 14de la LOEI.- se indica ademas los Estandares de calidad
educativa, que son descripciones de los logres que se espera obtener en una

educacion de calidad y en el marco del buen vivir.

Ley Orgénica De Educacion Intercultural: Art. 2.- Principios.- en
este articulo se menciona que la educacion es una actividad que
se desarrollara en atencion a los principios filosoéficos, de
conceptos y constitucionales que sostienen, concretan y
manejan las medidas y actividades en el entorno educativo: i.
Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la
transmision y practica de valores que promuevan la libertad
personal, la democracia, el respeto a los derechos, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la
diversidad de género, generacional, étnica, social, por identidad
de género, condicion de migracion y creencia religiosa, la
equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacién de toda forma
de discriminacion; j. Garantizar el derecho de las personas a
una educacion libre de violencia de género, que promueva la
coeducacion; t. Cultura de paz y solucion de conflictos.- permite
garantizarnos una educacién de calidad, pertinente, adecuada,
contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso
educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades;
y que incluya evaluaciones permanentes. Asi mismo, garantiza
la concepcion del educando como el centro del proceso
educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos,
procesos y metodologias que se adapte a sus necesidades y
realidades fundamentales. Promueve condiciones adecuadas
de respeto, tolerancia y afecto, que formen un tiempo colegial
ventajoso en el transcurso de la formacion; x. Integralidad.- La
integralidad reconoce y promueve la relacion entre cognicion,
reflexién, emocion, valoracion, actuacion y el lugar fundamental
del dialogo, el trabajo con los otros, la disensién y el acuerdo
como espacios para el sano crecimiento, en interaccion de estas
dimensiones; Art. 3.- Fines de la educacién.- Son fines de la
educacion: El desarrollo pleno de la personalidad de las y los
estudiantes, que contribuya a lograr el conocimiento y ejercicio
de sus derechos, el cumplimiento de sus obligaciones, para
desarrollar la paz entre los pueblos y una cultura de no a la
violencia entre los seres humanos, conviviendo social en
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respeto de la intercultural, plurinacional, democratica y
solidaria;

. Inculcar el respeto y permanente la practica de los derechos
de los humanos, democracia, participacion, justicia, igualdad y
sin discriminacion, equidad, solidaridad, no violencia, con las
libertades primordiales y con valores civicos; Art.7.- Derechos.-
Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos: a. Ser
actores fundamentales en el proceso educativo;

b. Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad, capacidades vy
potencialidades, respetando sus derechos, libertades
fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no
discriminacion, la valoracion de las diversidades, la
participacion, autonomia y cooperacion; o. Contar con
propuestas educacionales flexibles y alternativas que permitan
la inclusion y permanencia de aquellas personas que requieran
atencion prioritaria, de manera particular personas con
discapacidades, adolescentes y jévenes embarazadas; Art. 11.-
Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes
obligaciones: a. Cumplir con las disposiciones de la Constitucion
de la Republica, la Ley y sus reglamentos inherentes a la
educacién; e. Respetar el derecho de las y los estudiantes y de
los miembros de la comunidad educativa, a expresar Sus
opiniones fundamentadas y promover la convivencia armonica
y la resolucion pacifica de los conflictos; I. Promover en los
espacios educativos una cultura de respeto a la diversidad y de
eliminacion de pensamientos y practicas de las distintas
expresiones de segregaciéon asi como de violencia contra
cualquiera de los actores de la comunidad educativa,
preservando ademas el interés de quienes aprenden sin
anteponer sus intereses particulares; s. Respetar y proteger la
integridad fisica, psicologica y sexual de las y los estudiantes, y
denunciar cualquier afectacién ante las autoridades judiciales y
administrativas competentes. (Educacion, Ministerio de
Educacion, 2011. R.O. -- N° 417)

Constitucion De La Republica Del Ecuador 2008: Art. 26.- La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida
y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo. Art. 27.-La educacién se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo

77



de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacioén es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de
los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye
un eje estratégico para el desarrollo nacional. Art. 28.-La
educacion responderd al interés publico y no estara al servicio
de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda
persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en
una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo
intercultural en sus multiples dimensiones. la instruccion se
efectuara de manera escolar y no escolar. La educacién publica
sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el
tercer nivel de educacion superior inclusive. Art. 29.-El Estado
garantizard la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en
la educacién superior, y el derecho de las personas de aprender
en su propia lengua y ambito cultural. Art. 39.-El Estado
garantizard los derechos de las jovenes y los jovenes, y
promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y
programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan
de modo permanente su participacion e inclusion en todos los
ambitos, en particular en los espacios del poder publico. El
Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la
educacién, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre,
libertad de expresion y asociacion. Asi mismo es el Estado
guien debe promover su agregacion al trabajo en circunstancias
dignas y de manera justas, con énfasis en la formacion, la
garantia y la promocion del primer empleo. (CICAD, 2008,16)

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma
prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifos vy
adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos;
se atendera al principio de su interés superior y sus derechos
prevaleceran sobre los de las demas personas. Las nifias, nifios
y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracién vy
despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar,
social y comunitario de afectividad y seguridad. Este ambiente
consentira la complacencia de sus carestias sociales, afectivo-

78



emocionales y culturales, con el apoyo de politicas
intersectoriales nacionales y locales. (Jones, 2013, pag.1)

Cadigo Civil: Art. 81.- Matrimonio es un contrato solemne por el
cual un hombre y una mujer se unen con el fin de vivir juntos,
procrear y auxiliarse mutuamente. Art. 300.- en este articulo se
menciona que el hijo menor de edad no puede a titulo personal
presentarse a un juicio 0 como actor contra otra persona, para
esto debera ser representado por el progenitor que tenga a su
cargo la patria potestad del menor. Art. 302.- No sera necesaria
la intervencidn paterna para proceder penalmente contra el hijo;
pero el padre o la madre que ejerza la patria potestad estaran
obligados a suministrarle los auxilios que necesite para la
defensa. (ECUADOR E. D., 2012, pag.10)

Del Reglamento General De La Ley De Educacion: Art.7 DE
LOS DERECHOS.- Literales: b) Recibir una formacion integral
y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus
derechos, libertades fundamentales y promoviendo la igualdad
de género, la no discriminacion, la valoracibn de las
diversidades, la participacién, autonomia y cooperacion;.) Ser
tratado con justicia, dignidad, sin discriminacion, de ninguna
naturaleza. (Registro Oficial, 2011)

Del reglamento General de la Ley de Educacién: Art. 8
Obligaciones: Las y los estudiantes tienen las siguientes
obligaciones, Literales: ¢) Procurar la excelencia educativa y
mostrar integridad y honestidad académica en el cumplimiento
de las tareas y obligaciones. (Registro Oficial, 2011)
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1.6 Formulacion de hipotesis y variables

1.6.1 Hipotesis general

Impartir valores morales dentro de las horas de clubes, ayudard a formar
estudiantes socialmente responsables, con cambios actitudinales propicios en el

marco del buen vivir.

1.6.2 Hipotesis particulares

El conocimiento de valores morales por parte de los estudiantes, genera

cambios actitudinales en su comportamiento.

Capacitar a los docentes para la ensefianza en valores, a través de los ejes

transversales, fortalece el proceso educativo.

Aplicar una guia de valores morales, permitira que los estudiantes interioricen

su aprendizaje, replicandolos en la cotidianidad de sus jornadas.

La sinergia de lo humanistico y cientifico incide en la formacion del
estudiante, generando un efecto multiplicador en la practica de valores, dentro de

Su entorno.

1.6.3 Variables (independientes y dependientes)

Variable independiente: Educacion en valores morales
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Variable dependiente: ElI Proceso Docente como parte fundamental en el
fortalecimiento de la educacion.

1.7 Aspectos metodologicos de la investigacion

1.7.1 Tipo de estudio

Investigacion Descriptiva: La investigacion descriptiva nos permite conocer
el problema que se presenta por la no aplicacion de los valores morales en la
formacion del estudiante, ya que esto influye de manera negativa en su actitud, nos
damos cuenta al ver tantas noticias relacionadas con los antivalores como son las

agresiones escolares.

En la tesis se realiza un trabajo con la investigacion descriptiva mediante lo
gue observamos de forma directa o indirecta, esto es para medir situaciones que se

presentan en los centros educativos integrados.

Desarrollamos esta tesis para aclarar las hipotesis y la importancia que tiene
nuestro problema para buscar la solucion al conflicto de los antivalores. Este trabajo
lo realizaremos aplicando una encuesta dirigida a los maestros del Colegio Fiscal

Técnico Provincia de Chimborazo.

Disefio de la Investigacion: No Experimental: Transeccional descriptiva

Se decidid realizar una investigacion descriptiva, por cuanto nos permite
realizarlo de acuerdo al trabajo realizado, la investigacion descriptiva también
llamada de diagnéstico, por medio de ella determinaremos el problema suscitado

con todas sus caracteristicas, respondiendo a ciertas preguntas como:

¢ Qué es?
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¢, Como es?

¢.Donde esta?

¢,De que esta hecho?

¢, Cudles son sus partes?

¢ Cuanto?

Enfoque: Este trabajo de investigacion se realizara dandole importancia al
enfoque cualitativo y cuantitativo por que se recogera los datos de la encuesta a
los maestros, estudiantes y padres de familia, estos datos seran analizados,
tabulados y se obtendran también las conclusiones, sugerencias Yy
recomendaciones para darle solucién al problema planteado. Se representada en
cuadros estadisticos para comprobar la hipotesis; y se analizaran los factores que
nos permitan determinar el problema, las causas, efectos y consecuencias de
continuar con esta dificultad que se presenta en el Colegio Fiscal Técnico Provincia

de Chimborazo.

1.7.2 Método de investigacion

El Método Histérico: es la opcion, ya que permite hacer referencia a lo
acontecido o sucedido en un lugar y tiempo determinado en las distintas épocas, la
historia es un estudio de los fendmenos en sucesion cronoldgica y las actividades

realizadas en tiempos anteriores, dandonos pautas de soluciones futuras.
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Método Analitico: Este método permite descomponer los fendmenos, en
partes que puedan ser verificados y con méas seguridad de encontrar la verdad. Es
el andlisis particular de cada uno de los componentes, para poder tener una verdad
efectiva debe complementarse con otros métodos, para poder realizar un analisis

minucioso del fendbmeno investigado.

El Método Deductivo: Este método se utiliza por cuanto permite ir de lo
general a lo particular, proviene de la palabra deducir, de un fenédmeno general
hasta lo particular que ocurre en el lugar determinado, esto quiere decir que
podriamos llegar a conclusiones a partir de una hipétesis. Este método también
nos permite inferir algo observado desde lo universal a lo particular partiendo de

unos enunciados llamados premisas.

1.7.3 Fuentes y Técnicas para la recoleccién de informacion

Fuentes Primordiales: Plantel Educativo.- EI Colegio Fiscal Técnico
Provincia de Chimborazo ubicado al sur de la Ciudad de Guayaquil, concretamente
en las calles Garcia Moreno y Aurora Estrada (antes llamada, Vicente Truijillo), en
esta Institucion Educativa los maestros no han recibido capacitaciones en valores

en general ni en valores morales por parte del Ministerio de Educacion

Archivos.- Es importante realizar una investigacion en los archivos, tanto de
la Institucion como otras Instituciones, porque este tema que se esta investigando

en la actualidad.

Podemos constatar a simple vista se han ido deteriorando, por esta razon los
especialistas en la educacion, tienen la obligacion de estar preparados para educar
en valores morales, desde diferentes actividades, asi podremos investigar los

problemas que existen y las campafas en contra de la violencia que permitan
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obtener informacién acerca del tema en investigacion, el mismo que en la actualidad
pese a las diferentes campafas a nivel de otras instituciones no educacionales que
se realizan, para disminuir la violencia y delincuencia en general, aun se siguen

reflejando a nivel local, nacional e internacional.

Internet.- En el internet encontraremos la informacion que necesitamos para
nuestra investigacion, esto lo podremos investigar no solo a nivel de la Ciudad de

Guayaquil, sino también a nivel de pais, inclusive a nivel internacional.

INEC — Instituto Nacional De Estadisticas Y Censos.- De acuerdo a las
estadisticas que reporta el INEC, la violencia en las mujeres se ha presentado de la

siguiente manera:

El 90% de las mujeres que ha sufrido violencia por parte de su pareja no se
ha separado, de este grupo el 54,9% no piensa separarse, el 23,5% se separd por

un tiempo y regreso con su pareja y el 11,9% piensa separarse.

Asi mismo segun la FLACSO, los estudios de victimizacién se realizan a
través de encuestas a la poblacion, cuyas edades estan entre los 14 a 16 afios, en
ellos se puede evidenciar la violencia, ya que en los datos policiales estan solo las
denuncias y los que no se registran en el sistema son muchos. (FLACSO, 2009, 4-
10)

Cddigo De La Nifiez Y Adolescencia Del Ecuador.- En el art. 67 (CNA) define
al maltrato infantil como: la conducta de accién u omision que se dirija a ocasionar
dafios tanto fisicos, psiquicos o de manera sexual por parte de cualquier persona
dentro o fuera del seno familiar, ubicandolo como una victima, este codigo lo ampara

en todos los momentos de su vida.
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Fuentes Secundarias: Observatorio De Los Derechos De La Nifiez Y
Adolescencia — ODNA.- (2010), Estadisticas, documentos y analisis realizados
pueden ayudarnos a la realizacién de este trabajo, con la finalidad de tomar sus
fuentes como una referencia al emprendimiento de la erradicacion de los
antivalores, ya que segun la ODNA, el porcentaje de violencia en los nifios y nifias
entre 5y 17 afos en 1990 donde se realizé la primera encuesta fue de méas del 50%
de los nifios entrevistados dijeron haber sido maltratados por lo menos una vez a la
semana por sus padres, alertando al movimiento de la infancia para promover la
“cultura del buen trato”, en las encuestas del 2000 el 35 % dijo recibir maltratos,

aumentando al 41% en el 2010.

El niflo y el adolescente tiene derecho a vivir libre de peligro y amenaza, y el

Estado tiene la obligacion de garantizarlo.

Técnicas

Observacion.- Se utilizara esta técnica para poder adquirir la informacion
necesaria en la elaboracion de este trabajo, la técnica de la observacion nos
permitira observar la aportacién de la comunidad educativa a la solucion del

fenémeno presentado.

Prof. Maria Soledad Fabbri, Las Técnicas De Investigacion: La

Observacion.

Es un procedimiento empirico, el mas antiguo y a la vez el mas utilizado.

En este método se instituye una correlacion concreta e intensiva entre el
investigador y los actores sociales, los que deben sintetizarse para luego desarrollar

la investigacion.
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El procedimiento de la observacion se define como, una operacién de
escogimiento y de distribucién de informacion de manera que quede manifestado
su significado. (M. POSTIC, 1988,PAG 180-186)

La selecciéon de datos: alcanza la coleccionada de datos en el escenario de

que se trate.

Las averiguaciones que se recoja dependen de los objetivos planteados.
Esta puede realizarse a partir de la funcion de una hipétesis proyectada.

La observacion participante es adecuada para proyectos exploratorios, y
ayuda al investigador en el campo de accidn ya que se puede familiarizar con el
hecho social, este también debe tener bien claro que es lo que va a observar y
como va a registrar esa informacién, ademas debe ser aceptado por la comunidad,

la premisa es la convivencia dentro de esa sociedad. (Fabbri, s.f.)

Entrevista.- La entrevista a las autoridades indispensable para poder realizar
esta guia, nos dard el acceso que necesitamos para poder sugerir cambios que
sean necesarios en el buen vivir dentro del plantel. El apoyo que se requiere con
las estadisticas y la insercién de nuevas estrategias que nos permita el logro de los

objetivos propuestos.

Encuesta.- La encuesta a los docentes, dicentes, con el &nimo de
mantenerlos informados acerca de la investigacion que se llevara a efecto, una vez
gue se obtenga la autorizacion correspondiente, asi mismo se informara sobre la
utilidad del uso de esta herramienta para recopilar informacién y la manera en que
los resultados ayudaran a complementar con sus conocimientos, para fortalecer el

proceso educativo.
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1.7.4 Tratamiento de la informacion

Es el conjunto de métodos para organizar, y se dedica a recolectar, ordenar,
analizar, resumir y representar los datos con el fin de presentarlos de manera
informativa, para una buena toma de decisiones. Las actividades que se realizaran

para la recoleccion de informacion en esta investigacion son:

a) Encuestas a estudiantes del Basico superior
b) Encuesta a los docentes
c) Visita de Observacion

d) Entrevista a Directivos

Se obtendr& informacion de textos o de libros, documentos realizados al tema
de investigacion. Con la informacion recolectada mediante los instrumentos
enunciados, procederemos a seleccionarlo, ordenarlo y resumirlo, de acuerdo al
meétodo descriptivo, tomando las respuestas como formulas para la solucién de los

problemas planteados.

Poblacion.- El Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo, ubicado en
la Provincia del Guayas, Cantén Guayaquil, Ciudadela las Acacias, en las calles
Garcia Moreno y Aurora Estrada (Vicente Trujillo), funciona en tres jornadas,
matutina, vespertina y nocturna. En la seccibn matutina funciona el nivel de
bachillerato, en la seccién vespertina el basico superior y en la seccién nocturna

una unidad completa desde el basico superior hasta el bachillerato.

Los elementos del presente andlisis es el 100% de los 400 estudiantes de la
seccion vespertina en edades comprendidas desde los 11 hasta los 14 afios de
edad, este estudio esta dirigido para los estudiantes de nivel basico superior.
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1.8 Resultados e Impacto Esperado

La influencia de los antivalores en la ensefianza aprendizaje es muy
importante, ya que de ellos depende el comportamiento de los estudiantes en el
aula de clase, la seguridad en la transferencia del conocimiento y de un aprendizaje

significativo.

Los resultados que esperamos con esta labor es que el docente desde la
labor en los clubes, contribuya a la transformacion en el comportamiento de los
estudiantes del Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo, formados con
valores morales que respalden con firmeza su personalidad, que estos valores se
reflejen en el como personas, capaces de responder a las necesidades de este

nuevo milenio, ademas que se conviertan en multiplicadores en su entorno.

Con esta labor el docente lograra cambios excepcionales en los estudiantes,
recayendo en una convivencia, llena de felicidad y con ambiente pacifico,
controlando ademas los delitos menores dentro de la Institucion educativa y en el
entorno en donde desarrolla todas sus actividades.

Los resultados obtenidos después de la puesta en marcha, son muy buenos,
los jovenes comentan sobre las actitudes que tenian antes de conocer un valor y
ellos mismos reflexionan que lo estaban haciendo muy mal, desean conocer mas,
para ponerlos en marcha ya que a decir de ellos no sabian que un valor tenia tanto

significado y tantas actitudes para relucir en su persona.
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CAPITULO Il

2 ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO.

2.1 Andlisis de la situacion actual

Misioén:

Ser un plantel con reconocido prestigio como Colegio Técnico
en el pais, por su excelencia en la formacion y desarrollo de
competencias laborales y académicas, comprometidas con la
justicia social y el cuidado del medio ambiente. (Chimborazo,
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI, 2013-2018,
pag. 7-11)

Visioén:

Formar estudiantes lideres y emprendedores mediante una
educacion integral por competencias, con docentes
comprometidos al cambio, impulsando la investigacion
cientifica-tecnoldgica, creando proyectos innovadores que le
permitiran al educando desarrollar sus potencialidades,
capaces de convertirse en entes productivos y generadores de
cambios para la sociedad y el entorno. (Chimborazo,
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI, 2013-2018,
pag. 7-11)
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Valores Institucionales (Credo):

Educar no es solo transmitir conocimientos...educar es sembrar
el futuro. En el Colegio Fiscal Técnico “Provincia de
Chimborazo” nos hemos comprometido con el futuro, con el
cambio, con una nueva era para nuestro pais. El avance
vertiginoso de la tecnologia cambia constantemente los
paradigmas de sociedad y educacion. Por ello, dia a dia, desde
nuestras aulas, nos esforzamos por crear un ambiente de
apertura, tolerancia e innovacion. ElI Colegio Fiscal Técnico
“Provincia de Chimborazo” es una institucion de educacion
técnica que propende al desarrollo integral de las personas.
Nuestro propésito es formar lideres que contribuyan con
soluciones a los problemas de la sociedad. En el plantel
entendemos a la educacién como un proceso de humanizacion,
enriquecimiento mutuo y formacion para el trabajo productivo en
relacion a las figuras profesionales (FIP) que ofertamos.
(Chimborazo, PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEl,
2013-2018, pag. 7-11)

Historia de la Institucion Educativa:

La historia de nuestro Colegio es el resultado de una labor
desplegada por los miembros de la Asociacién de Egresados de
la Facultad de Ciencias de Educacion de la Universidad de
Guayaquil, quienes consiguieron del Gobierno, la creacion de
un numero determinado de centros educativos. Es asi que a
partir del 15 de abril de 1975 se dio inicio a la matriculacion de
estudiantes de un nuevo establecimiento vespertino que
empezO a laborar con solo primer afio de ciclo basico, cuyo
personal estaba integrado por: Lcdo. Franklin Nufiez Amores
como primer Rector, 21 Profesores, 2 empleados
administrativos, 1 de servicio y 3 contratados en un local
alquilado en la esquina de las calles Guaranda y Canar, frente
al Parque Forestal, propiedad del Profesor Alejandro Vélez
Viteri, donde permanecio hasta el afio 1980 con 450 estudiantes
y 9 secciones de Primer Afo. El 4 de julio de ese mismo afio y



mediante Decreto N° 441 segun consta en Registro Oficial N°
839, se legaliza la creacion de 8 Colegios Nacionales de Ciclo
Béasico, Jornada Vespertina, con nombre de 8 Provincias, entre
ellos el Colegio “Provincia de Chimborazo”. No fue tarea facil
conseguir este terreno, debido a intereses y compromisos tanto
politicos como econdmicos de pre cooperativas de vivienda que
tenian el lucrativo negocio de las invasiones, durante la Alcaldia
del Sr. Antonio Hanna Muse, pretendieron dejar sin efecto la
adjudicacion de 20.000 m2 dada al Colegio, a pesar de haberse
otorgado las escrituras correspondientes. Fueron incontables
las alegrias, tristezas, desalojos, amenazas, esperanzas,
ofrecimientos, heridos y presiones por defender lo que
legitimamente era nuestro. Desde entonces el Ministro de
Educacién y posterior Ministro de Gobierno, Dr. Galo Garcia
Feraud, fue quien reconoci6 nuestro esfuerzo, coadyuvando en
la cristalizacion de nuestro anhelo. Con el Decreto N° 96
publicado en el Registro Oficial el 7 de octubre de 1981, cabe
sefalar que fue posible rescatar cerca de 9.000 m2 de terreno,
donde nos encontramos en la actualidad. Una vez recuperada
el area fisica, era necesario concretar varias obras como el
relleno y compactacion del terreno, la construccién del
cerramiento y la edificacion del local, por lo que una vez mas el
Lcdo. Franklin Nufiez Amores lidera una nueva etapa de
tenacidad y esfuerzo, y es asi como poco a poco fueron
alcanzandose los fondos necesarios para emprender la gran
obra, gracias a la contribucién de los padres de familia, los
ahorros de autogestion y por aporte del Estado por medio de la
DINACE y accion decisoria del Dr. Galo Garcia Feraud. Nuestra
Institucion ha seguido creciendo, no sé6lo porque se completé el
Ciclo Basico, en la Jornada Vespertina, sino también porque
durante el afio 1983 se obtiene la autorizacion del
funcionamiento del Primer Curso de Ciclo Basico y Primer Curso
de Ciclo Diversificado para la Jornada Nocturna con Bachillerato
Técnico en Electricidad. En el afio 1985 se obtiene ademas el
acuerdo ministerial que reconoce a nuestro Colegio en su
calidad de COLEGIO TECNICO. Han transcurrido ya 35 afios, y
en la actualidad contamos con un soélido establecimiento que
labora en las Jornadas Matutina, Vespertina y Nocturna
contando con 2000 estudiantes y 120 maestros, quienes
procuran dar lo mejor de si. Aln existen dificultades, ya que
ellas son parte de la vida, lo importante es vencer los obstaculos
y avanzar con paso firme, como hasta el dia de hoy se ha hecho.
(Chimborazo, PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEl,
2013-2018, pag. 7-11)
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Organigrama:
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Valores compartidos:

Etica

Compromiso con la comunidad

Creatividad e innovacion

Sentido de pertenencia

Trabajo en equipo

Lealtad

Responsabilidad

Puntualidad

Pertinencia

Respeto al ecosistema

El ambito armonico de la relacion entre autoridades, personal
docente, personal administrativo y de servicio, estudiantes,
madres, padres de familia o representantes legales, se pretende
conseguir a través del respeto de sus derechos y el ejercicio de
sus responsabilidades en todo acto, sea éste interno o externo.
(Chimborazo, PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEl,
2013-2018, pag. 7-11)

Anaélisis FODA:

Fortalezas:

a)

b)

d)

f)

Ser una Institucion educativa que brinda educacion técnica y muy reconocida
en el ambito educativo.

Ubicacion adecuada de fécil acceso al sur de la ciudad.

Cuenta con buena infraestructura propia para su funcionamiento.

Cuenta con laboratorios de computacion adecuados a la necesidad de los
estudiantes.

La planta docente es completamente profesional y altamente capacitados.

Comunicacion continda con toda la comunidad educativa.
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Debilidades:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Existe violencia estudiantil dentro del plantel.

Mal comportamiento de los estudiantes.

Existe comercializacion y consumo de drogas.

No se cuenta con una biblioteca adecuada para la consulta.
No se cuenta con medicina para enfermedades leves.

Los padres de familia no colaboran con la educacion de sus hijos e hijas.

Oportunidades:

a)
b)
c)

d)

Insercion del Bachillerato internacional en el plantel.

Apoyo de otras Instituciones en la aplicaciéon del B.I.

Proyecto de adecuacién de la infraestructura (edificio), como una unidad del
milenio, por parte del Gobierno Nacional.

Planta docente cuenta con disponibilidad por parte del Gobierno para

capacitaciéon en el cuarto nivel.

Amenazas:

a)
b)
c)

d)

Las pandillas juveniles del Sector amenazan a los estudiantes

Venta de drogas en los rededores del Colegio

La comida ambulante se vende sin ningun control a la entrada y salida del
plantel a los estudiantes.

Inseguridad del sector.

Falta de reemplazo de Docentes Jubilados del plantel por parte del Ministerio
de Educacion.
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Cuadro 18: ARBOL DE PROBLEMAS:

Elaborado por: Nancy Sarango y Pedro Méndez
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Cuadro 19: ARBOL DE OBJETIVOS:

Determinar el nivel de conocimientos en materia de valores morales, y su
incidencia en el proceso educativo, con la finalidad de afianzar una formacion cientifica

y humanistica en los estudiantes del Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo.

Dar a conocer la definicion de los valores
morales y sus caracteristicas para ampliar los
conceptos de los docentes y dicentes.

Desarrollar
actividades
practicas
sobre
valores
morales para
aplicarlos en
la
comunidad
educativa.

los

Lograr que los
estudiantes,
mediante la lectura
y videos de temas
referentes a
valores  morales
obtengan cambios
actitudinales.

Concienciar en los
estudiantes los
efectos negativos
en su
comportamiento
por la préactica de
la deshonestidad
académica.

Se reduce la frecuencia de delitos menores y la
presencia de violencia estudiantil, elevando el
autoestima para que tomen decisiones que mas
le convengan en su proceso formativo.

Mejora el
comportamiento
moral de los
estudiantes.

Elaborado por: Nancy Sarango y Pedro Méndez
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2.2

2.2.1 Analisis comparativo

Cuadro 20: ANALISIS COMPARATIVO

Anédlisis comparativo, evolucién, tendencias y perspectivas.

ANALISIS COMPARATIVO

COLEGIO FISCAL TECNICO PROVINCIA DE CHIMBORAZO

CRITERIOS DE EVALUACION

S|

NO

UTILIZO UN METODOS DE
INVESTIGACION

UTILIZO TECNICAS DE
INVESTIGACION

ENTREVISTA

ENCUESTA

LA OBSERVACION

X X | X |X

INSTRUMENTOS

GUIA PRACTICA DE
APRENDIZAJE DE VALORES
MORALES

Resultados esperados en
proceso

ESCUELA
PARTICULAR DE EDUCACION BASICA CANADA

CRITERIOS DE EVALUACION

S|

NO

UTILIZO UN METODOS DE
INVESTIGACION

UTILIZO TECNICAS DE
INVESTIGACION

ENTREVISTA

ENCUESTA

LA OBSERVACION

INSTRUMENTOS

MANUAL DE ACTIVIDADES

PARA RESCATAR LOS VALORES

HUMANOS

Resultados esperados en
proceso

Elaborado por: Nancy Sarango y Pedro Méndez
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2.2.2 Evoluciéon

El desempefio poco razonable y el mal comportamiento de los estudiantes,
debido a la falta de valores morales, ha ido traspasando las fronteras de los
planteles educativos, dirigiéndose hacia los entornos donde conviven los jovenes,
constituyéndose en un torrente dafino, que arrasa con todo cuanto encuentra en
su camino, generando grietas que poco a poco van derribando los pilares de esa
institucion llamada familia base de toda sociedad, va fomentando la creacion de la
delincuencia juvenil, adiccion al alcohol, tabaco, drogas, etc., por lo que es
necesario tomar medidas inmediatas, como la implementada y puesta en marcha
en el Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo, utilizando la guia de
formacién en valores, la misma que puede ser replicada en otras Instituciones

educativas.

2.2.3 Tendencias y perspectivas

El problema de la falta de formacion en valores, estd siendo abordado
mediante el conocimiento de estos y en la puesta en marcha de las actividades en
valores morales, constante en esta propuesta de guia, la misma que fomentara el
cambio en el comportamiento, en el desempefio de los estudiantes, dentro y fuera
del plantel, en el trato respetuoso con sus comparieros, con los docentes, con sus
padres, en la libertad para tomar decisiones que no afecten a los demas, que no se
hagan dafios a si mismos, es decir, en un accionar dentro del marco de la moral y

la educacion en valores.
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2.3 Presentacion de resultados y diagndstico

2.3.1 Presentacion de resultados

Para los efectos de esta investigacion se focalizo la recoleccion de datos en

los siguientes parametros:

2.3.1.1 OBSERVACION

OBSERVADORES: Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios

AMBITO: Vida real en el plantel de los 400 estudiantes de ciclo basico-

jornada vespertina, cuyas edades estan comprendidas entre 11 y 15 afios de edad.

Lugar: Instalaciones del colegio fiscal Provincia de Chimborazo de la Ciudad

de Guayaquil.

Periodo: del 14 al 18 de junio de 2014.

Tipo de observacion: grupal (Dos observadores)

Instrumentos: cuadernos de notas

Metodologia: observacion participativa abierta

Medios: no estructurado (vista y oido)
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Objetivo: recopilar informacién respecto de las actitudes que adoptan los
estudiantes dentro del plantel con la finalidad de tomar decisiones que fortalezcan

el proceso educativo.

|.- Fundamentacion:

Se realiza esta observacion de una manera objetivamente participativa, para
poder obtener con mucha discrecion la informacion, la cual ayudar4 a tomar
decisiones posteriores que contribuyan a mejorar comportamiento de los

estudiantes del plantel.

Esta observacion otorgara informacién necesaria para elaborar una guia de
aprendizaje que promueva cambios actitudinales de los estudiantes, con la

finalidad de fomentar una cultura de respeto.

También permitirAd determinar cuales son las causas que provocan el mal

comportamiento en los estudiantes.

Il. MEDIDAS DE SEGUIMIENTO PARA LA OBSERVACION.

1.- Los observadores no daran su opinién sobre actos suscitados dentro del

proceso, para no transformar el fenémeno observado.

2.- No se tomaran fotos, para proteger la identidad de los estudiantes

3.- No se publicaran nombres, solo cifras si fuere necesario.
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4.- Se tomara nota de todo tipo de movimiento indebido por parte de los

jovenes del plantel

5.- Se iniciara el dia 14 de junio y culminara el dia 18 del presente mes y

lll. LA OBSERVACION EN EL CAMPO

14 de julio de 2014, los estudiantes ingresan al plantel para iniciar sus labores
cotidianas, con la formacion en el patio; se observa que muchos estudiantes no
cantan y hasta conversan de anécdotas en la formacion, mientras suenan las notas
del Himno Nacional del Ecuador, culminado este acto civico, pasan a sus aulas,
comienzan a caminar, algunos de ellos los vamos a observar muy detenidamente,
porque al parecer no desean ingresar al aula de clases, podria elucubrar que se
trata de quienes, a decir de los maestros, se escapan constantemente de las aulas

de clases y no ingresan para quedarse en el bafio.

También se observa que muchos no saludan a sus maestros, otros se los
escucha hablar con un Iéxico poco agradable, es decir un vocabulario soez. Se visitd

varios cursos donde se detectd a tres estudiantes embarazadas.

En la hora de recreo se escucha discusiones entre estudiantes, asi mismo un
namero de alrededor de 30 estudiantes en los bafios, tal pareceria que siempre
estan en dicho lugar. Ha llegado la hora de la salida del plantel, pocos realizan el
saludo de despedida, se aglomeran en la puerta de salida y casi atropellandose
lograr pasar la puerta, todo es algarabia, se escuchan voces y comunicaciones entre
ellos, con palabras poco apropiadas, también se ve que los estudiantes consumen
toda clase de alimentos chatarra de que ofrecen los vendedores ambulantes, que

se instalan alrededor del colegio.
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15 de Julio de 2014, 13h10 se dio inicio a la toma de la encuesta,
previamente se observé que muchos alumnos estaban en los patios de todo el
colegio, como si hubiera culminado las clases, en este dia se logré tomar las

encuestas, recibiendo la ayuda y colaboracién de los maestros del plantel.

Es evidente que en los alrededores del plantel pululan personas que no
pertenecen a la Comunidad educativa, no obstante mantienen conversaciones con
ciertos estudiantes, se trata diez personas, tres de ellos son con joévenes de 11

afos aproximadamente.

16 de Julio de 2014, 13h00 ingresan estudiantes directamente al aula de
clases, al pasar la puerta principal algunos saludan a los docentes que se
encuentran por los pasillos otros pasan con mucha algarabia, ya dentro de las
aulas, el movimiento de bancas es muy ruidoso, sin embargo los profesores tratan
de controlarlos, asi mismo unos estudiantes no entran al curso y van directamente
al bafo, luego algunos regresan a sus cursos respectivos, otros se quedan en el

bafio.

Siendo las 13h30 siguen en el bafio, a las 13h40 suena el timbre, recién
acuden a clases, es decir no recibieron clases de la primera hora, en los cursos los
estudiantes al inicio de clases una gran cantidad de ellos no saludan al docente,
los docentes le conminan a ponerse de pie como significado de saludo, los jévenes
constantemente salen de los cursos y deambulan por los alrededores del plantel,

aproximadamente unos 40 jévenes solicitaron permiso para salir de varios curso,

En la hora del receso, se observa que los jovencitos de juego en juego se
agreden y luego termina en pelea y se citan en las afueras del plantel, el recreo
culmina con el sonoro timbre y se disponen al ingreso, pero primero se acercan a

comprar al bar, es nuestra hora de retirada.
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El 17 de julio de 2014, los jévenes ingresan como de costumbre y se repite
la misma tactica del dia anterior, no saben ellos que los estdn observando, asi
mismo alrededor del bafio, pero esta vez se observé la comunicacion a distancia

entre ellos con sefales, se acercan reciben algo y luego ingresan al bafio.

El inspector los vio en el bafio y los condujo hasta sus respectivos cursos, en
este dia hubo mucho movimiento en el bafio de varones a la hora del receso, por
lo que se realiz6 una observacion méas de cerca y en 4 cursos de décimo afo de

béasica, habia estudiantes recostados en sus bancas.

Cabe indicar que en la observacion fuera del plantel, existen personas que
hacen juegos de manos con algunos estudiantes, dando la impresion de que
entregan cosas a los jévenes, por la forma en que actian se presume que es algo
indebido.

Conversando con una docente, explico que no los miremos mucho porque se
acercarian a reclamar y amenazar, tal como le ocurrié a una docente, de quien nos
solicitd no dar su nombre, ella dijo que una compafiera habia visto que una persona
le dio un paquete a un joven estudiante y al verse descubierto le dio un golpe contra

la pared y le profiri6 amenazas.

Es la ultima hora de clases y se visitd cada aula para observar cuantos
estudiantes estaban dormidos, se contdé 25 en total en todas las aulas, los
profesores dicen que no pueden hacer nada mas que despertarlos, pero unos no
hacen caso, por tanto permiten que duerman para poder continuar sus clases, ya
gue no pueden asegurar que estan bajo los efectos de sustancias psicotropicas o

cansados por no haber dormido en sus casas.
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El 18 de julio de 2014, los jovenes con su diario vivir igual que los otros dias,
algunos al llegar saludan al sefior auxiliar de servicio, que esta en la puerta de
ingreso, la bulla extrema a la hora de ingreso con el movimiento de bancas, ruido
gue ensordece a las personas, ingresamos al curso a saludar al docente, solo unos
cuantos de ellos se puso en pie, en sefial de saludo, la profesora le conmind a

saludar.

Asi mismo el mismo grupo de estudiantes en el bafio, igual que en los dias
anteriores, es viernes tienen horas de club las tres Ultimas horas de clase,
decidimos conversar con varios docentes, los mismos que nos informaron que hay
varios estudiantes que ya han sido detectados en el micro trafico de drogas, unos
ya han sido detenidos en las requisas policiales y puestos a érdenes de las

autoridades.

Asi mismo existen muchos jovencitos de 8avo. Afio de educacion basica que
consumen Yy que sus padres no aceptan el consumo, que una estudiante la
encontraron en el bafilo muy mal, desmayada por una sobredosis o una droga de

mala calidad, la misma que fue llevada de urgencia al hospital.

Los docentes explican que no pueden hacer nada al respecto, debido a no
existir autorizaciébn para hacer requisas, tampoco pueden decirles que estan
consumiendo drogas, porque a decir de ellos, ciertos padres de familia los

amenazan con acusarlos de injurias graves.

Las 3 horas de clubes que se tiene en el horario de clases, son para realizar
deporte, hay tantos estudiantes fuera de los cursos que pareceria un recreo, es
momento propicio para observar las comunicaciones con palabras soez entre
estudiantes, los apodos inferidos a los docentes y el bafio se convierte en el lugar

preferido de ellos.
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Conclusiones:

Luego de haber analizado todos los aspectos, actitudes y acontecimientos
producto de la presente observacion, es evidente que los estudiantes del ciclo
basico, necesitan reforzar su aprendizaje en valores, en razén de que muchos de
ellos, no saludan a sus compafieros, docentes y trabajadores de la institucion,
ademds, se presume que existe consumo de substancias psicotrépicas,
consecuentemente, es urgente tomar correctivos para prevenir adicciones y
fomentar una cultura de respeto, con la finalidad de fortalecer el proceso educativo,

dentro del plantel.
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Entrevista a directivos: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo.

Lcdo. Franklin Nifiez Amores, Rector.

Lcdo. Victor Veloz, Vice- Rector.

Lcdo. Simon Rizzo, Inspector General.

Entrevista al Rector del Colegio Provincia de Chimborazo

En la entrevista realizada al Rector del Colegio Fiscal Técnico Provincia de
Chimborazo Lcdo. Franklin Nufiez Amores, él explico, que esta de acuerdo con este
proyecto, ya que es bueno ayudar a los estudiantes en el estudio de los valores

morales.

Qué opina de los valores morales en la Institucién.

En su respuesta indica que los valores morales se confunden con los
religiosos y que los estudiantes han dejado de practicarlos, que sera un poco
complicado tratar de recuperarlos. Los estudiantes han cambiado su
comportamiento, con el pasar de los afios y es la emigracion de sus padres a otros
paises en busca de mejoras econémicas, quizds lograron su cometido pero,

separaron su familia, muchos de ellos se convirtieron en hogares disfuncionales.

Cree que agui en el plantel haya un numero alto de estudiantes con

hogares disfuncionales.

Indica que si, y que esto se ve por cuanto los estudiantes del sector vienen
de los alrededores, como Guasmos, y perimetral, lugares socioeconémicos muy
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bajos y de poca cultura, por tanto no han concienciado en la necesidad de un hogar

estable para la formacion de sus hijos.

Cree que los docentes, deseen ayudar en los clubes a reflexionar sobre

los valores morales.

En su parecer, habria que preguntarles a ellos mismos, y asegura que seria
una de las preguntas que debe estar en la encuesta. Sin embargo en la encuesta
los maestros contestaron que estaban de acuerdo en colaborar y sobre todo que

era necesario realizar este proyecto.

Los docentes en sus planificaciones utilizan los valores como ejes
transversales.

El Lcdo. Nufiez respondié que cree que si, pero que es muy necesario
realizar una actualizacion, ya que en el diario vivir, todos a veces olvidamos parte
de nuestros deberes y por tanto es necesario, recibir ayuda de otras personas, por
tanto es importante este proyecto, luego se determinard cémo ponerlo en marcha,
ya que hoy con esta forma de funcionamiento de los clubes, estas horas muchas
veces son tomadas como para hacer deporte y no precisamente para una formacion

MAas concreta y objetiva para estos jovenes que han perdido su rumbo.

Los estandares de aprendizaje y el buen vivir son parte de los

conocimiento y planificacion de clases de los docentes del Colegio.

Saber y planificar estos temas si, y también los hemos tratado en algunas
reuniones, pero la seguridad de la puesta en marcha no lo sé, los estandares de
aprendizaje estan siendo aplicados en la administracion, en el PEI y en el Cdodigo

de Convivencia.

107



Entrevista al Vice-Rector del Colegio Provincia de Chimborazo

Conoce usted si los docentes incluyen en sus planificaciones, el

desarrollo y aprendizaje en valores, a través de los ejes transversales.

Los docentes no incluyen nada de nada en sus planificaciones ni algo que

tenga que ver con valores, solo se dedica a su asignatura y nada mas.

Qué resultados académicos desde su punto de vista, se han obtenido

como consecuencia de dicha aplicacion.

Los resultados que a simple vista se ven: incumplimiento, falta de respeto,

deshonestidad académica,

Cual es su percepcion del comportamiento de los estudiantes, dentro y
fuera del plantel y qué grado de responsabilidad considera que tiene la

institucién y el nacleo familiar frente a esto.

Lastimosamente y es una realidad, los valores que deberian nacer en el
hogar y pulirse en las instituciones educativas no son modelos de reflejos para los
hijos-estudiantes, porque en la gran mayoria de los casos ni padres ni profesores
dan testimonio axiologico.

Como los riesgos relacionados en drogas y pandillas juveniles que

enfrentan los estudiantes afecta al desarrollo educativo.

Tanto las drogas como las pandillas juveniles, ya no son una amenaza, hoy

la sociedad vive inmersa en este problema y ante esto nos toca asumir con
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responsabilidad nuestro rol de docentes, al ver como se evidencia las

consecuencias negativas que genera este fendmeno social.

Qué puede hacer la institucion al respecto.

La elaboracion de planes de contingencia en donde se involucren a todos los
actores de la comunidad educativa, entregandole las herramientas para el

respectivo seguimiento.

Considera que los estudiantes deben recibir ensefianza en valores, para
fortalecer el proceso educativo

La ensefianza de valores le compete es directamente a los padres, el colegio
se encarga de rescatar y fortalecerlos siempre y cuando el estudiante tenga esos
pre-valores caso contrario es una tarea inicial y en muchos casos contradictoria a

la formacion de los padres.

Coémo ayudaré esto a prevenir el consumo de drogas.

De que ayude a prevenir algo, no me parece, solo el testimonio, el ser real,

es lo Unico que podria insinuar una actitud de ver mas all4 al estudiante.

Cree usted que los padres de familia, deben recibir charlas y talleres

dinamicos, sobre prevencién de adiccidon y aprendizajes de valores morales.

Se deberia empezar por ellos, educar a los padres es lo primordial en
nuestros dias y sobre todo en nuestra cultura. La escuela para padres o talleres

para padres debe institucionalizarse como opcion a cualquier problema.
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De qué manera aportara en cambios actitudinales de los estudiantes.

Los padres que asisten a talleres o escuela para padres van tomando
conciencia ante los diferentes problemas y se van enriqueciendo en las tacticas

interactivas para la formacion de sus hijos.

Cree usted que es importante dictar charlas a los estudiantes sobre

valores morales que ayuden a desarrollar su autoestimay porqué.

Los colegiales no estan prestos a sentarse a escuchar una charla, por mas
bien preparada que esté les resulta aburrido y de otra honda, fuera de su mundo,

sugiero casos, testimonios, dramatizaciones, algo que les resulte motivador.

Cémo la aplicacion de una guia de aprendizaje en valores, fortalecera

el rendimiento escolar.

Cuando el estudiante logra el meta-conocimiento, se refleja en su
rendimiento escolar, por lo tanto la guia ayuda siempre y cuando tenga estrategias

activas,

Ayudara esto a fomentar una cultura de respeto y de paz dentro de la

institucion.

Depende, recordemos que la comunidad educativa tiene varios actores y

para lograr un cambio, la aplicacion de una guia seria a cada uno de estos actores.
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Entrevista al Inspector General del Colegio Provincia de Chimborazo

Como explica usted el comportamiento de los estudiantes dentro del
plantel.

Ellos son agresivos, actian con violencia entre compaferos, se faltan el
respeto y esto ocasiona dificultades que culminan en peleas dentro del plantel y a

veces se citan para pelear afuera del colegio.

Los han disuadido de estos encuentros.

Si, se realiza todo el trabajo pertinente, pero los padres de familias no
colaboran en nuestra labor y no podemos hacer méas, pues en casa deben

ensefarles el buen comportamiento y respeto.

Con cuanta frecuencia se presentan casos de violencia 0 agresion

dentro del plantel.

Sin &nimo de ser pesimista, a diario, como inspector debo estar preparado
para separarlos y para dialogar con ellos con la finalidad de apaciguarlos y que no
se hagan dafio mutuamente, porque generalmente esto culmina en desmanes en la
calle y alla, es menos probable poder controlarlos, se llama a la policia y estos

demoran en llegar.

Y estos, son reportados a alguien dentro de la Institucion.
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Si al departamento de orientacion, ellos llevan el registro de todos, ademas
cada tutor lleva un expediente de sus tutoriados y en él se registra el

comportamiento de ellos.

Que valores morales cree usted que los estudiantes practican dentro

del plantel.

Pues, un poco el respeto, pero muy pocos estudiantes practican los valores

morales.

Que valores morales cree usted que los maestros inculcan a los

estudiantes.

Segun mi apreciacién casi la mayoria de los docentes demuestran sus
valores a los estudiantes y es la mejor forma de ensefianza con el ejemplo, asi
mismo creo yo que también les ensefian dentro de sus clases. También, la
inspeccion general y el Departamento del Dobe, ha tramitado a otras instituciones
gue vengan a ayudarnos tales como, el Ministerio de salud y estudiantes de la
facultad de Psicologia.

Como cree los padres de familia le ensefian los valores morales a sus

hijos, segln su apreciacion.

No creo que haya mucho de eso, pues una mayoria de los estudiantes,
pertenecen a hogares disfuncionales y viven con mama o con sus abuelos, tios o
algun familiar y ellos no les obedecen o no saben como educarlos en valores y
aquellos que viven en familia estan cerca de los conflictos del entorno, que es otro

factor que los afecta mucho en su comportamiento.
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Encuesta a los estudiantes

Pregunta 1. ;Conoce que son los valores morales?

¢ Conoce que son los valores morales?

4. Totalmente 157 39%
3. En su mayor parte 134 34%
2. Parcialmente 52 13%
1. Nada 57 14%

Total Encuestados
400 100%

éConoce que son los valores morales?

H 4. Totalmente
3. En su mayor parte
I 2. Parcialmente

1. Nada

- %

La mayoria de los encuestados afirman tener conocimiento tedrico, acerca
de los valores morales, constituyéndose en una fortaleza que posibilitara el
aprendizaje, el 27 % desconoce, consecuentemente es un problema por resolver.
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Pregunta 2: ¢ Saluda a las personas mayores, aunque no las conozca?

¢ Saluda a las personas mayores, aunque no las conozca?

4. Totalmente 252 |63%
3. En su mayor parte 91 22%
2. Parcialmente 38 10%
1. Nada 19 5%
Total Encuestados 400 |100%

4 é¢Saluda a las personas mayores, aunque no las
conozca?
H 4. Totalmente
3. En su mayor parte
I 2. Parcialmente
= 1. Nada
\_

Segun este resultado se puede determinar que el 85 por ciento dan muestras

de ser personas respetuosas y educadas en el trato con sus profesores; el 14%

dicen que saludan a veces o sencillamente no lo hacen.

114



Pregunta 3: ¢,Si un compariero del Colegio necesita ayuda, usted acude presuroso,
aun sin conocerlo?

¢, Si un comparfiero del Colegio necesita ayuda, usted acude
presuroso, aun sin conocerlo?

4. Totalmente 171 |42%

3. En su mayor parte 110 |28%

2. Parcialmente 85 21%

1. Nada 34 9%
Total Encuestados 400 |100%

4 N

¢éSi un compaiiero del Colegio necesita ayuda,
usted acude presuroso, aun sin conocerlo?

H 4. Totalmente
3. En su mayor parte
1 2. Parcialmente

1. Nada

- %

De conformidad con la encuesta realizada, el 42% son totalmente solidarios,
con sus compafieros, un 28% casi siempre y el 30% saluda o sencillamente no
conoce esta virtud, segun estos resultados determinamos que existe una
predisposiciéon positiva, en la mayoria de los estudiantes y un alto nivel de

colaboracion.
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Pregunta 4: ¢ Comprende lo que significa solidaridad?

¢, Comprende lo que significa solidaridad?

4. Totalmente 278 |69%
3. En su mayor parte 79 20%
2. Parcialmente 24 6%
1. Nada 19 5%
Total Encuestados 400 |100%

s
é¢Comprende lo que significa solidaridad?
H 4. Totalmente
B 3. En su mayor parte
i 2. Parcialmente
1. Nada
-

~

El 89% de los estudiantes encuestados dicen conocer lo que significa

solidaridad, razén por la sera importante verificar si este conocimiento tedérico se lo

lleva a la préactica, la minoria el 11% necesita ser orientado para que comprenda

gue copiar una tarea, no significa ser solidario.
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Pregunta 5: ¢ Por compafierismo, presta los deberes a los amigos?

¢, Por compafierismo, presta los deberes a los amigos?

4. Totalmente 166 |41%
3. En su mayor parte 102 |26%
2. Parcialmente 73 18%
1. Nada 59 15%
Total Encuestados 400 |100%

-
é¢Por compafierismo, presta los deberes
a los amigos?
H 4. Totalmente
B 3. En su mayor parte
i 2. Parcialmente
1. Nada
-

Mucho mas preocupante es observar que el 67% de los estudiantes, tienen

un concepto equivocado de lo que es la solidaridad, si consideramos que copiar las

tareas es incurrir en deshonestidad académica y méas bien fortalece el antivalor
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Pregunta 6: ¢ Sus padres le han explicado lo que significa el honor de las personas?

¢ Sus padres le han explicado lo que significa el honor de las
personas?

4. Totalmente 222 | 56%

3. En su mayor parte 101 [25%

2. Parcialmente 48 12%

1. Nada 29 7%
Total Encuestados 400 |100%

4 N

N

éSus padres le han explicado lo que
significa el honor de las personas?

1. Nada

H 4. Totalmente
B 3. En su mayor parte

2. Parcialmente

J

Los Padres de familia, primeros educadores de estos jovenes si explican en

gue consiste el honor de las personas, sin embargo el 19% no conoce.
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Pregunta 7: ¢ Siente admiracion por sus profesores?

¢ Siente admiracion por sus profesores?

4. Totalmente 175 |44%
3. En su mayor parte 116 |29%
2. Parcialmente 45 11%
1. Nada 64 16%
Total Encuestados 400 |100%

~
éSiente admiracidén por sus profesores?
H 4. Totalmente
B 3. En su mayor parte
1 2. Parcialmente
1. Nada
o

~

J

En este andlisis se determina que los docentes gozan de la admiracién de

los estudiantes en un porcentaje del 73%, es decir que la mayoria es un ejemplo

digno de ser imitado.
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Pregunta 8: ¢ Cree necesario que alguien le explique lo que son los valores morales?

¢,Cree necesario que alguien le explique lo que son los valores
morales?

4. Totalmente 182 |45%
3. En su mayor parte 107  |27%
2. Parcialmente 60 15%
1. Nada 51 13%
Total Encuestados 400 |100%

-~

-

¢Cree necesario que alguien le explique lo que son

los valores morales?

u 4. Totalmente
3. En su mayor parte
i 2. Parcialmente

1. Nada

~

J

El 72% de los estudiantes requieren capacitacion en valores morales, sin

embargo el 28% no estan interesados, restando importanciay desconociendo que,

los valores morales, aportan el desarrollo de la personalidad
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Pregunta 9: ¢ Le preocupa que los vecinos boten basura a la calle?

¢Le preocupa que los vecinos boten basura a la calle?

4. Totalmente 257 | 64%
3. En su mayor parte 65 16%
2. Parcialmente 43 11%
1. Nada 35 9%
Total Encuestados 400 |100%

-~
éLe preocupa que los vecinos boten basura a la
calle?
H 4. Totalmente
B 3. En su mayor parte
i 2. Parcialmente
1. Nada
\_

~

J

El 80% de los estudiantes estan preocupados acerca a la mala disposicion

de la basura, demostrando que existe concienciay respeto a la ciudad, el 20% no

le preocupa.
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Pregunta 10: ¢Esta de acuerdo que la policia realice requisas de manera
sorpresiva?

¢ Esta de acuerdo que la policia realice requisas de manera
sorpresiva?

4. Totalmente 303 |75%

3. En su mayor parte 42 11%

2. Parcialmente 26 7%

1. Nada 29 7%
Total Encuestados 400 |100%

4 N

¢Esta de acuerdo que la policia realice requisas
de manera sorpresiva?

29

4. Totalmente
B 3. En su mayor parte
2. Parcialmente

1. Nada

- %

Segun este analisis el 86 % de los estudiantes estd completamente de
acuerdo con las requisas, consecuentemente el 14% no le parece una medida
acertada. Las incursiones de la policia a los establecimientos educativos no siempre
es bien vista, sin embargo esta medida favorece la erradicacién de las adicciones.
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Pregunta 11: ¢ Le gustaria ayudar en una campafia para erradicar la violencia en el
Colegio?

¢Le gustaria ayudar en una campana para erradicar la violencia
en el Colegio?

4. Totalmente 268 |67%

3. En su mayor parte 71 18%

2. Parcialmente 32 8%

1. Nada 29 7%
Total Encuestados 400 |100%

4 N

éLe gustaria ayudar en una campaiia para
erradicar la violencia en el Colegio?

4. Totalmente
B 3. En su mayor parte
2. Parcialmente

1. Nada

- %

En este andlisis, observamos que el 85% esta de acuerdo en ayudar a
combatir la violencia en el plantel, frente al 15%, frente a estos resultados,
afirmamos la voluntad de los estudiantes de su sentido de colaboracion.
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Preguntal2: ¢ Le preocupa que sus compaferos consuman drogas?

¢Le preocupa que sus comparieros consuman drogas?

4. Totalmente 289 | 72%
3. En su mayor parte 44 11%
2. Parcialmente 25 6%
1. Nada 42 11%
Total Encuestados 400 |100%

e
éle preocupa que sus compaﬁeros consuman
drogas?
4. Totalmente
B 3. En su mayor parte
I 2. Parcialmente
1. Nada
\_

J

El 83% de los estudiantes saben que existe un problema, el consumo de

drogas, pero estan dispuestos a colaborar con la solucion de este problema
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Pregunta 13: ¢ Cree usted que los profesores deberian tratarlos con mas afecto?

¢,Cree usted que los profesores deberian tratarlos con mas
afecto?

4. Totalmente 221 | 55%

3. En su mayor parte 111 (27%

2. Parcialmente 42 11%

1. Nada 26 7%

Total Encuestados 400 |100%

4 N

¢Cree usted que los profesores deberian
tratarlos con mas afecto?

u 4. Totalmente
M 3. En su mayor parte
I 2. Parcialmente

1. Nada

\_ /

Mas del 83% de los estudiantes creen que los profesores no los tratan bien,
sin embargo es preocupante, que al 17% no haya interiorizado sentimientos de

afecto.
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Pregunta 14: ¢ Cree usted que es necesario perdonar siempre?

¢,Cree usted que es necesario perdonar siempre?

4. Totalmente 202 |50%
3. En su mayor parte 110 |28%
2. Parcialmente 60 15%
1. Nada 28 7%
Total Encuestados 400 |100%

-~
¢Cree usted que es necesario perdonar siempre?
4. Totalmente
3. En su mayor parte
I 2. Parcialmente
1. Nada
\_

)

El 78% tienen disposicion a la generosidad y nobleza, virtud que ayuda a vivir

en paz, no obstante el 22% opina lo contrario,
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Pregunta 15: ¢ Esta dispuesto a ayudar a los demas sin recibir nada a cambio?

¢ Estéa dispuesto a ayudar a los demas sin recibir nada a cambio?
4. Totalmente 271 |67%

3. En su mayor parte 76 19%

2. Parcialmente 31 8%

1. Nada 22 6%
Total Encuestados 400 |100%

-
¢Esta dispuesto a ayudar a los demas sin recibir
nada a cambio?
M 4. Totalmente
3. En su mayor parte
i 2. Parcialmente
1. Nada
\_

/

El 86% esta dispuesto para acudir al lamado del mas necesitado sin esperar

nada a cambio, es decir que estan pensando en los demas, ante que en si mismos,

frente al 14% que piensa de forma diferente.
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ENCUESTAS A LOS DOCENTES

Pregunta 1: ¢ Los Estudiantes la/o saludan dentro y fuera del aula de clase?

¢ Los Estudiantes la/o saludan dentro y fuera del aula de
clase?

4. Totalmente 4 |25%
3. En su mayor parte 4 |125%
2. Parcialmente 7 |44%
1. Nada 1 |16%
Total Encuestados 16 |100%

éLos Estudiantes la/o saludan dentro y fuera del
aula de clase?

4. Totalmente
3. En su mayor parte
I 2. Parcialmente

1. Nada

El saludo respetuoso, ameno y cordial es una carta de presentacion de una
persona virtuosa, es hacia ese horizonte al que debemos encaminarnos, sin

embargo en el grafico que antecede el 50 % no saludan a los catedraticos.
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Pregunta 2: ¢ Esta dispuesto a perdonar a quien le hace dafio?

¢ Esta dispuesto a perdonar a quien le hace dafio?

4. Totalmente 13 |81%
3. En su mayor parte 1 6%
2. Parcialmente 2 |13%
1. Nada 0 (0%
Total Encuestados 16 |100%

dano?

H 4. Totalmente  ® 3. Ensumayor parte 2. Parcialmente

¢Esta dispuesto a perdonar a quien le hace

1. Nada

El 87 % de los profesores estan dispuestos a perdonar, es decir la mayoria de los

docentes son personas generosas, con gran sentido del amor al projimo, aspectos

dignos de relievar que redundaran en el cultivo de valores en los estudiantes.
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Pregunta 3: ¢Conoce cuales son los valores que forman parte de los ejes

transversales?

¢, Conoce cuéles son los valores que forman parte de los ejes
transversales?

4. Totalmente 10 |62%
3. En su mayor parte 3 [19%
2. Parcialmente 3 |19%
1. Nada 0 |0%
Total Encuestados 16 [100%

é¢Conoce cuales son los valores que forman
parte de los ejes transversales?

B 4. Totalmente m 3.Ensumayor parte 2. Parcialmente 1. Nada

Casi el 40 % de los profesores desconocen la existencia los ejes
transversales de la educacion, por lo que se necesita capacitarlos para actualizar

Sus conocimientos.
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Pregunta 4. ¢ Conoce la clasificacion de los valores humanos?

¢ Conoce la clasificacion de los valores humanos?

4. Totalmente 12 | 75%
3. En su mayor parte 4 |25%
2. Parcialmente 0 |0%
1. Nada 0 |0%
Total Encuestados 16 |100%

éConoce la clasificacion de los valores humanos?

B 4. Totalmente  m3.Ensumayor parte 2. Parcialmente 1[11. Nada

0%

Este porcentaje del 75 %, nos indica que los maestros si estan empoderados
del conocimiento de los valores humanos, lo interesante y representativo esta, en la

transferencia efectiva hacia los estudiantes.

131



Pregunta 5: ¢ Sabe que significa Sumak Kawsay?

¢, Sabe que significa Sumak Kawsay?

4. Totalmente 12 | 75%
3. En su mayor parte 1 6%
2. Parcialmente 2 [13%
1. Nada 1 |16%
Total Encuestados 16 [100%
éSabe que significa Sumak Kawsay?
H 4. Totalmente M 3.Ensumayorparte 2. Parcialmente = 1. Nada

Los maestros dicen que conocen el significado del buen vivir, aspecto que

facilitara su labor en los clubes, considerando ademas, que los fines y objetivos de

la educacion estan basados y orientados en aquel sentido, el sumak kasay.
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Pregunta 6: ¢ Conoce para gue sirven los estandares de aprendizaje?

¢, Conoce para que sirven los estandares de aprendizaje?

4. Totalmente 13 |81%
3. En su mayor parte 1 6%
2. Parcialmente 2 [13%
1. Nada 0 [0%
Total Encuestados 16 [100%
é¢Conoce para que sirven los estandares de
aprendizaje?
B 4. Totalmente 3. Ensu mayor parte 2. Parcialmente 1. Nada

El 81 % de los docentes tienen un cabal conocimiento de esta herramienta,

gue sirve para medir el alcance de los objetivos de aprendizajes, por consiguiente

el 19% debe capacitarse para garantizar la promocion de los esgudiantes.
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Pregunta 7: ¢ Le gustaria escuchar una charla sobre los temas antes mencionados?

¢Le gustaria escuchar una charla sobre los temas antes
mencionados?

4. Totalmente 10 [63%
3. En su mayor parte 5 [31%
2. Parcialmente 1 6%

1. Nada 0 |0%
Total Encuestados 16 |100%
éLe gustaria escuchar una charla sobre los temas
antes mencionados?

M 4, Totalmente  ® 3. Ensumayor parte 2. Parcialmente = 1. Nada

Mas del 60% de los maestros, manifestaron estar de acuerdo con la

capacitacion, sera menester entonces, motivar al cien por ciento de los educadores

para que actualicen conocimientos.
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Pregunta 8: ¢Cree necesario que los estudiantes reciban instrucciones sobre
valores morales?

¢, Cree necesario que los estudiantes reciban instrucciones

sobre valores morales?

4. Totalmente 15 |94%
3. En su mayor parte 1 |6%
2. Parcialmente 0 (0%
1. Nada 0 (0%
Total Encuestados 16 |100%

¢Cree necesario que los estudiantes reciban
instrucciones sobre valores morales?

W 4. Totalmente 3. Ensu mayor parte & 2. Parcialmente 1. Nada

0%

Esta pregunta es un sensor, el 94 porciento de los maestros opinan que los
estudiantes necesitan aprender sobre los valores morales, dejando entrever
claramente que existe una necesidad por resolver, consecuentemente, esta guia

fortalecera la formacion y educacion en valores morales.
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Pregunta 9: ¢Esta de acuerdo que los padres de familia reciban una charla sobre

valores morales?

¢ Esta de acuerdo que los padres de familia reciban una charla
sobre valores morales?

4. Totalmente 15 |94%
3. En su mayor parte 1 |6%
2. Parcialmente 0 |0%
1. Nada 0 |0%
Total Encuestados 16 |100%

¢Esta de acuerdo que los padres de familia
reciban una charla sobre valores morales?

H 4. Totalmente  ® 3. En sumayor parte @ 2. Parcialmente 1. Nada

0%

Al igual que los estudiantes, los padres de familia, a criterio de los docentes,

tambien necesitan capacitacion en temas de valores morales, considerando

ademds, que ellos son la primera fuente de aprendizajes en el seno familiar.
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Pregunta 10: ¢Esta de acuerdo que la policia realice requisas de manera
sorpresiva?

¢ Esté de acuerdo que la policia realice requisas de manera
sorpresiva?

4. Totalmente 12 | 75%
3. En su mayor parte 1 |6%
2. Parcialmente 2 [13%
1. Nada 1 [6%
Total Encuestados 16 |100%

¢Esta de acuerdo que la policia realice requisas
de manera sorpresiva?

B 4. Totalmente m3.Ensumayor parte 2. Parcialmente 1. Nada

A pesar que es comun Yy habitual que la policia nacional ingrese a los
establecimientos educativos, El 75 % de los maestros esta totalmente dede acuerdo
con dicho procedimiento, probablemente para tener la certeza de que, en la
institucién no existe venta y consumo de drogas.
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Pregunta 11: ¢ Le gustaria ayudar en una campafia para erradicar la violencia en el
Colegio?

¢Le gustaria ayudar en una campafa para erradicar la violencia en
el Colegio?

4. Totalmente 12 | 75%
3. En su mayor parte 2 |13%
2. Parcialmente 0 0%
1. Nada 2 |13%
Total Encuestados 16 |100%

éLe gustaria ayudar en una campaiia para
erradicar la violencia en el Colegio?

4. Totalmente 3. En su mayor parte & 2. Parcialmente 1. Nada

Participar e involucrarse en la erradicacion de la violencia estudiantil, es tarea
de todos los miembros de la comunidad educativa, sin embargo solo el 75% de los
docentes desea participar, no obstante, sera importante que a todos nos interese

generar espacios o escenarios de tranquilidad, para desarrollar el proceso docente.
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Pregunta 12: ¢Le preocupa que sus estudiantes consuman drogas?

¢ Le preocupa que sus estudiantes consuman drogas?

4. Totalmente 14 |88%
3. En su mayor parte 1 |6%
2. Parcialmente 0 |[0%
1. Nada 1 |6%
Total Encuestados 16 |100%

éLe preocupa que sus estudiantes consuman
drogas?

M 4, Totalmente 3. Ensu mayor parte 2. Parcialmente 1. Nada

0%

El consumo de drogas es un mal que se arraiga cada vez mas, en las
costumbres de los jovenes, por lo tanto es deber de la comunidad educativa, pero
de manera particular de los docentes, quienes desde el aula, deben desarrollar
actividades para fomentar la auteoestima y personalidad de los estudiantes para
que no se refugien en esta adiccidn, consecuentemente es relevante que al 88% de

los encuestados les preocupe erradicar este mal.
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Pregunta 13: ¢ Cree que los estudiantes deben ser tratados con més afecto?

¢ Cree que los estudiantes deben ser tratados con mas afecto?

4. Totalmente 15 |94%
3. En su mayor parte 0 |0%

2. Parcialmente 1 6%
1. Nada 0 |0%
Total Encuestados 16 |100%

¢éCree que los estudiantes deben ser tratados con
mas afecto?

4. Totalmente  ® 3. Ensumayor parte 2. Parcialmente 11 1. Nada

0%

Los educadores seben ser tolerantes, brindar un ambiente de confianza y
afecto a sus estudiantes, sobre todo si consideramos que en etapa de su vida,
necesitan ser comprendidos, escuchados y orientados, situacion con la que el 94
% de docentes esta de acuerdo, al manifestar, que si brindan afecto a los

estudiantes.

140



Pregunta 14: ¢ Aplica a diario los ejes transversales al impartir sus clases?

¢SAplica a diario los ejes transversales al impartir sus clases?

4. Totalmente 10 |62%
3. En su mayor parte 2 |13%
2. Parcialmente 4 |25%
1. Nada 0 (0%
Total Encuestados 16 |100%

éAplica a diario los ejes transversales al impartir sus
clases?

4. Totalmente 3. Ensumayor parte 2. Parcialmente 1 1. Nada

Transferir conocimientos en valores a traves de los ejes transversales, es una
labor de todos los docentes, para instruir y alcanzar los estandares de aprendizaje,.
No obstante, solo el 62% de los consultados, manifesto que si, los utiliza, a
diferencia del 38% de docentes que con suma urgencia, deben sumarse a esta

iniciativa.
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Pregunta 15: ¢ Esta de acuerdo en ayudar a dar charlas sobre valores morales a sus
estudiantes?

¢ Esta de acuerdo en ayudar a dar charlas sobre valores morales a
sus estudiantes?

4. Totalmente 12 | 74%
3. En su mayor parte 2 |13%
2. Parcialmente 2 [13%
1. Nada 0 |0%
Total Encuestados 16 |100%

¢Esta de acuerdo en ayudar a dar charlas sobre
valores morales a sus estudiantes?

4. Totalmente ® 3. Ensu mayor parte 1 2. Parcialmente 1. Nada

Una mayoria, muy considerable, coinciden en que los estudiantes deben
recibir charlas acerca de los valores morales, con el firme proposito a afianzar el
desarrollo de su personalidad, de formar una conciencia critica, rresponsable y
solidaria; sin embargo es muy preocupante, pero razonable, que, un 13% de los

consultados, no lo considere necesario.
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2.3.2 Diagnostico

La presente investigacion se realizé en el colegio fiscal técnico provincia de
Chimborazo de la ciudad de Guayaquil, a 400 estudiantes del bésico superior,
8avo., 9no. y 10mo, que representan el 100% de la seccion vespertina, 16 docentes

de la jornada vespertina, al Rector, Vice-Rector e Inspector General.

Después de las entrevistas a los Directivos del Plantel y las encuestas
realizadas a los estudiantes y docentes del Plantel, fuentes de esta investigacion,
se puede afirmar que, el aprendizaje de valores morales, es necesario para el
desarrollo de la personalidad de los estudiantes, asi como para lograr el

fortalecimiento de la educacion.

Lo anteriormente detallado, es corroborado con la entrevista realizada a las
autoridades, quienes manifiestan que la falta de valores es un hecho que se ve a
diario, como el irrespeto a los demas, agresividad, falta de integridad y atentado
contra su vida por el consumo de droga, la falta de valores morales es algo muy
preocupante indican las autoridades, pues a diario hay conflictos, lo mas
controversial es que los propios padres de familia no hacen conciencia de este

fenébmeno social.

A decir del Vicerrector de la Institucion, la falta de valores es un gran
problema que se viene generando esto, desde los primeros conocimientos que
deben ser impartidos por los padres, sin la aportacion de ellos, poco o nada pueden
realizar los docentes, la falta de valores a decir del inspector General es una
constante, esto fue generado por varios factores, uno de los principales la
desintegracion de la familia, se trata de apaciguarlos pero es complicado, pues

llevan sus problemas para resolverlos en la calle.
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La observacion también permitié en esta investigacion, corroborar sobre la
necesidad de tomar iniciativas y proponer a los docentes material de apoyo, sencillo,
educativo, practico, que permitan el aprendizaje de valores para generar cambios
en la actitud en los estudiantes del plantel, mejorar la calidad de educacion de los

educandos, por ende a la comunidad educativa.

En la encuesta realizada a los estudiantes en cambio se puede apreciar que
el 83 % de los jovenes contestaron saber sobre los valores morales, pero cuando
se les pregunto si por solidaridad prestarian sus deberes, el 67% dijo si, esto nos
da una clara idea de lo que para ellos significan los valores morales, realmente no

conocen de valores morales o tienen una idea equivocada de su significado.

Los estudiantes profesan una falsa solidaridad, en razén de que facilitar su
tarea escolar para que otros, sin el menor esfuerzo académico, procedan a copiar
es incurrir en deshonestidad académica; ayudar a sus compafieros es algo
plausible, es de personas generosas; pero, sin precisar un motivo valedero o por

no esforzarse, eso no es solidaridad.

Los padres de familia son los primeros educadores de los hijos en cuestiones
de valores, razdn necesaria para integrarlos al proceso educativo, aspecto apoyado
por los docentes, quienes manifiestan que es importante dictar charla de valores
morales, para ayudar en la formacion de sus hijos en concordancia con el
Presidente del comité de padres de familia dijo estar de acuerdo en recibir esa

ayuda.

La falta de respeto es un comportamiento preocupante, mientras el 85 % de
los estudiantes dicen que si saludan a los maestros, el 50 % de ellos indica que no
lo hacen, que incluso dentro del salon de clases, tienen que solicitarles ponerse de

pie como sefial de saludo, esto nos permite determinar que los jovenes no saben lo
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gue es el respeto o le dan poca importancia a ello, de alli la necesidad del estudio y
andlisis de los valores morales con ellos, para que estén bien claros que el saludo

es una muestra de respeto y una actuacion formal frente a los demas.

Asi mismo el 87 % de los jévenes muestran su inquietud por ser tratados con
respeto y amor, anhelo que es ratificado por los docentes quienes también
manifiestan en un 94 % que si deben tratarlos con mas afecto; considerando que
la educacion debe ser de calidad y de calidez, se determina la necesidad de
fortalecer el aprendizaje dentro de un escenario arménico, ya que los docentes no
estan generando un ambiente propicio para una buena interrelacibn maestro-

estudiante.

Lo analizado permite concatenar con varias preguntas que se les realizo a
los docentes, sobre aplicacion de ejes transversales, el buen vivir y estandares de
aprendizaje, los porcentajes afirmativos son altos, van del 81 al 100%,
constituyendo en un pardmetro positivo que genera un compromiso para la

ensefanza de valores.

Finalmente se concluye, afirmando que esta investigacién cumplié con el
propésito por el cual se disefid, precisando que, lo mas importante, es tener el
convencimiento que toda la comunidad educativa, se siente comprometida para

realizar cambios, transformaciones en la educacién y formacion de los estudiantes.

2.4 Verificacion de hipotesis

El conocimiento de valores morales por parte de los estudiantes, genera

cambios actitudinales en su comportamiento.
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En la necesidad de lograr cambios actitudinales en el Plantel, se realizaron
las encuestas respectivas tanto a los estudiantes como a los docentes, para
determinar si ellos conocian de valores morales su respuesta fue positiva, pero en
el mismo cuestionamiento su respuesta a los antivalores también fue altamente
positiva, creando la duda de su verdadero conocimiento y concienciacion, ademas
los docentes quienes estan diariamente con ellos en sus horas clases, el 100 % de
ellos dicen que los estudiantes necesitan trabajar en este tema.

No esta por demas mencionar que pueden tener el concepto, pero no lo han
concienciado, reflexionado, analizado, como para empoderarse del conocimiento y

lograr cambios actitudinales en su comportamiento.

Afianzar la aplicacion de los valores a través de ejes transversales fortalece

el proceso educativo.

A pesar que los maestros, mediante este trabajo investigativo nos informan
que conocen de valores morales, ejes transversales en valores, estandares de
aprendizaje y la politica del buen vivir, no se ve reflejado en los receptores que son
los estudiantes, esto es, por que se requiere de un recordatorio o afianzamiento de

estos temas, Yy la manera de aplicarlos en el aula de clases.

La constitucion ampara una educacién de calidad y calidez, mediante el
proyecto del buen vivir y los estandares de calidad, y la ley de educacion con los
ejes transversales nombrados en el marco tedrico, por tanto todo maestro esta
presto a la actualizacion, reforzamiento o afianzamiento como se desee dirigir la
ayuda, y es mas segun la encuesta los maestros en un 94 % estan dispuestos, por

tanto en el plantel existe una buena disposicion lograr este cometido.
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Aplicar una guia de valores morales, permitira que los estudiantes interioricen

su aprendizaje, replicandolos en la cotidianidad de sus jornadas.

De hecho si, toda la comunidad educativa esta presta para los cambios, los
estudiantes quieren mejorar y eso es muy positivo, segun la investigacion los
docentes indicaron que el 50 % de los estudiantes no saludan, y en su gran mayoria
tiene una idea equivocada de lo que significa la solidaridad confundiéndola con el
antivalor de la deshonestidad académica, al conocer e interiorizar sobre estos
valores mediante esta guia de aprendizaje, se lograra cambios que se podran

observar a diario en las jornadas de estudio.

La sinergia de lo humanistico y cientifico incide en la formacion del
estudiante, generando un efecto multiplicador en la practica de valores, dentro de

Su entorno.

Cuando se presenta un aprendizaje significativo, siempre tiene efectos
positivos que favorecen el proceso educativo, ya que los conocimientos cientificos
se complementan con la interiorizacion de los valores morales, ademas si
consideramos que el 82% de los estudiantes esta dispuesto a recibir afecto y un
94 % de los docentes a proporcionarlo, estamos generando espacios de paz y
armonia que facilitara la labor de ensefianza aprendizaje, tanto en lo humanistico

como en lo cientifico, complementandose la formacion integral del estudiante.
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CAPITULO Il

3 LA PROPUESTA

GUIA PRACTICA DE APRENDIZAJE DE VALORES MORALES PARA LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA SUPERIOR DEL COLEGIO FISCAL
TECNICO PROVINCIA DE CHIMBORAZO DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL.

3.1 Introduccién

De conformidad con los andlisis efectuado al trabajo de investigacion
realizado a 400 estudiantes de la seccion vespertina del Colegio Fiscal Técnico
Provincia de Chimborazo, se presenta, esta Guia de aprendizaje de valores
morales, que constituye una herramienta de apoyo a los docentes para mejorar la
calidad de educaciéon y fortalecer la formacion integral de los Estudiantes del

Colegio Fiscal Provincia de Chimborazo, de la ciudad de Guayaquil.

Este trabajo, también es el resultado de un proceso de investigacion,
realizado través de entrevistas a otros integrantes de la comunidad educativa del
Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo, como son los docentes de la
seccion vespertina, autoridades de la institucién; fundamentada ademas, en la
necesidad de sugerir una herramienta metodoldgica que ayudara a fortalecer la

calidad de la educacion, en el marco Sumak Kawsay o buen vivir.

El Ministerio de Educacién, con el afan de conseguir cambios y
transformaciones de la sociedad, socializa dentro del principio de universalidad, la
educacién en valores, la misma que debe estar fundamentada en la transferencia y
practica de valores que generen, la construccion de la libertad personal, la

democracia, el respeto a la diversidad de género, fe religiosa, la eliminacion de toda
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forma de discriminacion, consecuentemente estos aspectos constan en la malla
curricular de la educacion basica elemental, media y superior, a manera de ejes

transversales.

Indudablemente, con la aplicacion de esta Guia de aprendizaje de valores
morales, se pretende contribuir en el logro de los mismos enunciados, si
consideramos que pese, al no constar en el curriculo nacional, pese a ser
diferentes, no se separan del proceso, al contario son concomitantes en el
fortalecimiento de la educacion, ya que su aprendizaje, constituyen la base para

lograr otros valores, como el valor a la vida, por ejemplo.

Esta guia pretende recuperar para los jévenes estudiantes, ese modelo de
respeto, de buenas costumbres, para que su desempefio sea decoroso y
respetuoso, en todo escenario en el que se desenvuelva, dentro y fuera de la
Institucién, en la comunidad en donde habita, es decir generar en los jovenes
virtudes y valores, como la paciencia, tolerancia, respeto, responsabilidad,
integridad, siempre pensando, primero en el bienestar de los demas ante que en

si mismos.

La capacitacion del individuo en los ambitos, cientifico, culturales,
humanistico, son bases que conducen a la formacion integra de la persona, que
le permitird desenvolverse de manera solvente en cualquier actividad, a tomar las
decisiones mas acertadas, a no incurrir en actos de corrupcion, a transformar la
sociedad, es decir que la formacién en valores contribuye para que el individuo,
interiorice convicciones morales y éticas, frente a la consecucion de la felicidad vy al

buen vivir.
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3.2 Mision Vision y Politica

3.2.1 Misién

Ofrecer una herramienta metodoldgica para fortalecer la educacion y
formacién en valores, como el respeto, la honestidad, la solidaridad, la equidad y la
responsabilidad, garantizando la formacion integral de las y los estudiantes del

Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo, de la Ciudad de Guayaquil.

3.2.2 Visioén

Transformar al Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo, en una
Institucién pionera en la implementacion de la formacién educativa fundamentada

en valores morales.

3.2.3 Politica

La educacion en el Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo, esta
orientada a mantener una educacién integral desarrollando capacidades y valores

morales en un ambiente de convivencia pacifica basada en el buen vivir.

3.3 Fundamentacion Tedrica De La Propuesta

Los valores humanos en la educacion debe ser una premisa para la
formacion de la personalidad de los adolescentes, consecuentemente, los docentes
al abordar sus procesos de ensefianza-aprendizaje, deben desarrollar habilidades,
destrezas y competencias, en los conocimientos de ciencias, sin dejar de lado y
considerar que el estudiante pertenece a una sociedad, en la que ejecutara sus

aprendizajes, por lo tanto también, debe impartir ensefianza en valores, para
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completar su circulo de formacién, pues es tan importante la formacion cientifica,

como la formacién en valores.

Al utilizar esta guia, se desarrollaran actividades relacionadas con los valores
morales, uno a la vez, primero conceptualizando cada valor, reflexionarlo,
trabajando en actividades motivacionales y ponerlo en practica con contenidos
metodologicos previamente diseflados, con la finalidad de lograr cambios
actitudinales y desempefios decorosos de los estudiantes.

3.4 Fundamentacién Pedagdgica

Mediante la labor docente y la experiencia alcanzada se puede enunciar
qgue los conocimientos van enlazados con el comportamiento y si a estas dos
variables se involucra una nueva que son los valores morales estaremos
fomentando cambios actitudinales, que conlleven a lograr el mayor grado de
aprendizaje en los jovenes estudiantes de basica superior del Colegio Fiscal
Técnico Provincia de Chimborazo, en base a esta aprehension cognoscitiva, sera
importante la aplicaciéon de esta guia.

3.5 Objetivos

3.5.1 Objetivo General

Fortalecer la formacién y educacion en valores morales mediante la
aplicacion de una guia de aprendizaje, con la finalidad de lograr cambios
actitudinales en los estudiantes de basica superior del Colegio Fiscal Técnico
Provincia de Chimborazo.
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3.5.2 Objetivos Especificos

Aplicar la guia de aprendizaje de valores morales, mediante el proceso
docente, como una opcion de fortalecimiento de la educacion de los estudiantes del
plantel.

Desarrollar actividades practicas sobre los valores morales para aplicarlos en
la comunidad educativa.

Lograr que los estudiantes, mediante la lectura y videos de temas referentes
a valores morales obtengan cambios actitudinales.

Concienciar en los estudiantes los efectos negativos en su comportamiento
por la practica de la deshonestidad académica.

3.6 Descripcion de la propuesta

El disefio de una guia de valores morales, se la realiza para que el maestro
en una hora clase desarrolle uno a uno los valores morales, como una actividad

dentro de los clubes.

La propuesta es realizar una guia de valores morales en la que se aplicaran
estrategias de aprendizaje, desarrollando destrezas y analizando contenidos sobre
los valores morales, promoviendo un aprendizaje significativo de conocimientos
cientificos que aplicados en el contexto, resalte la honestidad, la responsabilidad y

la solidaridad, permitiendo una sociedad nueva y con conciencia social.

Se basa en guias de aprendizaje desde la numero 1 hasta la 31 en cada una
de ellas se estudiara y describird un valor moral, dando lugar al analisis reflexivo de
cada tema, siendo ademas complementado con videos, y material de dibujo para

despertar la creatividad, la investigacién personal de estudiante es parte importante
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de este proyecto, pues el trabajo de la guia llevara al estudiante hacia la necesidad

de conocer mas.

Guia de aprendizaje 1: tema: los valores morales

Guia de aprendizaje 2: tema: el amor

Guia de aprendizaje 3: tema: la vida

Guia de aprendizaje 4: tema: la vida

Guia de aprendizaje 5: tema: la paz

Guia de aprendizaje 6: tema: la libertad

Guia de aprendizaje 7: tema: la libertad y la paz

Guia de aprendizaje 8: tema: la confianza

Guia de aprendizaje 9: tema: la solidaridad

Guia de aprendizaje 10: tema: compartir

Guia de aprendizaje 11: tema: integridad

Guia de aprendizaje 12: tema: gratitud
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Guia de aprendizaje 13:

Guia de aprendizaje 14:

Guia de aprendizaje 15:

Guia de aprendizaje 16:

Guia de aprendizaje 17:

Guia de aprendizaje 18:

Guia de aprendizaje 19:

Guia de aprendizaje 20:

Guia de aprendizaje 21.:

Guia de aprendizaje 22:

Guia de aprendizaje 23:

Guia de aprendizaje 24:

Guia de aprendizaje 25:

tema:

tema:

tema:

tema:

tema:

tema.:

tema.

tema:

tema:

tema:

tema:

tema:

tema:

reflexion general

tolerancia

paciencia

tolerancia y paciencia

reflexion general

conciencia

generosidad

compromiso

collage de conocimientos

collage de conocimientos

honestidad

respeto

cortesia
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Guia de aprendizaje 26:

Guia de aprendizaje 27:

Guia de aprendizaje 28:

Guia de aprendizaje 29:

Guia de aprendizaje 30:

Guia de aprendizaje 31:

tema:

tema:

tema:

tema:

tema:

tema:

habilidad

sencillez

fraternidad

esperanza

collage de conocimientos

el arbol de la vida

155



3.7 INSTRUCTIVO PARA APLICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

|. PRESENTACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

Esta guia de aprendizaje, se la realiza con la finalidad de otorgar a los
docentes del Colegio Provincia de Chimborazo, una herramienta para facilitar el

manejo de las clases de valores morales, dentro de las horas de club.

La guia indica las pautas a seguir, pero no es lo Unico que el maestro debe
tener a su disposicion en el desarrollo de la clase, pues requiere de mucha

motivacion, para tener la atencion absoluta del estudiante.

II. INSTRUCCIONES GENERALES DE UTILIZACION DE LA GUIA DE
APRENDIZAJE.

1. Planificacion: realice el plan de la clase diaria, tomando en

consideracion los datos que van dentro del instrumento normalmente asi:

DATOS INFORMATIVOS:
DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO
CONOCIMIENTO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

INDICADORES ESCENCIALES DE EVALUACION
TECNICA DE INSTRUMENTO

-~ ® a0 T p

«
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PLAN SEMANAL N.- 2

Afno lectivo: 2014 — 2015

Asignatura: CLUB DE VALORES

Bloque no.: 1

Titulo del bloque: LOS VALORES

Docente: Lic.

Curso: OCTAVO Paralelo: 1-2

Desde: 12-05-14

Hasta:16-05-14

Objetivo educativo del bloque:
Reconocer los valores morales como normas que van servir de base
para una convivencia en paz en su vida diaria.

Observacidn: Los estudiantes cumplen con las actividades de aprendizaje
de los temas tratados.

DESTREZAS CON ESTRATEGIAS :f\\éﬁgggr?soe,:enciales Técnica e
CRITERIOS DE CONOCIMIENTO METODOLOGICAS RECURSOS de evaluacion Instrument
DESEMPENO os
Guia de aprendizaje
Nivelar el El Respeto Contestar y formular preguntas. Explica con sus Sintesis
conocimiento acerca Realizar sintesis Diccionario. propias palabras la
de lo que es el respeto Analizar casos sobre el tema conceptualizacion. Debate
hacia su personay a Hojas de dibujo, lapiz
los demas Elaborar conceptualizaciones de colores y Formula preguntas plenaria
marcadores. generadoras.
Plantean preguntas Debatir
y cuestionan sobre el Video “El respeto” Analizar casos
respeto exponer http://www.youtube.c | practicos
om/watch?v=kCd-
kfEoODTM Realiza lluvia de ideas
Leda. oo, Leda. oo oo [ J Fecha de entrega
Docente Director(a) de Area Vicerrector
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2. La motivacion: Prepare las clases, partiendo siempre de un video o de
una pelicula referente al tema especifico, como introduccion al tema, pero
también como una motivacion. trabaje con dibujos y carteles que sean

llenados en forma grupal, sobre el tema tratado.

3. Opiniones: Reciba opiniones y sugerencias de sus estudiantes, escuchelos
y participe con ellos, deje siempre un cartel incompleto sobre el tema

tratado, para ser llenado durante la semana con figuras.

4. Laevaluacion: esta debe ser siempre cualitativa.

3.8 Factibilidad de la propuesta

3.8.1 Financiera

La propuesta es factible, porque los gastos en que se incurre no afectan de manera
considerable al estudiante, porque solo necesita comprar un pliego de papel bond para
elaborar un cartel para armar el arbol de valores, las otras actividades se ejecutaran
mediante la investigacion y recoleccion de informacién y un cuadernillo donde se

realizaran las reflexiones, consecuentemente el costo beneficio es minimo.

3.9 Beneficiarios

Los dicentes principalmente, los docentes como ejes generadores de la educacion,
la comunidad educativa en general por los cambios esperados, revertidos en una
sociedad renovada, ya que mediante la interrelacion en la puesta en marcha de la guia,

participardn en el conocimiento el entorno como un receptor de cambios.
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3.10 Justificacién

Se justifica esta guia en la necesidad que tiene la comunidad educativa en
recuperar los tan cotizados valores morales, perdidos en algin momento en la historia, y
que si bien es cierto que las autoridades educativas han implementado unos valores
como ejes transversales en los curriculos de los niveles iniciales y de educacion béasica
publicada en la web del Ministerio de Educacion, es necesario complementarlos con los

valores morales.

Actualmente vivimos épocas en las que se han desatado un sinnumero de
antivalores, como son el libertinaje, la drogadiccion, la delincuencia juvenil, las pandillas,
esta es una buena oportunidad para descartar o por o menos moderar esos males que

afectan tanto a la sociedad.

3.11 Tematica de estudio

3.11.1 Filosb6fica

Conceptualizacion De Los Valores: El concepto de valor depende del tipo, ya que
existen valores de manera general, también hacia un objeto especifico, todos estos
capaces de satisfacer las necesidades en su momento, los valores en general son
auténomos Yy tienen siempre su anténimo, poseen cualidades inmersas, adquieren un

orden en escala.

Friedrich Nietzsche, Profesor en Basilea (1869-1879), escribié sobre los valores
morales, describiéndolo desde dos puntos de vista como patrén y como esclavo, en esta
confusién y con su problema sicolégico, realiz6 varios libros donde se ubicaba el en
distintos lados de la sociedad, en su escasa coherencia cerebral, demostraba en sus

escritos estar mas cerca del desprotegido, y en su gran confusion escribié también sobre
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la moral, separando dos grupos sociales en la Europa, de aquel tiempo, es decir el amo,
por otro lado el esclavo, con la existencia de dos clases de moral, la de los pobres y la

de los ricos o poderosos.

Su conceptualizacion o definicion de lo bueno y lo malo, se fundamenta, en el
poder del dinero, la posesion de bienes del propietario y sus descendientes,
considerados buenos, entonces sus palabras eran buenas porque tenian el poder y por
qgué se atribuia poseer dotes de bondad; en contra posicion, el esclavo, carente de
posesiones y dinero, no tenia como hacer prevalecer sus conceptos, de lo buenoy lo
malo, por ende se acogio a lo mas cercano que tenia, al conocimiento de la moral

cristiana, llamada por Nietzsche, como una moral reactiva frente al poderoso.

3.11.2 Educativa

Jean Piaget 1923-1975, escribio varios libros en los que abordo el tema de la
moral desde la nifiez, asi indica en sus escritos que el nifio desde la lactancia hasta el
afo y medio utiliza su inteligencia practica y afectiva, que recepta desde sus
progenitores, desde los dos hasta los siete afios de edad los nifios desarrollan otro tipo
de inteligencia con sentimientos propios espontaneos sumisos al adulto, a partir de los
cuatro afios su inteligencia es intuitiva, de los siete a los once afios desarrolla su

inteligencia moral y social y en la adolescencia afianza la formacion de su personalidad.

Con estos antecedentes, es importante indicar que segun, este gran filésofo y
pedagogo, la instruccién de moral, debe fomentarse desde la nifiez, con la finalidad de
aprovechar sus cambios evolutivos ricos en valores morales, para que cuando llegue a
la etapa de la adolescencia la formacidn de su personalidad, se fortalezca en base a la
ley de la asimilacion y la acomodacion.
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Olalla Bagueés, (Universidad De Barcelona, Mayo De 2003). Segun Olalla, la
aportacion de Kohlberg es la expresion mas fructifica del adelanto de la teoria moral, este
enfoque recibe el nombre de cognitivo por que la educacion moral como la intelectual,
tienen sus bases en decisiones morales, le llama evolutivo porque sus fines educativos

los basa en estadios morales.

Nicolas Martinez Valcércel, (Universidad De Murcia, Mayo 2004), él opina que el
maestro no debe concentrarse en solo una parte de la educacion, no podemos separar
lo personal de lo social y lo informativo, porque la educacion es todo un conglomerado
de ideas, técnicas y modelos educativos que el maestro debe tener a su disposicion para
realizar bien su tarea, el opina que la formacion del maestro debe estar enriquecido en
conocimiento para que su actuacion sea flexible y creativo, ya que el maestro se enfrenta
a una gama de problemas que un modelo no lo puede abarcar, buscar un solo modelo

gue abarque todo es pensar en algo irreal.

Angel Casado Y Juana Sanchez-Gey, (Universidad Autonoma De Madrid),

Casado, infiere que una educacion integral no debe estar condicionada a una
gama de conocimientos de profesionalismo intelectual y separado de los valores

morales, como la integridad, la tolerancia, libertad y juicio moral o politico.

Patricia Carbajal Padilla, Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacioén, (2009) - Volumen 7, Niumero 2):

La educacion es un asunto basicamente moral porque sobrelleva sobreentendidos
en su entorno dos envolturas primordiales: los fines de la educacion y las relaciones

humanas que se llevan a cabo en el proceso de ensefianza y aprendizaje
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Conciencia moral de los docentes.- Varios estudios realizados para determinar la
conciencia de los maestros en el manejo de los valores morales entre ellos se
determinaron dos anotaciones: la primera es que algunos maestros no han concienciado

en la educaciéon en valores morales.

(Sylvia Schmelkes, Schmelkes 1996, en su escrito la formacion de valores en la
educacioén, escribid sobre la moral y la educacion, ella avizoraba un cambio en los valores
morales de la sociedad, para una nueva que no estaba preparada o que no se habia
preocupado por actualizarlas, por lo que desde ya pensaba que habria una crisis de
valores, estas se daban por la influencia de los medios televisivos, los cambios en la

estructura de la familia, y un total divorcio entre la escuela y la comunidad.
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GUIA PRACTICA DE APRENDIZAJES DE VALORES MORALES PARA LOS
ESTUDIANTES DE BASICA SUPERIOR DEL COLEGIO FISCAL TECNICO
PROVINCIA DE CHIMBORAZO DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL.
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Presentacion

Estudio de los valores morales: en una clase de 40 minutos esta guia no tiene la
estructura de un contenido cientifico, pero servira como el desarrollo de un médulo en
donde se van a estudiar los valores morales mediante actividades, fomentando la
investigacion, observacion, reflexion, conceptualizacion y criticidad del contenido de

cada uno de ellos.

Para el logro de los objetivos planteados es necesario clasificar los valores:

Clasificacion de los valores:

ECONOMICOS

Fuente: https://www.blogger.com/profile/07344200910696338567
Imagen elaborada por: Nancy Sarango Rios y Pedro Méndez
Rosales
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CLASIFICACION DE LOS VALORES MORALES

GENEROSIDAD RESPETO HONESTIDAD

SENCILLEZ

TOLERANCIA
COMPARTIR
SOLIDARIDAD

FRATERNIDAD

AMOR

GRATITUD

ESPERANZA

LIBERTAD

CONCIENCIA CONFIANZA BONDAD

CORTESIA

INTEGRIDAD COMPROMISO

HABILIDAD

Fuente: http://definicion.mx/valores- morales/; Gréafico: Autores:
Pedro Méndez Rosales y Nancy Sarango Rios
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 1

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Ao de educacion basica superior

UNIDAD: LOS VALORES MORALES RESPONSABLE: Docentes encargados de los
Clubes

OBJETIVO DE LA GUIA: Identificar el concepto de los valores morales mediante la
lectura y asociarlos a su vida diaria

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente el concepto y sintetice

Trabaje en forma individual, utilice el reverso de la hoja, si es necesario
Haga una lluvia de ideas sobre el tema

Observe el video

Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y plenaria

YV VVVY

Concepto de Valores Morales: Son las normas, leyes y politicas a seguir basados en la
costumbre de un pueblo en concreto, es la manera de vivir, de concebir la justicia y el
amor hacia el préjimo. Los valores morales son los que sostienen a los demas valores,
son la fuente que riega la educacion y fortalece al individuo para llevarlo por el camino
del bien, del respeto, de la caridad, de la misericordia y solidaridad, para su propio bien
y el de los demas.

Los valores morales, son las cualidades que poseen los individuos, es lo que diferencian
a unos de otros, definiendo las cualidades, ya sean como buenas o malas, en funcion a
sus actitudes, a su desempefio en el dia a dia, a la manera de afrontar las dificultades,
etc., es decir, un accionar, una manera de conducirse, basados en valores morales,
como son, el respeto, la solidaridad y la honestidad.

Los Valores morales los podemos clasificar de la siguiente manera:




GUIA DE APRENDIZAJE No. 2

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo
Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior
UNIDAD: EL AMOR RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes
OBJETIVO DE LA GUIA: Identificar La Importancia del Amor en su entorno

INSTRUCCIONES:

» Llene el cartel con palabras que se identifiquen con el amor

» Trabaje en binas, Forme un grupo de 4 personas para el debate

» A partir de la lluvia de ideas, indique la importancia del amor a los padres
» Observe la pelicula y realice en su comentario los valores identificados.




GUIA DE APRENDIZAJE No. 3
PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

UNIDAD: LA VIDA RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes
OBJETIVO DE LA GUIA: Interpretar el concepto de la vida mediante la lectura'y actuar
con criticidad

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente el concepto y sintetice

Trabaje en forma individual, utilice el reverso de la hoja, si es necesario
Haga una lluvia de ideas sobre el tema

Observe el video

Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y plenaria

VVVYY

Vida.- Proviene del griego bios, o del vocablo vita, es una propiedad que tiene los
seres humanos, animales y plantas su cualidad es de poseer una existencia, asi mismo
biol6gicamente pueden, nacer, crecer, reproducirse y morir.

La vida es el don mas preciado que tiene el ser humano, por tanto debe siempre
analizarse desde varios parametros, existen seres que pueden dar lugar a la vida, los
seres humanos por ejemplo en la unién de los dos sexos, masculino y femenino, pueden
dar lugar a la vida, sin embargo hay otros que no poseen esa cualidad por ser estériles,
por tanto la vida es un don o un privilegio. Observemos dos de los seres con vida:
humanos y animales para encontrar la diferencia: Los seres humanos al dar lugar a la
vida, asumen una responsabilidad, mientras que los animales que es otra forma de vida,
al dar lugar a la vida, no asumen responsabilidad alguna.

La vida hay que cuidarla y protegerla, es una cuestiéon de moral, por eso no
podemos atentar contra ella, cuando no actuamos protegiéndonos estamos atentando
contra nuestra vida, le damos poca importancia y finalmente la perdemos. Es un privilegio
tener una vida llena de salud y bienestar, esto lo logramos cuidando de nuestro cuerpo,
en la manera de alimentarnos y de exponernos a peligros innecesarios.

El cruzar la calle sin mirar a los costados es atentar contra la vida, por cuanto
podria ocurrirnos un accidente, asi mismo una vida sexual activa sin control y sin
responsabilidad también podria atentar a nuestra seguridad, por los contagios de
enfermedades.

El aborto es un atentado contra la vida humana, como también lo es el destruir un
arbol, cortandolo es atentar contra la vida.

Yo, respeto mi viday la de todos los seres vivos.
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 4

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior
RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: LA VIDA
OBJETIVO DE LA GUIA: Diferenciar Las formas de vida para aprender a respetar toda

clase de vida
INSTRUCCIONES:

» Diferencie la vida humana y la vida animal

» Trabaje individualmente

» Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate
» En el reverso dibuje formas de vida humana y vida aminal.

Vida humana Vida animal
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 5

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior
RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: LA PAZ
OBJETIVO DE LA GUIA: Comprender el concepto de paz para evitar confrontaciones

con sus comparieros
INSTRUCCIONES:

» Investigar el concepto de paz y comparar con el que esta sugerido en este
documento.
Trabaje individualmente

Haga una lluvia de ideas sobre el tema
Observe el video
Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y plenaria

VVVY

Paz.- es la manera de concebir la tranquilidad, la paz como un valor moral es la forma
vivir en un conglomerado o una sociedad, distinguiendo el bien del mal, permitiéndoles a
los demas, una convivencia dentro del marco de la tranquilidad y el respeto. Existe la
paz interior y la exterior: La paz interior, es el estado de animo apacible, tranquilo o
despreocupado y la paz exterior, es vivir sin dificultades con los demas, sin problemas de
ninguna naturaleza.

Estoy en paz, he cumplido con mi deber




GUIA DE APRENDIZAJE No. 6

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo
Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: LA LIBERTAD
OBJETIVO DE LA GUIA: Distinguir la libertad como un valor moral
INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente el concepto y sintetice

Trabaje en forma individual, utilice el reverso de la hoja, si es necesario
Haga una lluvia de ideas sobre el tema

Observe el video
Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y plenaria

YVVVVY

Libertad.- es la actitud de actuar sin presion de ninguna naturaleza, la libertad como un
valor moral es la capacidad de decidir, de tener libre albedrio, en la toma de decisiones
personales sin perjudicar al préjimo. Es necesario entender muy bien la libertad, ser libre
no quiere decir hacer lo que produzca placer, por el contrario es hacer lo correcto sin
temor, la libertad es un don que todos lo poseemos y la perdemos cuando obramos
perjudicando a los demas o cuando nos agredimos a nosotros mismos fisicamente o con
nuestros actos.

La libertad no es igual a libertinaje, es la voluntad de decidir sin presion de los demas,
es actuar con pleno conocimiento de las consecuencias de nuestros actos, sin impulsos
o dejandose manipular de sus emociones. Pierde la libertad cuando se obliga o se deja
obligar a realizar actos en contra de si mismo o de los demas, y se convierte en un
prisionero o esclavo de esa accion.

Soy libre tomo mis propias decisiones

172



GUIA DE APRENDIZAJE No. 7

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo
Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: LA LIBERTAD Y LA PAZ
OBJETIVO DE LA GUIA: Construir el conocimiento de los valores Libertad y Paz y
vislumbrar su aplicacion en su vida diaria

INSTRUCCIONES:

» Extraer del concepto de libertad y paz, las formas mas comunes para demostrar
la paz y la libertad y dibujarlos en, "Pon tus huellas”

» Trabaje en binas. Las formas mas conocidas de la libertad y la paz

» Forme un grupo de 4 personas para el debate

Pon tus huellas

(=’ I (=]
o tm] a
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 8

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo
Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: CONFIANZA
OBJETIVO DE LA GUIA: Identificar la confianza como un valor que conlleva a la
construccion de la paz

INSTRUCCIONES:

» Expresar bajo su propio criterio el concepto de confianza
» Trabaje individual, Forme un grupo de 4 personas para el debate

Reflexion: ¢ Qué significa la confianza? :
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 9

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afo de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: SOLIDARIDAD
OBJETIVO DE LA GUIA: Reconocer en los actos de sus comparieros el valor de la
solidaridad

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente el concepto y sintetice

Trabaje en forma individual, utilice el reverso de la hoja, si es necesario
Haga una lluvia de ideas sobre el tema

Observe el video
Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y plenaria

VVVYY

Solidaridad.- consiste en apoyar a los demas, la solidaridad como valor moral, es ser
coparticipe con el préjimo, en los buenos y malos momentos. Ser solidario es ayudar a
quien necesita, muchas veces se malinterpreta este valor, ser solidario es un compromiso
gue permite al ser humano colaborar con el mas necesitado e indefenso en el marco de
respeto y la justicia, pero haciendo prevalecer su dignidad e integridad.

Ser solidario no es prestar los deberes a los compafieros para que copien, sino

mas bien ayudarlos a que realicen sus tareas, con el conocimiento que no lograron captar
al maestro. Ser solidario no es ocultar los errores de los amigos, es mas bien, ayudarlos
a superar y a buscar la solucion en el lugar adecuado y con las personas idoneas. Soy
solidario cuando:

a) Participo con mis compafieros en los buenos momentos y en los malos.

b) Cuando se esta dispuesto a socorrer al mas necesitado econémicamente.

c) Cuando se esta listo y dispuesto para ayudar al préjimo sin esperar recibir pago

Soy solidario/a, no copies, te ayudo con la tarea.
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 10

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afo de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: COMPARTIR
OBJETIVO DE LA GUIA: Establecer el conocimiento del valor de compartir para
aplicarlo con sus comparieros de clase

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente el concepto y sintetice

Trabaje en forma individual, utilice el reverso de la hoja, si es necesario
Haga una lluvia de ideas sobre el tema

Observe el video
Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y plenaria

VVVYY

Compartir.- es repartir a otros lo que poseemos, como un valor moral, compartir
es dar alos demas de lo que posee, aun cuando lo poseido tenga mucho valor econémico
o sentimental. Compartir va mas alla de dar un poco de lo que se tiene, es entregarse a
si mismo y sentir que en vez de dar ha recibido. A los nifios los Padres de familia les
ensefian a compartir cosas materiales, como su lunch, una fruta, y esta correcto solo
falta aumentar el compartir también con los demas sus tristezas y alegrias, porque
cuando se logra esto siempre se sentira acompariado.

Comparto mis conocimientos con los compaferos de clase.
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 11

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afo de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: INTEGRIDAD
OBJETIVO DE LA GUIA: interpretar en actos de sus compafieros el valor de la
integridad.

INSTRUCCIONES:

» Investigue el concepto de integridad y ponga ejemplos con lluvia de ideas
» Conceptualice con la lluvia de ideas.

» Trabaje en binas.

» Use el diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate.

177



GUIA DE APRENDIZAJE No. 12

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: GRATITUD
OBJETIVO DE LA GUIA: Identificar el valor de la gratitud como caracteristicas
deseables en una persona

INSTRUCCIONES:

» Investigue el concepto de Gratitud, realice una lluvia de ideas y

» conceptualice en termino Gratitud y coloque dibujos alusivos al tema en el
cartel.

» Trabaje en binas

» Use el diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 13

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: COLLAGE DE
CONOCIMIENTOS

OBJETIVO DE LA GUIA: Reconocer los valores mediante la exposicion de criterios

INSTRUCCIONES:

» Escriba su criterio personal en el siguiente cuestionario
» Trabaje individualmente
» Use el diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate

Reflexion: ¢ Por qué hay que compartir con las demas personas? Y ¢Qué hay que

compartir?

Analizar: ¢ Cuando hay que ser solidario? Y explique con figuras en el reverso ¢ Qué es
la solidaridad?

Reflexione: ¢ Cuando presto mis trabajos, estoy actuando solidariamente o con

deshonestidad académica?
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 14

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: TOLERANCIA
OBJETIVO DE LA GUIA: Reconocer el valor de la tolerancia para evitar conflictos entre
compaferos

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente el concepto y sintetice

Trabaje en forma individual, utilice el reverso de la hoja, si es necesario
Haga una lluvia de ideas sobre el tema

Observe el video

Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y plenaria

VVVYY

Tolerancia.- es la aceptacion de las diferencias, criterios y caracteristicas, teniendo
como expresion mas alta el respeto y la consideracion a todos los seres vivos, para lograr
una convivencia pacifica.

La tolerancia nos permite vivir en armonia con todos los seres que nos rodean,
nos da la oportunidad de conocer otras maneras de vida y escuchar ideas diferentes a
las nuestras y de respetar otras culturas, religiones y pensamientos ideoldgicos.
Toleramos gque otras personas piensen diferente a nosotros.
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 15

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: PACIENCIA
OBJETIVO DE LA GUIA: reconocer la necesidad de la paciencia para todos los actos
de su vida

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente el concepto y sintetice

Trabaje en forma individual, utilice el reverso de la hoja, si es necesario
Haga una lluvia de ideas sobre el tema

Observe el video

Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y plenaria

VVVYY

Paciencia.- proviene de padecer, pero esto no significa abatirse, sino mas bien la
fortaleza que se requiere para aceptar con mucha pasividad lo que no nos agrada, lo
que a nuestra voluntad no es aceptable. También es realizar las cosas con tranquilidad,
para que ellas sean bien elaboradas, ademas es vencer el miedo a lo que nos espera.

La paciencia es la firmeza de esperar, con la esperanza de lograr un objetivo, se
logra ser paciente cuando lo practicamos constantemente. Cuando perdemos la
paciencia, nos dejar llevar por nuestros impulsos y generalmente hacemos dafio a las
demas personas.

Yo soy paciente, escucho y no pierdo la calma.

181



GUIA DE APRENDIZAJE No. 16

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: TOLERANCIA' Y
PACIENCIA

OBJETIVO DE LA GUIA: Identificar plenamente ¢ Quién es paciente y Quien es
Tolerante?

INSTRUCCIONES:

» Construya un cartel con varias palabras, como lluvia de ideas e indique las
diferencias entre tolerancia y paciencia.

» Trabaje individualmente

» Use el diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y la plenaria
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 17

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: COLLAGE DE
CONOCIMIENTOS

OBJETIVO DE LA GUIA: Reconocer los valores morales tratados y sus diferencias

INSTRUCCIONES:

» Desarrolle las preguntas con criterio propio
» Trabaje individualmente, Forme un grupo de 4 personas para el debate

Reflexion: ¢Qué puedo hacer para no perder la calma?, y ¢A qué valor me estoy
refiriendo?

Analizar: ¢ Cémo puedo demostrar el agradecimiento ante los demas? ¢ A qué valor me
estoy refiriendo?

Reflexione: ¢ Cuando un compafiero/a se equivoca al dar la leccion y nos burlamos,
estamos incumpliendo un valor, Cual es y explique por qué?
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 18

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior
RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: CONCIENCIA
OBJETIVO DE LA GUIA: Identificar cuando una persona actta con conciencia 0 no

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente el concepto y sintetice

Trabaje en forma individual, utilice el reverso de la hoja, si es necesario
Haga una lluvia de ideas sobre el tema

Observe el video

Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y plenaria

YVVVVY

Conciencia.- Es la manera de reflexionar interiormente, sobre el bien y el mal, la
forma de determinar nuestra conciencia estd de acuerdo a la claridad que se tenga del
cumplimiento de las leyes y las normas. Cuando se toma decisiones sin pensar bien, se
dice “se actla sin conciencia, porque no se ha reflexionado sobre lo bueno o malo que
podria ocurrir, pues estos dos factores, actuacion y pensamiento deben estar en comun
acuerdo con las normas morales, politicas y leyes, para que le decision tomada sea
consiente.

La conciencia por tanto es la adaptacion del ser humano en la sociedad, mediante
el cumplimiento de sus normas, poniendo al individuo en evidencia ante los demas sobre
lo correcto o incorrecto. La conciencia, obliga al ser humano a reflexionar sobre sus
acciones, es la voz interior que le indica si obro bien o mal, cuando se nace no hay
conciencia, aquella se va formando a medida que se va educando de acuerdo a los
conocimientos adquiridos en su evolucion.

Soy consciente en mi educacién, yo estudio.
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 19
PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afo de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: GENEROSIDAD
OBJETIVO DE LA GUIA: Reconocer a la generosidad como un valor cultivable en la
personalidad

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente el concepto y sintetice

Trabaje en forma individual, utilice el reverso de la hoja, si es necesario
Haga una lluvia de ideas sobre el tema

Observe el video

Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y plenaria

VVVYY

Generosidad.- la generosidad es dar sin esperar retribucion, la mas clara prueba
de amor al préjimo, es ayudar sin condicién, en la medida de las posibilidades, al realizar
la accion, con entrega total, con sencillez y en discrecién acudiendo en ayuda de otro.
Existe la generosidad no solo en lo econdmico, también lo hay en lo social y en la
aportacion de tiempo para atender a quien lo requiera, es dar el mejor esfuerzo para
cumplir una obra.

Dar mucho de lo poco que se tiene es actuar con generosidad, también implica
dar sin mirar a quien, es una actitud noble y desprendida. La generosidad es la parte
noble del ser humano, sin embargo es un poco dificil reconocerla, porque tiene un
elemento que esta intrinseco, y que es la intencionalidad, por lo tanto cuando alguien es
generoso, solo podemos catalogarlo una vez detectada la intensién de la persona, si lo
hizo por amor o por conveniencia.

El ser generoso da de si mismo lo que posee, sin limitar su espacio de bondad,
dar para hacer el bien, da de lo mejor que posee, da de lo poco que tiene, da sin mirar a
guien y solo piensa en el bienestar de quien lo recibe y a su vez se siente complacido de
haberle facilitado a los demas lo solicitado.

La generosidad es una manera de amar al préjimo
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 20

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: COMPROMISO
OBJETIVO DE LA GUIA: Reconocer al compromiso como un valor moral, ejemplo para
un correcto desenvolvimiento de los seres humanos

INSTRUCCIONES:

» Investigue ¢ Qué es un compromiso?
» Obsérvese a si mismo y sus acciones, ¢ Cree que usted esta cumpliendo con sus

compromisos?
» Trabaje individualmente, Forme un grupo de 4 personas para el debate y la

plenaria
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 21

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: COLLAGE DE
CONOCIMIENTOS.

OBJETIVO DE LA GUIA: Reconocer los valores morales como parte de nuestra
formacién y crecimiento personal

INSTRUCCIONES:

» En este espejo de virtudes, escriba todo los valores que ha conocido en estos
talleres y que usted cree esta poniendo en préactica.

» Reflexione sobre estos valores y explique porque usted cree que ya los esta
cultivando en su vida.

» Trabaje individualmente, Forme un grupo de 4 personas para el debate y la
plenaria
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 22

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: COLLAGE DE
CONOCIMIENTOS

OBJETIVO DE LA GUIA: apreciar los valores morales como una fuente de virtudes

INSTRUCCIONES:

» Observe a su rededor y reflexione acerca de las interrogantes solicitadas.
» Realice dibujos pertinentes a cada valor, utilice el reverso de la hoja
» Trabaje individualmente, Forme un grupo de 4 personas para el debate

Reflexion: ¢ Explique que es la conciencia? Y ¢ Existe conciencia mala y buena?

Analizar: ¢ COmo se reconoce a una persona generosa?

Reflexione: ¢ Como aconsejar a un compariero de clase para hacerlo concienciar sobre
sus obligaciones?
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 23

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: HONESTIDAD
OBJETIVO DE LA GUIA: Distinguir el valor de la Honestidad de los demas valores
morales.

INSTRUCCIONES:

» Lea los conceptos y a partir de este realice un listado de virtudes que se pueden
apreciar desde la honestidad, coméntelo con sus compafieros y ubique dos mas
que usted crea que también merecen pertenecer como virtudes del valor de la
honestidad.

Realice dibujos pertinentes a cada valor.

Trabaje individualmente, utilizando el reverso de la hoja

Haga una lluvia de ideas sobre el tema
Observe el video
Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y plenaria

VVVYY

Honestidad.- es una manera de actuar basados en la verdad y la justicia, es muy
frecuente relacionarlo con la honradez, la franqueza y la lealtad, el ser honesto se
caracteriza por hacer lo correcto, lo adecuado segun las reglas y normas generales de
una sociedad, es facil de detectar porque sobresale entre los demas, fluye cual viento
fresco y seguro. La honestidad se puede ver muy claramente cuando se utiliza la verdad
y cuando se acepta la capacidad humana de cumplir con los deberes y obligaciones en
el ambito de la moral. Es muy facil perder la perspectiva de honestidad cuando se actia
tomando como premisa los intereses propios, engafiandonos con nuestros propios
ideales y no los generales.

El ser honesto es un valor que distingue a una persona con carisma limpio de
corrupcién, creible y demuestra seguridad, porque cultivo esta virtud con esfuerzo y
dedicacion, con un sentido de desprendimiento al dinero o al poder; es un ser que
traspaso esos limites dejando el legado de virtudes dignas de ser emuladas por las
futuras generaciones.

El ser honesto brilla con la verdad, como un diamante.
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 24

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: RESPETO
OBJETIVO DE LA GUIA: Apreciar el respeto dentro de todas las acciones de nuestra
vida, como un valor principal.

INSTRUCCIONES:

» Lealos conceptos y a partir de este realicen un cuadro de dos columnas un listado
de virtudes que se pueden apreciar desde el respeto, a cada virtud ubiquele un
antivalor.

Realice dibujos pertinentes a cada valor, utilizando el reverso de la hoja

Trabaje individualmente, Forme un grupo de 4 personas para el debate

Haga una lluvia de ideas sobre el tema
Observe el video
Use el Diccionario

VVVYY

Respeto.- es la base donde toda sociedad se construye, con un criterio firme de
los derechos, tales como el de la vida, libertad, paz e intimidad, para todos los que la
conforman, sin distincion de género, religion, etnia, cultura, etc. La falta de este valor se
considera a un ser humano egoista, desconsiderado, alejados de la sociedad, y de sus
buenas costumbres, estan en constante oposicidon al bienestar de quienes le rodean, el
egocentrismo no les permite diferenciar su mala actuacion, son corruptos y de facil
manipulacion al mal.

El respeto en cambio proporciona seguridad y buena convivencia, aceptacion a las
demas personas con sus opiniones y virtudes, evitando ofenderlas. Su principal elemento
la verdad, requiere un trato amable y cortes. El respeto a los bienes de los demas evita
el cometimiento de los delitos, reconoce la propiedad privada. Forma de evitar la falta de
respeto, con buenos modales, respeto al bien ajeno, el saludo cordial, evitar las
murmuraciones, valorar a las personas con sus diferencias, la cortesia, la conducta
apropiada, la valentia para expresarse reconociendo las virtudes de otros y actuar con
equilibrio y madurez.

Soy un estudiante amable y cordial, yo respeto a los demas.
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 25

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior
RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: CORTESIA
OBJETIVO DE LA GUIA: Reconocer la cortesia como un valor digno de la belleza

interior de la persona.

INSTRUCCIONES:

» Busque en el diccionario el concepto y a partir de este, explique el significado de

cortesia.
» Haga un listado de por lo menos 10 acciones que usted realice siendo cortés

» Trabaje individualmente, Forme un grupo de 4 personas para el debate
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 26

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: HABILIDAD
OBJETIVO DE LA GUIA: Identificar la Habilidad como un valor moral, que permite al ser
humano desarrollarse dentro de un ambiente de cooperacion.

INSTRUCCIONES:

» Busque en el diccionario el concepto de Habilidad y a partir de este, realice una
lluvia de ideas, escriba lo que usted comprendié que significa habilidad.

» Haga un listado de por lo menos 10 acciones que usted realice siendo habil

» Trabaje individualmente, Forme un grupo de 4 personas para el debate
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 27

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: SENCILLEZ
OBJETIVO DE LA GUIA: Reconocer el valor de la sencillez, como referente de la
formacion interna de la persona.

INSTRUCCIONES:

» Lea el concepto y explique las veces en que no ha actuado con sencillez.

» Haga un listado de por lo menos 10 acciones que usted realice aplicando este
valor.
Trabaje individualmente, en el reverso de la hoja

>
» Observe el video
» Use el Diccionario, Forme un grupo de 4 personas para el debate y plenaria

Sencillez.- es un valor que nos permite salir adelante, nos ayuda a superar el afan
desmedido por sobresalir, por figurar. Es sindbnimo de convertirse en un Estudiante
bondadoso y altruista. Un estudiante cuando es sencillo pasar desapercibido en el aula
de clase, pero su fortaleza interior que es mas importante, lo llevara a superar a los
demas.

Ser sencillo es estar libre de los deseos materiales, es ser simple y sincero, aflora desde
lo interno, cuando se llega al conocimiento de si mismo, cualquier forma de ejercer
autoridad con coaccion abona a la insensibilidad, por lo tanto no valora la naturaleza.

Ser sencillo, es saber trabajar, ganar un salario digno, desarrollar la cultura del ahorro
pero, sobre todo es saber compartir la prosperidad con los que menos tienen, es alcanzar
la felicidad para mejorar su calidad de vida, sin considerar su condicién social y el lugar
de nacimiento.

La sencillez no se ve en mis ropas Si ho en mis actuaciones
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 28

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: FRATERNIDAD
OBJETIVO DE LA GUIA: Identificar el valor de la fraternidad en el diario compartir con
sus compairieros.

INSTRUCCIONES:

» Haga una reflexion a partir del concepto enunciado y con su propio criterio realice
un concepto de Fraternidad.
» Haga un listado de por lo menos 10 acciones que usted realice aplicando este

valor
» Trabaje individualmente, en el reverso de la hoja y Forme un grupo de 4 personas
para el debate

Fraternidad.- es un puente de union entre los sujetos de un conglomerado (o entre los
estudiantes) fundamentado en el respeto, la dignidad humana y en la igualdad de los
derechos.

Permite el fomento de lazos de amistad, compafierismo, responsabilidad y generosidad.
Es sinbnimo de una buena convivencia entre estudiantes, que fomenta el desarrollo de
sentimientos de afecto entre hermanos o0 entre quienes se tratan como tales. Es una
relacion de hermandad y amistad.

Si te piden que hagas algo incorrecto, eso no es hermandad ni fraternidad
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 29

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: ESPERANZA
OBJETIVO DE LA GUIA: Apreciar la esperanza como un valor que permite
oportunidades de cambio de conducta en los seres humanos

INSTRUCCIONES:

» Haga una reflexién a partir del concepto enunciado y con su propio criterio realice
un concepto de Esperanza.

» Realice en un cuadro un listado de las veces que usted ha perdido la esperanza y
si esta se ha basado en lo correcto o lo incorrecto.

» Trabaje individualmente, Forme un grupo de 4 personas para el debate

Esperanza.- es un deseo intrinseco de luchar. De tener ganas y voluntad para
enfrentar actividades diarias y solucionar conflictos o contratiempos. Es una luz que
ilumina, el oscuro escenario que se interpone para hacernos renunciar a nuestras
aspiraciones. Es el si se puede, del que un estudiante se vale para transitar el espinoso
camino y llegar a la meta.

La esperanza es darle el sentido al deseo de vivir, a continuar trabajando,
estudiando para hacer realidad un suefio o una meta. Es un estado de &nimo que nos
da confianza, en el presente, para tener la certeza de que existe un futuro, y que este
nos espera para ser Utiles a la sociedad. En un mal estado de &nimo y ante una eminente
perdida, se dice que la esperanza es lo Ultimo que se pierde.

Cultivo la esperanza de ser un profesional, algun dia.

Reflexion:
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LAS VECES QUE PERDI LA ESPERANZA ESTO SE BASO EN ALGO
CORRECTO O INCORRECTO

EJEMPLO: TUVE LA ESPERANZA DE | PERO, YO NO ESTUDIE.
OBTENER UN 10 EN LA LECCION INCORRECTO
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 30

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes UNIDAD: COLLAGE DE
CONOCIMIENTOS

OBJETIVO DE LA GUIA: Identificar los valores que se han cultivados hasta este
momento para mejorar la calidad de vida

INSTRUCCIONES:

» Conteste las preguntas y reflexione.

» Realice dibujos alusivos a cada pregunta, Forme un grupo de 4 personas para el
debate

» Trabaje individualmente, en el reverso de la hoja

Reflexion: ¢ Explique el significado de respeto?

Analizar: ¢ Cuales son las cualidades de una persona honesta?
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Reflexione: ¢ Como podemos demostrar que somos respetuosos?

Reflexion: ¢ Explique lo que comprende, sobre lo que significa ser sencillo?:

Analizar: ¢ Cémo reconozco una amistad fraterna?:

Reflexione: ¢ CoOmo relaciono la esperanza en mi vida personal?
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GUIA DE APRENDIZAJE No. 31

PLANTEL: Colegio Fiscal Técnico Provincia de Chimborazo

Curso: 8avo — 9no.- 10mo. Afio de educacion basica superior

UNIDAD: EL ARBOL DE LA VIDA RESPONSABLE: Docentes encargados de los Clubes
OBJETIVO DE LA GUIA: Reconocer los valores morales como fuente de virtudes de la
humanidad.

INSTRUCCIONES:

» Dibuje un arbol tal cual la imagen ejemplo, en un pliego de cartulina, donde cada
estudiante ponga su huella como parte de la hoja de este arbol.

» Llenar este arbol durante toda la semana con los valores que el estudiante desea
en su vida personal y con aquellos que ha adquirido a lo largo del curso lectivo

» Trabajo grupal, Forme un grupo de 4 personas para el debate

El arbol de los valores
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

En conclusion la presente guia de aprendizaje en valores morales, es factible y
aceptada por la comunidad educativa, constituye un recurso didactico que el docente lo
utilizara en el proceso educativo para concienciar en los estudiantes y enfrentar la crisis
de valores, detener el resquebrajamiento de los pilares que sostiene la construccion
moral de la sociedad, en definitiva es un material de apoyo para la formacién de

estudiantes mas humanos, mas valiosos, equitativos y solidarios.

Ensefiar valores morales para el fortalecimiento del proceso educativo, es el
objetivo propuesto en este trabajo, lograr que con el conocimiento y el desarrollo de
actividades, se socialice conceptos casi olvidados o dejados a un lado, ya sea por los
cambios culturales, sociales, econdémicos, politicos, tecnoldgico, consecuencias de la
migracion, la internacionalizacién, la globalizacion, factores que exigen nuevos retos

para enfrentar los desafios y acontecimientos en una sociedad en constante evolucion.

Los valores morales olvidados, desde un saludo, que representa el respeto a los
demas, constituyen una labor pendiente de los docentes, bajar la intensidad de la
violencia en la que actualmente se desenvuelven los jévenes, la falta de afecto de sus
padres no la podemos suplir, pero si podemos ayudarlos desde las aulas, en la formacion

de valores para recuperar lo perdido, desarrollar la autoestima, su personalidad.

En definitiva no hacer nada, significa aceptar la crisis de valores, aceptar el fracaso
escolar, aceptar las adicciones de los estudiantes, la violencia estudiantil o como lo decia
Silvia Schmelkes, no estamos preparando a nuestra juventud para cambios tan fuertes
como los hay en el momento actual, por lo tanto si no logramos cambios actitudinales

ahora, que pasara en los proximos 10 o 20 afios.

200



Recomendaciones

Tratar el tema de valores no es tratar el tema religioso especificamente, sino tratar
la costumbre de un pueblo, la forma de actuar de esa sociedad, la comunicacion, las
normas, leyes y politicas de ese pueblo. Se sugiere a las autoridades del plantel, el uso
de la guia de aprendizaje propuesta; ademas:

1. Para sistematizar la ensefianza activamente de los valores morales, es
urgente y necesario que el docente se empodere de ese conocimiento.

2. Que el docente se convierta en la segunda guia, que el estudiante necesita,
para dialogar y transmitir el conocimiento de los valores morales.

3. Demuestre fehacientemente sus valores, como un ejemplo de virtudes que
sean dignos de admiracion y de imitacién en los estudiantes.

4. realizar programas de capacitacion en valores para docentes y padres de
familia, para mejorar la calidad del proceso educativo, en los jévenes.
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ANEXO 1

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES DEL COLEGIO FISCAL
TECNICO PROVINCIA DE CHIMBORAZO.

INSTRUCTIVO PARA LLENAR LAS ENCUESTAS, TEMA: LOS VALORES
MORALES 2014

|. PRESENTACION DE LA ENCUESTA.

El presente instructivo se elaboré con la finalidad de orientar al usuario (docentes
y estudiantes) en la contestacion a preguntas totalmente cerradas. El cuestionario de
preguntas va dirigido especificamente a cada grupo encuestado es decir docentes y
estudiantes, por lo que cada uno tomard la pregunta a titulo personal.

II. INSTRUCCIONES GENERALES DE LLENADO DE LOS CUESTIONARIOS.

a. Existen 15 preguntas a cada grupo, donde las opciones van desde 4 que es la
calificacién mas alta y 1 que es la calificacion mas baja, asi:

4 TOTALMENTE

3 EN SU MAYOR PARTE
2 PARCIALMENTE

1 NADA

El encuestado tomaréa dentro de las alternativas la que a su parecer sea la correcta y
ubicara su respuesta en la columna de la derecha tal como aparece en la muestra y
de acuerdo a los siguientes significados:

Totalmente, significa que siempre se da o que esta totalmente de acuerdo, por lo que
pondra un visto ( ¥'') o una (X) en la columna 4T.
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En Su Mayor Parte, significa que se da con gran frecuencia o que la mayoria de las

veces esta muy de acuerdo, por lo que pondra un visto ( ¥ ) o una (X) en la columna

3T.

Parcialmente, significa que se da solo algunas veces o que la mayoria de las veces

no se da o no esta de acuerdo, por lo que pondra un visto (v ) ouna (X) enla

columna 2T.

Nada, significa que nunca se da o que nunca esta de acuerdo, por lo que pondra un
visto (v ouna (X) enlacolumna 1T.

TOTALMENTE EN SuU MAYOR | PARCIALMENTE NADA
PARTE
4 3 2 1
No. | Preguntas 4T | 3MP | 2P | 1IN
1 ¢ Los Estudiantes la/o saludan dentro y fuera del aula de clase?

-~ ® 2 0 T

No firme

Utilizar esferografico azul.

No ubicar nombres, apellidos o algu8n tipo de identificacion.

No ponga comentarios ni reflexiones a ninguna pregunta.

Conteste con la seguridad que esta informacion se utilizara solo para fines

investigativos, sin ningun tipo de responsabilidad para el encuestado.
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Encuesta a los estudiantes del colegio fiscal técnico provincia de Chimborazo

ANEXO 2

TOTALMENTE EN SU MAYOR PARCIALMENTE NADA
PARTE
4 3 2 1
No. | Preguntas 4T | 3MP | 2P | 1IN
1 ¢,Conoce que son los valores morales?
2 ¢ Saluda a las personas mayores, aunque no las conozca?
3 ¢, Si un compafero del Colegio necesita ayuda, usted acude
presuroso, aun sin conocerlo?
4 ¢ Comprende lo que significa solidaridad?
5 ¢ Por compaferismo, presta los deberes a los amigos?
6 ¢, Sus padres le han explicado lo que significa el honor de las
personas?
7 ¢ Siente admiracion por sus profesores?
8 ¢,Cree necesario que alguien le explique lo que son los valores
morales?
9 ¢ Le preocupa que los vecinos boten basura a la calle?
10 ¢ Esté de acuerdo que la policia realice requisas de manera
sorpresiva?
11 ¢Le gustaria ayudar en una campafia para erradicar la violencia en
el Colegio?
12 ¢Le preocupa que sus compafieros consuman drogas?
13 ¢,Cree usted que los profesores deberian tratarlos con mas afecto?
14 ¢,Cree usted que es necesario perdonar siempre?
15 ¢ Esté dispuesto a ayudar a los demés sin recibir nada a cambio?

Muchas gracias por su participacion

211




ANEXO 3

Encuesta a los docentes

clase?

TOTALMENTE EN SU MAYOR PARCIALMENTE NADA
PARTE
4 3 2 1
No. | Preguntas 4T | 3MP | 2P | 1IN
1 ¢ Los Estudiantes la/o saludan dentro y fuera del aula de

2 ¢ Esté dispuesto a perdonar a quien le hace dafio?

3 ¢ Conoce cuales son los valores que forman parte de los ejes
transversales?

4 ¢ Conoce la clasificaciéon de los valores humanos?

5 ¢.Sabe que significa Sumak Kawsay?

6 ¢, Conoce para que sirven los estandares de aprendizaje?

7 ¢ Le gustaria escuchar una charla sobre los temas antes
mencionados?

8 ¢,Cree necesario que los estudiantes reciban instrucciones
sobre valores morales?

9 ¢ Esta de acuerdo que los padres de familia reciban una charla
sobre valores morales?

10 ¢ Esta de acuerdo que la policia realice requisas de manera
sorpresiva?

11 ¢Le gustaria ayudar en una campafia para erradicar la
violencia en el Colegio?

12 ¢ Le preocupa que sus estudiantes consuman drogas?

13 ¢,Cree que los estudiantes deben ser tratados con mas afecto?

14 ¢SAplica a diario los ejes transversales al impartir sus clases?

15 ¢ Esta de acuerdo en ayudar a dar charlas sobre valores

morales a sus estudiantes?

Muchas gracias por su participacion
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ANEXO 4

Entrevista al Rector del Colegio Provincia de Chimborazo

Qué opina de los valores morales en la Institucion.

Cree que aqui en el plantel haya un namero alto de estudiantes con hogares

disfuncionales.

Cree que los docentes, deseen ayudar en los clubes a reflexionar sobre los

valores morales.

Los docentes en sus planificaciones utilizan los valores como ejes

transversales.

Los estandares de aprendizaje y el buen vivir son parte de los conocimiento

y planificacion de clases de los docentes del Colegio.
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ANEXO 5

Entrevista al Vice-Rector del Colegio Provincia de Chimborazo

Conoce usted si los docentes incluyen en sus planificaciones, el desarrollo

y aprendizaje en valores, a través de los ejes transversales.

Qué resultados académicos desde su punto de vista, se han obtenido como

consecuencia de dicha aplicacion.

Cual es su percepcion del comportamiento de los estudiantes, dentro y fuera
del plantel y qué grado de responsabilidad considera que tiene la institucion y el

nucleo familiar frente a esto.

Como los riesgos relacionados en drogas y pandillas juveniles que

enfrentan los estudiantes afecta al desarrollo educativo.

Qué puede hacer lainstitucién al respecto.

Considera que los estudiantes deben recibir ensefianza en valores, para

fortalecer el proceso educativo

Como ayudara esto a prevenir el consumo de drogas.
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Cree usted que los padres de familia, deben recibir charlas y talleres

dindamicos, sobre prevencion de adiccion y aprendizajes de valores morales.

De qué manera aportara en cambios actitudinales de los estudiantes.

Cree usted que es importante dictar charlas a los estudiantes sobre valores

morales que ayuden a desarrollar su autoestimay porqué.

Cémo la aplicacion de una guia de aprendizaje en valores, fortalecera el

rendimiento escolar.

Ayudara esto a fomentar una cultura de respeto y de paz dentro de la

institucion.
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ANEXO 6

Entrevista al Inspector General del Colegio Provincia de Chimborazo

Como explica usted el comportamiento de los estudiantes dentro del plantel.

Los han disuadido de estos encuentros.

Con cuanta frecuencia se presentan casos de violencia o agresion dentro

del plantel.

Y estos son reportados a alguien dentro de la Institucion.

Que valores morales cree usted que los estudiantes practican dentro del

plantel.

Que valores morales cree usted que los maestros inculcan alos estudiantes.

Como cree los padres de familia le ensefian los valores morales a sus hijos,

segun su apreciacion.
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ANEXO 7

FORMATO DE OBSERVACION

OBSERVACION

Nombre de los investigadores.

AMBITO Determinacion los aspectos de la investigacion.
LUGAR Donde se realizara.

PERIODO Fechas desde hasta.

TIPO DE Si es individual o grupal.

OBSERVACION

INSTRUMENTOS Herramientas utilizadas.

METODOLOGIA

Tipo de observacion.

MEDIOS

Con o sin estructura.

OBJETIVO

Determinar cual es el alcance de la observacion, Qué,
Como y Para qué.

FUNDAMENTACION

Es la manera de expresar la necesidad o la
justificacién de la observacion.

MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO PARA
LA OBSERVACION

Indicaciones de como se llevara a efecto la
observacién y los parametros que se tomaran en
cuenta para no modificar el hecho social.

LA OBSERVACION EN
EL CAMPO

Descripcion pormenorizada de lo observado.

CONCLUSION

Andlisis de la observacion y punto de vista de los
investigadores.

217



