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INTRODUCCION

En la ensefianza, el percepto docente de conocer la forma coémo
aprende el estudiante, su organizacidon cognitiva y su aplicacion en el
entorno, esta condicionado en gran medida por las competencias que
disponga y aplique el maestro para lograr dicho propoésito. En el Colegio
particular “Abaris” se ha podido observar el bajo rendimiento académico en
los estudiantes de primer Afio de Bachillerato General Unificado, situacion
gue se ha venido presentando hace dos afos atras, como lo constata el

documento de autoevaluacion institucional.

Por esta razon la investigacion realizada toma relevancia, al analizar
ciertas causas que podrian originar esta problematica, haciendo un enfoque
en la falta de motivacion, el uso de las metodologias tradicionalistas y la falta
de capacitacion docente, aspectos que son ampliamente explicitados en las
nuevas reformas educativas, las cuales promueven una educacidon con
desempefios auténticos, constructivista, en las que el estudiante una vez
que adquiere la informacion la asimila y luego la puede contextualizar
dependiendo de las necesidades del entorno. Las teorias de Piaget,
Vygotsky y Ausubel deben ser el sustento tedrico del accionar docente para

llevar a cabo estrategias apropiadas a las exigencias estudiantiles.

Con el plan de capacitacion se propende proporcionar a los docentes
de las herramientas necesarias, con las cuales podra actuar como nexo
entre la nueva informacién y los conocimientos previos asegurando la

duracién de los aprendizajes en sus estudiantes.



En consecuencia la presente investigacion posee tres capitulos en los

gue se trataran los siguientes aspectos:

En el primer capitulo se analizara el problema observado en la
institucion educativa, es decir como el limitado conocimiento de los procesos
cognitivos por parte de los docentes y la falta de empleo de estrategias
metodoldgicas acorde con estos, afecta el rendimiento académico de los
estudiantes, lo que se constatar por medio de registros, documentos

calificativos, la observacion de juntas de curso.

En el capitulo dos se lleva a cabo la investigacion con la utilizacién de
instrumentos como la entrevista al Rector, vicerrectora y Psicéloga de la
Institucion y la encuesta aplicada a los docentes y estudiantes, obteniéndose
datos que van proporcionando un diagnostico de la situacion, esta
informacion recabada es sometida al analisis a través de la aplicacion
estadistica y grafica, para luego realizar la verificacion de las hipotesis

planteadas.

En el capitulo tres se tratara la propuesta que consiste en el plan de
capacitacion docente, que en base a aportes y sugerencias de los
involucrados sera dado a través de la metodologia de seminario taller, para

favorecer las competencias del colectivo docentes.



CAPITULO |

1. DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Actualmente con la globalizacién estamos inmersos en un ambiente
en el que, de un lado tenemos paises que por su poblacion demografica nos
superan en mano de obra y por otro lado aquellos que nos superan en
conocimiento de ciencias y tecnologias; asi como en la investigacion, todo
esto nos hace ver que la Gnica forma de cambiar este sombrio panorama es
la educacion, con especial interés en su calidad, pero ¢ de donde tomamos
las referencias necesarias para la consecucién de esta meta?, varios
estudios realizados confirman que entre otros puntos la capacitacion a los
docentes es esencial para mejorar el rendimiento escolar, llevando a una

mejora de la educacion (Andere, 2006)

Es asi que, en el analisis de las evaluaciones de los estudiantes del
Primer afio de bachillerato General unificado del Colegio Particular “Abaris”
del cantéon Guayaquil, se ha observado que existe un desempefio regular en
su desenvolvimiento académico, lo que nos ha llevado al analisis de las

estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes.

Ademas al preguntar a los docentes ¢Por qué los estudiantes
mantenian este nivel de rendimiento? una de las contestaciones que se

escuchaba con mayor constancia era que no sabian aprender, razén por la



gue cual se hace necesario que el docente tenga dominio en el conocimiento
de los procesos mentales necesarios para construir el aprendizaje, ya que la
metodologia utilizada por los maestros no tiene en cuenta el conocimiento de
los estudiantes, ni como punto de partida, ni como obstaculo para la

construccion de nuevos conocimientos.

Se asume que esta situacion era producto de la poca o nula
instruccién de los maestros, por ello se sugiere la implementacién de una
capacitacion docente que motivar4d y dard seguridad al docente en el

momento de direccionar el aprendizaje.

Significativamente el Plan de Capacitacion Docente de los maestros
del Colegio Particular “Abaris” es proporcionarles la motivacion,
conocimientos y herramientas necesarias para la correcta formacion de los

estudiantes.

1.2. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los procesos cognitivos son operaciones mentales que van dirigiendo
la secuencia que se da durante el aprendizaje, por lo tanto es imperante que
el maestro los conozca y aplique durante el acto del aprendizaje, asi lograra
formar estudiantes capaces de aprender a prender, tomando en cuenta las

estrategias a utilizarse para lograr dicho propdésito.



La poca activacion de los procesos cognitivos por parte de los
docentes refleja diversos efectos negativos en el ambiente escolar de los
estudiantes de Primer afio de Bachillerato General unificado del Colegio
Particular “Abaris” que se constatan en el rendimiento académico regular
gue mantienen, asi como en las metodologias tediosas utilizadas por los
docentes. Estos efectos no solo comprometen a los estudiantes y maestros
también perjudica la relacion entre ambas partes, asi como a la comunidad
educativa ya que al tornarse la clase aburrida los estudiantes contribuyen a

la indisciplina.

La mision que tiene la institucion es la calidad del aprendizaje, sin
embargo la capacitacion del colectivo docente ha sido relegada hasta llegar
en muchas ocasiones a no realizarse, no existe un espacio donde el docente
pueda compartir experiencias e inquietudes con sus pares al tiempo que
aprende de ellos, el limitado conocimiento de los procesos cognitivos que se
desarrollan durante el aprendizaje y que facilitan el desenvolvimiento
integral de los estudiantes provocado ausencia en el uso de metodologias
que potencien estos procesos.

1.2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢ Qué estrategias metodologicas deben potenciarse en una capacitacion
para favorecer el desarrollo de los procesos cognitivos de los estudiantes de
Primer afio de Bachillerato General Unificado del Colegio Particular
“Abaris”?



1.2.3 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢, Qué procesos cognitivos aplican los docentes del Primer afio de

Bachillerato General Unificado?

¢, Qué nivel de capacitacion poseen los docentes que faciliten el desarrollo

los procesos cognitivos de sus estudiantes?

¢Las técnicas utilizadas actualmente por los docentes aseguran el

aprendizaje de los estudiantes?

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar un plan de capacitacion dirigido a los docentes para el uso de
estrategias metodoldgicas activas que favorezcan los procesos cognitivos en
los estudiantes de Primer afio de Bachillerato General Unificado del Colegio

Particular “Abaris”

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

B [dentificar los procesos cognitivos que intervienen en la adquisicion
del conocimiento para permitir al docente la formacion de un

estudiante critico y reflexivo.



B Realizar un diagnostico de la situacion actual de los docentes del
Colegio Particular “Abaris” determinando si aplican estrategias

metodoldgicas activas.

B Argumentar si las técnicas utilizadas por los docentes permiten un

mejor desempefio en el aprendizaje de los estudiantes.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Las exigencias de la sociedad a través de la educacion demandan
gue el sujeto se interese constructivamente por el objeto de aprendizaje.
Este tipo de aprendizaje sugiere que el docente sea capaz de poder
plantearse una suposicién de como el estudiante se relaciona con su entorno
y aun mas que el docente y discente lleguen a reconocer juntos nuevas
formas de aprender, reestructurando las orientaciones de las asignaturas

ensefadas.

El desarrollo de los procesos cognitivos le permitird al estudiante
construir los significados de los diversos estimulos informativos a los cuales
se encuentra expuesto, por esta razon cuando comprende algo se deduce
gue ha extraido su significado, construyendo el conocimiento desde las

experiencias personales anteriores.

Por esta razon se considera que los docentes son claves en la
consecucion de las politicas educativas, haciendo que éstas puedan

aplicarse en el aula. Para llegar a esto, se necesitard de metodologias que



faciliten el desarrollo de destrezas y capacidades, que intrinsecamente le

permitira al estudiante conseguir aprender a aprender.

Al detectar el bajo rendimiento escolar es importante realizar el plan
de capacitacion docente, con el fin de mejorar la significacion de lo
aprendido por los estudiantes, partiendo de la importancia que tiene no solo
conocer la informacion, ya que estan expuestos a ella constantemente, sino
encontrar el camino mas rapido para encausarla mejorando su rendimiento

escolar.

El emprendimiento del plan de capacitacion docente se justifica
debido a la necesidad de lograr un cambio significativo en el proceso
educativo que conduzca al rencuentro con el aprendizaje constructivo, critico
y reflexivo por parte de los estudiantes del Primer Afio del Bachillerato

General Unificado del Colegio Particular “Abaris”

Se debe tener presente que iniciamos nuestro proyecto luego de la
observacion de algunas actividades de evaluacion realizadas al concluir los
parciales, momentos en los cuales se noto dificultades en la adquisicion de

los aprendizajes.

1.5. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

1.5.1 MARCO TEORICO

1.5.1.1. Teoria Cognitiva.



La teoria cognitiva hace su aparicion como tal a mediado del siglo
pasado, pero existen tres tendencias de relevancias que apoyan esta teoria
como asegura (Ortiz, 2009), la primera del desarrollo historico cultural de Lev
Vygotsky y continuada por sus seguidores, la segunda la escuela de
Epistemologia genética fundada por Jean Piaget y la tercera la psicologia
cognitiva de Occidente con su enfoque en el procesamiento de la

informacion, en el estudio de los procesos cognitivos.

Debido a esta larga y diferenciada trayectoria de investigaciones se
podria concluir que debido a la complejidad de los procesos cognitivos que
intervienen en el aprendizaje, aparece una nueva area de investigacion

denominada Ciencia Cognitiva.

Ahora bien, aunque hay enfoques que si bien difieren en algunas
concepciones comparten otras de vital trascendencia como la significacion
de los supuestos basicos de mucha importancia en los conocimientos

previos y el constructivismo.

1.5.1.2. Cognicion

Es la competencia que induce en el aprendiz un cambio definitivo del
comportamiento, ademas la cognicién hace referencia a la adquisicion del

conocimiento en todas sus formas, haciendo uso de las facultades mentales.

Gonzélez, R., Mendoza, H., Arzate, R., Cabrera, N.L. (2007) se refieren a la
cognicion como: “la funcidn que permite una alteracion radical de la
estructura de la conducta. Es un proceso dialéctico complejo que implica

transformacion mental, mediante la interrelacion de factores internos y
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externos y de procesos integrativos, a través de los cuales los sujetos

responden a las exigencias del medio social” (p.3).

El aprendizaje es un proceso que se da con predominio interno que
solo queda registrado en la cabeza del aprendiz, por lo tanto, implica un
proceso de transformacion que resulta de la experiencia propia del individuo,
sin embargo no podemos desmerecer los factores externos tomando en
cuenta que el estudiante responde con su aprendizaje a las necesidades del

contexto.

1.5.1.3. Procesos cognitivos

Para que el aprendiz pueda adquirir la informacion, interiorizarla y
luego recuperar el conocimiento adquirido, necesita poner en marcha

procesos cognitivos que atafian mucha complejidad.

Los procesos cognitivos son sucesiones de un mecanismo cerebral
que le permite al estudiante una vez ingresada la informacion, que sea
procesada originando cambios o estadios de aprendizaje con lo que amplia
el repertorio de conceptos y su reorganizacion en la mente, lo que resultara

en un cambio de comportamiento el cual podemos registrar.

En esta misma linea, dichos procesos forman la sucesion vital para
gue la informacion que llega a los sentidos a través de la atencion pueda ser
transformada en representaciones mentales y guardadas brevemente en la
memoria a corto plazo, para luego quedar reservadas en forma de

esquemas mentales en la memoria a largo plazo, asi cuando se requiera de
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dicha informacion pueda ser retomada como experiencias 0 conocimientos

previos.

En relacién a lo antes mencionado Rivas (2008) establece que

Mediante los procesos asociativos se detectan con
bastante precision los cambios en el entorno; pero,
el aprendiz suele interpretarlos en funcion de las
propias experiencias, conocimiento previo 0

expectativas, construyendo concepciones
personales o teorias intuitivas, implicitas,
fuertemente arraigadas, su acomodacion,
modificacion 0 transformacion en las
pertinentes teorias explicitas, explicativas,
cientificas, requieren complejos procesos de

analisis y reflexion, con cambios conceptuales que
significan  reestructuracion cognitiva.

(p.42).

De ahi que el docente conozca toda la complejidad del proceso que
se lleva a cabo en el interior del estudiante, con lo que tomara en cuenta sus
expectativas y necesidades, que muchas ocasiones son inadvertidas por el
maestro.

1.5.1.3.1. Atencion

El individuo esta expuesto a un sinnimero de elementos informativos
gue si no se distribuyen correctamente podria sucumbir ante la variedad y

cantidad de estimulos percibidos.

La atencién del estudiante constituye un elemento indispensable para
el correcto desenvolvimiento del aprendizaje en el aula, mantenerla debe ser
la prioridad en el quehacer docente, para que esto se logre deben
interrelacionarse factores internos como las experiencias previas de los

estudiantes y factores externos como las condiciones del entorno, a través
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de estrategias metodologicas que le permitan al estudiante encontrarle el
significado a lo que aprende. Pero el docente y discente deben saber que la
atencion es susceptible de desarrollarse con las estrategias cognitivas
correctas, como sefiala (Zepeda, 2008) “si tienes problemas para fijar tu
atencion en ciertos aspectos, como pueden ser tus estudios recuerda que
esta facultad es susceptible de mejorarse si se sigue un entrenamiento
adecuado” (p.171).

La atencidon cumple una funcion de tamizaje a los estimulos
percibidos, los que se convertiran en vivencias que formaran parte de su
conocimiento previo, como lo menciona (Rivas, Procesos cognitivos, 2008.
188) “dada la limitada capacidad del sistema cognitivo, no es posible
atender, de modo eficaz, a varias cosas al mismo tiempo, por lo que la

funcion selectiva es inherente a la atencién” (p.105).

1.5.1.3.2 Percepcion

La percepcidon es un proceso mediante el cual se intenta identificar y
darle significado al estimulo recibido durante la sensacion; es un proceso
intimamente ligado a esta que hace que el estimulo tenga explicacion y sea
categorizado, al respecto (Zepeda, 2008) menciona “al ser la percepcion el
mecanismo que nos ayuda a interpretar lo que captan nuestros organos de
los sentidos, se hacen posible multiples mecanismos indispensables para
nuestra existencia como la memoria” , entonces la percepcion le permite al
aprendiz captar del medio ambiente los recursos necesarios que utilizara

para el desarrollo de su raciocinio.

Para que el elemento informativo que es percibido por el estudiante

pueda tener significado para él, se debe relacionar con el conocimiento
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previo que posee, lo que le ayudara a categorizar dicha informacion, y asi

poder evocarla cuando se la requiera.

Reafirmando lo anterior, gracias a la percepcion el individuo es capaz
de estar orientado del tiempo y el espacio, es decir estar consciente de su
entorno, pero esta conciencia es regulada por un reloj biolégico que depende

de ritmos internos que se relacionan con factores ambientales.

Siguiendo la misma linea (Ortiz, 2009) concluye “Una destreza o
habilidad que debe desarrollar el estudiante en los procesos
sensoperceptuales, es sin lugar a dudas la observacion. El entrenamiento de
la observacion, la experiencia y los conocimientos adquiridos, conducen al
desarrollo de la capacidad de observacion; es decir, el poder distinguir las
particularidades esenciales de objetos, sujetos o fenbmenos de la realidad”
(p.17). Con lo anterior se concluye que la sensacion y la percepcion son
mecanismos en continua relacion que dependen de la observacion como

primer recurso.

La observacion es una habilidad imprescindible en cualquier campo
en el que el ser humano se desenvuelva, permite discriminar caracteristicas

pertinentes a un objeto o hecho registrado.

1.5.1.3.3 Memoria

La memoria junto al lenguaje le han permitido al hombre legar a sus
descendientes el gran acervo de formas y manifestaciones de la cultura para

construir las sociedades existentes, al respecto (Zepeda, 2008) sefiala “la
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memoria como la impresién (grabado), retencion y reproduccién de las

huellas de la experiencia anterior” (p. 209).

La memoria y el aprendizaje tienen una relacion muy estrecha, pero
difieren en que en la memoria se vincula almacenamiento y recuperacion de

recuerdos y el aprendizaje a la obtencion de estos.

1.5.1.4 Tipos de Memoria

En la teoria cognitiva se ha hecho una metafora del funcionamiento

del cerebro con el funcionamiento del computador asi:

GRAFICO # 1.1 TIPOS DE MEMORIA

*Estimulos
percibidos

® Accidn

* Esquemas
mentales

Fuente: (Rivas, Procesos cognitivos, 2008. 188)
Elaborado: Sara Vera.

1.5.1.4.1 Memoria Sensorial

En la memoria sensorial los elementos informativos son tratados por
procesos cognitivos basicos como son la sensacion, atencion y percepcion

tomando en cuenta el conocimiento previo que el aprendiz posee.
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Esta memoria es la encargada de recibir estimulos sensoriales sean
estos auditivos, visuales, tactiles u olfatorios dando lugar a estimulos que
cognitivamente se traducen en perceptos 0 percepcion, originando los
conocimientos concretos que seran las bases de elaboraciones
conceptuales, sin embargo los estimulos identificados, se mantienen por
muy poco tiempo en esta memoria para luego ser transmitidos a la memoria

a largo plazo.

1.5.1.4.2 Memoria a corto plazo

La memoria operativa o a corto plazo constituye el eje central de la
memoria humana; ésta, opera identificando los estimulos externos que
producen la evocacion de caracteristicas almacenadas en la memoria
permanente, las cuales se dirigen a la memoria operativa que desencadena

el proceso cognitivo a partir de la imagen inicial.

Hablando metaféricamente, la memoria operativa teniendo como ente
ejecutor a la atencion, serviria como eje de engranaje que permite que el
estimulo captado por la memoria sensorial pase a la memoria permanente y
de esta se recupere en forma de esquemas mentales cuando sea requerida,
con relacion a lo dicho (Rivas, Procesos cognitivos, 2008. 188) afiade que la
memoria operativa: “mantiene, pues, simultaneamente activos, los
elementos informativos, provenientes de la memoria sensorial, junto con los
elementos relacionados recuperados de la memoria permanente, que se
combinan, relacionan, transforman y elaboran, en las diversas y complejas
operaciones mentales de procesamiento cognitivo en el que la atencion

desempefia una funcién esencial” (p.180).
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La memoria a corto plazo requiere del repaso para poder activar los
recuerdos, de esta manera cada vez que se repasa Se ponen en
funcionamiento interconexiones de redes neuronales que sirven como
soporte a este tipo de memoria, sin embargo hallazgos cientificos revelan lo
siguiente “cuando una persona se encuentra muy fatigada o su metabolismo
es alterado de alguna manera, el funcionamiento de la memoria sufre
algunos cambios que pueden incidir en una incapacidad para almacenar los

contenidos deseados. (Zepeda, 2008).

1.5.1.4.3 Memoria a largo plazo

En cuanto a la memoria permanente alberga los recuerdos que por el
paso del tiempo han sido consolidados y almacenados en forma definitiva,

aqui los recuerdos pueden ser guardados autonoma e inconscientemente.

En la memoria permanente el conocimiento se almacenan en forma
de conocimiento declarativo y procedimental, el conocimiento declarativo es
el que le permite almacenar datos asi como de conceptos, que
corresponderia al saber qué y la memoria procedimental que corresponderia

al conocimiento referente a saber como se hace algo o saber hacer.

La diferencia entre la memoria a corto plazo y la de largo plazo, es el
tiempo, mientras que en la primera la informacion dura poco y depende del
repaso para no perderse, en la segunda los recuerdos son reservados en
forma ordenada y categorizada por tiempo ilimitado, de este modo, es
poseedora de todas las vivencias y conocimientos que el individuo ha

experimentado.
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Con referencia a lo anterior (Rivas, Procesos cognitivos, 2008. 188)
menciona:
Se ha comprobado reiteradamente que la duracion de lo

aprendido depende vigorosamente del modo en que hay a
sido aprendido, entre cuyos factores destacan la

implicacion del aprendiz en comprension y construcc ion de
significado, la ordenacion del contenido u organiza cién en
la memoria permanente de estructuras jerarquicas o redes

conceptuales y ulterior utilizacion del conocimient o]
adquirido. (Rivas, Procesos cognitivos, 2008. 188).

En esta memoria se almacena los conocimientos basicos en unidades

denominadas memoria declarativa y procedimental

1.5.1.4.4 Memoria Declarativa

En la memoria declarativa que reune datos, acontecimientos vy
conocimientos en dos formas: memoria semantica que incluye los conceptos

y la memoria episddica que es un registro de las propias experiencias.

1.5.1.5 Funcionamiento de la Memoria

Para poder explicar el proceso del funcionamiento de la memoria se
ha tenido comparar al funcionamiento del computador en el cual la
informacion que es recibida se codifica en un dispositivo para que cuando se

requiera se lo pueda recuperar
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TABLA 1.1 FUNCIONAMIENTO DE LA MEMORIA

FUNCIONAMIENTO DE LA MEMORIA

Llamado también registro, se encarga de los
elementos informativos captados a través de las
sensaciones, emociones, pensamiento y aprendizaje
EIJACION para que sean guardados o fijados en la mente.

Siendo parte de la codificacion se activa al percibir
estimulaciones extremas que las transforma en

CODIFICACION recuerdos.

En esta etapa los recuerdos se organizan y relinen
incorporandose al inconsciente pero pasando por un

CONSERVACION proceso de categorizacion o jerarquizacion.

En la memoria a largo plazo los recuerdos son
guardados por tiempo indefinido, hasta que se los
necesite donde pasa al consciente del individuo en
EVOCACION forma de ideas o imagenes.

Se relaciona con la fijacién o localizacién del
recuerdo, tomando en cuenta las experiencias previas

LOCALIZACION del individuo

En esta etapa los recuerdos son identificados por
accion de la atencion que tiene que centrarse en ellos
para identificarlo como experiencia previa.

RECONOCIMIENTO

Fuente: Zepeda (2008)
Elaborado por: Sara Vera.

1.5.1.6 Metacognicion

La metacognicion es un proceso que implica saber como se adquiere
el conocimiento propio, de tal manera que es el registro y dominio de los

propias actividades mentales que permiten mejorar su instruccion, (Rivas,
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Procesos cognitivos, 2008. 188) acota que “la metacognicion concierne,
pues, al conocimiento de los propios procesos cognitivos y sus resultados
con la posibilidad de controlarlos y regularlos, en beneficio del propio

aprendizaje” (p.226).

1.5.1.7 Adolescente

La palabra adolescencia proviene del verbo adolescere que significa
“madurar” y “crecer” esta etapa dura entre los 12 y 18 afios. Esto de madurar
y crecer no debe pasar desapercibido por los docentes ya que atraviesan
por un proceso de construccion como personas. Por lo tanto, en esta etapa,
la accién docente debe dirigir todos los esfuerzos para lograr un desarrollo
integral del sujeto, esto ademas permitira pronosticar el éxito del proceso,

accion que tiene ventaja en comparacion con la etapa de adulto.

Con frecuencia escuchamos mencionar que la etapa de la
adolescencia est4 marcada por el “despiste” del sujeto, que se atribuye a la
accion de adaptarse primero a sus propios cambios, a los del area social y

luego a los diferentes contextos en los que se desenvuelva.

Por esta razdn se concibe que pasar esta etapa es un problema, pero esta
concepcién solo es de los adultos, torndndose en una antesala de prejuicios,
augurandoles muchas veces el fracaso antes del intento. Pero desde la
perspectiva de ellos hay que respetar que cada uno es individual y asi

exigen ser tratados.

En la adolescencia el individuo experimenta el crecimiento y maduracion de

sus estructuras mentales, por eso este el momento mas propicio para que el
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docente a través de estrategias constructivas, se le haga experimentar la

realidad en su afan natural de aprender.

1.5.1.8 Aprendizaje

El aprendizaje es un conjunto de secuencias en un proceso que
incluye sensaciones, memoria, conciencia, voluntad, creatividad, lenguaje,
asi como otras capacidades intelectuales que le permiten al sujeto modificar
su comportamiento de forma duradera, aunque en muchas ocasiones puede
no ser observable, vale recalcar que este cambio de comportamiento se

origina en correspondencia con los estimulos del contexto.

En ocasiones se considera al aprendiz como un individuo que ignora todo y
gue tiene su mente en blanco, como seres pasivos y receptores de
conocimientos elaborados por el docente, las investigaciones concluyen que
las experiencias del individuo cuentan mucho en el momento de adquirir el

conocimiento.

Como sefiala, José Antonio Marina en entrevista con (Gordon, 2013)

sefala:

Ahora sabemos que hay otra que va de los 13alos1l 60 17
afos, periodo en el que el adolescente parece que e sta
“perdido” y solo pensando en sus propias cosas. No es asi.
Esta redisefiando todo su cerebro de una manera fant  astica
y esa es la razén de las muchas bobadas que hace; e s como
si hubiera aprendido a conducir una motocicleta y d e
repente se encuentra delante de un Ferrari. (p. 15 ).
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Esta aportacion del filosofo y educador José Antonio Marina ratifica la
importancia de conocer mucho mas como el estudiante se apropia del
conocimiento a expensas de sus experiencias previas.

En el proceso de aprendizaje es de suma importancia el aspecto explicito
como aprendizaje voluntario asi como el aspecto implicito formado por las
experiencias previas del aprendiz. Llegar a clases, saludar al maestro,
sentarse en bancas ubicadas en forma lineal, escuchar al que “ensefia”
emitir todo el conocimiento de forma oral, repetitiva poco emotiva y observar
al que aprende en posicion receptiva, sin interés en la informacion

escuchada, es una situacion didactica observada con mucha frecuencia.

Las estrategias cognitivas aplicadas por los docentes Ile
proporcionaran al estudiante una regulacion y control de los procesos
necesarios para la adquisicion y permanencia del conocimiento, con el
objetivo final de formar estudiantes criticos con capacidad de responder a

exigencias futuras.

Dentro de esta perspectiva el docente junto con sus estudiantes,
inicialmente elaborard las situaciones didacticas mas idOneas, hasta
conseguir que ellos interioricen un control y responsabilidad de su
aprendizaje; de esta manera la construccién de sus conocimientos se va
realizando autométicamente por el estudiante basado en estas estructuras

gue el docente ayud6 a formar.

En esta misma linea de pensamiento (Rivas, Procesos cognitivos, 2008.

188) sefiala:
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Las distintas teorias del aprendizaje, sean esta co  gnitivas o
constructivas, sean asociativas o conductistas, coi nciden
en proclamar que aprender implica cambiar conocimie ntos
o conductas precedentes, postulando que el aprendiz aje
constituye un proceso en el que, a partir de las
adquisiciones previas, se producen reorganizaciones o]
restructuraciones del conocimiento y conducta. Esto es, se
trata de cambio o modificacion de lo que se sabe y de lo que
se hace. (p.24).

A su vez, el aprendizaje cognitivo se centra en dotar al estudiante
de las estrategias cognitiva, metacognitivas, de toma de decisiones, de
resolucion de problemas, que desarrollen el ellos la suficiencia en el dominio

de los contenidos educativos.

1.5.1.9 Modalidades basicas de aprendizaje

El aprendizaje se supone como la adquisicibn de herramientas
cognoscitivas que le permiten al aprendiz reestructurar sus esquemas

mentales y consecuentemente su comportamiento.

(Solano, 2009), indica que:

El aprendizaje es concebido, asi, como un proceso d e
reorganizacion  cognitiva, lo cual supone, primero, un
proceso de asimilacion de la informacion que es obt enida
del medio y, al mismo tiempo, la acomodacion de los
conocimientos que se tienen previamente (a los reci bidos
recientemente) para producir, al final, un proceso de
autorregulacién cognitiva que es lo que Piaget deno mino
equilibracion. (p.64).
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Con relacion a lo dicho Rivas (2008) sefal6 que “No hay que perder
de vista que quien cambia es el sujeto que aprende, a partir de un estado
previo que condiciona el nuevo estado. El sujeto del cambio es el aprendiz,
en el que cambian determinados aspectos o dimensiones, aunque

afectandole como un todo” (p.24).

Cuando se lleva a cabo el aprendizaje, este puede desarrollarse con
intension  tedrica y practica. También puede realizarse con modalidad
cualitativa o por construccion y cuantitativa o por asociacién, nos
centraremos en la conocida diferenciacion del aprendizaje por construccion.

En el aprendizaje literal consiste en la retencién de informacién
carente de significado, pero el aprendizaje por construccion de caracter
significativo implica reestructuracion de esquemas mentales, ideas o
pensamientos del estudiante y dependiendo del grado de elaboracién y
reestructuracion requerido, se formaran nuevas redes de conocimiento con

la consecuente mejorara del aprendizaje.

1.5.1.9.1 Aprendizaje por construccion

En la linea constructivista aprender es poder elaborar la
representacion de un objeto, suceso o contenido de la realidad, para lo cual
el aprendiz necesita acercarse a este con una finalidad, dependiendo si
poseemos experiencias anteriores, permitira el ajuste del nuevo
conocimiento y si no poseemos experiencias anteriores producira un
desequilibrio que modificara los esquemas cognitivos para producir el nuevo
conocimiento, cuando se da este proceso en el aprendizaje se dice que
aprendemos significativamente, ya que construye un significado personal de
un objeto del entorno.
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En la actualidad a pesar de contar con mucha informacion sobre
actualizacion docente, las estrategias utilizadas en el aula distan mucho de
las indicadas para lograr un aprendizaje constructivista, por esta razon es
necesario comprender que los saberes no se hallan solamente en el sujeto o
en el medio sino en la interrelacion que se produce entre ellos, (Pérez,
2009) sefala que “en este sentido el aprendizaje es visto como un proceso
activo, en el que quien aprende, construye nuevas ideas 0 conceptos a partir
de los que ya posee y, de esta manera, va incrementando el potencial de

conocimiento” (p. 107).

En esta modalidad de aprendizaje es esencial considerar las
experiencias anteriores del estudiante, a partir de estas la nueva informacion

es ajustada a lo que el ya conoce.

Con relacion a esto (Rivas, Procesos cognitivos, 2008. 188) sefiala:

En el aprendizaje por construccion, de caracter cua litativo, a
diferencia del anterior, conlleva modificacion,
reestructuracion o transformacién mas o menos profu nda,
de las estructuras del conocimiento, ideas o esquem as
mentales del aprendiz. El ambito o intensidad de ta les
modificaciones puede representar una reestructuraci on
conceptual, con la formacién, elaboracion o constru ccion de
nuevas estructuras cognitivas, requiriendo generalm ente
tiempo y esfuerzo en las complejas operaciones ment  ales
que implica, pero abriendo también nuevas vias de
aprendizaje. (p. 27).

De lo anterior podemos inferir que el constructivismo tiene como

objetivo el desarrollo del aprendizaje, fin que se logrard mediante actividades

24



mentales que empleen razonamiento y cuestionamientos basados en la

realidad.

1.5.1.9.2 Estrategias Metodoldgicas

Las estrategias son direccionamientos que permiten alcanzar los
estandares de aprendizaje solicitados. En relacibn a este tema (Rivas,

Procesos cognitivos, 2008. 188) concluye:

Las estrategias cognitivas, conciernen, pues, a los procesos

de regulacion y control que gobiernan los procesos mentales
envueltos en el aprendizaje y el pensamiento en gen eral,
como los procesos de atencidn, percepcion, memoria, etc.,

afectando una gran variedad de actividades del
procesamiento de la informacion, con especial relev  ancia en
el aprendizaje completo. (p. 30).

Es necesario que los jovenes adquieran las competencias béasicas
gue les permitan desempeiiar eficientemente las labores encomendadas,
demostrando la adquisicion de habilidades y destrezas que evocara de

forma autbnoma segun la situacion.

Para el cognitivismo es capital la construccion del conocimiento, a
través de estrategias que le brinden la posibilidad solucionar problemas,
razonar, de actuar motivados y de manipular distintos tipos de conocimiento;

es decir, aprender a aprender.

Las estrategias cognitivas le permiten al estudiante potenciar
procesos basicos como son la atencion, la percepcion y la memoria como

resultado de la utilizacibn de técnicas activas como: elaboracion de
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diagramas, distincion de lo sustancial, elementos principales de un texto,

resimenes, etc.

1.5.1.9.3 CAPACITACION DOCENTE

El estudiante debe cumplir con altas exigencias del mundo que le
rodea, por esta razon deber4d responder de manera adecuada,
comprendiendo que lo que aprende en el contexto escolar, debe traspasar
limites naturales y aterrizar en un contexto diferente al que lo adquirio, sea

este cultural, social o politico.

En correspondencia el docente debe guiar su labor a desarrollar en el
estudiante competencias cognitivas utilizando no solo métodos
tradicionales, sino estrategias metacognitivas para lograr tan alto cometido.
En otras palabras, el docente necesita potenciar su profesionalizacion, es
decir la motivacion y finalidad de su trabajo, y asi tener una intervencion

activa del proceso educativo.

En la metodologia tradicional, aplicada con mucha frecuencia, al docente se
le delega un rol aulico, de transmisor de conocimientos sin significado, sin
dejarle ver que la educacion se extendié del aula a la escuela y de esta a la
comunidad, en consecuencia, su accionar se ha dirigido a desenvolverse
como expertos en el manejo de metodologias, reconocedores de
experiencias previas, arquitectos de recursos educativos, impulsores de
salud, investigadores, mediadores, cumplidores de politicas educativas,

entre otros.
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Esto implica que el docente abandone las raices de un paradigma
tradicionalista que hasta el dia de hoy podemos palpar en nuestras
realidades, que se posicione en otro rol muy distante del que ha venido
desempefiando, dejar de lado la posicion de libero en la experiencia del
aprendizaje para darle lugar al estudiante como constructor y propulsor de

su aprendizaje.

Al respecto (Cuenca, Nucinkis, & Zavala, 2007) indica:

Si bien no es el Unico agente educativo presente y en
interaccion permanente con el estudiante, si es el anico que
relne en una sola persona las condiciones, espacios

temporales, la fundamentacion pedagoégica vy discipl inar, las
posibilidades mediaticas y, por supuesto, lo que r esulta mas
importante: la intension pedagogica de propiciar en una
espiral formativa los aprendizajes de sus alumnos. Razones

por las cuales su protagonismo tiene que ser repens ado con
los propios docentes, porque pareceria que va mas a  lla de la
tarea pedagogica, aun cuando lo que se haga o deje  de hacer
en los otros espacios tenga, finalmente, un impact o directo
en el hecho formativo de los estudiantes. (p.26).

La nueva propuesta del Curriculo del nuevo Bachillerato ecuatoriano
propone fa formacion de un individuo contextualizado preparado para la vida
adulta y la sociedad democratica, para enfrentar nuevos retos educativos,

asi como de competencias profesionales.

1.5.1.3 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La sustentacion del presente proyecto tiene su fundamento en el

constructivismo el cual pone de manifiesto la importancia del aprendizaje
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activo que debe tener el sujeto sobre el objeto de estudio, lo que supone

contar con habilidades que le permitan comprender la dinamica del entorno.

En esta misma linea, el estudiante reconstruye sus conocimientos
efectuando pasos complejos de pensamiento, lo que permite alcanzar el
objetivo propuesto. Estos pasos estdn compuestos por simbolos, imagenes,
ideas o pensamientos en forma de representaciones mentales que
diferencian el elemento informativo que ingresa y al esquema mental

evocado como experiencia previa, que sale.

En el constructivismo el desenvolvimiento optimo se atribuye al uso
correcto de los procesos cognitivos empleados en la construccion del
significado de situaciones cotidianas, por consiguiente, el almacenamiento
de conceptos, ideas, experiencias guardadas en la memoria sirven de base

para construir el significado de la nueva informacion.

Los precursores de este modelo son: Kant, Brunner, Piaget, Vygotsky.
Se tiene como supuesto de que aprender a ser, a pensar, a hacer y a
convivir son los propositos del aprendizaje. El sujeto mide sus conocimientos
0 situaciones a partir de sus cogniciones, por lo tanto adopta modelos de

comportamientos que le permitan ajustarse a dichas condiciones.

Si bien es cierto, el sujeto realiza internamente el proceso de
aprendizaje, este cambio no seria posible, sin los estimulos del entorno, es
asi que Vygotsky sustenta que las relaciones del sujeto que aprende con el

objeto de estudio son importantes, pero también lo es el contexto.
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El constructivismo como teoria cognitiva necesita que la situacion de
aprendizaje contenga una cualidad y un claro uso de la informacion
adquirida; asi, cuando se requiera de un aprendizaje repetitivo serd mas
eficaz asociar lo que aprendi6 a la nueva informacion, pero si lo aprendido
debe emplearse en otra situacion en diferentes condiciones entonces

necesitar emplear un aprendizaje por significados.

Este trabajo de investigacion se sustenta en el paradigma
constructivista que pone de relieve la relacion entre la estructura cognitiva y
la realidad, mediante la construccion de significados producto de la relacion

del individuo con su entorno

1.5.1.4 FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Una de las méas grandes intenciones del hombre a lo largo de la
historia ha sido descubrir como funciona la mente, nadie puede desmerecer
la funcion de esta sustentando el desenvolvimiento del sujeto en las

diferentes situaciones a las cuales se enfrenta.

Hasta los afios 50s la psicologia contaba con el predominio de la
teoria conductista, que tenia por objeto el estudio del comportamiento
humano, teniendo como base las investigaciones de Pavlov con su
experimento de estimulo respuesta. Debido al avance de la ciencia en otras
ramas, la psicologia se quedaba estancada, tratando de descifrar la

operacionalizacion de la mente.
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Para poder explicar como se produce el conocimiento, esta rama
debié nutrirse de otras que le permitieron dar una explicacion a muchas
interrogantes, con lo que se formad la Ciencia Cognitiva. Esta toma su fuerza
cuando el conductismo se torna insuficiente para explicar como se produce

el conocimiento.

Se ha comprobado que desarrollando la comprension del elemento
informativo, este es retenido durante mas tiempo en la memoria a largo
plazo. Al aprender vivencialmente, experimentalmente el estudiante logra las
habilidades necesarias para desenvolverse en un medio y condiciones
distintas. Esto le permite al sujeto manejar coherentemente su pensamiento
y comportamiento, mejorando las interrelaciones con su entorno, entonces le

habremos ensefiado a pensar.

1.5.1.4 FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

¢Como conocemos? Ha sido una pregunta muy analizada en la
epistemologia cognitiva. EI ser humano a lo largo de su vida realiza una
diversidad de relaciones con individuos y situaciones, esto le demanda
responder a cada uno de estos estimulos de diferente manera y en
diferentes potencialidades a través del conocimiento.

Como no dice (Restrepo, 2009)

Una de las ramas que pudo aportar en este tema es | a
cibernética con los estudios de Broadbent con su te oria de
la atencion, en la que presentaba tres espacios de

almacenamiento de la memoria para el procesamiento de la
informacioén, “esta propuesta ya resaltaba los mecan ismos
constituyentes de los sistemas de procesamiento de la
informacién: a) la representacion y almacenamiento de la
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informacién b)los lugares de almacenamiento en los gue se
producian los procesos y c) los procesos, como tale s, de
transformacion de la informacion. (p.66).

Puesto de manifiesto las estructuras del conocimiento, la Psicologia
necesitaba comprender como se relacionaban para darle significado al
conocimiento, entonces apareci6 Chomsky con la linguistica, el cual nos:
(Chomsky, 1959, citado en Rivas, 2008, p. 67). “pone de relieve la funcion de
los procesos mentales en la comprension y expresion o produccion de
linglistica, sobre la base de una competencia innata, con su fecunda

distincion entre competencia y realizacion”

La teoria cognitiva ha tenido algunos puntos criticos en su afan de
ordenar y entender como se produce el conocimiento, tomando en cuenta
gue el estudiante no tiene la mente en “blanco” esperando ser llenada, sino
gue este necesita darle significado a lo que tiene que aprender, labor que

realiza a través de las experiencias previas.

1.5.1.5 FUNDAMENTACION LEGAL

Esta investigacion se fundamenta legalmente en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, La Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingle,

Cadigo de la nifiez y adolescencia, asi como la Ley del Buen Vivir.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR. ASAMBLEA
CONSTITUYENTE 2008
SECCION PRIMERA

Educacioén

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de toda la
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad y condicién social e inclusion indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

En este articulo la Ley nos orienta hacia el conocimiento de los
derechos de los cuales gozan los ciudadanos, indistintamente de situacion
econdmica, raza o cualquier aspecto o factor que pueda ser utilizado para
prohibir lo que por obligacion le corresponde a la sociedad ofrecerle y no

solo eso sino que ademas debe ser de calidad

Art. 27.- La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo Holistico, en el marco de respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia, sera participativa, obligatoria,
intercultural democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez.-
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz.-
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica. La iniciativa individual y
comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar.
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Los estados y la sociedad estan en el compromiso de ofrecer a los
ciudadanos una educacién que lo prepare para la vida a través de
estrategias que desarrollen las competencias necesarias para el correcto

desenvolvimiento, en todos los entornos en los que se encuentre.

Art. 343.- El Sistema Nacional de Educacion tendrd como finalidad el
desarrollo de las capacidades y potencialidades individuales y colectivas de
la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion del
conocimiento, técnicas, saberes, artes y culturas. El Sistema tendra como
centro el sujeto que aprende y funcionara de manera flexible y dindmica,

incluyente, eficaz y eficiente.

En este articulo la ley nos indica que el Estado en su calidad de
organismo rector y ejecutor de los derechos, pero que ante todo centrara su

interés el nifio, adolescente o adulto que esta siendo formado.

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y mejoramiento
pedagogico y académico.- Una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio, y méritos académicos. La Ley regulara la
carrera docente y el escalafén.- establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se

estableceran politicas de promocion movilidad y alternancia docente.
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Este articulo asegura la estabilidad economica para el docente, asi
mismo hace un llamado a la necesidad que cada docente debe de tener de

seguir capacitdndose, mejorando y actualizandose.

Ley Organica de Educacion Intercultural

Los principios de la educacién ecuatoriana establecen los campos para
gue como profesionales de la educacion podamos encaminar nuestras

acciones en beneficio del estudiante.

Articulo 3. Fines de la Educacién
Son fines de la educacion:

» El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que
contribuya a lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos, el
cumplimiento de sus obligaciones, el desarrollo de una cultura de paz
entre los pueblos y de no violencia entre las personas y una

convivencia social, intercultural plurinacional, democratica y solidaria;

» El fortalecimiento y la potenciacion de la educacion para contribuir al
cuidado y preservacion de las identidades conforme a la diversidad
cultural y las particularidades metodolégicas de ensefianza, desde el

nivel inicial hasta el nivel superior, bajo el criterio de calidad;

» El desarrollo de las capacidades de andlisis y conciencia critica para
gue las personas se inserten al mundo como sujetos activos con
vocacion transformadora y de construccion de una sociedad justa,

equitativa y libre;
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* La consideracion de la persona humana como centro de la educacion
y la garantia de su desarrollo integral, en el marco del respeto a los

derechos educativos de la familia, la democracia y la naturaleza;

« EI fomento del conocimiento, respeto, valoracién, rescate,
preservacion y promocion del patrimonio natural y cultural tangible e

intangible.

Los fines de la educacion nos plantean las metas y propdsitos a
alcanzar en la formacion integral del individuo. El docente debe conocer
la Ley para actuar en consecuencia, aun se tiene la idea que la
educacion de calidad es una utopia, atribuyéndole la responsabilidad de
gue esto no se cumpla a los padres o el Estado, para cambiar esto es
necesario que los maestros conozcan que no hacen un esfuerzo extra al
darle consideracién, respeto, valoracion a sus estudiantes, sino que

cumple la Ley.

1.5.2 MARCO CONCEPTUAL

Acomodacion: Sucede cuando una persona debe cambiar esquemas
existentes, para responder a una situacion nueva; es decir, el sujeto

transforma su esquemas en funcion del medio.

Adaptacion : La adaptacion estd siempre presente a través de dos
elementos basicos la asimilacion y la acomodacion, este proceso busca en
algunos momentos la estabilidad y otras el cambio. Es un atributo de la
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inteligencia, que es adquirida mediante la asimilacion por la que se adquiere
nueva informacion. La funcion de la adaptacién le permite al sujeto

aproximarse y lograr un ajuste dinamico con el medio.

Asimilacion: Se refiere al modo en que un organismo se enfrenta a un
estimulo del entorno en términos de organizacion actual. La asimilacion
mental consiste en la incorporacion de los objetos dentro de los esquemas
de comportamiento, esquemas que no son otra cosa sino la armazoén de

acciones que el hombre puede reproducir activamente de la realidad.

Almacenamiento: Retencidbn de la informaciéon codificada de forma

permanente.

Andlisis: Expresa la descomposicion de un objeto en sus elementos.

(Diccionario de términos Técnicos de la Psicologia 3era Ed.)

Aprendizaje: Proceso en el que es estudiante construye su conocimiento de
forma autonoma sin la ayuda del educador y que requiere un método de
basqueda activo por parte del que aprende (Diccionario Pedagogico AMEI-
WAECE)

Atencidn: Es la capacidad que tiene el ser humano de ser consciente de los

sucesos que ocurren tanto fuera como dentro de si mismos.

Capacitacion Docente: Se refiere a las politicas y procedimientos

planeados para preparar a los profesores dentro de los ambitos del
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conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades para que cada uno

se desempefie de acuerdo a estos.

Categorizar: Organizar o clasificar por categorias.

Codificacion: Captacion de informacion por parte de estructuras cognitivas

a través de extraccion de significados.

Cognicion:  Procesos intelectuales que nos permiten evaluar los
acontecimientos que ocurren, prever otras que podrian ocurrir y actuar de
acuerdo a la experiencia. (Diccionario de términos Técnicos de la Psicologia
3era Ed.)

Constructivismo:  Paradigma filoséfico que sostiene que no existe una
realidad externa Unica, sino que la mente humana participa activamente para
generar un tipo de realidad. (Diccionario de términos Técnicos de la

Psicologia 3era Ed.).

Estrategia: Conjunto de situaciones, actividades a partir de la cual el
docente traza el recorrido pedagoégico que necesariamente deberan transitar
sus estudiantes junto con él para construir 0 reconstruir su propio

conocimiento, ajustdndolo a demandas socioculturales del contexto.
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Esquema: Representacion mental o simbdlica de una cosa material o
inmaterial o de un proceso en las que aparecen relacionadas en forma légica

sus lineas o rasgos esenciales.

Induccion: Forma de razonamiento que consiste en establecer una ley o

conclusion general a partir de la observacion de hechos o casos particulares.

Mapa mental: Es una representacion del pensamiento, con esta técnica
grafica simulamos la funcionalidad que permite a nuestro cerebro partir de

una idea para conectar con otras muchas con las que establece conexion.

Memoria: Incorporacion de toda nueva informacion a la psiquis. Para lograr
esto el cerebro debe poder codificar la informacion: traducir los estimulos
sensoriales en competentes eléctricos, almacenar la informacién, como
componentes quimicos y recuperar la informacion al decodificar los
componentes quimicos nuevamente en eléctricos y permitir la evocacion del
estimulo original, pero ya transformado en conciencia o recuerdo; es decir,
retornar al reino de lo psiquico (Diccionario de términos Técnicos de la
Psicologia 3era Ed.)

Metacognicion: Es la capacidad que poseen las personas para autorregular

el aprendizaje.

Modelo: representacion esquematica de un fendbmeno, de caracteristicas

mas simplificadas que una teoria, pero no constituye su antecedente. La
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expresion modelo también se emplea como referente a “paradigma” o
referencia principal a los fines de abordar un problema. (Diccionario de
términos Técnicos de la Psicologia 3era Ed.) .

Percepcion: Es la interpretacion o significacion de los datos sensoriales,
interpretacion que se procesa en las distintas regiones de la corteza y no
corteza cerebral, implica factores de aprendizaje, de motivacion de

expectativas. (Diccionario de términos Técnicos de la Psicologia 3era Ed.)

Pensamiento: Representacion mental que puede estar conformada de
imagenes, palabras o conceptos. (Diccionario de términos Técnicos de la

Psicologia 3era Ed.)

Recuperacion: Obtencidon de la informacion contenida en las estructuras

cognitivas almacenadas en forma de esquemas mentales.

1.6 FORMULACION DE LA HIPOTESIS Y VARIABLES
1.6.1 Hipotesis General

El plan de capacitacion propuesto a los docentes de Primer afio de
Bachillerato General Unificado del Colegio Particular “Abaris” le permitira

manejar las estrategias metodoldgicas y técnicas activas correctamente para

aumentar el nivel de eficiencia docente.

1.6.2 Hipotesis particulares
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* Si los docentes conocen los procesos cognitivos potenciaran el

rendimiento académico de los estudiantes.
e La capacitacion les permitra a los maestros fortalecer los

conocimientos pedagOgicos en consonancia con los procesos

cognitivos presentes en la ensefianza.

e Utilizando técnicas cognitivas que tengan significado para los
estudiantes mejorara su aprendizaje.

1.6.3 VARIABLES (DEPENDIENTE E INDEPENDIENTE)

1.6.3.1 Variable independiente

Desarrollar un plan de capacitacion para los docentes.

1.6.3.2. Variable dependiente

Aumentar el nivel de eficiencia en el docente.
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1.6.3.3. Operacionalizacion de las variables

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

INDEPENDIENTE

Plan de capacitacién

v Talleres de capacitacion

v’ Estrategias cognitivas

v" Viabilidad

v" Rendimiento
académico

v" Evaluacion

DEPENDIENTE

Eficiencia Docente

v' Maestros empoderados

v' Aumento en el logro de
los estandares

v" Desarrollo
personal

v' Desempefio

profesionales. docente
FUENTE: Datos de la Investigacién
ELABORADO POR: Sara Vera
1.6.3.4. Operacionalizacion de las variables
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Procesos cognitivos v' Operaciones v' Atencidn
mentales v Percepcidn
v' Memoria.
Escala de capacitacidn v Calidad docente v Espacios de
v" Docente reflexién
competente
Técnicas cognitivas v" Mecanhismos v" Docentes que
adecuados manejan actividades
v' Metacognicidn cognitivas
v" Docentes que no
manejan actividades
cognitivas

FUENTE: Datos de la Investigacién

ELABORADO POR: Sara Vera
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1.7. ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

1.7.1. Tipo de estudio

El paradigma cuantitativo  sirvido de soporte porque permitid la utilizacion
de las estadisticas para la recoleccion, interpretacion y analisis de los datos
obtenidos, a través de la técnica de encuestas, lo que posibilito disponer de
relaciones causa — efecto, que en este caso estan representadas por la

desactualizacion en estrategias cognitivas por parte de los docentes.

Ademas es una investigacibn explorativa porque antes de esta
investigacion no se ha encontrado otra -referente al estudio de los procesos
cognitivos y su incidencia en el aprendizaje- que haya sido documentada en
el colegio Particular “Abaris” con los estudiantes de primero de bachillerato

general unificado.

1.7.1.1. Por el propésito

La investigacion es de tipo aplicada porque su aplicacion fue directa
una vez observada las deficiencias en la adaptacion de estrategias
cognitivas y su repercusion en el rendimiento escolar de los estudiantes. Por
lo tanto, posee un pardmetro de medicion que se sustenta en la objetividad
de la investigacion empirica, estos parametros de medicion van a reflejar las
necesidades y opiniones de los docentes y estudiantes que fueron

encuestados.
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1.7.1.2. Por el nivel de estudio

Por el nivel de estudio nuestra investigacion es correlacional porque
se han manejado dos variables para la verificacion de las hipotesis
propuestas, la que resalta el conocimiento de los procesos cognitivos y su
consideracion en la metodologia utilizada durante el proceso de
aprendizaje.

Es evaluativa porque a través de los instrumentos nos permite valorar

el disefio, aplicacion y efectos de los programas implementados.

1.7.1.3. Por el lugar

Por el lugar podemos decir que la investigacion es de campo , porque
se realizé en el mismo lugar de los sucesos, es decir el Colegio Particular
“Abaris” con docentes y estudiantes del primer afio de Bachillerato General
Unificado. Esto permitira descubrir las causas y efectos para determinar
como afecta o beneficia la relacion de estos con referencia al problema
planteado. El investigador tiene la oportunidad de proponer un proyecto que

le va a permitir a la institucion reflexionar sus acciones.

Es no experimental, ya que la finalidad es la exploracién descripciéon y
comparacion de los fendmenos que se pudieran encontrar en la institucion,

por lo tanto no tiene por objeto probar nada.
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Ademaés es bibliografica porque se maneja fuentes primarias como
las entrevistas y encuestas y secundarias como los textos y demas, con esto

se quiere ampliar, profundizar y analizar la informacién obtenida.

Esta investigacion se apoya en los cuerpos legales vigentes, que nos
proporcionan diversas posturas, filosoficas, tedricas y metodologicas para

explorar nuevos horizontes del conocimiento y plantear nuevas propuestas.

1.7.1.4. Por la dimension temporal

La investigacion por su dimension temporal es transversal porque
los datos se recogieron en un mismo momento, en el problema planteado
bajo esta dimension estan inmersos distintos grupos los directivos, docentes
y estudiantes recalcando la transversalidad entre ellos. La propuesta se la

realizara durante el periodo lectivo 2014 — 2015

1.7.2 Método de investigacion

La investigacion cuenta con la utilizacion del método hipotético
deductivo con el que podremos comparar y comprobar las hipétesis que se
puedan formular y la realidad que podamos percibir en la institucion, ademas
la utilizacion de este método responde a nuestra formulacion y abordaje del
marco tedrico que es deductivo. Ademas se debe mencionar que el método
cientifico fue el organo rector en la investigacion que permitio organizarla

desde el inicio hasta el final

44



El método inductivo permitié el analisis de los datos obtenidos a
través de las encuestas, los mismos que son tratados por medio de la
estadistica descriptiva, que nos proporciona un analisis cuantitativo y
porcentual de la informacion, ademas nos permite extraer a partir de la
interpretacion de los datos las conclusiones que nos llevaran a plantear

nuestra propuesta.

1.7.3 Fuentes y técnicas para la recoleccion de la  informacién

Los datos fueron tomados de primeras fuentes es decir de los
integrantes de la poblacion, las técnicas e instrumentos fueron Ila
observacion, la entrevista y las encuestas. Para la elaboracion de las
preguntas en las encuestas se tomé como referencia los objetivos asi como

de las hipotesis que fueron propuestas

1.7.3.1 Fuentes

Primarias

Durante la investigacion se lleva a cabo la entrevista a directivos, las
encuestas a docentes y estudiantes de Primer afio de Bachillerato General
Unificado de Ila institucion, este acercamiento a dichos elementos

constituyen las fuentes primarias.

Secundarias

Se obtendra informacién de Textos, Revistas, periddicos, documentos

en linea, codigos y leyes que nos orienten en la investigacion.
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1.7.3.3 Técnicas

Las técnicas a utilizarse son las siguientes:

Las técnicas utilizadas fueron la encuesta y entrevista:

Encuesta

Apoyada en la encuesta, instrumento que facilita obtener y conocer
la informacion verazmente, la que es aplicada a los docentes y estudiantes

gue forman parte de la problematica encontrada.

La ejecucion de la técnica, es decir la encuesta, se realiz6 de manera
individual a los estudiantes y docentes, con preguntas a través de las cuales
se apreci6 las perspectivas de la comunidad educativa, lo que permitio el
analisis de las diferentes apreciaciones que cada uno de los actores posee
en relacion a esta problematica y asi poder plantear sugerencias que
presenten la via de solucion mas factible a la problematica. Una vez
recogidos fueron sometidos a un andlisis particular y luego de manera

general para detectar semejanzas, luego de esto fueron tabulados.

Entrevista

La entrevista se aplico al Rector y la Psicéloga de la Institucion, por

medio de esta pudimos informarnos de las estrategias que realizan con

estudiantes que presentan bajo rendimiento académico, asi como de las

capacitaciones que reciben los docentes.
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Poblacion

Debido a la cantidad de personas que intervienen en la investigacion

se tomara en cuenta el universo total de la poblacion constituida por los

docentes y estudiantes del primer afio de bachillerato general Unificado del

Colegio Particular “Abaris”

La poblacién se formd por el Rector, los docentes en nimero de 10 y

los estudiantes en nimero de 49 de Primer afio de Bachillerato General

Unificado del Colegio Particular “Abaris”

TABLA 1.4 POBLACION

Poblacién Numero
Director 1
Psicéloga 1
Profesores 10
Estudiantes 49
Total 61

Fuente: Secretaria del colegio

Elaborado: Sara Vera.

1.7.4 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

La sistematizacion de

informacion

recabada

es de suma

importancia en todo proceso metodologico, las etapas a seguir para

recolectar los datos se especifican a continuacion:

e Tabulacion de los datos de la poblacion tratada.
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* Representar estos datos en tablas y graficos.
* Analizar estas tablas y graficos.

* Proponer conclusiones y recomendaciones.

La informacion obtenida de las encuestas que se realizO a los
estudiantes y docentes del primer afio de Bachillerato General Unificado
se relacioné con las preguntas de la investigacion y las teorias que dan
cuerpo al marco tedrico, de tal manera que la confirmacion de las
preguntas formuladas da paso a la afirmacién del conocimiento del

marco propuesto.

Luego de formular los indicadores podemos definir el disefio de la
investigacion junto con las técnicas a emplearse en la elaboracion de los
instrumentos, los cuales nos permiten obtener informacion de la realidad
institucional. Estos instrumentos abarcan dos dimensiones una es la
forma que hace referencia a las técnicas a utilizarse, en nuestro caso la
encuesta y la entrevista, y otra el contenido, que se refiere a la

informacion receptada a través de indicadores para medir las variables.
Elaborando el problema de la investigacion, precedemos a formular
las preguntas, los objetivos, las hipotesis, el disefio que utilizaremos para

la investigacion para seguir con la recoleccién de la informacion y

finalmente su tabulacion y analisis.

1.8 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

» Los docentes tiene la obligacion de brindarle a los estudiantes una

educacion de calidad que les asegure el logro de los aprendizajes
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propuestos en las leyes, desarrollando estrategias que viabilicen este
propésito.

La investigacién arrojo resultados contundentes en cuanto a la
necesidad de capacitacion que tiene los docentes, razén por la cual
se propone una capacitacion que les permita desempolvar los
conocimientos que poseen y aplicarlos para lograr una educacion de

calidad.

Fortalecer la aplicacion de estrategias cognitivas en los docentes del

primer afio de Bachillerato General Unificado.

Aumentar el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes que

les asegure la toma de decisiones basados en la reflexion.

Fortalecer en los docentes la aceptacion de nuevas metodologias.

Disminuir la utilizacién de metodologias tradicionalistas.

Minimizar el nimero de estudiantes con bajo rendimiento académico

por deficiencias en el aprendizaje.
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CAPITULO Il

2. ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTI CO
2.1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

2.1.1 Historia

En el afio 2005 el Lcdo. Luis Montero Reyes se encontraba en
conversaciones con su amigo el Ab. Ricardo Mufioz Marmol (duefio y rector
del Colegio “Cenest Harvard”) el cual le propuso cederle un colegio ya
instituido que funcionaba en la jornada de la tarde en el mismo local del
colegio antes mencionado de jornada matutina, debido a que el Lcdo. Luis
montero se desenvolvia como docente del colegio “Cenest Harvard” y por su

amor a la docencia acepta la propuesta.

El colegio particular “Abaris” se inicia el 4 de abril del aflo 2005 con
50 estudiantes en al horario vespertino de 13:30h a 18:45h con la oferta del
ciclo basico y Bachillerato en ciencias con las especializaciones de Sociales,
Quimico Biolodgicas y Fisico Matematico y el Bachillerato técnico con las
especializaciones en Contabilidad y Aplicacién a la Informatica, el Local
funcionaba el area de Urdesa en Las Monjas y Calle Tercera en las
instalaciones del colegio “Cenest Harvard "y contaba con un aula para cada
aflo de educacion asi como de bachillerato , ademas del laboratorio de
computacion, quimica, piscinay bar .

El &rea directiva estaba constituida por el Lcdo. Luis Montero Rector y

la Lcda. Gladys Vera Vicerrectora y Patricia Lui Inspectora.
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La plantilla docente que inicio las actividades es: Lcdo. Sergio
Romano Durango en el area de matematica, La Dra. Mercy Marmol en el
area de Lenguaje, El Prof. Alex Carabali en el area de Ingles, Cecilia
Ventimilla en el area de Sociales Denise Vera en Actividades Practicas,
Patricia Lui Inspectora Patricio Rivera en el area de Literatura, Félix Zamora
en Computacion, Julio Sojos en el area de Contabilidad y Martha Capria

Directora Académica.

El siguiente afio en el 2006 debido a la terminacién el contrato de
local, a los deseos de independencia y cambiar a la jornada matutina, el
Lcdo. Luis Montero decide alquilar un local con direccién en Las aguas y
Calle Segunda que ademas contaba con veinte aulas, patio, canchas
deportivas y demas infraestructura que posibilitaba el mejor
desenvolvimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje. Ademas comenzo

a funcionar la primaria y el jardin.

2.1.2 Visién

Ser una Institucion reconocida por alta calidad humana y académica,
por su compromiso en la busqueda permanente de la excelencia. Mantendra
su excelencia a través de la formacion de personas con sentido de identidad
nacional, con valores de responsabilidad, solidaridad, respeto y ética que les

permita interactuar con los demas.

2.1.3 Mision

El Unidad Educativa orienta su accion educativa hacia la promocion y

desarrollo integral de sus estudiantes con el fin de formar seres humanos
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con una visioén transformadora de si mismo y de su entorno, fortaleciendo los

valores y la convivencia.

GRAFICO 1.2 ORGANIGRAMA
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2.1.4 Andlisis situacional del medio interno
Este andlisis propende ubicarnos en la realidad de nuestra institucion para
tomar acertadamente decisiones, y asi alcanzar los objetivos establecidos.

El principal motivo es tratar de encontrar los agentes estratégicos y criticos

52



para dirigir las acciones a realizar, asegurando las fortalezas, reducir las
debilidades, explotando las oportunidades y atenuando las amenazas.
Haciendo participar a toda la comunidad educativa colaborando para
encontrar los factores criticos y estratégicos, de esta manera lograremos

consolidar la calidad educativa.

2.1.5 Anadlisis situacional del medio externo

Realizar un correcto diagnéstico de los factores externos que inciden
en la institucion permitira identificar los impedimentos y limitaciones que la
afectan; por lo tanto, es necesario encontrar los caminos a seguir para la
consecucion de los proyectos. Ademas es importante contar con la
comunidad ya que estos aportan con sugerencias e ideas que deben
tomarse en cuenta para tener presente diferentes puntos de vista en relacion
a un tema. Hacer un trabajo mancomunado permitira que toda la comunidad

educativa se sienta integrada y parte fundamental de la institucion.
2.1.6 Contexto social

La institucion ofrece una esmerada educacion a los adolescentes que
la requieran, sin distincion de ninguna clase pues la mayoria de las y los
estudiantes que se encuentran matriculados pertenecen a un estrato social

medio y bajo, pues vienen de familias mayoritariamente asentadas en la

periferia de la ciudad de Guayaquil

2.1.7 Contexto econémico
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La institucion se asienta en una zona muy comercial de la ciudad de
Guayaquil, la actividad laboral y de transporte urbano es intensa en las
horas pico del dia. La oferta educativa responde a las necesidades
econdémicas del contexto que se caracteriza por el establecimiento de
locales comerciales como tiendas de abarrotes, Cybers, vulcanizadoras,
farmacia, centro meédico, frigorificos y ultimamente la implementacion de una
tienda de TIA.

2.2. ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIAS Y
PERSPECTIVAS

2.2.1 Analisis Comparativo

En las instituciones que fueron sondeadas no se han realizado
investigaciones con relacion a la incidencia de los procesos cognitivos en el
aprendizaje de los estudiantes de primero de bachillerato, asi mismo no se
ha procedido a capacitar a los docentes en la implementacion de estrategias
cognitivas, hay que recalcar que siendo instituciones particulares no tienen
como primera linea de accion la profesionalizacion del maestro, dejando de

lado la preparacion del colectivo docente.

Esta situacion evidencia la necesidad urgente que tiene las politicas
educativas de llegar al aula, nada lograremos con su implementacion si
estas no son evidenciadas en la cotidianidad del contexto escolar, en este
esfuerzo el Ministerio de Educacion ha establecido estdndares que orientar
el accionar docente para formar integralmente al estudiantes, pero si no se

los capacita no se lograra tal propadsito.
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2.2.2 Evolucion

Como se mencion6é anteriormente los estudiantes no son meros
receptores del aprendizaje, estan en una etapa de su vida que se caracteriza
por el dinamismo de sus acciones, la creatividad de sus ideas, el conflicto de
pertenecer o no a un grupo, por tal motivo el docente debe reorganizar sus
conocimientos 0 experiencias anteriores regidas por paradigmas
tradicionalistas, autoritario, imponente para dar paso al consenso, a la
escucha activa y al respeto mutuo, todo esto implica el cambio que debe
regir en el accionar docente, en esta instancia reconocemos lo dificil que es
para algunos maestros mudar el viejo paradigma para dar paso a la

implementacién de uno nuevo, pero el esfuerzo vale la pena.

2.2.3 Perspectivas

Se propone la aplicaciéon de un plan de capacitacion para los docentes
de la institucion referente a la importancia de los procesos cognitivos con la
firme conviccién, validada cientificamente, que esto ayudara a mejorar el
desempefio del docente en el aula y fuera de ella, al mismo tiempo que lo
dotard de la seguridad que otorga el conocimiento cientifico para emplear

correctamente estrategias, segun las necesidades de sus estudiantes.

Nuestros estudiantes tienen derecho a una educacion de calidad y
calidez, es una frase muy repetida pero poco aplicada, la calidad se dara
en la medida en la que al estudiante se le organice contactos con
experiencias ricas de significado para él, no para el profesor, por tal motivo
es importante que el docente maneje un acervo de estrategias activas que le

facilite mediar entre el conocimiento y su estudiante.

55



Con las reformas implantadas por la Region y nuestro Pais, podemos
darnos cuenta de que la educacion actualmente se centra en el aprendiz,
siendo este el que debe primar durante el proceso de ensefianza, posicion
dificil para el docente, cuando hasta ahora se ha desenvuelto en su clase de
forma magistral, siendo el protagonista del proceso, el duefio del

conocimiento y de la facultad de pensar.
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2.3 PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICOS
ENCUESTA A DOCENTES DEL COLEGIO PARTICULAR “ABARIS” PRIMER
ANO DE BACHILLERATO 2014 — 2015
1.- ¢Permite a sus estudiantes ser protagonista de Su propio
aprendizaje, sugiriendo sobre contenidos o formas d e aprender?
a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.1 Aprendizaje

ORDEN JALTERNATIVA |[FRECUENCIA [PORCENTAIJE
A SIEMPRE 2 17%
B CASI SIEMPRE 7 58%
C RARA VEZ 3 25%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Grafico # 2.1

Permite a sus estudiantes ser
protagonistas de su propio aprendizaje?

0%

25% = A SIEMPRE

H B CASI SIEMPRE
CRARA VEZ
M DNUNCA

Fuente : Colegio Particular “Abaris”
Elaborado : Sara Vera

Andlisis e interpretacion de datos.- En la pregunta nimero uno de la
encuesta aplicada a los docentes podemos apreciar que el 58% respondié
gue siempre les permitia ser protagonistas en el aprendizaje, el 25%
respondid que casi siempre y el 17% respondio que rara vez. En esta grafico
podemos apreciar que la mayoria de los docentes permite una autonomia de

sus estudiantes favoreciendo la iniciativa de su propio aprendizaje.
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2.- ¢ En su clase utiliza organizadores graficos, ma  pas mentales?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2. 2 Organizadores graficos

ORDEN JALTERNATIVA |[FRECUENCIA [PORCENTAIJE
A SIEMPRE 3 30%
B CASI SIEMPRE 7 70%
C RARA VEZ 0 0%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Gréafico# 2.2

En su clase utiliza organizadores
gréficos, mapas mentales?

= A SIEMPRE
H B CASI SIEMPRE

C RARA VEZ
B D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero dos de la

encuesta docente podemos interpretar que el 70% de los docentes casi
siempre utiliza organizadores graficos o mapas mentales en el desarrollo de
sus clases, el 30% contesto que siempre. Haciendo un analisis de esta
pregunta podemos ver que los docentes llevan una clase de acuerdo a los

parametros empleados para la metodologia constructivista.
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3.- ¢ Activa los conocimientos previos de sus estudi antes mediante
lluvia de ideas, videos, historias personales olec  turas?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.3 Conocimientos previos

ORDEN |ALTERNATIVA [FRECUENCIA |PORCENTAJE
A SIEMPRE 1 10%
B CASI SIEMPRE 9 90%
C RARA VEZ 0 0%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Gréfico # 2.3
Activa los conocimientos previo de sus
estudiantes mediante lluvia de ideas,
veideos,historias personales o lecturas ~ ?
0%— 0% 10%
= A SIEMPRE

M B CASI SIEMPRE

CRARA VEZ
M D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacién de datos .- En la pregunta namero tres el 90 %

de los docentes respondié que casi siempre activaba los conocimientos
previos con estrategias cognitivas, el 10% respondid que siempre los
activaba de esta manera. En esta pregunta podemos inferir que los docentes
utilizan esta fase del proceso cognitivo pero desconocen por qué la emplean

y cual es el lugar que ocupa en la secuencia dentro del aprendizaje

59



4.- ¢ Considera necesario contribuir al desarrollo de los procesos
cognitivos en sus estudiantes?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.4 Desarrollo de procesos

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAIJE
A SIEMPRE 4 40%
B CASI SIEMPRE 5 50%
C RARA VEZ 1 10%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Grafico# 2.4

Considera necesario contribuir al desarrolo
de los procesos cognitivos en los
estudiantes ?

10% 0%
\ = A SIEMPRE
H B CASI SIEMPRE

C RARA VEZ

™ D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta numero cuatro el 50%

de los docentes considera que casi siempre es necesario potenciar el
desarrollo cognitivo de los estudiantes, el 40% respondié que siempre
contribuia al desarrollo de estos proceso y el 10% contesto que rara vez los
potenciaba. En esta pregunta podemos inferir que los docentes si tienen
conocimiento de la necesidad de desarrollar los procesos cognitivos en sus

estudiantes con el fin de mejorar el aprendizaje.
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5.- ¢Empleando estrategias que favorezcan la constr uccion del

aprendizaje mejorara su eficiencia?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.5 Construccion del aprendizaje

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAIJE
A SIEMPRE 5 50%
B CASI SIEMPRE 4 40%
C RARA VEZ 1 10%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Gréafico # 2.5

Emplaendo estrategias que favorezcan
la construccion mejorara el aprendizaje
de sus estudiantes ?

10% 0%
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H D NUNCA

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.

Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta numero cinco se les
pregunto a los docentes si ellos consideraban que empleando estrategias
gue favorezcan la construccion de los aprendizajes mejoraria el rendimiento
académico de los estudiantes, el 50% respondi6 que siempre lo
consideraban, el 40% contesto que casi siempre lo consideraba y el 10%

contesto que raras veces lo consideraba.
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6.- ¢ Estaria dispuesto al cambio de metodologia que hav  enido
aplicando?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.6 Metodologia

ORDEN ALTERNATINFRECUENCI{PORCENTAJ
A SIEMPRE 7 70%
B CASI SIEMPR] 3 30%
C RARA VEZ 0 0%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Gréafico # 2.6

Estaria despuesto al cambio de metodologia
que ha venido aplicando?
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Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.

Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero seis se les
pregunto a los docentes si ellos estarian dispuestos al cambio en la
metodologia aplicada el 70% respondié que siempre estaria dispuesto, el

30% contesto que casi siempre lo estaria.
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7.- ¢ Cree necesaria la implementacion de un plan de  capacitacion en la
aplicacion de estrategias cognitivas?

a.- Siempre Db.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.7 Plan de capacitacion

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAIJE
A SIEMPRE 10 100%
B CASI SIEMPRE 0 0%
C RARA VEZ 0 0%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Grafico # 2.7

Cree necesaria la capcitacion de un
plan de capacitacion en la aplicacion
deestrategias cognitivas?
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Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero siete se les

pregunto consideran necesaria la implementacion de un plan de capacitacion
en la aplicacion de estrategias cognitivas a lo que el 100% contesto que

estaba de acuerdo
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8.- ¢ Conoce el proceso cognitivo que utiliza el estu  diante cuando
aprende?

a.- Siempre Db.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.8 Proceso cognitivo

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAIJE
A SIEMPRE 1 10%
B CASI SIEMPRE 3 30%
C RARA VEZ 6 60%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Grafico# 2.8

Conoce el proceso cognitivo que realiza
el estudiante cuando aprende?
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Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero ocho se les

pregunto si conocen el proceso cognitivo que utiliza el estudiante cuando
aprende y el 60% contesto que rara vez lo conocia, el 30% lo conoce casi

siempre y el 10% siempre conoce el proceso cognitivo.
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9.- ¢ Procura que sus estudiantes realicen analogias vy diferencias de
dos 0 mas objetos o situaciones de estudios, ejempl osy
contraejemplos para esclarecer contenidos?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.9 Analogias

ORDEN |ALTERNATIVA |[FRECUENCIA [PORCENTAJE
A SIEMPRE 3 30%
B CASI SIEMPRE 7 70%
C RARA VEZ 0 0%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Gréfico # 2.9
Procura que sus estudiante realicen analogiaso
inferencias de dos o0 mas objetos o situaciones
de estudio, ejemplos o contraejemplos para
esclarecer contenidos?
0% 0%
T
B A SIEMPRE

M B CASI SIEMPRE

C RARA VEZ
H D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero nueve se les

pregunto a los docentes si ellos utilizaban inferencias, analogias de dos o
mas objetos el 70% contesto que casi siempre utilizaban esta estrategia para

esclarecer contenidos y el 30% dijo que siempre las utilizaba.
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10.- ¢Cree que el bajo rendimiento escolar se debe  al uso limitado de
estrategias que potencien los procesos cognitivos?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.10 Rendimiento escolar

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAIJE
A SIEMPRE 1 10%
B CASI SIEMPRE 9 90%
C RARA VEZ 0 0%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Gréfico # 2.10
Cree que el bajo rendimientto escolar se debe al
uso limitado de estrategias que potencien los
procesos cognitivos?
0%
0% %
/\] 10%
B A SIEMPRE

M B CASI SIEMPRE

C RARA VEZ
B D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta numero diez se les

pregunto a los docentes si el bajo rendimiento presentado los estudiantes se
debia al limitado uso de estrategias para desarrollar los procesos cognitivo el
90% contesto que casi siempre se debia al uno limitado de estas estrategias

esto que siempre se atribuia al limitado uso de estas estrategias.
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11.- ¢ Motiva a sus estudiantes con lecturas, presen  tando los objetivos
de la clase o problemas de la vida cotidiana?

a.- Siempre Db.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.11 Lecturas

ORDEN |ALTERNATIVA |[FRECUENCIA [PORCENTAIJE
A SIEMPRE 5 50%
B CASI SIEMPRE 5 50%
C RARA VEZ 0 0%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Gréfico # 2.11
Motiva a sus estudiantes con lecturas,
presentando los objetivos de la clase o
problemas de la vida cotidiana?
0% —0%
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Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero once se les

pregunto a los docentes si motivaban a los estudiantes el 50% contesto que

siempre y el otro 50% contesto que casi siempre.
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12.- Al iniciar su clase motiva a sus estudiantes ¢ on preguntas
intercaladas sea de forma oral o escrita?

a.- Siempre Db.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.12 Motivacion

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAIJE

A SIEMPRE 1 10%

B CASI SIEMPRE 2 20%

C RARA VEZ 7 70%

D NUNCA 0 0%

TOTAL 10 100%
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Grafico # 2.12
Al iniciar la clase motiva a sus estudiantes con
preguntas intercaladas sea en forma oral y
escrita?
0% 10%
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B D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero doce se les

pregunto a los docentes si al iniciar la clase les hacian preguntas
intercaladas para motivarlos el 70% contesto que rara vez los motivaba
utilizando esa estrategia, el 20% contesto que casi siempre y el otro 10%

contesto que siempre.
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13.- ¢Evidencia en cada clase el aprendizaje de sus  estudiantes con
instrumentos como escala o fichas observacion?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2. 13 Aprendizaje

ORDEN |ALTERNATIVA [FRECUENCIA [PORCENTAIJE
A SIEMPRE 4 40%
B CASI SIEMPRE 6 60%
C RARA VEZ 0 0%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 10 100%
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Grafico # 2. 13
Evidencia en cada clase el aprendizaje de sus
estudiantes con instrumentos como escalas, o
fichas de observacion?
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Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero trece se les

pregunto a los docentes si registraban el aprendizaje de sus estudiantes a lo
gue respondieron que casi siempre lo hacian el 60 % y que siempre lo

hacian el 40%.
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14.- ¢ En algin momento de su clase sus estudiantes se muestran
desinteresados con el contenido de la misma?

a.- Siempre Db.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.14 Interés

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAIJE
A SIEMPRE 0 0%
B CASI SIEMPRE 0 0%
C RARA VEZ 2 20%
D NUNCA 8 80%
TOTAL 10 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Grafico #2.14

En algin momento de su clase sus estudiantes
se muestran desinteresados en el contenido de la
misma?

0%—| 0%

20%

= A SIEMPRE
B B CASI SIEMPRE

C RARA VEZ
B D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero catorce se les

pregunto a los docentes si en algidn momento de sus clases sus estudiantes

mostraban desinterés el 80% respondio que nunca Y el 20 % que rara vez.
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15.- ¢ Cree usted que un maestro capacitado tiene ma s claro los
objetivos a alcanzar con sus estudiantes?

a.- Siempre Db.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.15 Capacitacion

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAIJE

A SIEMPRE 7 70%

B CASI SIEMPRE 3 30%

C RARA VEZ 0 0%

D NUNCA 0 0%

TOTAL 10 100%
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Gréfico # 2.15
Cree usted queun maestro capacitado tiene mas
claro los objetivos a alcanzar con sus
estudiantes?
0% 0%
T
B A SIEMPRE

B B CASI SIEMPRE

C RARA VEZ
B D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero quince se les

pregunto a los docentes si un maestro capacitado tiene los objetivos a
alcanzar mas claros, el 70% contestd que casi siempre tiene claros y el

30% contesto que un maestro capacitado tiene claros los objetivos.
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ENCUESTA AESTUDIANTES DEL COLEGIO PARTICULARA’ABA RIS”
PRIMER ANO DE BACHILLERATO

2014 - 2015

1.- ¢ Al inicio de la clase los profesores presentan los objetivos a
alcanzar?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.16 Objetivos

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAIJE
A SIEMPRE 0 0%
B CASI SIEMPRE 3 6%
C RARA VEZ 38 76%
D NUNCA 9 18%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Grafico # 2.16

Al inicio de la clase los profesores presentan los
objetivos a alcanzar?

0% 6%

‘ ’ = A SIEMPRE

= B CASI SIEMPRE
76% CRARA VEZ
M D NUNCA

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.

Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta niumero uno se les
pregunto a los estudiantes si los maestros al iniciar la clase presentaban los
objetivos el 76 % de ellos contesto que rara vez los presentaban, el 18%
dijo que nunca presentaban los objetivos y 6% que casi siempre los
docentes presentaban los objetivos.
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2.- ¢ Te parecen aburridas las clases?
a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.17 Desmotivacion

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A SIEMPRE 13 26%
B CASI SIEMPRE 16 33%
C RARA VEZ 14 29%
D NUNCA 6 12%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Gréafico # 2.17

Te parecen aburridas las clases?

B A SIEMPRE
M B CASI SIEMPRE

C RARA VEZ
H D NUNCA

Fuente: Colegio Particular “Abaris”

Elaborado: Sara Vera.

Andlisis e interpretacion de datos.- En la pregunta niumero dos se les

pregunto a los estudiantes si las clases les parecian aburridas el 33%
contesto que casi siempre, el 29 % contesto que rara vez, el 26 % que

siempre y el 12 % que nunca.
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3.- ¢ Al conocer un nuevo tema el profesor inicia |
lluvia de ideas, videos, historias personales o lec

a clase mediante

turas?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.18 Tema nuevo

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A SIEMPRE 4 8%
B CASI SIEMPRE 19 39%
C RARA VEZ 22 45%
D NUNCA 4 8%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Grafico# 2.18

El profesor inicia la clase mediante lluvia de
ideas, videos, historias personales o lecturas?

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.

B A SIEMPRE

M B CASI SIEMPRE
CRARA VEZ

B D NUNCA

Andlisis e interpretacion de datos.- En la pregunta nimero quince se les
pregunto a los docentes si un maestro capacitado tiene los objetivos a
alcanzar mas claros, el 70% contesto que casi siempre tiene claros y el

30% contesto que un maestro capacitado tiene claros los objetivos.

74



4.- ¢ Los profesores utilizan organizadores gréaficos
conceptuales o mentefactos para presentar claramen

definiciones y conceptos?

a.- Siempre b.- casi siempre c.- raravez

COmo mapas
te las

d.- nunca

TABLA # 2.19 Organizadores graficos

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A SIEMPRE 18 37%
B CASI SIEMPRE 23 47%
C RARA VEZ 8 16%
D NUNCA 0 0%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Grafico # 2.19

Los profesores utilizan organizadores graficos

como mapas conceptuales o mentefactos para

explicar claramente lasdefiniciones o
conceptos?

0%

B A SIEMPRE

B B CASI SIEMPRE
C RARA VEZ

H D NUNCA

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.

Analisis e interpretacion de datos

.- En la pregunta nimero cuatro el 50%

de los docentes contesto que casi siempre los docentes utilizan esquemas al

explicar definiciones, asi mismo el 37% de los estudiantes contesto que

siempre y 8% que rara vez utilizaban estos organizadores.
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5.- ¢ Cuando lee puede hacerlo comprensivamente?
a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.20 Lectura

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A SIEMPRE 9 18%
B CASI SIEMPRE 16 33%
C RARA VEZ 20 41%
D NUNCA 4 8%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Gréafico # 2.20

Cuando lee puede hacerlo comprensivamente ?

‘ B A SIEMPRE

M B CASI SIEMPRE

C RARA VEZ
B DNUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nUmero cinco se les

pregunto a los estudiantes si ellos contestaron que el 41 % rara vez podia
leer comprensivamente, el 33% contesto que casi siempre lo podia hacer, el

18% lo podia hacer siempre y el 8% nunca podia leer comprensivamente.
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6.- ¢ Realizas un resumen o extracto de la informacion ma s importante
de la clase?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.21 Resumen

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A SIEMPRE 4 8%
B CASI SIEMPRE 7 14%
C RARA VEZ 23 45%
D NUNCA 17 33%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Grafico # 2.21

Realizasun resiimen o estracto de la informacién
mas importante de la clasee ?

8%

h = A SIEMPRE
® B CASI SIEMPRE

CRARA VEZ
B D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero seis se les

pregunto a los estudiantes si ellos hacian resumenes de lo mas importante
de la clase el 45% contesto que rara vez realizaban un resumen, el 33%
contesto que nunca lo hacia, el 14% respondio que casi siempre y el 8%

contesto que siempre hacia un resuman de lo mas importante de la clase.
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7.- ¢ El profesor se detiene a preguntarte si compre  ndes algo y si no lo

comprendes te explica nuevamente?

a.- Siempre Db.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2. 22 Comprension

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A SIEMPRE 7 14%
B CASI SIEMPRE 15 31%
C RARA VEZ 19 39%
D NUNCA 8 16%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Grafico # 2. 22

El profesor se detiene a preguntarte si
comprendes algoy si no lo comprendes te lo
explica nuevamente ?

\ 39%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”

B A SIEMPRE

B CASI SIEMPRE
CRARA VEZ
H D NUNCA

Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta niamero siete se les
pregunto a los estudiantes si sus profesores se interesaban por su
aprendizaje, el 39% contestaron que rara vez los docentes se interesan en
su aprendizaje, el 31% contestd que casi siempre, el 16% que nunca y el

14% que siempre se interesan por su aprendizaje.
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8.- ¢ el profesor en la hora de clases le hace refle
novedosas como proyectos de aula?

a.- Siempre Db.- casi siempre c.-raravez

TABLA # 2.23 Reflexiones

xionar o hacer cosas

d.- nunca

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A SIEMPRE 5 10%
B CASI SIEMPRE 6 12%
C RARA VEZ 21 43%
D NUNCA 17 35%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Grafico # 2.23

proyectos de aula?

10%

‘12%

43%

El profesor enla hora de clases le hace
reflexionar o hacer cosas novedosas como

B A SIEMPRE

M B CASI SIEMPRE
CRARA VEZ

B D NUNCA

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.

Analisis e interpretacion de datos

pregunto a los estudiantes si hacian reflexiones o cosas novedosas a lo que
el 43% contesto que rara vez lo hacian, el 35% que nunca, el 12 % que casi

siempre y el 10% contesto que siempre elaboraban cosa novedosa o

reflexiones en la clase.

.- En la pregunta numero ocho se les



9.- ¢Lo que aprendes en las clases te sirve fuerad el colegio?
a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca
TABLA # 2.24 Aprendizaje

ORDEN [ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE

A SIEMPRE 3 10%

B CASI SIEMPRE 17 12%

C RARA VEZ 27 55%

D NUNCA 2 35%

TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Grafico # 2.24

Lo que aprendes en las clases te sirve fuera del
colegio?

4%

W.

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.

6%

= A SIEMPRE
H B CASI SIEMPRE
CRARA VEZ

B D NUNCA

Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero nueve se les
pregunto a los estudiantes si lo que aprende en el colegio le sirve fuera, el
55% contesto que rara vez le era util, el 35% contesto que casi siempre, el

6% contesto que siempre y el 4% contesto que nunca.
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10.- ¢ En clases practica lectura, redaccion y vocab  ulario de acuerdo al
tema que estudia?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.25 Lectura

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAIJE
A SIEMPRE 5 22%
B CASI SIEMPRE 16 33%
C RARA VEZ 17 35%
D NUNCA 11 10%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Gréafico # 2.25

En clases practica lectura, redaccion y
vocabulario de acuerdo al tema que estudia?

10%

- W

= A SIEMPRE

B CASI SIEMPRE

35% C RARA VEZ
B DNUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta numero diez se les

pregunto a los estudiantes practicaban lectura y redaccion el 35% contesto
gue rara vez, el 33% contesto que casi siempre, el 22% contesto que nunca

y un 10% contest6é que siempre practicaban la lectura y redaccion.
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11.- ;(En la clase se siente motivado a dar su crite  rio, emitir
conclusiones y a contar experiencias personales?

a.- Siempre Db.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2. 26 Motivacion

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A SIEMPRE 9 18%
B CASI SIEMPRE 5 10%
C RARA VEZ 20 41%
D NUNCA 15 31%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Gréafico # 2. 26

En clases se siente motivado a dar su criterio,
emitir conclusiones y a contar experiencias
personales?

= A SIEMPRE

10%
M B CASI SIEMPRE

C RARA VEZ
M D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero once se les

pregunto a los estudiantes si se en clases se motivaban a emitir
conclusiones y contar experiencias personales, el 41 % contesto que rara
vez, el 31% contesto que nunca, el 18% contesto que siempre y el otro

10%% contesto que casi siempre.
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12.- ¢ Te sientes escuchado cuando das tu opinion de un tema?
a.- Siempre Db.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.27 Opinion

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A SIEMPRE 0 0%
B CASI SIEMPRE 4 8%
C RARA VEZ 27 55%
D NUNCA 18 37%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Gréafico # 2.27

Te sientes escuchado cuando das tu opinion de
un tema?

0%

= A SIEMPRE
H B CASI SIEMPRE

C RARA VEZ
B D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero doce se les

pregunto a los estudiantes si se sientes escuchados el 55% rara vez, el 37%

contesto que nunca el8 % contesto que casi siempre.
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13.- ¢ Su rendimiento académico es demostrado atrav  és de tareas,
actividades individuales y grupales?

a.- Siempre b.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA # 2.28 Rendimiento académico

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A SIEMPRE 9 19%
B CASI SIEMPRE 26 53%
C RARA VEZ 9 18%
D NUNCA 5 10%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Grafico # 2.28

Su rendimiento académico es demostrado a trvés
de tareas, actividades individuales y grupales?

10%

B A SIEMPRE
H B CASI SIEMPRE
CRARA VEZ

B D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta niamero trece se les

pregunto a los estudiantes sobre la evaluacion el 53% contesto que casi
siempre la evaluacion se la realiza con tareas y actividades individuales y
grupales, mientras que el 19% contesto que siempre, 18% que rara vez y el

10% que nunca.
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14.- ;Durante la clase se muestra desinteresado- a?
a.- Siempre Db.- casi siempre c.-raravez d.- nunca

TABLA# 2. 29 Interés

ORDEN |ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
A SIEMPRE 3 6%
B CASI SIEMPRE 15 31%
C RARA VEZ 21 43%
D NUNCA 10 20%
TOTAL 49 100%

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Gréafico # 2.29

En algiin momento de la clase se muestra
desinteresado-a?

6%

= A SIEMPRE
H B CASI SIEMPRE

C RARA VEZ
M D NUNCA
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera.
Andlisis e interpretacion de datos .- En la pregunta nimero catorce se les

pregunto a los estudiantes si en algun momento de la clase demostraba
desinterés el43% contesto que le sucedia rara vez, el 31% contesto que casi

siempre, el 20% contesto nunca y el 6% contesto que siempre.
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15.- ¢ Le parece positiva la capacitacion de los doc
aplicacion de estrategias cognitivas que le permiti

aprendizaje?

a.- Siempre b.- casi siempre c.- rara vez

entes en la

ran mejorar su

d.- nunca

TABLA # 2.30 Capacitacion

ORDEN | ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
A SIEMPRE 32 65%
B CASI SIEMPRE 17%
C RARA VEZ 7 14%
D NUNCA 2 2%
TOTAL 10 100%
Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera
Grafico # 2.30
Le parece positiva la capacitacion de los
docentes en la aplicacion de estrategias
cognitivas que le permitiran mejorar su
aprendizaje?
14% 4%
‘ B A SIEMPRE
B CASI SIEMPRE
CRARA VEZ
D NUNCA

Fuente: Colegio Particular “Abaris”
Elaborado: Sara Vera

Analisis e interpretacion de datos
pregunto a los estudiantes si consideraban positiva la capacitacion de los

docentes el 65% contesto que siempre, el 17 % contesto que casi siempre,

.- En la pregunta nimero quince se les

el 14 % contesto rara vez y el 4% contesto que nunca.




ENTREVISTA REALIZADA AL RECTOR DEL PLANTEL

1.- Por qué cree usted que se presenta el bajo rend imiento en los
estudiantes de primer afio de Bachillerato General U  nificado?

Bueno el bajo rendimiento es un problema que atafia no solo a los docentes
sino a los padres de familia, actualmente debido a que los padres trabaja, los
chicos pasan solos en casa se dedican a distraerse en el internet y se

desmotivan de sus tareas escolares.

2.- Cree usted que los estudiantes presentan bajo rendimiento porque

los profesores no los incentivan a estudiar?

Por una parte si lo creo por otra se debe a que estan motivados por otras
cosas como los amigos las salidas o el internet. Los docentes tratan de
motivarlos con diferentes estrategias, pero lo que sucede es que aqui se los

hace trabajar pero en casa no refuerzan lo aprendido en el colegio.

3.- Cree usted que el bajo rendimiento se debe a la s estrategias

utilizadas por los docentes

Bueno aqui en la institucion utilizamos los textos escolares que ya viene con
la mayoria de estrategias para trabajar con los chicos, el inconveniente
radica en que como somos particulares los una parte de los estudiantes no
tienen libros y esto dificulta el aprendizaje.

4.- Conoce usted como aprende el estudiante

En la Universidad nos ensefaron acerca de los procesos necesarios para el

aprendizaje
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5,. Cudl es el accionar de un directivo ante estas situaciones

Nosotros como directivos debemos gestionar y viabilizar estas situaciones a
través del departamento de Vicerrectorado, Consejeria Estudiantil, de
Inspeccién haciendo citaciones a los padres, asi como en las reuniones con

docentes haciendo las recuperaciones pedagogicas.
6.- Sabe si los docentes conocen los procesos cogn itivos?
Realmente no pero supongo que deben conocerlos.

7.- Los docentes reciben capacitacion en estrategi  as activas

Al inicio del afio escolar los docentes reciben capacitaciones sobre el manejo

de textos escolares y estrategias que deben emplear el aula de clase.

8.- ¢Qué estrategias ha empleado el Colegio para so lucionar esta
problemética?

Reuniones con los diferentes departamentos como vicerrectorado y los
docentes para esto se cita a los padres de familia y se hace un acto de
compromiso en la que el padre se compromete a ayudarnos en casa.

9.-Cree usted que capacitando a los maestros en es trategias

cognitivas se lograra disminuir la problematica.

Si siempre es mejor estar al dia, actualizados y abiertos al cambio,

actualmente en necesario capacitarse.

10.- Considera usted que el colegio esta preparando a los estudiantes
para que se desenvuelva acertadamente en situacione s de la vida

cotidiana

Llevamos a cabo las pasantias en el bachillerato técnico donde aprenden

competencias para actuar en las empresas.
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ENTREVISTA REALIZADA A LA PSICOLOGA DEL PLANTEL

1.- Por qué cree usted que se presenta el bajo rend imiento en los

estudiantes de primer afio de Bachillerato General U  nificado?

Esta problematica se presenta actualmente con mucha mas frecuencia
debido a los problemas que la causan como son los hogares disfuncionales
en donde no aparecen los padres y quedan al cuidado de familiares que no

hacen el respectivo seguimiento de los chicos y otras muchas causas.

2.- Cree usted que los estudiantes presentan bajo rendimiento porque

los profesores no los incentivan a estudiar?

Definitivamente no, el docente hace lo que puede para llenar esos vacios
con los que vienen los chicos pero muchas veces no hay el apoyo en casa

para reforzar los conocimientos.

3.- Cree usted que el bajo rendimiento se debe a la s estrategias

utilizadas por los docentes

Bueno a veces puede darse por esta situacion que el docente no pueda
llegar a las necesidades que presentan los chicos pero €l debe intentar todos
los medios posibles para lograr el aprendizaje de los estudiantes.

4.- ¢ Conoce usted como aprende el estudiante?

Si, los procesos cognitivos del aprendizaje es la forma de como aprenden los

chicos.

5.- Cudl es el accionar de un directivo ante estas situaciones?
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Se trabaja con la inspectoria asi como con el rector para tratar estos temas
con los docentes
6.- Sabe si los docentes conocen los procesos cogn itivos?

He tenido la oportunidad de dar una capacitacién acerca de los procesos

cognitivos, pero sabemos que uno debe estar al dia constantemente.
7.- Los docentes reciben capacitacion en estrategi  as activas
Si han recibido una vez al afio sobre este tema.

8.- ¢Qué estrategias ha empleado el Colegio para so lucionar esta
problemética?

Se ha hecho recuperaciones pedagogicas con cada estudiante

9.-Cree usted que capacitando a los maestros en es trategias

cognitivas se lograra disminuir la problematica.

Si el docente que se capacita no solo en este tema sino en otros esta en
ventaja sobre aquel maestro que no se capacita, porque no sabe como

realizar frente a este problema.

10.- Considera usted que el colegio esta preparando a los estudiantes
para que se desenvuelva acertadamente en situacione s de la vida

cotidiana

Totalmente preparados no creo que estén pero si como para desenvolverse

en un ambiente donde se le brinde las herramientas necesarias para poder

90



2.4 VERIFICACION DE HIPOTESIS

Una vez que se realizo la tabulacion de los datos los resultados en

cuanto a la concordancia con las hipotesis sugeridas fue la siguiente:

La Hipotesis General que se plante6 fue:

El plan de capacitacion propuesto a los docentes de Primer afio de
Bachillerato General Unificado del Colegio Particul ar “Abaris” le
permitirdA manejar las estrategias metodoldgicas y t  écnicas activas

correctamente aumentando asi el nivel de eficienci a docente.

Esta hipotesis se valida con las preguntas cuatro de la encuesta de
los docentes, en la pregunta nimero cuatro el 50% considero que casi
siempre es necesario contribuir al desarrollo de los procesos cognitivos de
los estudiantes y asi aumentar la eficiencia docente. Ademas esta hipétesis
se valida con las preguntas siete y nueve hechas en la encuesta a los
estudiantes, en la pregunta siete se les pregunté si el profesor se detiene a
preguntarle si ha comprendido y lo retroalimenta el 39% contestd que rara

vez lo hacian.

La primera hipGtesis particular

Si los docentes conocen los procesos cognitivos pot enciaran el

rendimiento académico de los estudiantes.
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Esta hipotesis se valida con la pregunta ocho de la encuesta aplicada
a los docentes en la que se les pregunto si conocen el proceso cognitivo que
utiliza el estudiante cuando aprende el 60% respondié que rara vez lo
conoce Yy el 30% respondid que casi siempre lo conoce, y con las preguntas
tres y diez de la encuesta aplicada a los estudiantes, en la pregunta nimero
dos al preguntarles si al conocer un nuevo tema el maestro lo aborda con
recursos como relatos personales, videos, etc., el 45% contesto que rara vez
y el 39% contesto que casi siempre, en la pregunta diez se les indago si en
clases practicaban lectura y otras actividades relacionadas con esta el 35%
contesto que rara vez, y el 35 % contesté que casi siempre, sin embargo un

22% contesto que nunca practicaban lectura y procesos relacionadas a esta.

La segunda hipétesis particular

La capacitacion les permitirA a los maestros fortal ecer los
conocimientos pedagogicos en consonancia con los pr 0cesos

cognitivos presentes en la ensefianza.

La segunda hipotesis particular se valida con las preguntas siete y
diez de la encuesta aplicada a los docentes, en la pregunta siete se indagé
si cree necesario la implementacion de un plan de capacitacion en la
aplicacion de estrategias cognitivas el 100% dijo que siempre. Asi mismo en
la pregunta diez se les pregunté si creia que el bajo rendimiento escolar se
debe al uso limitado de estrategias que potencien los procesos cognitivos el
90% contesto que casi siempre y el 10% contestd que siempre. En este
mismo sentido en la encuesta hecha a los estudiantes las preguntas seis y
ocho validan esta hipétesis, en la pregunta seis se les cuestion6 se hacian
resiumenes el 45% contesto que rara vez y el 33% contesto que nunca, en la

pregunta ocho se indagd si el profesor en la hora de clases le hace
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reflexionar o hacer cosas novedosas como proyectos de aula el 43%

contesto que rara vez y el 35% contesté que nunca.

La tercera hipétesis particular

Utilizando técnicas cognitivas que tengan significa do para los

estudiantes mejorara su aprendizaje.

La tercera hipotesis se valida por las preguntas diez y quince de la
encuesta a los docentes, en la pregunta siete se indago si cree que el bajo
rendimiento escolar se debe al uso limitado de estrategias que potencien los
procesos cognitivos el 90 % contestd que casi siempre. En la pregunta
guince cuando se le pregunto si un maestro capacitado tiene mas claros los
objetivos a alcanzar con sus estudiantes el 70 % contesto que siempre los
tiene claros y el 30% contestd que casi siempre. En la encuesta aplicada a
los estudiantes esta hipotesis se valida mediante las preguntas doce y dos,
en la pregunta doce se le pregunto si se sentia escuchado el 55 % contesto
gue rara vez y el 37% contesto que nunca y en la pregunta dos se indago si
le parecian aburridas las clases el 33% contestdé que siempre, el 29% que

casi siempre y el 26% que siempre les parecian aburrida la clases.
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CAPITULO 1l

3. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

3.1. Titulo de la propuesta

Plan de capacitacion sobre estrategias metodolégicas y técnicas de
aprendizaje constructivistas para los docentes de primer afio de bachillerato
general unificado del colegio particular “Abaris” en el periodo lectivo 2014 —
2015.

3.2 Justificacion de la propuesta

La educacién actual ha vuelto a dar un giro, nada nuevo en el ambito
educativo, a lo largo del tiempo este dmbito se ha visto sujeto de muchas
“reformas” tedricas, pedagadgicas, filoséficas y socioldgicas todas con un fin,
mejorar el aprendizaje de los estudiantes y la labor docente. Debido a esto
es necesario poseer suficiente conocimiento cientifico y cultural que le

permita al estudiante comprender los hechos del entorno.

El aprendizaje constructivista proporciona al estudiante las
herramientas necesarias para desarrollar el lenguaje, asi podra
desenvolverse adecuadamente, ademas de relacionarse con otras personas,
de ahi la vitalidad de utilizar estrategias constructivistas para formar

integralmente al estudiante.
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En este contexto el maestro tiene un rol de facilitador del aprendizaje,
capaz de conocer que es necesario enlazar los conocimientos previos a los
nuevos para lograr un mejor aprendizaje, crear situaciones o actividades
escolares participativas que refuercen la asimilacién y acomodacion de la

informacion que dara como resultado aprender a aprender.

3. 3. OBJETIVO DE LA PROPUESTA

3.3.1. Objetivo

Fomentar la aplicacion en el aula de los procesos cognitivos mediante
la utilizacion estrategias metodologicas activas que potencien el aprendizaje
de los estudiantes de Primero de Bachillerato General unificado del Colegio

Particular “Abaris”

3.4. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
El disefio se fundamenta en los siguientes principios:

Diagnostico
Factibilidad
Disefo de la propuesta

Ejecucidén de la propuesta

3.4.1. DIAGNOSTICO

El diagnostico se baso en las encuestas de la investigacion y en las

reuniones con los directivos y docentes de la institucion.
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3.4.2 FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

Con los resultados obtenidos de la investigacion se podra tomar
decisiones en cuanto a las actividades que se realicen para responder a las
exigencias educativas de los estudiantes, haciendo hincapié en las

necesidades personales que cada uno presente.

Este plan de capacitacion debe ser aplicado no solo al inicio del afio
lectivo sino que debe ser realizado segun las necesidades docentes que se

presenten en la institucion.

3.4.3 FACTIBILIDAD FINANCIERA

Los gastos a utilizarse deberdn ser regentados con actividades
realizadas en la institucion para la elaboracion de fotocopiados y demas
materiales que se emplearan en la capacitacion.

3.4.4 FACTIBILIDAD LEGAL

Los directivos y docentes de la institucion han acogido la iniciativa
propuesta en esta investigacién para la aplicacién del plan de capacitacion
sobre estrategias metodolégicas activas examinando que legalmente se
encuentra fundamentado tanto en el Reglamento Educativo como en el
Caodigo de la Nifiez y adolescencia. Ademas los docentes son profesionales

gue aunaran esfuerzos para fomentar el aprendizaje de los estudiantes.

96



3.4.5 FACTIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS
En esta investigacion y la posterior implementacion del plan es

necesario contar con el apoyo de:

v El Rector del colegio
v Psicologa

v" Docentes

3.5 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

La validez de este programa de capacitacion es puesta en manos
especialistas que guian y corrigen el aspecto de la estructuracion y el
contenido, factores que aportan el criterio acertado del proyecto de

capacitacion.

Para que los especialistas realicen el proceso de validez tomaron
como referente los datos obtenidos en el planteamiento del problema, los
objetivos, las hipétesis, variables, interpretacion de los resultados de los

instrumentos asi como objetivos de la propuesta.

3.6 METODOLOGIA

La metodologia para realizar esta propuesta comienza con la
socializacién a los directivos de la institucién, una vez aceptada la solicitud,
se estructura la modalidad del plan y de acuerdo a las necesidades se
decide junto con los docentes trabajar con la técnica seminario- taller, en
esta técnica primero se realiza la exposicion del tema a tratar y luego se
trabaja con los docentes aplicando las estrategias, esto ayudara a retener

mejor el conocimiento y a fortalecer las relaciones entre ellos.
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A medida que se desarrolla el plan de capacitacién los docentes se
evaluaran en dos momentos durante la capacitacion y luego al terminar la

misma.

3.7 FUNDAMENTOS

El aprendizaje por construccion tiene sus fundamentos en la relacién que
posee el aprendiz con el objeto de aprendizaje dando como resultado la
construccion de representaciones mentales de la realidad. Como nos dice
(Santibariez, s-f)

» El estudiante es el centro del proceso de aprendizaje
» El educador constructivista mediador.

* Todo aprendizaje nace de la necesidad

» La actividad es aliada del aprendizaje

* El educando construye sus propios saberes

» El error es constructivo

* Laelevacion del autoestima

* El aula es la comunidad

» El rescate del rol primigenio del docente

3.8. ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION
TABLA 3.1

Descripcion de la Capacitacion sobre estrategias
metodoldgicas y técnicas

capacitacion constructivistas

Fechas Abril - Mayo — Junio - julio del 2014
Lugar Sala virtual del Colegio “Abaris”
Numero de participantes 10 profesores
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Modalidad Seminario - Taller

Instructor Maestrante

La elaboracion del Plan de Capacitacion se lleva a cabo en
colaboracion con los docentes de la institucidon aportando sus inquietudes y
necesidades, asi como los directivos los cuales presentan una actitud

colaborativa con la investigacion.

3.9. PROGRAMA DE CAPACITACION

TABLA 3.2

Grupo destinatario Docentes del Colegio Particular “Abaris”

Potenciar el conocimiento y la aplicacion de los

o procesos cognitivos que inciden en el aprendizaje.
Objetivos a alcanzar

Estrategias que favorezcan el aprendizaje

constructivista.
Temas a desarrollar

Tiempo requerido 4 meses abril, mayo, junio y julio.

Participativo y cooperativo para fortalecer el

i . interaprendizaje de los participantes.
Métodos a utilizar

Proyector, Computador, paledgrafo, marcadores,

_ N cintas, etc.
Materiales a utilizar

Para la planificacion operativa de la propuesta se contd con las

sugerencias de los directivos de la institucion, asi como de los docentes de
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la misma, para no interferir en las actividades de organizacion del afio

escolar, las que son elaboradas en el mes de abril.

3.10. PLANIFICACION OPERATIVO DE LA PROPUESTA
Proyecto educativo : Procesos cognitivos y su incidencia en el aprendizaje

Propuesta : Elaboracién y aplicacion del plan de capacitacion para docentes

TAREAS A REALIZAR

MESES - SEMANAS

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

Socializacion del plan de
capacitacion a los directivos
y docentes de la institucion

Elaboracion del plan de
capacitacion

CAPACITACION

Taller 1.- Los procesos
cognitivos.

Definicion

Clasificacion

Taller 2.- Estrategias de
ensenanza.

Clasificacién y funciones

Estrategias para activas los
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conocimientos Previos

Estrategias para guiar al
estudiante a detectar lo
importante de los contenidos

Estrategias para mejorar la
codificacion de la nueva x| X| X
informacion

Taller 3 .- Estrategias para
organizar la nueva
informacion

* Resumen

» Organizadores
gréficos

» Cuadro sinéptico X X X

e Cuadro C-Q-A

* Mapas conceptuales

Taller 4 .- Estrategias para
promover el enlace entre los
conocimientos previos y la
informacién por aprender

» Organizadores previos X| X| X
* Analogias

EVALUACION

Evaluacion del Plan de X

Capacitacion

Para la planificacion operativa de la propuesta se conté con las
sugerencias de los directivos de la institucion, asi como de los docentes de
la misma, para no interferir en las actividades de organizacion del afio

escolar, las que son elaboradas en el mes de abril.
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3.11 CUADRO DE ACTIVIDADES

SEMINARIO - TALLER NO 1

TABLA 3.4
OBJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDADES RESPONSAB
ESPECFICO LE
Distinguir los | Procesos cognitivos *Presentacion del
procesos e plan de
cognitivosy | Analisis capacitacion Maestrante
COMO estos | sintesis .
inciden en el *Actividad
aprendizaje | Comparacion motivacional
de los

estudiantes

Abstraccion
Caracterizacion
Definicién

Identificacion

* Presentacion de
diapositivas y
ejemplos de cada
proceso

*Actividad en
grupo

*Realizar
actividades de
reflexion de la
practica
pedagogica

Este taller se realiza en dos sesiones, cada una de 60 minutos, en la
primera sesion la metodologia a utilizarse primero es expositiva bajo la
modalidad de seminario en la que se presenta diapositivas referentes a los

procesos cognitivos, en esta sesion se presenta a través de medios
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audiovisuales cada uno de los procesos cognitivos antes mencionados Yy la
segunda sesién de 60 minutos también, se procede a la aplicacién practica
y sistematica utilizando la modalidad taller para lo que se emple6 técnicas
de trabajo colaborativo, asi como de plenarias debido a que va aumentando
el grado de dificultad de los contenidos de la sesion anterior.

SEMINARIO - TALLER NO 2

TABLA 3.5
OBJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDADES RESPONSAB
ESPECFICO LE
Reconocer *Estrategias de *Lectura “Las
las ensefanza. claves del cambio
Maestrante

estrategias
gue permiten
mantener la
motivacion
del
estudiante
para evitar el
poco interés
en el aula

*Clasificacion y
funciones

*Estrategias para
activas los
conocimientos Previos

*Estrategias para guiar
al estudiante a
detectar lo importante
de los contenidos

*Estrategias para
mejorar la codificacion
de la nueva
informacion

en la Escuela”
*Formar grupos

Y contestar las
siguientes
preguntas

* ¢ Qué debe
suceder en la
escuela para
lograr un cambio y
mejora del
aprendizaje de los
estudiantes?

*Presentacion de
diapositivas

*Realizar
actividades
grupales aplicando
los contenidos

*Plenaria
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Las estrategias que sirven para generar o activar los conocimientos

previos, nos permiten: primero tomar en cuenta lo que saben los estudiantes

con relaciéon al contenido a ser aprendido y segundo como andamiaje para

los nuevos conocimientos.

La técnica en la que se centra esta estrategia es la de presentacion

de objetivos y preguntas intercaladas.

Funcién de esta técnica

Nos ayuda a dirigir correctamente el proceso de aprendizaje
Fomenta las expectativas en los estudiantes
Potencia la préactica deliberada

Fortalece la autoevaluacion

Recomendaciones

El docente debe procurar formularlos adecuadamente, con
vocabulario apropiado para que los estudiantes puedan
comprenderlos.

Lo méas recomendable es formular un objetivo por clase para evitar

confusiones o0 malas interpretaciones.

Las Estrategias para guiar al estudiante a detectar lo importante de
los contenidos es abordada con la técnica de sefalizaciones, esta se
refiere a las claves, sefiuelos o pistas que muchas veces son

utilizados los docentes, para mantener la atencion del estudiante.
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En lo referente a las Estrategias para mejorar la codificacion de la nueva
informacion, lo que se quiere lograr con esta estrategia es que el docente
logre que el estudiante le de relevancia a la informacion, ya que le ensefa a
aprender, haciendo un trabajo méas elaborado, beneficiando su asimilacion.
Esta se corresponde a la gama de estimulos visuales, por lo que se

considero la técnica de las ilustraciones.

Este taller se realiza en tres sesiones, cada una de 60 minutos, en la
primera sesion la metodologia consiste en la realizacion de una lectura y
una vez terminada se pide a los maestros trabajar en grupos haciendo
reflexiones sobre el cambio que debe existir en el docente para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes, luego de esta reflexion realizar una plenaria y
contestar preguntas, la segunda y tercera sesion de 60 minutos cada una se

procede a la aplicacién practica y sistematica del segundo y tercer tema.

SEMINARIO - TALLER NO 3

TABLA 3.6
OBJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDADES RESPONS
ESPECFICO ABLE
Reconocer *Estrategias para *Lectura “Las
las organizar la emociones en la
estrategias nueva informacion formacion Maestrante
gue permiten docente”
mantener la Resumen
motivacion Organizadores graficos
del L *Hacer una
estudiante Cuadro sinoptico lectura silenciosa

para evitar el
poco interés * exponer las

en el aula Mapas conceptuales reflexiones

Cuadro C-Q-A

*Presentacion de
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diapositivas

*Realizar
actividades
grupales
aplicando los
contenidos

*presentacion de
material
elaborado en el
taller

Las estrategias ayudan en la comprension del significado de la

informacion que va a ser aprendida.

La técnica en la que se centra esta estrategia es la del resumen la
cual es una exeégesis del contenido que habra de aprenderse, por lo tanto

pone de relieve lo mas importante de la informacion que ha de asimilarse.

Funcién

* Nos permite vislumbrar lo importante de la informacion
* Preinstruccionalmente introduce al estudiante a la nueva informacion.

* Postinstruccionalmente consolida el nuevo aprendizaje

Recomendaciones

* Se debe hacer resumen cuando la informacion es abundante.
» El vocabulario y la redaccion debe ser coherente.
» Cuidar las reglas ortograficas, asi como la estructura total de la

informacion.
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Ademéas de esta técnica se aborda los organizadores graficos como
representaciones visuales que le dan significado a la informacién son de
gran utilidad para cuando se dispone de mucha informacién, se pueden
utilizar en cualquier momento del proceso pero resulta mas util para la

codificacién de la informacion.

Los cuadros sindpticos sirven para abarcar la estructura global de la
informacion, las modalidades en que podemos encontrarlos son la simple y
la de doble columna. Posee una informacion central que es el concepto
principal, del que se desprenderan caracteristicas que orientan al aprendiz
en el conocimiento deseado.

Otro modelo es el cuadro C-Q-A que es un cuadro de tres columnas el
maestro dara la temética a tratar y el estudiante realiza un cuadro de tres
columnas y dos filas en la primera se coloca lo que conoce del tema, en la
segunda se coloca lo que se quiere aprender y en la tercera columna lo que
se aprendié. Las dos primeras columnas se llenaran al inicio del proceso y la
tercera se hara en la tltima etapa del proceso, este técnica es muy acertada
ya que facilita la elaboracibn de comparaciones especialmente entre la

primera y tercera columna.

Los mapas conceptuales son muy utiles porque ponen de manifiesto
las proposiciones que se tienen de un tema, pero para poder hacer esta
formulacion el aprendiz debe de tener clara la idea que es una proposicion y

un concepto.
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Este taller se realiza en tres sesiones, cada una de 60 minutos, en la
primera sesion la metodologia consiste en la realizacion de una lectura y
una vez terminada se pidi6 trabajar en grupos haciendo reflexiones sobre la
incidencia el docente para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, para
luego realizar una plenaria y contestar preguntas, la segunda y tercera
sesidbn de 60 minutos cada una se procede a la aplicacion préactica y

sistematica del segundo y tercer tema.

SEMINARIO - TALLER NO 4

TABLA 3.7
OBJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDADES RESPONS
ESPECFICO ABLE
Reconocer * .- Estrategias para | *Lectura
las promover el enlace “Concepciones y
estrategias entre los practicas Maestrante
gue permiten | conocimientos pedagdgicas”
mantener la | previosy la .
motivacion informacion por Hacgr una lectura
del aprender silenciosa
estudiante

para evitar el
poco interés
en el aula

Organizadores
previos

Analogias

* exponer las
reflexiones

*Presentacion de
diapositivas

*Realizar actividades
grupales aplicando
los contenidos

*presentacion de
material elaborado en
el taller
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Este taller se realiza en tres sesiones, cada una de 60 minutos, en la primera
sesion la metodologia consiste en la realizacién de una lectura y una vez
terminada se pidié trabajar en grupos haciendo reflexiones sobre la
incidencia el docente para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, para
luego realizar una plenaria y contestar preguntas, la segunda y tercera
sesion de 60 minutos cada una se procedié a la aplicacion practica y

sistematica del segundo y tercer tema.

3.12 IMPACTO

Los resultados han demostrado que de aplicarse el plan de
capacitacion tendria un impacto positivo en los estudiantes de primer afio de
Bachillerato General Unificado ya que podran contar con docentes que

desarrollen sus competencias.

Ademés tendria un impacto positivo para los docentes que podran
aplicar estrategias metodologicas correctas lo que les dara seguridad y

confianza en el desempefio de su labor.

3.13 CONCLUSIONES

v' En el Colegio Particular “Abaris” no existe un plan de capacitacién
continuo para dar apoyo a los docentes en el manejo de estrategias
metodoldgicas y técnicas activas que les permita desarrollar la

ensefianza eficientemente.
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v' Se constata que el Colegio particular “Abaris” los docentes poseen
limitado conocimiento de las ventajas de emplear los procesos
cognitivos en el desarrollo del aprendizaje, es necesario acotar que
las funciones de adquisicién, almacenamiento y recuperacion de la
informacion ayudaran a los estudiantes a utilizar herramientas
cognitivas para evocar estos aprendizajes fuera del ambiente escolar

asegurando la permanencia de los conocimientos

v' Es menester capacitar a los docentes de la Institucion debido a que
aun hacen uso de estrategias metodoldgicas tradicionalistas lo que
lleva a la desmotivacion de los estudiantes y como consecuencia a

un bajo rendimiento académico.

v Establecer la aplicacion de técnicas cognitivas que le permitan al
estudiante en un principio ser guiado por su maestro pero que con la
utilizacion de estas técnicas pueda automatizar su aprendizaje para

lograr aprender a aprender.

3.14 RECOMENDACIONES

v' Aplicar el plan de capacitacion docente en el Colegio Particular
“Abaris” sobre estrategias metodoldgicas y técnicas activas que le
sirva como orientacion para lograr de manera eficiente el

desenvolvimiento de su accionar dentro y fuera del aula.
v Establecer si los docentes manejan correctamente la aplicacion de los

procesos cognitivos dentro de su planificacién, adoptando una

posicion de mediador del conocimiento y sus estudiantes.
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v Apreciar la ventaja que tiene un docente capacitado, ya que solo asi
podré construir un contexto de aprendizaje donde no solo €l se sienta

competente sino el estudiante se sienta valorado por su maestro.

v Fomentar el uso de técnicas activas como eje del proceso de
enseflanza y  aprendizaje porque es necesario potencias las
habilidades que le permitan al estudiante hacer un uso adecuado de
las operaciones mentales que facilitan el aprendizaje

111



BIBLIOGRAFIA

Andere, E. (2006). Profundos cambios al sistema educativo. Revista Mexicana de
Investigacion Educativa, 8.

Ballano, F., & Esteban, A. (2009). Promocdn de la salud y apoyo psicoldgico al paciente .
Editex.

Camejo. R, A. (14 de 02 de 2006). La Epistemologia Constructivista en el contexto de la Post-
modernidad. Obtenido de Némadas. Revista Critica de Ciencias Sociales y Juridicas.:
http://site.ebrary.com/lib/utegsp/docDetail.action

Cuenca, R., Nucinkis, N., & Zavala, V. (2007). Nuevos maestros para América Latina. Madrid:
Morata.

Gonzales Vera, R., Mendoza Mendoza, H., Arzate Robledo, R., & Cabrera Fermoso, N. L.
(2007). Cognicion. México: CE FESI UNAM.

Gordon, J. (2013). Neurociencia en la escuela. Muy Interesante(334), 14 - 15.

Ortiz, A. L. (2009). Aprendizaje y Comportamiento basados en el funcionamiento del cerebro
humano:Emociones, Procesos Cognitivos, Pensamiento e Inteligencia. Cuba: Litoral.

Pérez, A. (2009). E/ constructivismo en los espacios educativos (Vol. 5). Costa Rica:
Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana CECC/SICA.

Restrepo, J. E. (Agosto de 2009). La mente desencarnada: consideraciones histéricas y
filosdficas sobre la psicologia cognitiva. Recuperado el 25 de Julio de 2014, de Red
de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espaiia y Portugal:
http://www.redalyc.org/pdf/213/21312270004.pdf

Rivas, M. (2008). Procesos cognitivos. Espafia: Comunidad de Madrid.

Santibafiez, V. (s-f de s-f de s-f). Didactica;Constructivismo y su aplicacion en el aula.
Obtenido de Didactica;Constructivismo y su aplicacion en el aula:
http://www.fcctp.usmp.edu.pe/cultura/imagenes/pdf/18_07.pdf

Schweizer, M. (2009). La Formacion Docente entre la Pedagogia y la Empiria. La Educacion
Argentina hacia el Bicentenario. argentina: Eduvim.

Solano, J. (2009). Educacion y Aprendizaje (Vol. 2). Costa Rica, San José: CECC/CISA
Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana.

Zepeda, F. (2008). Introduccion a la psicologia (Tercera ed.). México: Pearson Educacion.

112



113



CJUTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION DE MODELOS EDUCATIV OS
ENCUESTA A DOCENTES DEL COLEGIO PARTICULARA’ABARIS” PRIMER ANO

DE BACHILLERATO 2014 — 2015

EPU

SIEMPRE CASI| SIEMPRE RARA VEZ NUNCA
4 3 2 1

No PREGUNTAS 4 |3 |2 |1
Permite a sus estudiantes ser protagonista de Su propio

1 aprendizaje, sugiriendo sobre contenidos o formas d e
aprender?

2 .- ¢En su clase utiliza organizadores gréficos, mapas
mentales?

3 ¢Activa los conocimientos previos de sus estudiante s
mediante lluvia de ideas, videos, historias persona  les o
lecturas?

4 Considera necesario contribuir al desarrollo de los procesos
cognitivos en sus estudiantes?

5 ¢Empleando estrategias que favorezcan la construcci 6n del
aprendizaje mejorara su eficiencia?

6 ¢ Estaria dispuesto al cambio de me todologia que ha venido
aplicando?

7 ¢Cree necesaria la implementacibn de wun plan de
capacitacion en la aplicacién de estrategias cognit ivas?

8 ¢Conoce el proceso cognitivo que utiliza el estudia nte
cuando aprende?

9 ¢Procura que sus estudia ntes realicen analogias y
diferencias de dos o mas objetos o situaciones de e studios?

10 | Cree que el bajo rendimiento escolar se debe al uso limitado
de estrategias que potencien los procesos cognitivo S

11 | .- ¢Motiva a sus estudiantes con lectura s, presentando los
objetivos de la clase o problemas de la vida cotidi  ana?

12 | Al iniciar su clase motiva a sus estudiantes con pr eguntas
intercaladas sea de forma oral o escrita?

13 | ¢Evidencia en cada clase el aprendizaje de sus estu  diantes
con instrumentos como escala o fichas observacion?

14 | ¢(En algin momento de su clase sus estudiantes se mu estran
desinteresados con el contenido de la misma?

15 | ¢Cree usted que un maestro capacitado tiene mas cla  rolos

objetivos a alcanzar con sus estudiantes?
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SIEMPRE CASI SIEMPRE RARA VEZ NUNCA
4 3 2 1

No PREGUNTAS 4 13 (2 |1
Al inicio de la clase los profesores presentan los

1 | objetivos a alcanzar?

2 ¢, Te parecen aburridas las clases?
¢Al conocer un nuevo tema el profesor inicialacl  ase

3 mediante lluvia de ideas, videos, historias persona leso
lecturas?

4 Los profesores utilizan organizadores graficos como
mapas conceptuales o menfactos para presentar
claramente las definiciones y conceptos?

5 ¢,Cuando lee puede hacerlo comprensivamente?

6 ¢ Realizas un resumen o extracto de la informaciéon mas
importante de la clase?

7 ¢El profesor se detiene a preguntarte si comprendes
algo y si no lo comprendes te explica nuevamente?

8 ¢ €l profesor en la hora de clases le hace reflexion aro
hacer cosas novedosas como proyectos de aula?

9 ¢Lo que aprendes en las clases te sirve fuera del
colegio?

10 | ¢En clases practica lectura, redaccion y vocabulari o de
acuerdo al tema que estudia?

11 | ¢En la clase se siente motivado a dar su criterio, emitir
conclusiones y a contar experiencias personales?

12 | ;Te sientes escuchado cuando das tu opiniéon de un
tema?

13 | ¢Su rendimiento académico es demostrado a
traves de tareas, actividades individuales vy
grupales?

14 | ;Durante la clase se mu estra desinteresado - a?

15 | ¢ ¢Le parece positiva la capacitacion de los

docentes en la aplicacidn de estrategias cognitivas
gue le permitirdn mejorar su aprendizaje?
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1.- Por qué cree usted que se presenta el bajo rend imiento en los estudiantes
de primer afio de Bachillerato General Unificado?

2.- Cree usted que los estudiantes presentan bajo rendimiento porque los
profesores no los incentivan a estudiar?

3.- Cree usted que el bajo rendimiento se debe a la s estrategias utilizadas por
los docentes?

5,. Cual es el accionar de un directivo ante estas situaciones?

6.- Sabe si los docentes conocen los procesos cogn itivos?
7.- Los docentes reciben capacitacion en estrategi  as activas?

8.- (¢Qué estrategias ha empleado el Colegio para so lucionar esta
problematica?

9.-Cree usted gue capacitando a los maestros en es trategias cognitivas se
lograra disminuir la problematica.

10.- Considera usted que el colegio esta preparando a los estudiantes para
que se desenvuelva acertadamente en situaciones de la vida cotidiana



2.1.8 Arbol del problema

EFECTOS

PROBLEMA

CAUSAS

Estudiantes
con bajo nivel
se desarrollo
del
pensamiento
critico

|

Poca
aceptacion
para utilizar
modelos
pedagdgicos

|

Elevado
namero de
estudiantes
con bajo
desempefio

Docentes con limitado conocimientos de los procesos
cognitivos que se desarrollan durante el aprendizaje

!

Poca
capacitacion
docente en la
importancia de
los procesos
cognitivos

I

Utilizacién de
enseflanza
tradicionalista

Desconocimiento
de técnicas
activas para el
desempefio
escolar

117



2.1.9 Arbol de objetivos

Identificar los
procesos

FINES cognitivos que
intervienen en el
aprendizaje

OBJETIVO

CENTRAL

Capacitacion
docente
referente al
MEDIOS aprendizaje
cognitivista

Potenciar el
manejo de las

técnicas

activas

|

Concientizacion de
los efectos del
aprendizaje

tradicionalista

Estudiantes
con nivel de
pensamiento
critico

I

Reconocer la importancia que tiene el desarrollo de los
procesos cognitivos en al aprendizaje

!

Aplicacion de
estrategias
constructivistas
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ANEXO FOTOGRAFICO
MAESTRAS REALIZANDO LAS ENCUESTAS ESTUDIANT ES REALIZANDO LA ENCUASTA

SOCIALIZACION DEL PLAN DE CAPACITAION REUNION CON DOCENTES

ENCUESTA A ESTUDIANTES COLEGIO PARTICULAR ABARIS
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VALIDACION DE ENCUESTAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL - UTEG

MAESTRIA EN DISERO Y EVALUACION DE MODELOS EDUCATIVOS
ENCUESTA A ESTUDIANTES

INSTRUMENTO DE VALIDACION

TITULO DEL TRABAIO: Lge, Peocescs

COGMITINGS, Y S0

VRCIDENCh BN EL ACCTULOIZANE

INSTRUCTIVO
TENDENCIOSIDAD
CONGRUENCIA (Las preguntas estan
{Con el titulo del CLARIDAD libres de otros Observaciones
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Agradecido por su coiaboracién.

120



OUTEG

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN DISENO Y EVALUACION
DE MODELOS EDUCATIVOS

DATOS DEL VALIDADOR

Apellido Nombre Cédula de Fecha Firma
Evaluador T " ” Ciudadania
e Do AE R )
20434384 - 3 oK 2 )
sk 101313 21030 | oty o
Profesion Cargo Teléfono | Reg. SENESCYT
2 7 puﬁ%’” 0993260533 | jook -13- BeO3Y01

FICHA TECNICA DE LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

MS: Muy Satisfactorio (10 %)S: Satisfactorio (9 %) PS: Poco Satisfactorio
(8 %) M: Mejorable (7 %)

No.

Criterios de validacién (Contenido / estructura)

MS S

PS

M

1

El tema de la propuesta con sus componentes

Justificacién de la propuesta

Formulacién del Diagnéstico

Fundamentacién Teobrica de la propuesta

Formulacion de objetivos de la Propuesta

Factibilidad / descripciéon de la Propuesta

Existe sustentabilidad en la propuesta

oNOO B lWN

El contenido de la propuesta es pertinente
para el mejoramiento de la tematica.

o

Existe coherencia en la estructura de la
propuesta

10

La aplicabilidad de la propuesta dara
cumplimiento a los objetivos propuestos.

NSRS

SUBTOTAL

| VALIDACION DE LA PROPUESTA

T — /100 %

Elaborado por: Lic. Wilson Leén Valle M.A.

Agradecido por su colaboracién.
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AUTORIZACION DEL DIRECTIVO
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JARDIN ESCUELA COLEGIO “ABARIS”
2014 - 2015

Guayaquil, 11 de abril del 2014

Sr. Luis Montero Reyes !
RECTOR DEL COLEGIO PARTICULAR"ABARIS”
De mis consideraciones.

Por medio de la presente yo, Sara Mercedes Vera Lara con cédula- de
ciudadania No 0915075642, docente de esta Institucion, solicito a usted se me
permita realizar la investigacion del tema de mi tesis titulada “los procesos
cognitivos y su incidencia en el aprendizaje elaboracién de un plan de capacitacion
sobre estrategias metodolégicas cognitivas para los docentes de primer afio de
bachillerato general unificado del colegio particular “Abaris” periodo 2014 — 2015,
previo a la obtencion del titulo de Magister en Disefio y Evaluacién de Modelos
Educativos en la Universidad Tecnolégica Empresarial de Guayaquil.

ST ) alara
RECTOR et Maestrante
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JARDIN ESCUELA COLEGIO PARTICULAR “ABARIS”
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