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RESUMEN
Autor: Eco. Astrid Orta Zufiga

Tutor: Ms. Wilson Leo6n

La presente investigacion se realizé en la Unidad Educativa Federico Gonzélez
Suarez para determinar la incidencia que tiene el Disefio Curricular por
Competencias en el ambito laboral de los estudiantes del tercero Bachillerato
técnico. Durante este trabajo, se levantd informacibn muy relevante; se
realizaron encuesta a estudiantes y empresas, al revisar las encuestas y a
través del método inductivo deductivo pude concluir que la institucion tenia
algunas fortalezas, el buen perfil de salida del bachiller; y como debilidades: la
falta de desarrollo de algunas competencias laborales de los estudiantes vy la
poca capacitacion en competencias docentes. Para transformar estas
debilidades en fortalezas, recomiendo como propuesta, aplicar una guia de
Competencias Laborales que les va a permitir resolver problemas y optimizar el
desempeiio laboral.

Palabras claves: Competencias, Disefio Curricular, Ambito Laboral, Guia de
Competencias.



Abstract

This research was conducted in the Education Unit Federico Gonzalez Suérez to
determine the incidence of the Curriculum Design Competence in the workplace
of the third Technical High School students. During this work, highly relevant
information arose; survey were conducted for students and companies to review
the surveys and through inductive deductive method could conclude that the
institution had some strengths, good output profile of the bachelor; as
weaknesses: lack of development of some of the students work skills and little
training in teaching skills. To transform these weaknesses into strengths, |
recommend as a proposal, apply a guide Labor Skills that will allow them to solve

problems and optimize job performance.

Keywords: Contests, Curriculum Design, Workplace, Skills Guide.



NTRODUCCION

Este proyecto de investigacion DISENO CURRICULAR POR
COMPETENCIAS Y SU INCIDENCIA EN EL AMBITO LABORAL DEL
BACHILLERATO TECNICO DE LA UNIDAD EDUCATIVA FEDERICO GONZALEZ
SUAREZ DEL CANTON DURAN, se lo realiza porque la mayoria de los
bachilleres tienen que trabajar para continuar los estudios de tercer nivel vy

contribuir con los ingresos familiares.

El interés de éste proyecto es demostrar las capacidades laborales que los
bachilleres técnicos adquieren en el Bachillerato General Unificado acompafiadas
de las Tics para desempefiarse de una manera eficaz y eficiente en el sector

empresarial.

Es asi como las destrezas del aprendizaje se ven plasmadas a través de
las competencias laborales externas corrigiendo los errores presentados,
aceptando cambios en las diversas labores de trabajo encomendadas vy

resolviendo problemas del contexto laboral.

Como eje del aprendizaje los valores morales y éticos del ser humano
para tomar decisiones oportunas en las funciones establecidas. Las unidades
de competencias de moddulos del tercero de bachillerato técnico exigen que los
estudiantes crean planes de negocios viables para su entorno comunitario y de

ésta manera propicien el Buen Vivir.



CAPITULO |

1. DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Antecedentes de la investigacion

El Estado y la Sociedad deben elaborar y ejecutar politicas, programas y
medidas de proteccion tendientes a impulsar las competencias y destrezas. Las
unidades de produccion deben contribuir al logro de este objetivo. No se puede
desconocer que sectorialmente, los propios procesos de desarrollo social no han
logrado consolidar los elementos de identidad, pertenencia. Y mas aun, ser parte de
la estructura organizativa, politico administrativa y planes de desarrollo locales, para

minimizar el desempleo.

Al tener programas de capacitacion lograrian el desarrollo socioecondmico
de la poblacion mediante la aplicacion de sus habilidades y competencias para
lograr en la comunidad el maximo desarrollo del Buen Vivir y poder ampliar la
posibilidad de los jovenes en el ingreso al desempefio laboral de una manera eficaz
y eficiente y de esta manera la educacion del bachillerato se plasmaria la teoria con

la practica.

En nuestro pais lamentablemente no existen programas de capacitacion
continua que las unidades educativas trabajen con la comunidad brindando este
soporte indispensable para lograr a futuro que los habitantes tengan fuentes de
empleo inmediato y pueda disminuir el desempleo por los proyectos ejecutados a
través de las unidades educativas con una articulacién de brazos ejecutores quienes
se encarguen de la problematica a nivel nacional y lleven registros de ingreso de los
bachilleres, para de esta manera sistematizar un programa de seguimiento y

monitoreo a la insercion laboral.



En Duran se plantean necesidades de capacitacion en el campo social para
que el estudiante se logré financiar su carrera de grado con su propio ingreso de
trabajo personal que tendra una incidencia positiva en el crecimiento de los
ingresos familiares, es por ello que las unidades educativas deben trabajar con el
sector productivo para conocer las necesidades de competencia que necesitan los
bachilleres y de ésta manera poderlos insertar conociendo nuestras debilidades,

amenazas, oportunidades y fortalezas.

1.2 Problema de la Investigacion

1.2.1Planteamiento del problema

A partir del afio 2006, el Ministerio de Educacion con el Plan Decenal impulso
un proceso de descentralizacibn de competencias, transfiriendo a los Colegios la
capacidad para planificar en coordinacion con los empresarios y comunidades
locales las practicas externas han comenzado a ejecutar acciones para desarrollar

las competencias laborales enmarcadas en el Plan Educativo Institucional.

En Ecuador existen zonas econOmicamente productivas sin embargo no
cuentan con recursos para salir del abandono socio econémico en el que se
encuentran, pero para ello debe plantearse una adecuada difusion de los beneficios
de las zonas y buscar un desarrollo sostenido, generando empleo en los sectores a

donde se dirija la inversion.

Durdn no cuenta con la inversidon necesaria para un desarrollo adecuado
tiene una gran cantidad de mano de obra pero escaso personal preparado

académicamente.

Es ahi donde las autoridades de los Colegios y las empresas deberian de
trabajar en conjunto, en aras de insertar éstos bachilleres en la produccion

econdmica del cantén.
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Las falencias en el desenvolvimiento externo de los estudiantes de segundo
de bachillerato nos da una idea de que debemos mejorar el desarrollo de las
competencias laborales en el tercero de bachillerato técnico de la unidad educativa

Francisco Gonzéalez Suéarez del cantén Duran

Debido a la carencia de un programa integral de capacitacion y un plan de
mejoramiento esto ha impedido que se genere sostenibilidad en los conocimientos,
competencias y habilidades del recurso humano.

Ademas, es importante estimular en nuestros estudiantes la reflexiébn sobre
los desafios que enfrenta la sociedad, impulsar la formacion en valores asociados al
desarrollo humano sostenible y promover el aprendizaje significativo sobre la

realidad de nuestro pais.

Nuestra accion educativa nos presenta entonces una gran interrogante ¢En
qué puede consistir la mision de la unidad educativa como institucion?  En este
sentido parece claro que la accidén educativa del Bachillerato debe encargarse no
solo de la formacion profesional, en cuanto al dominio de contenidos y habilidades
profesionales, sino también debe establecer el encargo social que implica el
cumplimiento de estos roles profesionales en su compromiso con el desarrollo social

como mision Superior de la Educacion Contemporanea (UNESCO, 1998).

1.2.2 Formulaciéon del Problema

¢De qué manera el disefio curricular por competencias incide en el &mbito
laboral de los estudiantes del tercero de bachillerato técnico de la unidad educativa

Federico Gonzalez Suarez del cantén Duran?

1.2.3. Sistematizacion del problema de Investigacion

1.- ¢Cual es el disefio curricular por competencias que Ud. emplea?



2.- ¢, Con qué competencias laborales esta trabajando la Unidad Educativa?

3.- ¢COmo la institucion prepara a los docentes para que trabajen con
competencias?

4.- ¢Qué importancia tiene las competencias laborales en los bachilleratos
técnicos?

5.- ¢ Como evalua Ud. las competencias en la institucién que labora?

6.- ¢ Planifica sus clases con competencias?

7.- ¢,Con qué estandares evaluaria las competencias?

8.- ¢ Qué indicadores utiliza el ambito laboral para medir las competencias de
los bachilleratos técnicos?

9.- ¢, Como apoya el &mbito laboral en el mejoramiento de las competencias
laborales?

1.30bjetivos de la Investigacién

1.3.10bjetivo general

Elaborar una guia de competencias laborales para determinar la incidencia
en el ambito laboral de los estudiantes del tercero de bachillerato técnico de la

unidad educativa Federico Gonzalez Suarez del cantén Duran



1.3.20bjetivos especificos

1.- Identificar los Disefios Curriculares por Competencias y su aplicabilidad

en las instituciones educativas con bachillerato técnico.

2.- Diagnosticar la incidencia del Disefio Curricular por competencias en el

ambito laboral.

3.- Disefar una guia de competencias laborales para mejorar su desempefio

en el ambito laboral de los estudiantes del tercero de bachillerato técnico.

1.4JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Para mejorar el nivel socioecondmico, de ingreso familiar mediante la puesta en
marcha de una capacitacion post-bachillerato de tal manera que los bachilleres
sean capaces de desenvolverse con autonomia dentro del campo laboral aplicando
las competencias laborales.

Las técnicas y modelos pedagdgicos, empleados en la capacitacion logran un
aprendizaje significativo y de esta manera se pone en practica como ejes
transversales los valores que es un problema critico de la sociedad en la que

Vivimos.

El enfoque por competencias para el nivel medio superior permite la
reorganizacion del campo disciplinar cuyos contenidos abordan las habilidades del
pensamiento, los procesos meta cognitivos vinculados con el aprendizaje vy las
teorias psicologicas que lo sustentan. Las asignaturas de este campo en su nuevo
enfoque, superan el nivel conceptual memoristico, para abordarlas como una

metodologia que apoya aprendizajes mas eficientes y se refleja en un estudiante
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gue gestiona conocimientos y mantiene una actitud proactiva en la construccion de

saberes.

Continuar constituyéndose como un elemento fundamental (Unidad Educativa) en
la dinamica comunitaria, al identificar por medio del diagndstico las problematicas
institucionales, que sin duda provocaran la gestion de directivos, docentes, padres
de familia y de la coordinacién de vinculacién, asi como de asesores Yy tutores, en la
basqueda de las mejores soluciones, a través de proyectos de intervencion
oportunos, metodolégica y tedricamente fundamentados para que los bachilleres
encuentren de manera pronta la insercion laboral en el medio en que viven y puedan

sustentar sus gastos de estudio en el nivel de educacién superior.

El componente de formacion profesional determina el caracter bivalente de la
Educacion Bachillerato-Técnico, toda vez que ofrece al estudiante una preparacion
adicional al bachillerato general para incorporarse al mundo del trabajo al concluir

sus estudios.

Se busca desarrollar en el estudiante las competencias para reflexionar,
examinar, informar de tal manera que la enseflanza sea holistica; que participe
responsablemente con la sociedad para que pueda incorporarse al mercado

laboral.

El cambio educativo mejora la caracteristica de la educacion y comprende
cuatro mecanismos:

1) El disefio de estandares en competencias basicas;

2) La evaluacion metddica de los estudiantes;

3) Resultados de esas evaluaciones; y



4) Planes de mejoramiento en todas las instituciones educativas del pais.

Queremos estudiantes competentes que aprendan lo que tienen que aprender
como personas, como miembros activos de la sociedad y como seres Utiles que
emprenden con acierto sus proyectos de vida. Desenvolver competitividades enlaza
la formacion de competitividades laborales, es decir, competencias asociadas a la

productividad y la capacidad.

Las préacticas laborales nos muestran que los jovenes necesitan mejores
herramientas conceptuales y metodoldgicas que les posibiliten desempefiarse con
éxito en su quehacer laboral y una propuesta educativa que los prepare para
enfrentar con seguridad el desafio y la responsabilidad de ser productivos para si

mismos y para quienes los rodean.

Esta necesidad se acrecienta en la actualidad cuando los cambios sociales,
econdémicos, culturales y tecnolégicos plantean cada dia nuevas exigencias al
mundo productivo. Las Competencias Laborales Generales son aquellas que se
aplican a cualquier clase de trabajo y sector econémico.

Una competencia laboral, como estructura curricular, necesita para ser descrita
adecuadamente del plan marco o descriptor de la competencia y el plan de curso o

programa de la competencia.

1.5Marco de referencia de la Investigacién

1.5.1. Marco Tebdrico

El curriculo es la expresion y la concrecion del plan cultural que una unidad
educativa hace realidad dentro de unas determinadas condiciones que matizan
ese proyecto. Es el conjunto de componentes de formacién y aprendizaje en

relacion sistémica que permite a docentes y estudiantes comprender la
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complejidad de la vida y transformar su entorno mediante procesos de
vinculacion, contextualizacion de conocimientos, experiencias y valores. Es un

plan que orienta la seleccién de las experiencias de aprendizaje.

Fundamentos del Curriculo: El curriculo se sustenta en fundamentos como
la Epistemologia aplicada en tres grandes perspectivas: realismo, idealismo y
pragmatismo. Filosofia cuando sistematiza aspiraciones en cuanto al tipo de
hombre y de sociedad que se espera alcanzar. Psicologia cuando nos introduce
en las teorias del aprendizaje, de la instruccion, de la motivacion humana,
modelos psicopedagdgicos estrategias, instrumentos de evaluacion, dinamicas
de trabajo aplicables en el aula, analizar las etapas del desarrollo del individuo.
Pedagogia se ve reflejada en los paradigmas: cognitivo, ecolégico-contextual y
modelos curriculares que deben fundamentar el nuevo curriculo. En la
planificacion curricular los objetivos, competencias y destrezas, contenidos,
metodologias, recursos, evaluacion de aprendizajes, el perfil del docente,
estudiante, tipo de educacion. Sociologia relaciona los aportes del contexto
socio-cultural y las relaciones que se establecen entre las demandas sociales y el
proceso curricular. Antropologia comprende el papel de la cultura dentro del
proceso de planificacion curricular, de ésta manera el comportamiento del
individuo debe comprenderse y valorarse de acuerdo con el grupo al que
pertenece. Legal se basa en mejorar la calidad educativa con propuestas

innovadoras y modelos pedagdgicos (PEI).

Los elementos del Curriculo resuelven una pregunta pedagogica diferente
pero interrelacionada con las demas, estan agrupados en dos matrices: Basica y

Didactica.

El curriculo tiene tres dimensiones fundamentales:
-El disefio curricular
-El desarrollo curricular

-La evaluacién curricular



El disefio curricular revela la metodologia, resultado del diagndstico,
estructuracion y organizacion de los proyectos curriculares, pretende solucionar
problemas y perfeccionar el proceso ensefanza-aprendizaje. Para otros autores es
el proceso que le da forma a la préactica de la ensefanza.

Las caracteristicas del disefio curricular son tres:
Dindmico, orientado al cambio de manera ldgica y razonada, Continuo, se
compone de varias fases estrechamente relacionadas entre si, con una secuencia
en espiral, Participativo, colaboracion de todos los actores involucrados en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las Tareas del Disefio Curricular son cinco:

Diagnostico de problemas y necesidades, Modelacion del Curriculo, Estructuracion
Curricular, Organizacion para la puesta en practica y Disefio de la evaluacion

curricular.

Los Niveles de Concrecidon del Diserio Curricular son tres:

Macro Curriculo o Curriculo Base (instrumento pedagoégico del pensamiento
educativo, politicas educacionales, objetivos, contenidos obligatorios a nivel
nacional, orientaciones metodolégicas generales y de evaluaciéon para ello el

curriculo tiene que ser abierto y flexible, orientador para los docentes).

Meso Curriculo o Curriculo Institucional (adaptaciones curriculares en consideracion

del contexto institucional, debe ser concreto, factible y evaluable).

Micro Curriculo o Curriculo de Aula (Planificacién por Bloques y Plan de Leccion de

acuerdo con las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.
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Los curriculos incluyen las competencias es decir las capacidades que tiene
el estudiante para poder desempefiarse en el ambito laboral, a través del
aprendizaje él puede desenvolverse y potencializar las habilidades con el desarrollo
del pensamiento y observando el contexto. Es decir el conocimiento va enlazado con
las labores productivas, como va a aplicar en el contexto laboral el aprendizaje y de
gqué manera va a resolver problemas en torno al mundo laboral. La sociedad
necesita de personas que sepan resolver los problemas de su dmbito profesional y
social, que desarrollen competencias intelectuales y morales, que den respuesta al
espiritu de superacion personal y demandas del entorno. Tenemos iniciativas
europeas sobre las competencias como OCDE(1961) donde expresa que la
competencia es una posibilidad, para un individuo, de movilizar de manera
interiorizada un conjunto integrado de recursos en vista a resolver una familia de
situaciones problema TUNING, UNESCO. En Ecuador los saberes se integran de
manera holistica saber conocer, saber hacer, saber ser, saber convivir y saber
emprender. En el portal de la educacién dominicana Joubert, hace una reflexion
sobre el curriculo actual, él dice que, actualmente a los curriculos se les ha afiadido
un elemento mas que son el desarrollo de las competencias, estas se relacionan
con lo cognitivo, actitudinal, las destrezas y aquellas habilidades que los estudiantes
deben desarrollar para lograr un aprendizaje significativo, esto permitird al
estudiante utilizar ese conocimiento para aplicarlas en el contexto, en el momento en
gue requiera de esa informacion a lo largo de su vida o su desempefio profesional.

Es importante que la educacion organice los saberes pero mas relevante es
que le explique la utilidad de cada modulo, bloque o tematica para que despierte en
el dicente el entusiasmo por el nuevo conocimiento y mas que todo esté motivado
en cada clase porque tiene grabado en su memoria que esa atencion al aprendizaje
va a ser aplicado y tendrd que resolver los problemas de la siguiente manera
utilizando su capacidad y tratando de escoger la mejor alternativa de solucion. La
forma de evaluarlo es en el momento del cierre de ésa clase y no deberia
acumularse la evaluacibn porque ésa pagina del conocimiento va a ser
retroalimentada con un trabajo practico o exposicion, asi mismo Jouber expresa
gue el aprendizaje por competencias es el camino al cambio a la transformacion de
un saber dentro de la ensefianza para poder realizar actos, todo esto pensando en

el desarrollo integro de los jovenes, para esto es muy importante considerar entre
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las competencias que se requieren mejorar y una de las que no debe excluirse

jamas es la cultural con respecto a cada pais.

El ser humano es el centro del aprendizaje y el curriculo tiene que adaptarse
al desarrollo evolutivo del nifio y adolescente, no se conoce el contexto cultural en el
gue se desarrolla, como es su parte afectiva, como sera el vinculo emocional con la
maestra en el aprendizaje, su parte psiquica, su parte psicomotora, su capacidad de
aprendizaje, es importante conocer la evolucion del nifio para que el curriculo puede
plasmarse exitosamente, es importante conocer las competencias basicas si tienen
un grado de desarrollo por ello es importante la edad del educando para que los

conocimientos puedan ser asimilados

Francesco en su libro indica que, los curriculos indican la necesidad de ir
mas alla de aquellos objetivos trazados, por ello aplican fundamentos filosoficos,
epistemoldgicos, socioldgicos, filosoficos y pedagdgicos, que son necesarios para
obtener un buen resultado en la elaboracion del curriculo, por esto es necesario
realizar una relacion entre el curriculo y el desarrollo del joven, su comportamiento,
el entorno social y la cultura, el desarrollo cognitivo y el aprendizaje significativo que

se requiere obtener.

Ampliar competitividades para la vida involucra la formacion de competencias
laborales, es decir, capacidades agrupadas a la produccion y al talento. Se
necesita calidad de informacion conceptual y nuevas metodologias para que el
aprendizaje sea significativo, constructivista y holistico, de tal manera que el
bachiller aplique en la practica laboral el aprendizaje de acuerdo a las Tics e

inmerso en la resolucion de problemas del contexto laboral para ser proactivos.

¢,Qué es Educar por competencias?

Es trabajar en situaciones en las que los saberes deben ser ejecutados en
diversas condiciones pudiéndose abordar en las diferentes areas de conocimiento.
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Esta ingresando con dinamismo como corriente educativa en toda la ensefianza
obligatoria, una competencia integra: saber, saber hacer y saber ser, el propésito
pedagdgico que alguien sea competente se ha convertido en un aspecto
fundamental del quehacer de la comunidad educativa.

¢, Qué es una competencia? La Unesco expresa:

El conjunto de comportamientos socio-afectivos, y habilidades
cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras, que permiten
llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una funcién, una
actividad o una tarea. (UNESCO.99)

El propdsito pedagdgico de formar un ser humano competente se ha
convertido en un aspecto esencial de la labor de la comunidad educativa. Se
dimensiona el comportamiento y habilidad como integrante fundamental de una
competencia, es decir el afecto que recibe en su familia lo transmite en la clase
hacia sus comparieros y maestro, al igual que las practicas empleadas para guardar
el conocimiento. La competencia es un resultado del triangulo entre LO QUE SE
SABE (Conocimientos y Técnicas) LO QUE SE ES CAPAZ DE HACER(Habilidades
y Capacidades) cualidades profesionales. El proyecto Alfa Tuning de Ameérica
Latina creado en el 2004, indica que fue creado para analizar la calidad, efectividad
y transparencia de la educacion superior. Con el desarrollo de las competencias del
bachillerato técnico éste proyecto puede innovar y corregir la calidad de la

educacion del tercer nivel.

Las competencias basicas le permiten al estudiante alcanzar el desarrollo
personal y ejercitar la ciudadania, éstas capacidades se las logra al concluir la
ensefianza Dbasica. Como caracteristicas tenemos: Competencia en la
Comunicacion linglistica, donde el lenguaje es la herramienta de comunicacion
verbal y escrita y de locucién del conocimiento. Competencia Matematica, con los
nameros, simbolos y razonamiento matematico interpreta la informacion y resuelve
los problemas de varios contextos. Competencia en el conocimiento y en la

interaccién con el mundo fisico, con la naturaleza se puede mejorar las condiciones
-13 -



de vida propia y de los demas. Competencia Digital, los recursos tecnologicos
resuelven problemas reales utilizando soportes y estrategias. Competencia Social
y Ciudadana, con el andlisis del pasado histérico y de los problemas actuales se
forma una ciudadania democratica abierta al didlogo, al respeto y participacion
social. Competencia cultural y artistica, con ella se conserva y mejora el
patrimonio cultural y artistico. Competencia para aprender a aprender, el inicio en
el aprendizaje se lo hace con motivacion, cooperacion y confianza en si mismo de
esto depende para continuarlo de manera autbnoma. Competencia Autonomia

e Iniciativa Personal.

Las Competencias Laborales Generales (CLG) son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que un joven estudiante debe
desarrollar para desempefiarse de manera apropiada en cualquier entorno
productivo, sin importar el sector economico de la actividad, el nivel del cargo, la

complejidad de la tarea o el grado de responsabilidad requerido.

Las Competencias Laborales Generales se constituyen en recursos
permanentes que las personas no sélo pueden utilizar en su vida laboral, sino que
les permiten desempefiarse de manera adecuada en diferentes espacios y, lo que es
muy importante, seguir aprendiendo. Se diferencian de las Competencias Laborales
Especificas en que éstas estan orientadas a habilitara las personas para desarrollar
funciones productivas propias de una ocupacién o funciones comunes a un conjunto
de ocupaciones. En el sector educativo, estas competencias son desarrolladas en la

educacion media técnica.

1.5.2. Marco legal

Statu Quo

En el anterior bachillerato, los estudiantes optaban por una especialidad a los

14 afios de edad con un curriculo diverso y poco pragmatico, los conocimientos del
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dicente eran muy técnicos en determinadas areas pero con escasa informacion en

otras. Se limitaban las condiciones futuras de trabajo y de estudios de tercer nivel.

Constitucion de la Republica del Ecuador

En la constitucion de la Republica del Ecuador, consta la decision del pueblo
el que mayoritariamente aprobo el Plan Decenal de Educaciéon 2006-2015, que
explica sobre ocho politicas que el Estado prioritariamente necesita para mejorar

la educacion en el Pais, y fortalecer el sistema de educacion.

En el pais no existe continuidad en las politicas disefiadas para los diversos
sectores. Desde el primer Acuerdo Nacional “Educacion Siglo XXI”, firmado en abril
de 1992 (el segundo y el tercero fueron firmados en junio de 1996 y noviembre de
2004, respectivamente), el Ecuador ha venido realizando grandes esfuerzos para
definir, por lo menos en el sector educativo, una Agenda de mediano y largo plazo.
Por el mandato ciudadano expresado en la Consulta Popular, del 26 de noviembre
de 2006, ese anhelo de la sociedad es ahora una realidad concreta: los
ecuatorianos propusieron que el Plan Decenal de Educacion (2006 — 2015) sean las
politicas de Estado. En ese sentido, el Pais comprendio que la educacion es un

compromiso de todos para cambiar la historia.

El mandato ciudadano obliga a institucionalizar el Plan Decenal de
Educacién; esto es, que los programas, sus objetivos y metas, sea el marco de las
politicas de Estado ya definidas y que, como pais, le demos continuidad sin que

importe qué ministro o ministra ejerza la cartera de Educacion.

Ciertamente las estrategias educativas por si solas no modifican las
inequidades sociales que permanecen en nuestra sociedad pero, no es menos
cierto, una educacion publica de calidad y calidez que si contribuye a generar la
esperanza de una vida mejor en las personas. Y es que de eso se trata: como pais

necesitamos construir un sistema educativo que, en sintesis, sea capaz de ofrecer
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una educacion de la mas alta condicién académica en América Latina y el mundo y
gue forme una ciudadania socialmente responsable, plena de valores éticos y

estéticos.

Una linea de accion del Plan Decenal es la determinacion de modelos
educativos que desarrollen competencias de emprendimiento a través de la
vinculacion de la educacion y el trabajo productivo. Es decir, el modelo educativo
debe contemplar una educacion basado en competencias articuladas con el sector
empresarial, de tal manera que todo conocimiento adquirido tenga su aplicacién

practica para ser desarrollada en el sector empresarial.

El Articulo 347 de la Constitucion de la Republica, establece que
sera responsabilidad del Estado: Incorporar las tecnologias de la
informacion y comunicacion en el proceso educativo y propiciar
el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o
sociales.(ECUADOR C. C., CORTE CONSTITUCIONAL DEL
ECUADOR, 2008)

Es necesario que la ensefianza esté conectada con cada una de las labores
productivas y que estén unidas por el avance de las tecnologias de la informacién y

comunicacion.

De la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién (LOEI) y su
Reglamento se desprenden veinte rupturas del Statu-Quo educativo promovidas por
el nuevo marco legal que son de crucial importancia porque permiten la
reconfiguracion de un sistema educativo y han sido clasificadas en cuatro grandes

grupos.

La ruptura 1 del Statu-Quo permite a todos los estudiantes acceder a las

mismas oportunidades educativas mediante el Bachillerato General Unificado.
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La LOEI y el Reglamento establece que el BGU tiene aprendizajes
esenciales comunes para la formacion general, complementariamente y en funcion
de sus intereses tiene dos opciones: El Bachillerato en Ciencias y el Bachillerato
Técnico

El nuevo marco legal de educacion busca formar bachilleres con conocimientos
culturales para investigar cientificamente y ademéas prepararlos para el ambito
laboral y para que puedan emprender negocios de tal manera que financien sus

estudios posteriores.

La Constitucion en el articulo 27 expresa:

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano vy
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte

y cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.
(CICAD R. O., 2008,16)

El Estado Ecuatoriano en la Constitucion establece la importancia de generar
competencias para emplearlas en el trabajo y tener el empuje para crear negocios
para el desarrollo de la comunidad con la practica de valores y fomentando el
conocimiento holistico. Es decir, un aprendizaje completo donde el ser humano

estaria lleno de conocimientos, valores y competencias.

1.5.3. Marco Conceptual:

Competencia.- Capacidad conseguida de habilidades, saberes y destrezas
psicomotoras o0 de caracter afectivo. Capacidad integrada de la vida humana,
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personal y social, siendo locucion de los diferentes grados de desarrollo personal

gue impulsa los procesos nacionales.

Competencia Profesional.- Conjunto complejo de contenidos, practicas y
habilidades que las personas poseen para solucionar los problemas del contexto

laboral de acuerdo con los estandares de desempefio profesional.

Contexto laboral.- Conjunto de circunstancias laborales que se perciben

directamente y que son conocidas por el trabajador.

Curriculo.-Es el conjunto de objetivos, contenidos, técnicas y valoracién de
una fase educativa para desarrollar en los estudiantes el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Estructura establecida que disefia el contenido que los estudiantes
deben aprender. Es una guia de accion que dirige el aprendizaje hacia resultados

proyectados.

Curricular.- Técnica de decisiones referentes a la alineacidon de los
contenidos dirigidos al estudiante organizando la planificacion docente para facilitar

el aprendizaje y favorecer la autonomia y cambio en la unidad educativa.

Destreza.- Habilidad que se conecta a un progreso preciso de ciertas formas

de motricidad especialista.

Disefio.- Plan que exhibe las intenciones pedagogicas (objetivos, valores,
conocimiento) y las estrategias (métodos, procedimientos, evaluacién, etc.) en un
curriculo de investigacion. Proceso que define y concreta los elementos que

conforman y orientan la accién pedagdgica del curriculo.
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Didactica.- Forma de Pedagogia empleada para que el aprendizaje sea
significativo en la clase y se pueda cumplir con los objetivos, contenidos, principios

y métodos de la educacion.

Diagndstico.- Busca evidenciar el proceso de aprendizaje de los
conocimientos, el desarrollo de sus capacidades, habitos, habilidades, y los

contextos que pueden afectar ese proceso.

Educacion.- Proceso organizado, regido y regulado sobre la base de un
pensamiento pedagoégico expreso, determinando la formacion holista del estudiante
para que se integre a la sociedad en que vive, y contribuya a su progreso y

desarrollo social.

Ensefianza.- Es un proceso sistematizado de conocimientos y

habilidades, asi como de procesos cognoscitivos, que los imparte un educador.

Habilidad.- Capacidad de desenvolverse en los diferentes contextos por el
aprendizaje, experiencia y practica que se ha ejercitado mediante actividades
diarias para alcanzar el éxito de la misma. Es dominar un conocimiento por la

experiencia repetitiva.

Holistico.- Esta palabra encierra cada una de las partes que estan ligadas
por interacciones y vinculadas por acontecimientos y eventos de un proceso total de

la educacion.

Inteligencia.- Es el espacio mental para pensar, acordarse y utilizar de un
modo préactico y constructivo, los conocimientos en situaciones nuevas. En la teoria
de las inteligencias mudltiples, es la capacidad para solucionar dificultades y

circunstancias de un contexto cientifico, comunitario o cultural.
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Matriz curricular.- Enfoque global de la cantidad de desempefios, talleres y

diferentes actividades que se efectian durante el tiempo del plan de estudios.

Meta cognicién.- Destrezas del pensamiento que involucran el nivel
epistemologico mas alto, las mas dificultosas de alcanzar pero que pueden
transferirse con mas habilidad, tales como la organizacién, el monitoreo, la

valoracion y la automatizacion.

Paradigma.- Conjunto de dogmas, supuestos, que hacen referencia a
practicas aceptadas y consideradas ejemplares, que tienen un perfil normativo

universal que conlleva una comunidad cientifica, y que constituyen un modelo.

Perfil de salida.-Es la imagen principal que debe proyectar el estudiante
como resultado de la formacion técnica que imparte la unidad educativa. Los
conocimientos, habilidades y actitudes estaran presentes en la solucion de

problemas laborales.

Trabajo.- Es la actividad fisica e intelectual que tiene como obijetivo la

eficiencia de la ensefianza docente y que contribuye a elevar el desempefio laboral.

Unidad.- Son los elementos del aula ordenados como: diserio,

programacion, proceso Yy criterios de evaluacion de la ensefianza-aprendizaje.

1.6Formulacion de la Hipétesis y variables

1.6.1. Hipé6tesis General

El Disefio Curricular por Competencias incidira en el ambito laboral de
los estudiantes del tercero de bachillerato técnico de la Unidad Educativa

Federico Gonzalez Suarez del cantdbn Duran.
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1.6.2. Hipo6tesis Particular

El disefio curricular por competencias incrementara la insercion laboral de los

bachilleres técnicos de la unidad educativa.

El disefio curricular por competencias incidird en el ambito laboral de los

bachilleres técnicos de la unidad educativa.

La guia de competencias laborales aumentara el desempefio laboral de los

bachilleres técnicos de la unidad educativa.

1.6.3. Variables (Independientes y Dependientes)

Variable Independiente: Disefio Curricular por Competencias

Variable Dependiente: Ambito Laboral
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1.7. ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

1.7.1. TIPO DE ESTUDIO.

1.7.1.1. Investigacion de campo.- Es la que se realiza en el mismo lugar en que
se desarrolla o producen los acontecimientos en contacto directo con quien o
quienes son los gestores del problema que se investiga. Se obtiene la informacion
de primera mano en forma directa, pero el investigador no tiene control absoluto de

las variables.

1.7.1.2. Modalidad de la investigacion.- La modalidad que hemos escogido es:
Factible, aquel que tiene como propdésito satisfacer una necesidad o solucionar un
problema. Este proyecto es factible porque buscamos solucionar de manera
alcanzable la problematica en cuanto a la falta de las competencias laborales para

el &mbito laboral.

1.7.1.3. La investigacion diagnodstica.- Previamente a toda investigacion
diagnéstica es la determinacion para el tipo de problema que se quiere abarcar,
dado que finalmente el diagnédstico dira si existe o no dicho problema. Una vez que

el problema esté claro, podemos establecer una linea logica de trabajo.

1.7.1.4. Investigacion descriptiva.- Consiste en llegar a conocer las situaciones,
costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccion de
datos, sino a la prediccién e identificacion de las relaciones que existen entre dos o

mas variables.

En relacion a la modalidad descriptiva, RODRIGUEZ (2005) indica que
“comprende la descripcidn, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza actual,
composicién o procesos de los fendmenos. El enfoque se hace sobre conclusiones

dominantes, o sobre cOmo una persona, grupo o cosa, se conduce o funciona en el
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presente. La investigacion descriptiva trabaja sobre realidades y su caracteristica

fundamental es la de presentarnos una interpretacion correcta.”

1.7.1.5. Lainvestigacion explicativa.- Busca el porqué de los hechos mediante
el establecimiento de relaciones causa-efecto.

a.- Este tipo de estudio emplea la hipétesis

b.- Sus resultados y conclusiones constituyen el nivel méas profundo de

conocimientos.

Este estudio busca explicar causa- efecto de la problemética; siendo la causa
principal la inminente falta de técnicas y métodos para la significacion del
aprendizaje lo que ocasiona desmotivacion en el estudiante y frustracion en el

docente.

Proyecto factible.- el proyecto es factible cuando se brindan al mismo todas las
facilidades para desempefiarlo y se cuenta con el apoyo de las personas que

conforman la comunidad educativa

Poblacién y Muestra

Poblacion: también llamado universo o colectivo, es el conjunto de elementos de
referencia sobre el que se realiza las observaciones. Una poblacién es un conjunto
de sujetos o individuos con determinadas caracteristicas, de la que se obtiene la
muestra. En mi trabajo de investigacion mi poblacion es mi muestra, con 80

estudiantes.
1.7.2 METODOS DE INVESTIGACION

1.7.2.1. Método cientifico.-De manera general, es el método cientifico quien

va a dar reglas y obtener resultados con validez de tipo universal.

El Método Cientifico tiene los siguientes pasos:
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a) Observacion

b) Hipotesis

C) Experimentacion
d) Generalizacion

a) La Observacion. Se refiere a todos aquellos actos que el ser humano trata de

reconocer en un fendmeno determinado, a fin de poder elaborar leyes.

La observacion es la aplicacion correcta de los sentidos, conocer y comprender
determinados fenémenos, que luego nos van a servir al elaborar una ley. Es
necesario que el investigador elabore un plan, teniendo siempre un cierto criterio
sobre la observacion, pues se ha comprobado que observar es un proceso mental,

de tipo sensor perceptivo (generalmente visual) y reflexion mental.

b) La Hipétesis. Es la proyeccion, la base de un problema o fenémeno: Es la
penetracion intuitiva hacia las posibilidades imaginativas de la razén creadora, es

una especie de interrelacion permanente.

Caracteristicas:

O Ser razonable

O Ser consistente con los hechos conocidos

O Ser comprobada como verdadero o falso

O Ser enunciada en términos sencillos pero objetivos.

La Hipotesis necesariamente es solo una guia para el investigador.

b) La Experimentaciébn. Es un paso importante, pues permite al cientifico la

comprobacion de la Hipdétesis, de la Observacion en beneficio de nuevas teorias.
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c) La Generalizacidon. La solucién practica a un problema es solo un medio y no un
fin del método cientifico. Se fundamenta en un cuerpo de generalizaciones ya

existentes. Intenta crear un sistema técnico nuevo, con base con lo que ya se tiene.

Va mas alla de los hechos, ya que parte de los mismos tal y como son para

encontrar causas y efectos y algo mas.

1.7.2.2. Método de Induccidon-Deduccion. Es un procedimiento de inferencia
gue se basa en el razonamiento; su principal aplicacion se relaciona de un modo

especial con las matematicas puras.

El método de induccién-deduccion se utiliza y se relaciona con los hechos
particulares siendo deductivo en un sentido de lo general a lo particular, e inductivo
en sentido contrario, de lo particular a lo general. Son los procesos que no pueden ir
separados, si se quiere actuar de manera objetiva y cientifica, la una complementa

con la otra.

1.7.3 FUENTES Y TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION

Observacion, técnica de recoleccidon de datos, es la utilizacion de los sentidos
e instrumentos especializados para conocer directa e indirectamente, al estudiar un

hecho de un problema planteado.

Clases de observaciones cientificas aplicadas al proyecto actual:

*Observacién directa, Cuando el investigador participa en el hecho fenébmeno

personalmente.

*Observacion de campo, es la observacion directa de la realidad, es el

fenomeno fundamental de la investigacion descriptiva.

La Entrevista, es la técnica de investigacion que se usa sobre todo en

educacion y debe planificarse con responsabilidad. Es el dialogo entre el
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investigador y el entrevistado, debe existir un instructivo de caracter general y

especifico.

Las preguntas son de forma real, claras y sencillas, es necesario que el

interlocutor tenga conciencia de lo que responde, con sinceridad y honestidad.

La Encuesta, es la técnica que a través de un cuestionario adecuado nos permite
recopilar datos de toda la poblacion o de una parte representativa de ella. Se

caracterizas porque la persona investigada llena el cuestionario.

1.7.4. FUENTES Y TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE LA
INFORMACION.

Para el desarrollo de esta investigacion, la técnica que se aplicara sera la de las
encuestas, las mismas que seran luego tabuladas con el fin de facilitar la exactitud y

precision de la informacion.

Recoleccion de la Investigacion

a) Recoleccion de datos y encuestas

b) Tabulacién (tablas, graficos)

c) Operacionalizacién de las variables

1.7.5 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Es una fase de la investigacion, integrada por el conjunto de técnicas que permiten
convertir los datos de la investigacién en atributos o informes numéricos que sean
objetos de analisis e interpretacion de los fendmenos investigados. Se procedera a
la tabulacion respectiva para obtener los datos preliminares. Esto se lo realizara con
la ayuda del programa Excel el cual nos facilitara la tabulacion para obtener cifras
exactas de cada pregunta que se hara en el cuestionario. Luego se hard la

interpretacion con graficos como pasteles, barras, lineas, dispersion, entre otros. Los
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documentos seran transcritos al programa Word en donde constara lo siguiente:

encabezado, la tabla estadistica, el grafico y el analisis respectivo.

1.8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Es necesario desarrollar las competencias laborales en los estudiantes del
tercero de bachillerato técnico de la unidad educativa Federico Gonzalez Suarez
debido al bajo nivel de insercion de los bachilleres al sector empresarial del canton
Duran para lo cual se realizara un plan de capacitacion que motivara a estudiantes
a desarrollar competencias frente al ambito laboral e invito al sector productivo a
que evidencie, cada vez mas, la importancia de abrir sus espacios a la formacién de
los estudiantes para el mundo productivo con la implementacién de competencias
laborales se lograra exitosamente la vinculacion con el sector productivo del Canton

Duran.

Es importante que los docentes motiven a los estudiantes a crear alternativas
de solucién frente a las problematicas de la vida laboral, esto se lograra cuando el
docente rompa los paradigmas conductistas e incorpore nuevas competencias
orientadas a la solucion de conflictos obteniendo asi, resultados favorables en el
desempefio laboral de los estudiantes; ya que éstos construiran sus conocimientos

de forma activa, que les permitiran ser cada dia mejores.
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CAPITULO Il

2. ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La Unidad Educativa Federico Gonzalez Suarez, ha crecido en los ultimos
diez afos por la cantidad de estudiantes, al igual que en espacio fisico construido
para brindar una educacién de calidad pro competencias laborales en el bachillerato

para cumplir con la educacién de calidad en el bachillerato general unificado.

Cuenta con docentes que asisten a seminarios aprobados por el Ministerio de
Educacion. En lo que respecta al area de bachillerato técnico cuenta con
profesionales en cada asignatura y se estan preparando en la docencia para aplicar
y desarrollar un aprendizaje holistico. Los representantes legales de los estudiantes
tienen un estatus econémico medio (medio/bajo), asisten estudiantes cuyos padres
han emigrado a otro pais por lo que necesitan trabajar inmediatamente después de

ser bachilleres.

El docente tiene que impartir sus clases con el avance tecnoldgico que le
exige el mundo laboral, estar listo para el desempefio éptimo en sus funciones
tratando de resolver problemas, buscar soluciones a las interrogantes que se le
presentan, relacionar las practicas internas y externas que los estudiantes
desarrollan con el dmbito laboral, es decir crear el conocimiento constructivista

aplicando los ejes transversales y el Buen Vivir.

La Unidad Educativa se preocupa por realizar un seguimiento al bachiller
Gonzalino para orientar la insercion laboral y puedan aplicarse eficazmente las

competencias laborales adquiridas en la institucion educativa, y de ésta manera
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entregar a la comunidad Durandefia personas con un alto nivel de eficiencia y

emprendedores con altos valores humanos y proactivos.

2.1.1 Misién

Trabajamos permanentemente por ser una comunidad educativa
siempre a la vanguardia de las innovaciones tecnologicas y pedagodgicas que nos
permitiran formar individuos proactivos, autbnomos y emprendedores, seres
humanos con gran capacidad de comprension, andlisis, reflexion, creatividad e
investigacién cientifica, llegando a ser en cualquier medio que se desempefien,
agentes positivos de cambio buscando el progreso y bienestar propio y de quienes

los rodean en la aldea global.

2.1.2 Visién

Convertirnos en el referente principal de la educacién de calidad
reflejada en estudiantes, maestros, directivos y en todos quienes participan en la
unidad educativa. Ser referente en el desarrollo de actividades académicas, sociales,
culturales y deportivas, asi como destacados participantes en jornadas
extracurriculares y competencias. Ser la primera institucion en ofrecer a la

comunidad local bachilleres bilinglies que rompan barreras en la comunicacion.

2.1.3 Principios Institucionales

1. Los nifios, nifias ya adolescentes son la razén de nuestra existencia
institucional. Nos debemos integramente a su formacién, procurando la mas alta

calidad de nuestros servicios.

2. Estamos convencidos que: "Educar no es dar carrera para vivir, Sino
templar el alma para las dificultades de la vida" (Pitagoras).
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3. Sostenemos que el deseo de superarse a si mismo es el motor que
promueve el esfuerzo individual de cada miembro de la Unidad Educativa para

alcanzar metas mas ambiciosas cada dia.

4. La educacién es el Unico instrumento de transformacion de la
sociedad que contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de vida y de las

libertades individuales y colectivas.

5. Creemos en la educacion laica evitando la imposicion de religiones,
cultos y doctrinas y en la libertad de conciencia como un derecho fundamental del

ser humano.

6. Creemos que la finalidad de la educacion es el propiciar el desarrollo
de la personalidad, de la identidad nacional de la capacidad de andlisis y conciencia
critica para que las personas sean sujetos activos en la transformacion y

construccion de una sociedad justa y libre.

7. El aprendizaje interdisciplinario, asi como las actividades

extracurriculares son instrumentos para potenciar las capacidades humanas.

8. El ser humano es un ser social que aprende y ensefia en el seno de
su comunidad, por consiguiente los nifios, niflas y adolescentes aprenden lo que

viven. Todos los adultos somos corresponsables de su formacion.

9. Los miembros de la comunidad Gonzalina trabajamos cada dia para
ser. responsables, puntuales, respetuosos, amables, solidarios, creativos,

emprendedores, corteses, organizados y pulcros.
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2.1.4. Valores institucionales:

a. Respeto

b. Puntualidad

C. Solidaridad

d. Honestidad

e. Responsabilidad

2.1.5. Historia

En 1988 se creod el Colegio Federico Gonzalez Suarez siendo su duefia y
administradora general que actuaba como rectora en aquel entonces la Lcda. Teresa
Ledn Brito en la Avenida Gonzalo Aparicio. En la actualidad es una Unidad

Educativa que cuenta con educacion inicial, basica y bachillerato.

El bachillerato general unificado tiene 2 opciones: El Bachillerato en Ciencias
y Bachillerato Técnico. A su vez el Bachillerato Técnico se subdivide en: Informatica,
Electrénica y Contabilidad; cuenta con 900 estudiantes de los cuales 100
estudiantes corresponden al Tercero de Bachillerato Técnico y cuenta con 48
profesores preparados pedagodgicamente, profesionalmente para impartir las

asignaturas correspondientes del curriculo asignado.
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2.1.6. Organigrama
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2.1.7. PERFIL GONZALINO

1Responsable, puntual y cumple con sus obligaciones.

2Respetuosos con sus compafieros, maestros y mayores dentro y fuera del
plantel.

Cortés, amable y solidario.

Inteligentes, creativo y emprendedor.
Colaborador con las actividades propuestas.
Conoce su entorno, su familia y su colegio.
Es organizado y limpio en su espacio.

Usa correctamente el uniforme y lo respeta.

© © N o o &~ W

Aprecia, rescata y aprende lo bueno de cada situacion.
10.Cumple sus deberes y hace respetar sus derechos.

2.1.8. Politicas de la Unidad Educativa

a. Reportar con mensajes el incumplimiento de tareas y materiales para
trabajar en grupo

b. Realizar cada mes un Taller para Padres
Involucrar al estudiante en labores comunitarias

d. Talleres de recuperacién pedagdgica todos los dias en las clases de

Matemaéticas, Fisica, Inglés, Quimica y Contabilidad.

2.1.9. Valores Compartidos

a. Respeto

b. Responsabilidad
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2.1.10. FODA

Fortalezas

Docentes Profesionales

Aulas funcionales

Biblioteca y Material Pedagogico

Auditorio para charlas y socializacién a toda la comunidad educativa

Laboratorios en buen estado y equipados con la ultima tecnologia

-~ o a0 T p

Area de recreacion

Oportunidades

a. Capacitacion continua de docentes
b. Facilidades de crédito para estudiar un cuarto nivel
c. Seminarios a los ex bachilleres para charlas de gestion y

emprendimiento de negocios

Debilidad

a. Falta la gestidbn administrativa
b. Falta de salas audiovisuales

c. Poco control de los representantes en el rendimiento escolar

Amenaza

Inseguridad alrededor de la Unidad Educativa como: asaltos, venta de droga
Migracién de los Padres
Cierre de oportunidades de las empresas para las practicas externas de los

estudiantes del tercero de bachillerato
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d. Cierre de empresas en el sector de la Unidad Educativa para colocar

bachilleres Gonzalinos.

2.1.11 Arbol del Problema

Arbol del Problema

Efectos

1.Bajo rendimiento académico

2.Desinterés por la materia

3.Poco desarrollo del pensamiento

Problema

¢De qué manera el disefio curricular por competencias incide en el
ambito laboral de los estudiantes del tercero de bachillerato técnico de la
unidad educativa Federico Gonzalez Suarez del cantén Duran?

1.- Conflictos expresivos del dicente

2.- Competencias no planificadas

3.- Docentes conductistas
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2.1.12 Arbol de Objetivos

Arbol de Objetivos

Fines

1.- Clases con alta motivaciéon

2.- Evaluacion integral

3.- Las Tics como herramienta para el aprendizaje y competencia

Objetivo Central

Elaborar un disefio curricular por competencias mediante la

implementacion de practicas laborales para determinar la incidencia laboral

Medios

1.- Mejoramiento académico

2.- Practicas laborales

3.- Competencias acorde al desarrollo del mercado laboral
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2.2.  ANALISIS COMPARATIVO, EVOLUCION, TENDENCIAS Y
PERSPECTIVAS

En el analisis comparativo con otra institucion educativa de la localidad sobre
la problematica del disefio curricular por competencias y la incidencia en el ambito
laboral de los dicentes del bachillerato técnico comprobamos que las asignaturas se
imparten por modulos y se desarrollan por unidades de competencia, pero
también persiste el modelo constructivista para hacer referencia a ciertos
conocimientos anteriores previo al desarrollo de competencias poniendo atencién en

el trabajo productivo que los bachilleres demostraran cuando se desempefien.

La Unidad Educativa Edmundo Carmody, imparte la educacién de manera
holistica, constructivista, cognitivo, conductista, escogiendo lo esencial de cada
modelo pedagdgico, desarrolla las competencias basicas, especificas y laborales, el
contenido curricular va de la mano con la practica laboral para que puedan

plasmarse los conocimientos.

Esta unidad educativa cuenta con laboratorios de computacion para que el
conocimiento esté enlazado con el sector productivo y vaya de acuerdo con el

avance tecnolégico de la sociedad.

Ambas unidades educativas realizan las practicas empresariales por un mes
al término del segundo bachillerato técnico de tal manera que diagnostican en las
visitas a las empresas las falencias y debilidades en la practica laboral para reforzar
el aprendizaje o implementar conocimientos nuevos necesarios para el desempefio
en el trabajo. El modelo constructivista y holistico sera el camino para desarrollar las

competencias para entender y analizar la sociedad actual.
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EVOLUCION

En el bachillerato técnico se desarrollan competencias que al individuo le
sirven para resolver los problemas de trabajo. Es necesario que los docentes del
bachillerato técnico trabajen en las actividades de refuerzo para aplicar las
competencias laborales y desarrollar juicios de valor, tomar decisiones rapidas y

oportunas en el emprendimiento de un proyecto.

Se debe mejorar la evaluacion y la tecnologia para que él bachiller pueda
adaptarse a las necesidades urgentes de cambio en cuanto a politicas comerciales,
crediticias, financieras, fiscales, gubernamentales, educativas, es decir, todo lo
relacionado con el sector interno y externo del Pais, la sociedad exige cambios en el

pensamiento critico de los bachilleres

TENDENCIAS Y PERSPECTIVAS

Los cambios en la educacion hace que los docentes se preparen de una
manera brillante para conseguir el aprendizaje de los estudiantes de una manera
holistica, constructivista donde el dicente construya su propio conocimiento con la
aplicacion de estrategias pedagogicas dadas por el guia logrando el desempefio

optimo de las competencias.

Se debe formar las competencias inmediatamente después de adquirir las
destrezas y de ésta manera preparar al bachiller en su dltimo afio con las
competencias laborales, pienso que ésta seria la solucién para que las evaluaciones
internas y externas en educacion a nivel de nuestro Pais tengan el resultado
esperado y nuestros bachilleres puedan ingresar a universidades extranjeras y las

pruebas que en Latinoamérica se apliquen sea el mas alto de la region.
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De acuerdo al avance de la tecnologia con las Tics se genera el aprendizaje
significativo y sera despertar el interés en el alumno para construir el conocimiento y
realizar los ejercicios que lo haran competente. Las Tics son una apariencia para

mejorar las clases.

El gobierno estd construyendo unidades educativas, dotadas de equipos
tecnolégicos, redisefia el contenido del curriculo para el tercer afio de bachillerato
técnico basado en unidades de competencia, los estudiantes preparan un proyecto
de tesis de grado para emprender negocios.

Es decir, la perspectiva de la educacion es otra con referencia a diez afios
atrds donde el sector privado, consumo y publico estan conectados en un segundo
de tiempo. Necesitamos formar bachilleres competentes de acuerdo a la evolucion

veloz del mercado laboral.
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2.3. PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO

Encuestas Aplicadas a los estudiantes del tercero de Bachillerato Técnico de

la Unidad Educativa Federico Gonzalez Suarez

Pregunta 1: ¢;Las materias del curriculo desarrollan las competencias

basicas para solucionar problemas en el ambito laboral?

TABLA #2.3.1
Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 10
En su mayor parte 80
Parcialmente 10
Nada 0

GRAFICO #2.3.1

B Totalmente

Porcentajes

¥ En su mayor

parte
= Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzélez Suérez Elaborado por: Astrid
Orta

Analisis e interpretacion de resultados

De acuerdo al analisis del grafico es notorio que las competencias basicas se
desarrollan por las materias del curriculo y de ésta manera contribuyen a resolver

los problemas en el ambito laboral
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Pregunta 2:;,Cree usted que las practicas laborales inciden en el

desarrollo de las competencias profesionales?

TABLA #2.3.2

Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 60
En su mayor parte 20
Parcialmente 15
Nada 5
GRAFICO #2.3.2
Porcentajes
M Totalmente
M En su mayor parte
1 Parcialmente
Nada
Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzalez Suéarez, Elaborado por: Astrid
Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

Como se puede ver los estudiantes responden que las practicas laborales si

inciden en el desarrollo de las competencias por lo que el gobierno no debe

suprimirlas ya que el dicente

aplicacion.

refuerza sus conocimientos y corrige errores de
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Pregunta 3: ¢Existe alguna dificultad para realizar las pasantias

laborales?

TABLA #2.3.3
Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 30
En su mayor parte 40
Parcialmente 20
Nada 10

GRAFICO #2.3.3

Porcentajes

M Totalmente
M En su mayor parte
 Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzalez Suéarez, Elaborado por: Astrid
Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

En la pregunta tres el 70% de los estudiantes indican que existe dificultad
para conseguir la pasantia laboral debido a que las universidades también exigen
pasantias y es ldgico pensar que van a escoger a una persona con mas

conocimiento y practica.
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Pregunta 4: ¢El disefio curricular por competencias del Bachillerato

Técnico facilitalainsercion laboral?

TABLA #2.3.4
Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 15
En su mayor parte 25
Parcialmente 60
Nada 0

GRAFICO #2.3.4

Porcentajes

B Totalmente
B En su mayor parte
 Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzalez Suéarez, Elaborado por: Astrid
Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

Es necesario motivar a la comunidad educativa para indicar que el
bachillerato Técnico desarrolla competencias en el ambito laboral que seguramente
hay demasiadas personas para realizar pasantias, de todas maneras se reforzaran
algunas competencias.
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Pregunta 5: ¢Las especialidades del Bachillerato Técnico se vinculan

con las exigencias del ambito laboral?

TABLA #2.3.5
Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 25
En su mayor parte 30
Parcialmente 40
Nada 5

GRAFICO #2.3.5

Porcentajes

M Totalmente
M En su mayor parte
 Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzalez Suéarez, Elaborado por: Astrid
Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

En relaciéon a las especialidades del bachillerato Técnico parcialmente se
vinculan con el ambito laboral, se sugiere que se revisen los contenidos planificados

o reforzar las competencias adquiridas por los estudiantes.
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Pregunta 6:¢El disefio curricular por competencias desarrolla el perfil
del Bachiller Técnico que demanda la sociedad?

TABLA #2.3.6

Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 8

En su mayor parte 80
Parcialmente 4

Nada

GRAFICO #2.3.6

Porcentajes

H Totalmente
M En su mayor parte
 Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzélez Suarez/ Elaborado por : Astrid

Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

De acuerdo a los datos procesados los dicentes estan conscientes de su perfil

requerido como bachiller técnico y estan listos para demostrar un buen desempefio

laboral.
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Pregunta 7: ¢Cree usted que el Bachiller Técnico contribuye con el

desarrollo socio-econdmico de la familia del estudiante?

TABLA #2.3.7
Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 65
En su mayor parte 10
Parcialmente 20
Nada 5

GRAFICO #2.3.7

Porcentajes

M Totalmente
M En su mayor parte
= Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzalez Suéarez, Elaborado por: Astrid
Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

Se puede observar que el 65% de los bachilleres genera ingresos, de ésta
manera contribuye con el desarrollo socio-econémico de la familia y el canton, todo

indica que va a seguir con sus estudios de tercer nivel.
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Pregunta 8: ¢La infraestructura fisica dedicada a la formacion de
competencias laborales es adecuada para cumplir con el perfil de salida del

bachiller técnico?

TABLA #2.3.8
Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 15
En su mayor parte 58
Parcialmente 20
Nada 7
GRAFICO #2.3.8
Porcentajes
B Totalmente
M En su mayor parte
W Parcialmente
Nada
Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzéalez Suéarez, Elaborado por: Astrid
Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

Los dicentes estan contentos porque cuentan con una unidad educativa que

les brinda espacio fisico para desarrollar sus competencias, es adecuada para

desarrollar los talleres y laboratorios del bachillerato técnico.
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Pregunta 9: ¢Existen mecanismos de control y evaluacién de las
pasantias laborales externas?

TABLA #2.3.9
Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 5
En su mayor parte 15
Parcialmente 65
Nada 5

GRAFICO #2.3.9

Porcentajes

‘ M Totalmente

M En su mayor parte
Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzéalez Suarez, Elaborado por: Astrid
Orta

Analisis e interpretacion de resultados

Se ejerce un control de las pasantias por parte de los docentes
estableciéndose una vez por semana el control para conversar con el jefe encargado
del estudiante, el cual firma una hoja de reporte con las actividades realizadas y las

debilidades que presenta para corregir competencias en el aula de clase.

-48 -



Pregunta 10: ¢Los estudiantes expresan su satisfaccion respecto a la

ejecucion de las pasantias laborales y la vinculacion con la comunidad?

TABLA #2.3.10

Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 15
En su mayor parte 50
Parcialmente 15
Nada 20

GRAFICO #2.3.10

Porcentajes

W Totalmente
M En su mayor parte
 Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzalez Suéarez, Elaborado por: Astrid
Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

En las visitas a los jefes del departamento de las practicas se puede
comprobar que los estudiantes estan satisfechos por haber experimentado el
conocimiento con la practica laboral, muchos de ellos van a regresar para trabajar
después de terminar el bachillerato.
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Pregunta 11: ¢La metodologia, instrumento, herramientas utilizadas para
desarrollar las competencias son las mas idéneas?

TABLA #2.3.11

Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 18

En su mayor parte 30
Parcialmente 45

Nada 7

GRAFICO #2.3.11

Porcentajes

H Totalmente
M En su mayor parte
M Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzalez Suéarez, Elaborado por: Astrid
Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

Tiene que revisarse la metodologia, los instrumentos y las herramientas que
son utilizadas para desarrollar las competencias porque los resultados indican que
no son las mas idoneas. Debe reunirse cada director de area para buscar

soluciones en las planificaciones diarias.

-850 -



Pregunta 12: ¢La generacion de conocimientos a través de la
investigacion cientifica y la formacion de los valores que se realiza en el
colegio es relevante para el desarrollo de las competencias?

TABLA #2.3.12

Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 45
En su mayor parte 40
Parcialmente 6
Nada 9

GRAFICO #2.3.12

Porcentajes

M Totalmente
M En su mayor parte
Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzalez Suéarez, Elaborado por: Astrid
Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

Se puede evidenciar que los dicentes estan realizando investigaciones
cientificas en las asignaturas del tronco comun y se refuerzan los valores de casa
constantemente con el desarrollo de las competencias. Se dan charlas sobre drogas,

respeto, solidaridad.
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Pregunta 13: ¢Los docentes presentan en las asignaturas proyectos de
Emprendimiento?

TABLA #2.3.13

Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 60

En su mayor parte 20
Parcialmente 15

Nada 5

GRAFICO #2.3.13

Porcentajes

M Totalmente
M En su mayor parte
= Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzéalez Suéarez, Elaborado por: Astrid

Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

En la encuesta realizada se conoce que en la unidad educativa se han
plasmado algunos proyectos de emprendimiento realizados por los bachilleres a
nivel familiar, tenemos el caso de tres ex bachilleres que tienen tres dulcerias en el

cantén Duran.
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Pregunta 14: ¢Los docentes del Bachillerato Técnico participan

activamente en el control de las pasantias laborales?

TABLA #2.3.14

Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 45
En su mayor parte 20
Parcialmente 20
Nada 15

GRAFICO #2.3.14

Porcentajes

H Totalmente
M En su mayor parte
Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzalez Suéarez, Elaborado por: Astrid
Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

Todos los docentes realizan el control de las pasantias laborales
estableciendose un contacto permanente con el jefe de cada estudiante, se
monitorea semanalmente el trabajo para reportar a la unidad educativa y por ende al
docente que imparte la asignatura para que refuerce algin conocimiento o

profundice esa competencia.
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Pregunta 15: ¢Las empresas expresan su satisfaccion respecto a la

ejecucion de las Pasantias laborales?

Categoria Porcentaje (%)
Totalmente 75

En su mayor parte 15
Parcialmente 10

Nada

GRAFICO#2.3.15

Porcentajes

H Totalmente
M En su mayor parte
 Parcialmente

Nada

Fuente: Unidad Educativa Federico Gonzalez Suarez Elaborado por: Astrid
Orta

Andlisis e interpretacion de resultados

Las empresas evaltan el desempefio laboral con las preguntas que la unidad
educativa les pide que contesten asi como el horario cumplido estrictamente, éstos
dos reportes son sellados y archivados en la carpeta del estudiante para que al final
obtenga su nota académica por las pasantias.
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2.4 Verificaciéon de Hipotesis

En el proyecto de investigacion la hipotesis general y las particulares
fueron comprobadas mediante la tabulacion de datos utilizando la técnica de la
encuesta con quince preguntas para los estudiantes que dio una respuesta
veraz y concisa y de las 5 empresas que los estudiantes realizan las pasantias

laborales se realizé una entrevista como consta en el anexo correspondiente.

2.4.1 Contrastacion y Verificacion de las Hipotesis Planteadas

Hipotesis General:

La hipétesis de ésta investigacion El Disefio Curricular por Competencias
incidirdA  en el ambito laboral de los bachilleres Técnicos de la Unidad
Educativa Federico Gonzalez Suarez del cantdon Duran, utilizé herramientas
que permitieron verificar la hipotesis podemos hacer conclusiones y realizar

recomendaciones a la institucién educativa evaluada.

Debido a la falta de competencias laborales no se ha conseguido que el
100% de los bachilleres estén  ubicados en el ambito laboral habria que
monitorear si es porque los horarios de estudio del tercer nivel se lo impiden,

estan fuera del Pais, han formado familias o trabajan en algin negocio familiar.
En los datos de la tabla 2.3.4 con la pregunta cuatro a los dicentes tan sélo

el 40% admite que el disefo curricular por competencias en la unidad educativa

Federico Gonzéalez ha permitido la insercién laboral de los bachilleres.
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Hipotesis Particular:

Las competencias laborales incrementaran la insercion laboral de los
bachilleres técnicos de la unidad educativa Federico Gonzélez Suarez en las

empresas alrededor de la Unidad Educativa.
La aplicacion de una guia de competencias laborales aumentara el

desempefio laboral de cada bachiller técnico de la unidad educativa Federico

Gonzalez Suarez

Identificar una guia de competencias vinculara el sector educativo con el

sector productivo.
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CAPITULO 1l

3. PROPUESTA

3.1. TEMA

GUIA DE COMPETENCIAS LABORALES PARA OPTIMIZAR EL
DESEMPENO LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCERO DE
BACHILLERATO TECNICO DE LA UNIDAD EDUCATIVA FEDERICO
GONZALEZ SUAREZ DEL CANTON DURAN.

3.2. Justificacion

La propuesta se justifica porque mejoramos el desempefio laboral de los
estudiantes del tercero de bachillerato técnico de la Unidad Educativa Federico
Gonzélez Suarez al revisar la informacién de la encuesta de los dicentes se pudo
recoger las debilidades que presenta la mencionada institucion y establecer una

guia de competencias laborales.

Los Planes de perfeccionamiento son herramientas que las instituciones
deben trazar de acuerdo con sus necesidades, exigencias y recursos toda la
comunidad educativa debe apropiarse del Plan, tomando en cuenta las pruebas

diagnosticas.

3.3. Diagnéstico de la Propuesta

En el diagndstico del tema de investigacion en la Unidad Educativa Federico
Gonzalez Suéarez, se observaron algunas debilidades para alcanzar la calidad
educativa por ello se requiere que se refuercen las competencias laborales en los

estudiantes del tercero de bachillerato técnico de la unidad educativa.
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Se esta recomendando la aplicacion de una Guia para solucionar los
problemas detectados y que les va a permitir optimizar el desempefio laboral

cuando los bachilleres soliciten plazas de trabajo.

La Guia, es una herramienta que mejora y desarrolla las competencias
laborales facilitando la insercion laboral; las instituciones educativas deben tener la
exigencia de mantener una evaluacion permanente y continua para luego

solucionar los problemas descubiertos.

La Guia tiene como componente para su construccion los resultados de la
evaluacion institucional, la encuesta de los estudiantes, padres y docentes, la
evaluacion del aprendizaje, desempefio docente y gestion directiva, el objetivo es

eliminar los problemas presentados.

3.4. Fundamentacién tedrica

3.4.1. Fundamentaciéon Legal

Esta propuesta esta fundamentada en el Plan Decenal de Educacién donde
se contempla una educacién basada en competencias articuladas con el sector

empresarial.

En la Constitucion de la Republica el articulo 347, expresa que las Tics
deben estar incorporadas en la ensefianza con las actividades productivas; el

articulo 27 el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.
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3.4.2. Fundamentacion pedagodgica

La fundamentacion pedagogica de la propuesta va ligada con los fines de la
educacion, el proyecto vy la politica de gobierno de la capacitacion y formacion del
docente y la importancia que tienen las competencias laborales en el contexto
global de la propuesta. La interpretacion y puesta en marcha de la guia prioriza
los problemas que afectan el normal desenvolvimiento de las actividades

educativas.

El fundamento pedagdgico ubica nuestro trabajo dentro de un Modelo
educativo propio que brinda una pedagogia constructivista, holistica donde el

aprendizaje se basa en los cuatro pilares de la educacion.

Esta propuesta se la realiza porque todo el sistema educativo ecuatoriano
esta en cambio y las competencias que logremos desarrollar en los bachilleres les
servirAn para poder ingresar en el mundo laboral de acuerdo a las exigencias

competitivas que el sector productivo requiera.

3.4.3. Fundamentacién psicoldgica.-

Hay que considerar el proceso evolutivo del nifio las etapas de su desarrollo
para revisar el proceso de programacién y desarrollo del curriculo de cualquier nivel
o modalidad educativa que favorezca al desarrollo integral y arménico de la persona
humana. La Psicologia Conductista facilita la evaluacion del aprendizaje especifico
sélo le interesa los estimulos y las respuestas propugna un modelo curricular

sistémico.

La Psicologia Cognitiva considera el aprendizaje significativo y el aprendizaje
creativo, los cuales promueven el desarrollo de capacidades mentales y motrices, y

actitudes como: curiosidad, libertad, originalidad, iniciativa, laboriosidad, etc.
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Piaget sostiene que de acuerdo a las etapas del desarrollo psico-operacional
debe tomarse en cuenta el disefio de los aprendizajes con flexibilidad y tomar en

cuenta a la persona y su entorno educativo.

En la Psicologia Afectiva debe valorarse el aspecto expresivo que logra la
motivacion y el aprendizaje del ser humano. El curriculo debe considerar las
caracteristicas especificas de la nifiez y la adolescencia, es decir el psiquismo
humano. El Psicoandlisis identifica las relaciones interpersonales y grupales entre

estudiantes, asi como el vinculo célido entre maestro y estudiante.

El curriculo del bachillerato técnico busca solucionar dificultades, interpretar
situaciones de trabajo para aplicar alternativas de tramitacibn en constante cambio.

La competencia debe respetar el andlisis y capacidad individual de cada dicente.

El pensamiento tiene que descifrar habilidades de orden superior y de orden
inferior donde el bachiller debe evaluar, analizar y crear. El cerebro humano tiene
que alcanzar el pensamiento critico al término del bachillerato esto se da con los
niveles cognoscitivos del proceso del aprendizaje, como referencia es la Taxonomia
de Bloom-Anderson.

3.5. OBJETIVOS

3.5.1 Objetivo General

Elaborar una guia de competencias laborales para el bachillerato técnico
Unidad Educativa Federico Gonzéalez Suarez del Canton Duran.
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3.5.2 Objetivos especificos

3.5.2.1 Establecer tres competencias laborales para mejorar el desempeiio
laboral de los bachilleres técnicos en el ambito laboral de la Unidad educativa

Federico Gonzalez Suéarez.

3.5.2.2 Socializar las competencias laborales en la comunidad educativa para

involucrar a los actores del quehacer educativo.

3.5.2.3 Utilizar la guia de competencia para monitorear el desempefio
laboral de los estudiantes.

3.6. UBICACION O DELIMITACION DE LA PROPUESTA

La Unidad Educativa Particular Federico Gonzalez Suarez esta ubicada en el

Cantén Duran, provincia del Guayas, sector Democratica Sur.

Es un establecimiento educativo que acoge a adolescentes de la cabecera
cantonal y de sectores adyacentes, quienes demuestran interés para el
conocimiento y para poder competir con las demas unidades educativas del canton
Duran, ofreciendo una educacion eficaz donde desarrollan sus destrezas en la
educacion general basica superior y competencias para el desempefio en el mundo

laboral, con el bachillerato técnico.

3.7. FACTIBILIDAD

Al elaborar una guia de competencias laborales se mejorara la

insercion laboral de los bachilleres Gonzalinos y éste proyecto de investigacion
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posee la factibilidad en su realizacion como asi lo establece las necesidades

académicas diagnosticadas en las encuestas a los dicentes de la unidad educativa.

La propuesta va a revolucionar un cambio en los dicentes al saber que en
todo aprendizaje y conocimiento adquiere competencias que las va a plasmar en la
comunidad con proyectos del Buen Vivir, en el ambito laboral con las practicas
laborales y en la clase con los comparfieros al efectuar exposiciones,

emprendimiento de negocios.

Los docentes conocen que los problemas afectivos de sus estudiantes no les
permiten atender ni aprender como consecuencia no se realiza el aprendizaje eficaz
y de ésta manera la evaluacion no refleja el grado 6ptimo de la competencia. La
observacion es un instrumento de valoracion que corrige errores y moldea las

dimensiones cognoscitivas.

Es necesario que desde la educacion inicial hasta la basica superior los
estudiantes vayan almacenando el aprendizaje de la mano con los seis niveles
cognoscitivos para adquirir las habilidades del pensamiento y logrando el nivel literal,

inferencial y critico del pensamiento.
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Recursos de la propuesta:

Materiales

Recursos Descripcién Utilidad

Materiales Hojas, cartuchos de tinta, | Impresiones-encuestas
anillado

Técnicos Informes Técnicos a Evaluar competencias del
Director de Area y aprendizaje para
Coordinador académico elaboracion de encuesta

Tecnoldbgicos Computadora, impresora, | Imprimir folletos
internet, sala de
audiovisuales

Beneficiarios Docentes, Dicentes, y Mejorar las competencias
Comunidad Educativa y facilitar la insercion

laboral

Legal: En la LOEI capitulo Il, art.6 el Estado tiene la obligacion de garantizar
que el curriculo desarrolle en los estudiantes de la educacion inicial, basica y el
bachillerato las competencias y la rapida insercién al mundo laboral.

Politico:El Pueblo Ecuatoriano aprobd en consulta popular del 26 de
Noviembre de 2006 la politica octava del Plan Decenal de Educacion 2006-2015
que se refleja en el incremento anual de al menos el 6%” para inversion en la

educacion y la UNESCO lo considera un estandar internacional.

La politica estatal tiene su atencion en: Politica Educativa Regional,
Derechos Humanos, Disefio curricular de los diversos niveles del sistema educativo
(Inicial, EGB, BGU y Superior).
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3.8. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

El propésito de mi propuesta es desarrollar una guia de competencias
laborales con las habilidades del pensamiento para que los estudiantes desarrollen
sus potencialidades de razonamiento l6gico, siempre preguntadndose para qué me
sirve éste aprendizaje, en que lo voy a utilizar y con las estrategias del salon de
clase VOy a conseguir un dicente que

todo su conocimiento lo quiera transformar en préactica laboral.

La propuesta se ejecutara en el 2014-2015 desde el segundo
guimestre a los docentes del tercero de bachillerato técnico de la Unidad Educativa

Federico Gonzalez Suarez.

Desarrollar competencias para la vida implica la formacién de competencias
laborales, es decir, competencias asociadas a la productividad y la competitividad.
La experiencia del pais muestra que los jovenes necesitan mejores herramientas
conceptuales y metodoldgicas que les posibiliten desempefiarse con éxito en suque
hacer laboral y una propuesta educativa que los prepare para enfrentar con
seguridad el desafio y la responsabilidad de ser productivos para si mismos y para
quienes los rodean. Esta necesidad se acrecienta en la actualidad cuando los
cambios sociales, econdmicos, culturales y tecnolégicos plantean cada dia nuevas
exigencias al mundo productivo; ellas permiten que nuestros jévenes se formen
para superar dificultades, organizar y mantener en marcha iniciativas propias y
colectivas, saber manejar y conseguir recursos, trabajar con otros, tener sentido de
responsabilidad personal, colectiva y social, obtener los mejores resultados y, algo

esencial, seguir aprendiendo.

Se requiere de un enfoque que dé paso a una educacion mas integradora,
qgue articule la teoria y la préactica, y garantice aprendizajes aplicables a la vida
cotidiana. El estudiante competente posee conocimiento y sabe utilizarlo. Tener una

competencia es usar el conocimiento para aplicarlo a la solucidon de situaciones
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nuevas o imprevistas, fuera del aula, en contextos diferentes, y para desempefiarse

de manera eficiente en la vida persona, intelectual, social, ciudadana y laboral.

El sistema educativo debe desarrollar en los estudiantes tres competencias:
las competencias basicas, competencias ciudadanas y las competencias laborales.
Las competencias laborales son generales y especificas. Las generales se pueden
formar desde la educacion basica hasta la media. Las especificas se desarrollan en
la educacion media técnica, en la formacion para el trabajo y en la educacion

superior.

Con las competencias un estudiante sabe trabajar en equipo ,tiene sentido
ético, maneja de forma acertada los recursos, puede solucionar problemas y
aprende de las experiencias de los otros .Asimismo, adquiere las bases para crear,
liderar y sostener negocios por cuenta propia .Puede afirmarse que con el
aprendizaje de éstas competencias, un estudiante, al culminar su educacion media,
habra desarrollado capacidades y habilidades que le permiten tener una inteligencia
practica y una mentalidad emprendedora para la vida productiva ,e incluso para

actuar en otros ambitos.

Es necesario gque las instituciones educativas de educacion media se articulen
de manera efectiva con diferentes entidades del sector productivo ya que las
unidades de produccion han experimentado sustanciales cambios, originados por la
competitividad exigida en los mercados globales y en el rapido avance de la
tecnologia. Los empresarios han encontrado preocupantes vacios y limitaciones en
los bachilleres técnicos al insertarse en el &mbito laboral. Para vincular personal los
empleadores tienen en cuenta, de manera especial, las condiciones personales que
involucran competencias clave, como el comportamiento ético y las capacidades

para comunicarse, trabajar en equipo y maneja recursos e informacion.
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La formacion de CLG puede apoyar en el proceso de la formacidn necesaria
para ingresar a la educacion técnica, tecnolégica o universitaria, porgue enriquece la

estructura cognitiva de los estudiantes.

El desarrollo de las Competencias Laborales Generales sirve de base para la

construccion del proyecto de vida de los jévenes.

Las Competencias Laborales Generales que promovera la unidad educativa
Federico Gonzélez Suarez del cantdon Duran se divide en seis clases: intelectual,

personal, interpersonal, organizacional, tecnoldgico, empresarial y emprendimiento.

Intelectual: Comprenden aquellos procesos de pensamiento que el estudiante
debe usar con un fin determinado, como toma de decisiones, creatividad, solucion

de problemas, atencién, memoria y concentracion.

Personales: Se refieren a los comportamientos y actitudes esperados en los
ambientes productivos, como la orientacion ética, dominio personal, inteligencia

emocional y adaptacién al cambio.

Interpersonales: Son necesarias para adecuar a los ambientes laborales y
para saber interactuar coordinadamente con otros, como la informacion, labor en

equipo, liderazgo, manejo de conflictos, capacidad de conciliacion y pro actividad

Organizacionales: Habilidad para aprender de las practicas de los otros y para

aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la empresa.

Tecnologicas: Permiten a los estudiantes identificar, transformar e innovar
procedimientos  del manejo de tecnologias y la elaboracion de modelos

tecnoldégicos.
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Empresariales y de emprendimiento: Son las habilidades necesarias para que

los jovenes puedan crear, liderar y sostener unidades de negocio por cuenta propia.

La clasificacion de las Competencias Laborales Generales se hace con fines
pedagdgicos, de modo que el docente pueda buscar, de manera intencional, su

ejercitacion en las actividades curriculares.
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CLASES DE COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

1. PERSONALES

Orientacion Dominio Inteligencia

Adaptacion

al cambio

ética personal emocional
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2. INTELECTUALES

Toma de o Solucion de o . -
o Creatividad Atencion Memoria Concentracion
decisiones problemas

3. EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO

Identificacion

Creacidn de empresas o unidades de negocio

A 4

Elaboracion

Planes para crear empresas o unidades de negocio

Consecucion de Recursos, Capacidad para
asumir riesgos

Mercadeo y Ventas
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4. INTERPERSONALES

e Comunicacion e Liderazgo e Capacidad de
e Trabajo en e Manejo de adaptacion

equipo conflictos e Proactividad

5. ORGANIZACIONALES

Gestion de la informacion Orientacidn al servicio

Referenciacion competitiva Gestidn y manejo de recursos

Responsabilidad Ambiental
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6. TECNOLOGICAS

e Usar e Crear
® Herramientas e Adaptar

I ifi o .
LT e Informaticas e Apropiar

e Transformar

® Innovar
procedimientos

e Elaborar
modelos
tecnoldgicos

¢ Transferir
Tecnologia

En la pagina siguiente aparece la descripcion de alguna de las
Competencias Laborales Generales, la cual sirve de guia para que los docentes
establezcan objetivos y actividades de aprendizaje. Cada competencia se describe

de la siguiente manera:

1.- Clase de competencia laboral general

2.- Nombre de la competencia

3.- se describe lo que una persona es capaz de hacer cuando ha
logrado desarrollar la competencia.

4.- desemperfios que debe lograr un estudiante en la educacién media.

5.- desemperfios que debe lograr un estudiante en la educacion basica

71 -



3.9 Conclusiones

De todo el conocimiento cientifico se puede deducir que las competencias
son la base del trabajo con las cuales el bachiller puede ubicarse laboralmente,

demostrando el conocimiento enlazado con las tecnologias de la comunicacion.

Esta investigacion tiene como objetivo principal evaluar las competencias que
tiene la unidad educativa para que la institucion conozca a través de evidencias el
trabajo realizado durante afios que ésta institucion ha implementado en el centro de
estudios, ésta informacién fue recopilada, sistematizada, analizada y los resultados

sirvieron para verificar la hipétesis.

En la investigacion se constataron las competencias y su aplicabilidad en las

pasantias laborales y se revisaron los aspectos relevantes de cada competencia.

Al final de la tesis se pudo demostrar la incidencia en el &mbito laboral de la

calidad educativa de la institucion educativa a través de evidencias de resultados.

Esta investigacion permitird introducir cambios y mejoras en la institucion y
seguir trabajando en las competencias apuntando siempre a la excelencia de los
estudiantes.

Es necesario trabajar en las debilidades encontradas a través de la
investigacion. Es indispensable que las instituciones estén motivadas a realizar una
evaluacion de sus procesos y actividades cada cierto tiempo, en la medida que

necesiten mejorar en el proceso de competencias.

El BGU contempla un nuevo curriculo acorde con el desafio global de los

sectores productivos externos, el bachiller Gonzalino tiene toda la capacidad
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para competir en cualquier parte del mundo, esta preparado para el desafio que

exige el mercado profesional externo.

Los bachilleres técnicos Gonzalinos les falta desarrollar las competencias
laborales para un gran reto que es el de trabajar aplicando el perfil de salida que
reune los conocimientos y valores humanos necesarios para la labor que va a

desempeiiar.

3.8 Recomendaciones

Se recomienda explicar el valor humano que encierra cada actividad de
cada unidad de competitividad para adoptar actitudes firmes en la resolucién de

los problemas.

Se sugiere continuar con las practicas laborales externas supervisadas y
capacitar pedagbégicamente en competencias laborales generales al personal

docente

Se debe realizar una capacitacion de competencias al personal docente para
que evalle constantemente a los estudiantes y pueda aplicar correctivos para el

buen desempeifio laboral
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

El Disefo
Curricular por
Competencias
tiene incidencia
en el ambito
laboral de los
Bachilleres
Técnicos de la
Unidad
Educativa
Federico
Gonzalez Suarez
del canton
Duran.

Variable
Independiente

Disefo
Curricular por
Competencias

El Disefio curricular
basado en
competencias tiene
fundamentos y fases
gue nos ayudan a
crear competencias
laborales en los
estudiantes, para
gue analiceny
resuelvan problemas,
enfatizan el trabajo
cooperativo.

Las competencias
son de diferentes
clase y aportan en el
trabajo que los
estudiantes tendran
gue cumplir son
cuidadosamente
identificadas,
desarrolladas y
evaluadas.

Disefo curricular

Las Competencias

Fundamentos del
Disefo curricular

Tipos de disefio
curricular

Clases de
competencias

Encuesta
Entrevista
Sondeo de
opinion.
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El Disefio
Curricular por
Competencias
tiene
incidencia en
el ambito
laboral de los
Bachilleres
Técnicos de la
Unidad
Educativa
Federico
Gonzdlez
Suarez del
canton Durdn.

Variable
dependiente

Ambito
laboral de los
Bachilleres
Técnicos

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Se entiende por ambito
laboral a todas aquellas
situaciones o elementos
vinculados de una u otra
forma con el desempeiio
laboral, entendido este
ultimo como cualquier
actividad fisica o intelectual
que recibe algun tipo de
respaldo remuneracién en el
marco de una actividad o
institucion de indole social.
El entorno laboral tiene hoy
en dia, diversas acepciones,
puede referirse, como
mencionamos, a una situacion
integrada por individuos que
contribuyen con su esfuerzo a
la consecucién de un mismo
fin institucional, en un
entorno con reglas,
obligaciones y derechos.

Entorno Laboral

Desempeiio
laboral

[ Pwensiones | wpicasores

Relaciones en el
entorno

Perfil del Bachiller
técnico

Encuesta
Entrevista

-80 -
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TEMA: DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS Y SU INCIDENCIA EN EL AMBITO LABORAL DEL TERCERO DE BACHILLERATO TECNICO DE LA UNIDAD EDUCATIVA FEDERICO
GONZALEZ SUAREZ DEL CANTON DURAN ANO 2014

DIAGRAMA DE GANTT

Autora: Astrid Orta Zufiga

Tie JUNIO JuLIO AGOSTO | SEPTIEMBRE
Activi

DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS X X

VISITA A UNIDAD EDUCATIVA PARA RECOLECCION DE INFORMACION, ENCUESTA
A EMPRESAS Y ESTUDIANTES

REGISTRO DE DATOS DE ENCUESTA SISTEMA SPSS

ENTREVISTA A EMPRESAS PARA PRACTICAS LABORALES EXTERNAS X

DESARROLLO DEL PRIMER CAPITULO BUSCA DE INFORMACION PARA
CONSTRUCCION DEL MARCO TEORICO XX [ X]|X

DESARROLLO DEL SEGUNDO y TERCER CAPITULO X | x| X

CORRECIONES Y SUGERENCIAS POR PARTE DEL TUTOR X

VALIDACION DE ENCUESTAS POR UN PROFESIONAL X

VALIDACION DE LA GUIA PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS LABORALES POR UN
PROFESIONAL X

IMPLEMENTACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y RESGISTRO DE EVIDENCIA X| x| x[X[X[X [X
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