INTRODUCCION

La educacion en el Ecuador experimenta muchas dificultades que se
evidencian en la calidad del sistema educativo, que se ha visto afectado en los
altimos afos. EI campo del docente en lo profesional, social y econdmico se ha
ido deteriorando progresivamente, disminuyendo su rol de liderazgo en
propuestas de tipo social en la forma como obtiene y construye el

conocimiento.

Con respecto al desempefio docente, la mayoria sigue utilizando estrategias
tradicionales basadas en practicas memoristicas, cualidades poco demdcratas,
poco interés en el trabajo grupal y cooperativo, transmitiendo informacién y no
desarrollando competencias en los discentes. Asimismo, la formacion de
valores humanos no corresponde a la necesidad de interiorizar criterios éticos y

morales, haciéndose evidente un uso incorrecto de las TIC.

Como se puede ver, el inconveniente principal del procedimiento educativo
es su calidad. Siendo el docente uno de los actores mas importantes en la
labor educativa, cualquier accion en mejorar la calidad de la educacién en el
pais primero debe fundamentarse en informacién efectiva acerca de sus
cualidades profesionales y personales. Conocer cémo piensa, que siente y
hace el docente en su labor profesional, permitird orientar mejor la formacion

del docente y por ende la formacion de los educandos.

Esta es la causa por la cual la presente investigacion se enfoca en conocer
la calidad del desempefio docente realiza dentro de su rol educativo, las
estrategias de aprendizaje que lleva a cabo para aprender y comunicar a los
estudiantes, el sentido de la autoeficacia que el maestro tiene en sus
capacidades para realizar su labor pedagogica y la percepcion de su
desempeiio para formar a los educandos en las distintas actividades

curriculares y extra-curriculares.
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Establecer las relaciones que existen entre las estrategias de aprendizaje, la
autoeficacia y el desempefio docente dentro de la Carrera de Educacion
Parvularia ofrece una valiosa informacion, no solo en los aspectos académicos
de la labor docente, sino también en los aspectos subjetivos que se estan

seflalando y que tienen una gran influencia en el proceso de aprendizaje.

Bandura (1986), en su teoria social-cognitiva, destaca el rol de los
fendmenos autorreferenciales en la capacidad del hombre para actuar en su
ambiente, dado que cuenta con un sistema interno que le permite tener un
control sobre sus pensamientos, sentimientos, motivaciones y conductas. Este
mecanismo de referencia lleva al individuo a percibir, regular y evaluar su
conducta, permitiéndole interpretar las consecuencias de sus acciones, siendo
esta informacién fundamental para modificar o cambiar sus ambientes, sus

creencias personales y su actuacion y desempefio posterior.

Un elemento primordial de lo que se podria llamar la “ideologia” del docente,
consiste en que éste ha sido orientado a cultivar sus creencias sobre su
capacidad para impactar en el aprendizaje del estudiante. Asimismo,
histéricamente el apoyo y soporte social de la comunidad hacia los maestros ha
sido incondicional y directo, algo que resulta comprensible teniendo en cuenta
la importancia que la sociedad concede a la educacion, por lo general
independientemente de si los maestros tuvieran o no un buen o pobre
desemperio, de modo tal que los maestros no tienen alli un indicador confiable
y significativo de su real capacidad para influir positivamente en el aprendizaje
del estudiante (Tschannen-Moran & Woolfolk, 2002).

Por lo que una preocupacion fundamental en el proceso educativo se
relaciona con el desempefio del docente en sus diversas gestiones que
desarrolla en su actividad académica y su relacion con el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Sin lugar a dudas, ésta es la actividad mas
importante que el docente debe afrontar y, en consecuencia, resulta necesaria
estudiarla para contribuir al mejoramiento de la calidad educativa que ofrece la

universidad.



Teniendo presente estas ideas introductorias este trabajo esta estructurado

de la siguiente manera:

En el Capitulo | se presenta el disefio de la investigacion, indicando los
antecedentes y el problema de investigacion, detallando el planteamiento, la
formulacion y sistematizacion. También se especifican los objetivos a alcanzar
en el proceso investigativo, tanto el general como los objetivos especificos y la
justificacion del tema investigado.

Dentro de este mismo capitulo se desarrolla el marco de referencia,
estableciendo su fundamentacion tedrica y conceptual que incluye la definicion
de las palabras claves del tema. Ademas se establecen las hipétesis de trabajo
y las variables independiente y dependiente. También se describen los
aspectos metodologicos de la investigacion indicando el tipo de estudio
efectuado y los métodos aplicados, las fuentes y técnicas utilizadas en el
tratamiento de la informacion. Finaliza este capitulo 1 sefialando los resultados

e impactos esperados al final del proceso de investigacion.

En el Capitulo Il se realiza el andlisis, interpretacion y diagnéstico de los
resultados obtenidos en la investigacion utilizando para su presentacion
cuadros y graficos estadisticos que visualizan de manera clara los datos

procesados que sirvieron para verificar la hipétesis planteada

En el Capitulo Ill se expone la propuesta de creacion desarrollada a partir de
los resultados de la investigacion realizada, incluyendo también las
conclusiones y recomendaciones planteadas por los autores de la tesis como
aporte de solucion a la problematica encontrada, finalizando con las referencias

bibliograficas y los anexos correspondientes.



CAPITULO |

DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Para la elaboraciéon de este trabajo es indispensable tener un marco de
referencias que permita establecer la trascendencia del tema, por lo tanto,
luego de una revision bibliografica de los archivos de la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil, de los diferentes proyectos de maestria
en Disefio y Evaluacion de Modelos Educativos, no existen trabajos sobre EL
DESEMPENO DOCENTE Y SU RELACION CON EL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE EDUCACION
PARVULARIA DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI.

En el pais se han realizado una serie de capacitaciones a los docentes en
diversas areas del saber educativo, pero estos conocimientos no llegan a los
estudiantes de Educacion Parvularia, teniendo ademas la desventaja de que no

incluyen las disciplinas impartidas en la Institucion.

Sin embargo se ha tomado como referencia un estudio acerca de la
evaluacion integral del desempefio docente donde se identifican a las
competencias del docente como una de las variables que incide en la calidad
de la educacion, apareciendo como un factor determinante del fracaso o del
éxito de todo sistema educativo. En esta investigacion las autoras plantean que
“‘deben generarse en el docente necesidades de auto-perfeccionamiento
continuo; pero para ello es imprescindible que el docente se someta consciente
y periédicamente a un proceso de evaluacion del desempeno” (Carrillo y
Catalana, 2008, citadas por Pereyra, 2009, p. 7).



Otro estudio titulado “Relacion entre la ejecucién curricular y el desempefio
docente segun los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Federico Villarreal (UNFV)” de Peru, se realiz6 con el objetivo de establecer la
relacion existente entre la ejecucion curricular, la metodologia de la ensefianza
y aprendizaje, las formas de organizacion de la clase, la utilizacion de los
medios de ensefianza y la evaluacion con el desempefio docente. Entre las

conclusiones a las que llego esta investigacion estan:

La motivacion se relaciona significativamente con el desempefio
docente. Para la dimensibn metodologia de la Ensefanza-
Aprendizaje existe una relacién significativa entre la metodologia
de la ensefianza y aprendizaje y se relaciona con el desempefio
docente. Para la dimension utilidad de medios de ensefanza, la
conclusion es que existe una relacion significativa entre la
utilizacion de medios de ensefianza y el desempefio docente
segun los estudiantes de la Facultad de Educacién de la UNFV.
(Garcia (2008), p. 15).

También se debe hacer referencia a un estudio de la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), que

sefala lo siguiente sobre el desempefio docente:

Los docentes importan para influir en el aprendizaje de los
estudiantes y para mejorar la calidad de la educacion. Importan,
en definitiva, como un recurso necesario e imprescindible para la
sociedad del conocimiento. Y puesto que el profesorado cuenta,
necesitamos que nuestros sistemas educativos sean capaces de
atraer a los mejores candidatos para convertirse en docentes.
Necesitamos buenas politicas para que la formacion inicial de
estos profesores les asegure las competencias que van a requerir
a lo largo de su extensa trayectoria profesional. (Medrano y
Vaillant, 2009, p. 11).



El estudio “Hacia una propuesta de criterios de buen desempefio docente”
realizado por varios investigadores, y auspiciado por el Consejo Nacional de

Educaciéon del Peri menciona:

El desempefio docente es una nocion que ha cobrado en los
Gltimos afios un importante valor en las discusiones
internacionales sobre la funcion de los maestros en el éxito
educativo. Ha conseguido, también, un lugar especial en las
agendas de la investigacion educativa, sea este desde los
estudios sobre la profesién docente o desde aquellos vinculados a

la formacién y a la evaluacion. (Cuenca et. al., 2011, p. 11)

Dada la importancia del desempefio docente en el proceso de aprendizaje
estudiantil surge el compromiso como colaboradores de la Universidad Laica

Eloy Alfaro de Manabi de elaborar el presente trabajo de titulacion.

1.2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.2.1. Planteamiento del Problema

Uno de los problemas que afrontan los sistemas educativos a nivel mundial
es la formacién de profesionales capaces de responder a los nuevos desafios
en el campo cientifico, tecnologico y educativo para transformar de manera
activa y creadora la calidad educativa. En la actualidad son mayores y mas
complejas las demandas que se presentan vinculadas a la formacion de
docentes competentes para hacer frente al obsoleto y vigente paradigma
tradicional de ensefianza, que aun mantiene su legado en la mayoria de las
instituciones educativas. Los procesos de aprendizajes que todavia se aplican
se caracterizan por una actividad docente centrada en el profesor, por un
excesivo volumen de contenidos, una concepcion de las tareas cuya finalidad
es la recopilacion de informacion y meétodos reproductivos basados en

escuchar, leer, discutir y elaborar trabajos.



La educaciéon moderna orienta a los docentes a promover en los estudiantes
procesos de aprendizajes permanentes en los ambitos personal, cultural, social
y profesional, fundamentados en la concepcion integral del ser humano. No
solo es fortalecerlos para sobrevivir en un mundo tan complejo como el actual,
sino darles las herramientas metodolégicas necesarias para que sean personas
competentes, felices y justas. Los estudios acerca de los procesos de
aprendizaje existen desde hace mucho tiempo, sin embargo, esta problematica
se mantiene como una cuestion actual e imperativa, principalmente en los
niveles de la educacion superior, debido a las complejas condiciones de la

sociedad moderna.

Una de los cambios méas profundos ha sido la revalorizacién del trabajo
docente en todos los niveles educativos. Hasta hace unos afios “la profesion
docente tenia un caracter atractivo debido al nimero de horas que trabajaba
diariamente (jornada escolar de 5 horas aproximadamente) y a la importante
cantidad de dias de vacaciones que tenia en comparacion con otras
profesiones” (OCDE, 1996, p. 64).

En la actualidad, en cambio, prevalece la figura del profesor a tiempo
completo, particularmente en las universidades publicas: el docente ya no sélo
trabaja dando clases en las aulas, también hace gestoria, investigacion y
tutoria. Los profesores de asignatura no quedan excluidos de estas tareas,
especificamente en la actividad de tutoria, en la cual invierten mucho tiempo de

su jornada diaria.

Ante este panorama, hay una preocupacion por darle mayor prestigio a la
profesién, para que sea una opcion de vida y no de paso. La tarea es compleja
y urge la definicidbn de una politica mas integral para la seleccion, formacion,
desempeiio y evaluacion de los docentes. La seleccion con base en perfiles
didacticos y disciplinarios de ingreso bien definidos, “en la formacién,
incorporando dos elementos de particular relevancia: formar con un alto sentido
de ética y formar para el uso de las nuevas tecnologias; y la evaluacion para

retroalimentar el trabajo, no para fiscalizar” (Camacho, 2002, pp. 58,59).



Ahora bien, en Ecuador la docencia se enfrenta en estos momentos a
profundos cambios cualitativos y cuantitativos, impulsados por la actual politica
gubernamental educativa. En este contexto, es urgente la necesidad de
profesionales de la educacion altamente preparados, de excelente desempefio,
que ayuden a la formacion de una nueva generacion de educadores que

fortalezcan el proceso de aprendizaje de los estudiantes universitarios.

También la ULEAM, como las demas universidades del pais, estd inmersa
en procesos de evaluacion y acreditacion, lo cual exige lograr la calidad que se
pronuncia como discurso; docentes con un alto desempefio académico,
estudiantes comprometidos con la sociedad dispuestos a regresarle un poco
del bien recibido a través de sus servicios, gestores realmente capacitados
para proponer, detectar y solucionar conflictos, buscar la creacion de
infraestructuras decorosas y equipadas con las herramientas didacticas para

lograr asi un eficaz proceso de aprendizaje.

En la Carrera de Educacion Parvularia, lo que el docente viene ensefiando
son programas basados en la logica de las disciplinas tal como éstas se han
constituido y actualizado permanentemente, estimandose que eso es lo que el
estudiante precisa aprender para asi obtener una sélida preparacién que pueda
hacer valer, tanto en el ejercicio profesional como en su propia formacion
personal. No es, por tanto, el capricho del profesor (como muchas veces se da
a entender) sino la légica de las disciplinas, la que marca el contenido. Mejorar
el desempefio docente es un medio indispensable en el desarrollo educativo de
los futuros profesionales de la Carrera de Educacién Parvularia.

Al analizar parte de la realidad de la Carrera de Educacién Parvularia de la
ULEAM, auxiliandose de una encuesta elaborada por la Comision de
Evaluacion Interna de la Escuela de Educacion Parvularia, en el curso
académico 2012-2013, a través de un estudio diagnostico exploratorio
orientado por la Comisién de Autoevaluacion de la Calidad, se obtuvieron como
resultado, que tanto profesores como estudiantes presentan limitaciones en el

desemperio de sus actividades, las que se resumen en las siguientes:



e Carencias en los resultados del aprendizaje, que se evidencia en los

diferentes niveles educativos.

e Restringido desempeiio de profesores y estudiantes en el

aprovechamiento de los conocimientos.

e Las formas de ensefianza y aprendizaje se restringen a reproducir lo

aprendido de modo memoristico.

e Se excluye la guia motivacional, por lo que se evade el principio de la
unidad de lo cognitivo y lo afectivo.

e EIl aprendizaje de los contenidos de valores humanos se afectan, ya que
se excusan principios filosdéficos, psicolégicos, sociales, culturales y
pedagdgicos.

e Las actividades de profesores en el desarrollo formativo de los
estudiantes es empirico, se omiten fundamentos teoricos y

metodoldgicos que sustentan el proceso de aprendizaje.

e Carencias en los docentes y estudiantes en la elaboracién y aplicacion

de estrategias metodoldgicas que favorezca el proceso de aprendizaje.

Estas dificultades permiten evidenciar que, aunque se exige como parte del
desempefio docente eficaz la aplicacion de estrategias metodologicas que
dinamicen el proceso de aprendizaje, existe una carencia de recursos
metodoldgicos en estos docentes para favorecer el aprendizaje de los
estudiantes de la carrera de Carrera de Educacién Parvularia de la Universidad

Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Teniendo presente estas carencias, se presenta como aporte una propuesta
académica de capacitacion, que contribuya a mejorar el desempefio del futuro
profesional de la Carrera de Educacion Parvularia que se apoye en las
necesidades actuales y sirva de via para relacionar los contenidos aprendidos
en el aula con su desempefio profesional, a la vez que conceda un amplio
margen para la participacion activa y creativa de los educandos, lo que
contribuird a perfeccionar la formacion de los estudiantes de licenciatura en

Educaciéon Parvularia.


http://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml

1.2.2. Formulacion del Problema de Investigacion

¢, Como se relaciona el desempefio docente con el proceso de aprendizaje de
los estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi, del cantdon Manta, periodo académico 2014-20157?

1.2.3. Sistematizacion del problema de investigacion

De los resultados del estudio exploratorio realizado y los sustentos tedricos

del tema se plantean las siguientes preguntas de investigacion:

1. ¢Cudl es la relacion existente entre el desempefio docente y el proceso
de aprendizaje?
2. ¢Cudles son los indicadores de evaluacidon del desempefio docente que

determinan la calidad del proceso de aprendizaje?

3. ¢Qué tipo de propuesta didactica resolveria la problematica encontrada
en base a los resultados de la investigacion para el desempefio de los

docentes de la Carrera de Educacién Parvularia?



1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo General

e Mejorar el desempefio docente mediante una propuesta didactica en
base a los resultados de la investigacion realizada en la Carrera de
Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, del

cantén Manta.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Establecer la relaciébn existente entre el desempefio docente y el

proceso de aprendizaje.

e Describir los indicadores de evaluacion del desempefio docente para

optimizar el proceso de aprendizaje.

e Elaborar una propuesta didactica en base a los resultados de la
investigacion para el desempefio de los docentes de la Carrera de

Educacion Parvularia.



1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La mision del docente es educar y un buen educador es quien realiza una
tarea comprometida y efectiva de enseilanza que contribuya al crecimiento de
sus estudiantes para que desarrollen capacidades, destrezas y valores. Para
realizar esta mision el docente necesita contar con las debidas competencias
profesionales y laborales que le permitan un desempefio eficaz en el aula de
clases, asumiendo su condicién de aprendiz permanente mediante una practica

constante de andlisis critico respecto de su desempefio educativo.

La importancia del presente trabajo se justifica de acuerdo al art. 15 del
Reglamento de Régimen Académico Codificado del CES (2013), que sefiala
como eje principal del desempefio docente las actividades de aprendizaje que
incluye los componentes de docencia, de practicas de aplicacion vy
experimentacién de los aprendizajes y el aprendizaje autbnomo junto con el
esfuerzo permanente que hacen de mejorar los procesos de aprendizaje con la
finalidad de que sus estudiantes, al concluir sus estudios, estén

adecuadamente preparados para su vida profesional.

Es un trabajo de gran relevancia para la formacion educativa y profesional
de la Carrera de Educacién Parvularia de la ULEAM ya que les ayudo a
perfeccionar su desempefio docente potenciando asi el proceso de aprendizaje

de los estudiantes que estan a su cargo.

El tema se destaca por su novedad al enfocarse en un aspecto poco
analizado dentro del ambito educativo local que beneficia a toda la comunidad
educativa de la Carrera de Educacién Parvularia, al presentar estrategias,
meétodos y técnicas para que los docentes alcancen un buen desempefio en el
ejercicio de su catedra. Fue factible su realizacion porque se conté con el
apoyo de las autoridades administrativas, docentes y estudiantes de la Carrera
de Educacion Parvularia de la ULEAM del canton Manta, contando con los
recursos economicos, tiempo y fundamentacion bibliografica suficiente para

desarrollar la investigacion.



1.5. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

1.5.1. Marco Teoérico

1.5.1.1. El Desempeiio Docente

El desempefio docente es el eje que moviliza el proceso de formacién dentro
del sistema educativo formal. Por ello se hace necesario su analisis y
evaluacibn empezando por elaborar una aproximacion conceptual del

significado de lo que es ser docente.

El docente es un profesional que debe poseer dominio de un
saber especifico y complejo (el pedagdégico), que comprende los
procesos en que estd inserto, que decide con niveles de
autonomia sobre contenidos, métodos y técnicas, que elabora
estrategias de ensefianza de acuerdo a la heterogeneidad de los
alumnos, organizando contextos de aprendizaje, interviniendo de
distintas maneras para favorecer procesos de construccion de
conocimientos desde las necesidades particulares de cada uno de
sus alumnos. (UTMACH, 2010, p. 9)

Estas palabras indican que el docente es un profesional experto en procesos
de ensefanza-aprendizaje, lo que implica definir a los docentes como actores
sociales de cambio, intelectuales transformadores y no sélo ejecutores eficaces
gue conocen su materia y que poseen herramientas profesionales adecuadas
para cumplir objetivos didacticos. Esto implica definir el campo de trabajo

docente como una préctica de investigacion permanente.

En cuanto al término ‘desempefio’ se refiere a las actuaciones observables
de la persona que pueden ser descritas y evaluadas y que expresan su
competencia. Proviene del inglés performance o perform, y tiene que ver con el
logro de aprendizajes esperados y la ejecucion de tareas asignadas. Se asume
gue la manera de ejecutar dichas tareas revela la competencia de base de la

persona.



En cuanto al desempefio del profesional de la docencia, existen varias

definiciones, entre ellas la siguiente:

Conjunto de actividades que un profesor realiza en su trabajo
diario: preparacion de clases, asesoramiento de los estudiantes,
dictado de clases, calificacion de los trabajos, coordinaciones con
otros docentes y autoridades de la institucion educativa, asi como
la participacion en programas de capacitacién. (Fernandez, 2002,
p.15)

De acuerdo a esto, el desempefio docente es el conocimiento sobre las
disciplinas académicas que los estudiantes necesitan para que construyan
aprendizajes pedagogicos, asi como las caracteristicas generales e
individuales de cada uno de sus estudiantes. Es la capacidad para establecer
ambientes de aprendizajes que faciliten la participacion e interaccién entre
estudiantes y profesores y, en consecuencia evaluar el efecto de su propia
estrategia de trabajo. (Ledo Royo, 2007)

Para Fernandez (2002), el desempefio docente “se asocia con la forma
como cada maestro valora la calidad de su trabajo y la satisfaccion que
experimenta con ella, cuando se enfoca desde una perspectiva objetiva, se

relaciona con la cuantificacion de los indicadores que se evaluan” (p. 82).

El desempefio docente esta centrado fundamentalmente en la relaciéon con
el proceso de aprendizaje de los estudiantes, en la dimensién sobre el
conocimiento que el profesor debe tener del estudiante; forma parte del
desempefio el apoyo al crecimiento de los planos cognitivo, social, fisico y
emocional de los estudiantes con miras al entendimiento y el respeto por las
diferencias vinculadas a las caracteristicas culturales, a la experiencia familiar,
a las formas de inteligencia, a las maneras de aprender y disefar situaciones
para que el estudiante exprese sus ideas y sus emociones de la mejor manera

posible.



De acuerdo a la propuesta chilena consignada en el Marco de la Buena
Ensefianza, el modelo de desempefio docente descansa fundamentalmente en
la practica pedagogica y didactica dentro del aula. Las cuatro areas que definen
principalmente el desempefio docente son “la preparacion de la ensefianza, la
creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje, la ensefianza para el
aprendizaje de todos los estudiantes y las responsabilidades profesionales”
(CPEIP, 2008, pag. 8).

De estas palabras se entiende que la universidad actual, cada vez mas
centrada en la atencidén del estudiante como persona que se construye en el
proceso de aprendizaje, la formacién de profesionales competentes y
comprometidos con el desarrollo social debe ser una de sus prioridades.

La simple idea de que un profesional competente es aquel que posee los
conocimientos y habilidades que le posibilitan desempefarse con éxito en una
profesion especifica ha quedado atras. Esta idea ha sido sustituida por la
comprension de la competencia profesional como fenémeno complejo, que
expresa las potencialidades de la persona para orientar su actuacion en el
ejercicio de la profesion con iniciativa, flexibilidad y autonomia, en escenarios
heterogéneos y diversos, a partir de la integracibon de conocimientos,
habilidades, motivos y valores que se expresan en un desempefio profesional
eficiente, ético y de compromiso social. En palabras de la UNESCO, “no basta

conocer y saber hacer, es necesario ser profesional” (Delors, 1996).

Teniendo en cuenta la complejidad del desempefio de la docencia en la
actualidad, la concepcioén tradicional de la formacion docente como formacion
instrumental que se realiza a través de cursos en los que el profesorado se
apropia de conocimientos y habilidades didacticas que le permiten “transmitir”
conocimientos a sus estudiantes, resulta obsoleta. En la actualidad se impone
una concepciéon diferente de la formacion docente entendida como proceso
educativo potenciador del desarrollo profesional del profesorado en el ejercicio
de la docencia que transcurre a lo largo de la vida y que le posibilita un

desemperio profesional competente, autbnomo y comprometido.



Es reconocido en la pedagogia moderna que el proceso de formacion

docente tiene lugar a lo largo de toda la vida del profesor y ademas:

Constituye una expresion del desarrollo de su personalidad, por lo
gue los programas de formacién docente se desarrollan como
procesos continuos de aprendizaje, con la participacion activa y
reflexiva del profesor y atienden tanto la formacién y desarrollo de
cualidades cognitivas como afectivas y motivacionales de la

personalidad del profesor. (Tirados, & Maura, 2007, p. 6)

En general, un buen docente es el que reconoce que su tarea es el logro de
aprendizaje de sus estudiantes y esta comprometido con esa tarea aquel que

logra que sus estudiantes se involucren con su aprendizaje.

1.5.1.2. Funciones del desempefio docente

Las funciones del desempefio docente se refieren a las responsabilidades
establecidas en la profesion y describen las acciones que se desarrollan para
desempeiniar el trabajo docente. Estas funciones incluyen mas de las realizadas
dentro del aula ya que se desarrollan en un contexto mas amplio. Ademas,
forman parte de la vida del profesor porque determinan su actuacion en lo

profesional y personal.

Entre estas funciones del docente estan:

1. “Principal actor como mediador de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

2. Innovador de su practica docente a través del desarrollo curriculo.

3. Investigador en la accidn, en un proceso de trabajo cooperativo” (Barrios

y Ferreres, 1999, citados por Duarte, 2007, p. 33).



Estas funciones requieren ser llevadas al ambito de la practica como
profesional de la docencia; los autores antes mencionados especifican las

siguientes funciones:

e Ser agente de cambio social.

e Integrarse a la comunidad educativa.

e Ser guia para los alumnos a través de la funcion mediadora.

e Facilitar de las situaciones de aprendizaje.

e Diagnosticar las necesidades individuales, elegir los medios
para evaluar los progresos, desplegar relaciones personales y
responder ante la comunidad educativa. (Barrios y Ferreres,
1999, citados por Duarte, 2007, p. 34)

De estas palabras se hace evidente que el docente desempefia una serie de
funciones de gran responsabilidad que significan para él la realizacion de
muchas actividades académicas. Ademas de estas funciones ya descritas, se
pueden indicar otras también importantes dentro del desempefio docente como

las siguientes:

Funcion de diagnostico: Se refiere a la descripcion lo mas objetiva posible
del trabajo docente en cuanto a cantidad y calidad; asi mismo al
descubrimiento de sus potencialidades. La evaluacibn debe describir el
desempeiio docente del profesor en un periodo determinado y preciso, debe
constituirse en sintesis de sus aciertos y desaciertos mas evidentes de modo
que le sirva de guia para tomar acciones de capacitacion y correccion, tanto en
lo profesional, como en lo personal y que contribuya a la superacién de sus

imperfecciones.

Funcién instructiva: El proceso de evaluacion debe producir una sintesis
de los principales indicadores del desempeiio docente de los educadores. Por
lo tanto, las personas involucradas en dicho proceso se instruyen, aprenden del
proceso de evaluacion realizado, incorporan una nueva experiencia de

aprendizaje como profesionales de la docencia y como personas.



Funcién educativa: Cuando el proceso de evaluacion del desempefio
docente se desarrolla de modo adecuado el docente percibe que existe una
importante relacion entre los resultados de la evaluacion de su desempefio y
las motivaciones y actitudes hacia su trabajo como educador. Por consiguiente,
a partir del hecho de que el profesor conoce la forma como es percibida su
labor profesional por los directivos, colegas y estudiantes, tiene la oportunidad

de definir estrategias para corregir sus insuficiencias académicas.

Funcién desarrolladora: Esta funcién se cumple cuando, como resultado
del proceso de evaluacién de su desempefio, el docente se torna capaz de
autoevaluar critica y permanentemente su desempefio, y en consecuencia,
reduce el temor a sus propios errores y limites, mas bien, aprende de ellos y
adquiere una nueva actitud que le ayudara a ser mas consciente de su trabajo.
(Estrada, 2012, pp. 13,14).

Esto significa que el docente comprende que no lo sabe todo y que necesita
seguir aprendiendo mucho mas, y como resultado de este proceso la
necesidad de progreso se convierte en una meta de su vida profesional y
personal. Es evidente entonces, que la funcién docente es un dmbito amplio
que abarca acciones de trabajo y dominio cognitivo dentro y fuera del centro

educativo.

Una manera de organizar los contenidos que tiene la funcion docente es la

toma en cuenta los siguientes factores:

1. Conocimiento de la materia:
e En las areas de su competencia.

e En las materias transversales del curriculo.

2. Competencias instruccionales:
e Destrezas comunicativas.
e Destrezas de gestion.

e Destrezas de programacion y desarrollo.



3. Competencias evaluativas:

e Conocimientos sobre la evaluacion de los estudiantes.
e Destrezas de construccion y administracion de pruebas.
e Clasificacion, puntuacion y calificacion.

e Registro e informe del rendimiento de los estudiantes.

e Conocimiento sobre informes de rendimiento.

4. Profesionalidad:

e FEtica: de actitud, mejora y servicio.

e Conocimiento acerca de la profesion.

e Ayuda a los docentes noveles y colegas.

e Trabajo para las organizaciones profesionales.

e Investigacion sobre la ensefianza.

e Conocimiento de los deberes.

e Conocimiento de la escuela y sus deberes. (Mateo, 2000,
citado por Duarte, 2007, p. 35)

De lo anterior se evidencia que las funciones asignadas al docente son muy
variadas y exigentes, lo que lo hace objeto de continuas criticas en el campo de
la educacion donde trabaja con estudiantes en un ambiente tan dinamico e
influido por la tecnologia, la economia, la globalizacién y la cultura de sus
integrantes, pero con una adecuada preparacion y planificacion, un docente

competente puede cumplirlas con eficacia.

1.5.1.3. Marco para un buen desempeiio docente

El marco para un buen desempefio docente define los dominios,
competencias y desempefos que caracterizan una buena docencia y que se
esperan de todo docente. Constituyen las competencias que se espera
dominen los docentes en sucesivas etapas de su carrera profesional, con el

propésito de lograr el aprendizaje de sus estudiantes.



Existen 4 dominios que evidencian un desempefio docente eficaz. Se
entiende por dominio un ambito o campo del ejercicio docente que agrupa un
conjunto de desempefios profesionales que inciden favorablemente en el
proceso de aprendizaje. El primero se relaciona con la preparacion para la
ensefanza, el segundo describe el desarrollo de la ensefianza en el aula y la
escuela, el tercero se refiere a la articulacion de la gestion escolar con las
familias y la comunidad, y el cuarto comprende la configuracion de la identidad
docente y el desarrollo de su profesionalidad (ver Gréafico # 1).

Gréfico# 1
Los cuatro dominios de un buen Desempefio Docente
1. Preparacion para el 2. Enseianza para el
aprendizaje de los aprendizaje de los
estudiantes estudiantes
3. Participacion en la gestion 4. Desarrollo de la
educativa articulada a la profesionalidad y la identidad
comunidad docente

Elaborado por: Edgar Sanchez G. y Teresa Carvajal Z.

Fuente: CPEIP. 2008. Marco para la Buena Ensefianza.

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
Comprende la planificacion del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion
del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje.
Implica el “dominio de los contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la
seleccion de materiales educativos, estrategias de ensefanza y evaluacion del

aprendizaje” (Cuenca, 2011, p. 18).



Dominio 2: Enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes.
Comprende la conduccion del proceso de ensefianza por medio de un enfoque
que valore la inclusién y la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la
mediacién pedagodgica del docente en el desarrollo de un clima favorable al
aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion permanente de sus
estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodologicas y de
evaluacion, asi como la utilizaciéon de recursos didacticos pertinentes y

relevantes.

Dominio 3: Participacién en la gestion educativa articulada a la
comunidad. Comprende la participacion en la gestion educativa institucional
desde una perspectiva democratica para configurar la comunidad de
aprendizaje. Refiere la comunicacion efectiva con los diversos actores de la
comunidad educativa, la participacion en la elaboracion, ejecucion y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional, asi como la contribucién al establecimiento

de un clima institucional favorable.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
Comprende el “proceso y las practicas que caracterizan la formacion y
desarrollo de la comunidad profesional de docentes” (Cuenca, 2011, p. 19), es
decir, que este dominio indica que el docente debe reflexionar
sistematicamente sobre su practica pedagogica, la de sus colegas, el trabajo

en grupos y su participacion en actividades de desarrollo profesional.

Estos cuatro dominios se ven reflejados en las actividades de aprendizaje
que incluye tres componentes esenciales del desempefio docente de los

profesionales universitarios que son:

1. “Componente de docencia.
2. Componente de practicas de aplicacibn y experimentacion de los
aprendizajes.

3. Componente de aprendizaje autbnomo” (CES, 2014, p. 8).



Tabla 1

ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

COMPONENTES

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Componente de docencia

Actividades de aprendizaje asistidos
por el profesor.
Actividades de aprendizaje

colaborativo.

Componente de practicas de
aplicacién y experimentacion de

los aprendizajes

Actividades académicas en
escenarios experimentales.
Actividades académicas de
laboratorio.

Préacticas de campo.

Trabajos de observacion dirigida.
Resolucién de problemas.
Talleres.

Manejo de base de datos.

Acervo bibliogréfico.

Componente de aprendizaje

autébnomo .

Lectura.

Andlisis y comprension de materiales
bibliograficos y documentales.
Generacion de datos y busqueda de
informacion.

Ensayos, trabajos y exposiciones.

Elaborado por: Edgar Sanchez G. y Teresa Carvajal Z.

Fuente: (CES, 2014, p. 8).

Como se indica en la tabla 1, cada uno de los tres componentes de la

organizacion del aprendizaje incluye diferentes actividades de aprendizaje de

acuerdo al componente respectivo. El docente universitario debe conocer a

profundidad la forma como estad organizado el aprendizaje, para que sepa

aplicar la actividad de aprendizaje mas adecuada al caso, evidenciando de esta

forma un adecuado desempefio en su ejercicio profesional.




1.5.1.5. Competencias del desempefio docente

Se entiende por competencia “un conjunto de caracteristicas que se
atribuyen al sujeto que actia en un a&mbito determinado” (Cuenca, 2011, p. 20);
es decir, que la competencia es la capacidad para resolver problemas y lograr
propésitos; no solo como la facultad para poner en practica un saber, lo que
implica compromisos, disposicion a hacer las cosas con calidad, raciocinio,
manejo de unos fundamentos conceptuales y comprension de la naturaleza

moral y las consecuencias sociales de sus decisiones.

Las competencias son un factor muy importante para el desempefio
profesional del docente porque indican que el docente debe ser responsable y
estar calificado para su ejercicio académico. Es evidente, entonces, que cada
profesor necesita demostrar que es competente en lo que hace o para lo que
fue formado. El docente del siglo XXI debe reunir una serie de caracteristicas,
habilidades y experiencias para esta sociedad de la informacion y debe ser un
gestor de conocimiento compartido en el que las partes involucradas en el
proceso de ensefianza/aprendizaje tengan relaciones positivas que favorezcan

el éxito de todo el proceso.

En el caso de los docentes, existen areas de competencia, generales y
especializadas, que todo docente debe poseer con el objetivo de dinamizar de
forma efectiva el proceso de aprendizaje de los estudiantes universitarios; entre

estas competencias estan:

e “Conocimiento sobre aprendizaje, desarrollo y comportamiento humano.

e Valores y actitudes que fomenten el aprendizaje.

¢ Dominio de los contenidos que ensefa.

e Control de estrategias de ensefianza.

e Conocimiento teorico - practico de la enseflanza” (Diaz y Hernandez,
2003, citados por Duarte, 2007, p. 40).



Esos requerimientos le permiten al docente desenvolverse en su area de
conocimiento con suficiente eficacia para cumplir la tarea encomendada. El
conocimiento es una competencia muy importante para el profesional de la
educacion ya que en la actual sociedad del conocimiento debe responder al
saber, saber hacer, saber estar, hacer saber, todo esto bajo las pautas de la
reflexividad y la indagacion. En la Tabla 2 se especifican algunas competencias

que todo docente debe poseer para un eficaz desempefio en su profesion:

Tabla 2

COMPETENCIAS DEL

PROFESOR DESCRIPCION

Saber hacer o utilizar las

Competencias tecnoldgicas |herramientas de las nuevas

tecnologias educativas.

Feed-back, procesos de grupo y trabajo en
Competencias socialesy  |equipo, negociacion, relaciéon

de comunicacion interpersonal, saber hacer social y
comportamental.
Nuevos conocimientos y nuevas
Competencias teoricas teorias del aprendizaje en

situaciones profesionales.

Métodos de ensefianza con la ayuda de
herramientas multimedia informatizadas,
tutorias, monitorizacion, orientacion,
técnicas de desarrollo profesional
autoformacion, etc.

Competencias
psicopedagdgicas

Elaborado por: Edgar Sanchez G. y Teresa Carvajal Z.
Fuente: Duarte, 2007, p. 41.

La Tabla 2 sefala que el conocimiento del profesor, el dominio que tiene
sobre la lengua como materia y la ensefianza deben complementarse para
conseguir los objetivos previstos en el acto didactico, lo que se ve reflejado en

sus competencias profesionales.



1.5.1.6. Estandares de desempefio profesional docente

Los estandares son criterios y niveles de cumplimiento que sirven para
orientar y apoyar a los actores de un sistema en su desempefio para
monitorear la calidad de su actuacion a través de un sistema de evaluacion
adecuado y pertinente. Los estandares de calidad educativa son descripciones
de los logros esperados correspondientes a los diferentes actores e
instituciones del sistema educativo, son orientaciones de caracter publico que
sefalan las metas educativas para conseguir una educacion de calidad. Asi por
ejemplo, cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren al
conjunto de destrezas del area curricular que el estudiante debe desarrollar y

que requiere reflejarse en sus desempefios.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la

educacion, estos son:

Descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que
los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. Cuando los
estdndares se aplican a los establecimientos educativos, se
refieren a los procesos de gestion y practicas institucionales que
contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de

aprendizaje deseados. (Ministerio de Educacion, 2012, p. 6)

Los estandares de desempefio profesional docente son los que orientan la
mejora de la labor profesional de los docentes del sistema educativo
ecuatoriano y permiten establecerlas caracteristicas y practicas de un docente
de calidad, quien, ademas de tener dominio del area que ensefia, evidencia
otras caracteristicas que fortalecen su desempefio, tales como el uso de
pedagogia variada, la actualizacion permanente, la buena relacion con los
alumnos y padres de familia, una soélida ética profesional, entre otras. Estos
estandares se refieren a todos estos elementos y permiten al docente enmarcar

su desempefio dentro de parametros claros.



La importancia del desarrollo profesional del docente esta en el hecho de
gue como profesional tiene funciones muy importantes dentro de la sociedad y
requiere poseer las competencias necesarias para cumplirlas. Por tal motivo es
necesario que ellos participen de un proceso de formacién que responda a las
necesidades del contexto, es decir, que se involucren en su desarrollo

profesional.

El desarrollo profesional de los docentes es un “proceso que se prolonga a lo
largo de toda su vida dentro de la cual va superando etapas que le ayudan a
construir cambios que contribuyen a mejorar su desempefio” (Duarte, 2007, p.
44); lo que indica que el desarrollo profesional va mas all4 de la accion en el
aula, favorece al docente en lo personal, en lo social y se extiende hasta a sus

colegas de profesion.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2012), ha definido los siguientes
estandares generales que el docente debe manifestar en su desempefio

profesional:

— El docente conoce, comprende y tiene dominio del area del saber que
ensefia, las teorias e investigaciones educativas y su didactica.

— El docente conoce el curriculo nacional.

— El docente domina la lengua con la que ensefia.

— El docente implementa procesos de ensefianza-aprendizaje en un clima
que promueve la participacion y el debate.

— El docente evalla, retroalimenta e informa acerca de los procesos de
aprendizaje de sus estudiantes.

— El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e
investigaciones en la ensefianza de su area del saber.

— EIl docente participa, de forma colaborativa, en la construccién de una
comunidad de aprendizaje.

— El docente reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el
impacto de su gestion en el aprendizaje de sus estudiantes.

— El docente tiene altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los

estudiantes.



— El docente promueve valores y garantiza el ejercicio permanente de los

derechos humanos en el marco del Buen Vivir.

— El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad. (Ministerio
de Educacion del Ecuador, 2012, pp. 12-14)

Estos estandares generales que el docente debe manifestar en su
desempeiio profesional reflejan la importancia que tiene el que ellos se
comprometan de manera personal en seguir progresando hacia alcanzar la

calidad educativa que toda la sociedad espera.

1.5.1.7. Factores que influyen en el desempefio docente

El desempefio docente estd determinado por una intrincada red de
relaciones e interrelaciones, que podrian resumirse en tres tipos de factores:
“los asociados al mismo docente, los asociados al estudiante y los asociados al
contexto” (Montenegro, 2007, p. 19).

Factores asociados al docente: Entre ellos estan su formacion profesional,
condiciones de salud y el grado de motivacién y compromiso con su labor. La
formacion profesional provee el conocimiento para abordar el trabajo educativo
con claridad, planeacion previa, ejecucion organizada y evaluacién constante.
A mayor calidad de formacion, mejores posibilidades de desempefiarse con
eficiencia. Igualmente, entre mejores sean sus condiciones de salud fisica y

mental, mejor desempenfara sus funciones.

Sin embargo, puede haber excelente formacion, muy buena salud, pero si no
se tiene motivacion por lo que se hace, los resultados seran pobres. La
motivacion se refuerza con el compromiso y la conviccion de que su labor
educativa es vital para el desarrollo individual y social. Por ello es muy
importante que los docentes demuestren compromiso con su trabajo,
puntualidad, el cumplimiento de la jornada, excelentes relaciones con los
estudiantes y colegas, la realizacion de las actividades pedagdgicas con

organizacién, dedicacion, concentracion y entusiasmo.



Factores asociados al estudiante: Condiciones de salud, nivel de
preparacion, grado de motivacién y compromiso. Estos factores dependen, en
buena, parte de las condiciones familiares y ambientales en las cuales se
desarrolla el estudiante. Sin embargo, cabe destacar que el docente puede

influir de manera positiva en algunos de estos factores.

Por ejemplo, el nivel de preparacién con que el estudiante ingresa a un
curso, depende, a su vez, del trabajo que otros docentes hayan realizado en
grados anteriores. El docente puede inducir la motivacion, haciendo llamativo el
plan de estudios y organizando experiencias de aprendizaje de alto nivel de
interaccion que despierten el interés del estudiante y lo comprometan con su

proceso de formacion.

Factores asociados al contexto: Son innumerables, sin embargo, podrian
establecerse dos niveles: el entorno institucional y el contexto socio-cultural. En
el entorno institucional, los factores se pueden agrupar en dos grandes lineas:

el ambiente y la estructura del proyecto educativo.

La estructura del ambiente tiene, a su vez, dos grandes componente: lo
fisico y lo humano. Se requiere una infraestructura fisica en excelentes
condiciones, dotada con buenos materiales educativos. También se necesita
un ambiente humano propicio, enriquecido con relaciones de afecto, autonomia

y cooperacion.

El contexto mas amplio también influye en el desempefio docente: la
estructura social, econdmica, politica y cultural. En la mayoria de estos campos
se encuentran serios problemas, pero también posibilidades de accion. En
estas condiciones, a los docentes les corresponde ejercer su labor; no existe la
sociedad ideal para poder trabajar mejor. Precisamente uno de los propositos
del sistema educativo es contribuir a las transformaciones positivas de estos
grandes campos, especialmente las culturales: esto es, el cambio favorable en

las maneras de pensar y de actuar.



Como puede verse, todos los factores son diversos y estan intimamente
relacionados entre si. Entre estos factores indicados y el desempefio docente

no existen relaciones de causalidad simples:

Son relaciones interdependientes, dado que el trabajo del docente
también influye sobre la mayoria de estos factores. Con esto se
puede concluir que en un espectro de factores, cualquiera sea su
estructura, el factor docente es el determinante para su propio

desempefio. (Rivas, 2010, p. 64)

Ademas de estos factores mencionados, existen otros elementos que
también afectan el desempefio docente como la falta de continuidad en las
politicas gubernamentales educativas lo que influye en gran manera en el
escepticismo magisterial. Los maestros son testigos y victimas de los cambios
inconclusos que en cada gobierno se han intentado realizar, la mayoria de los
cuales han fracasado, incluidos algunos que tuvieron un prometedor comienzo,
aunque el Estado tiene la obligacién de garantizar aprendizajes efectivos y de
calidad para todos; sin embargo aun no se consiguen resultados satisfactorios,

persistiendo las brechas educativas a lo largo del tiempo.

1.5.1.8. Estrategias para fomentar el proceso de aprendizaje

El buen desempefio docente implica ayudar a desarrollar el potencial
intelectual y creativo de los estudiantes mediante el empleo de estrategias
innovadoras, de acuerdo con sus necesidades e intereses para promover un
aprendizaje significativo y aplicado a situaciones académicas o de la realidad
cambiante. Por consiguiente, el educador, en ese proceso de cambio
permanente, y en ejercicio de su actuacion pedagdgica-profesional, debe
seleccionar las estrategias a implementar y promover el desarrollo de
habilidades y técnicas para el aprendizaje de conocimientos orientados a la
solucion de situaciones practicas en lo académico y de los problemas
cotidianos que se le presenten al aprendiz; es decir, el proceso de aprendizaje

ha de ser significativo para el estudiante.



Entre las diversas estrategias metodoldgicas que el docente puede usar para

desarrollar el aprendizaje de los estudiantes se pueden citar las siguientes:

o Disefiar clases efectivas organizadas en unidades coherentes alineadas a los
objetivos de la institucion y al sistema educativo nacional;

e Planificar para hacer un uso efectivo del tiempo con el fin de maximizar el
aprendizaje;

e Seleccionar y utilizar recursos, equipos y materiales de manera apropiada;

e Utilizar técnicas de apoyo como resumenes, organizadores previos,
ilustraciones, mapas conceptuales y redes semanticas;

e Establecer y comunicar objetivos de aprendizaje;

e Monitorear el progreso y logro de los estudiantes (evaluacion vy
retroalimentacion);

e Celebrar el progreso y logro de los estudiantes;

e Asegurar adecuadas experiencias de aprendizaje;

e Asegurar que los estudiantes generen y pongan a prueba hipétesis;

e Motivar e involucrar a los estudiantes;

e Guiar el desarrollo de habitos de estudio que favorecen una mejor comprension
(por ejemplo, andlisis de diferencias y similitudes, experimentos o trabajos de
campo, toma de notas e identificacion de los propios errores);

e Establecer, utilizar y mantener reglas y procedimientos de clase que aseguren
un ambiente propicio para el aprendizaje (por ejemplo, la libertad de
equivocarse);

o Establecer y mantener buenas relaciones con los estudiantes (por ejemplo,
considerar los intereses de los estudiantes y personalizar las actividades de
aprendizaje);

e Mantener y comunicar altas expectativas para todos los estudiantes (Ministerio
de Educacion, 2011, pp. 11-13).

El empleo de estrategias para la formacion de profesionales docentes con
alto nivel de calificacion, con criterios propios y conscientes de los procesos
gue intervienen en el aprendizaje, le permiten al estudiante asumir su propio
proceso de construccion del conocimiento, utilizando sus saberes previos para
aprender mas, consolidar los existentes y superar las deficiencias, es decir, son

verdaderos actores de su aprendizaje.



1.5.1.9. Evaluacién del desempefio docente

Evaluar es recopilar datos, analizarlos e interpretarlos, para tomar decisiones
sobre el fortalecimiento, mejoramiento o eliminacion de servicios, productos o
procesos, en cualquier area de la actividad humana. Tratandose de la
educacion, se evalla la calidad del proceso docente educativo en sus multiples
manifestaciones, siendo una de ellas, el desempefio docente. Dado que el
trabajo docente influye en el aprendizaje de los estudiantes, la evaluacion de su

desemperio contribuye a mejorar la calidad educativa en todos los niveles.

Otros actores educativos, sin embargo, obstaculizan todo esfuerzo porque
se instauren politicas de este tipo, a partir de posiciones béasicamente
gremiales que, tratando de proteger al docente, “olvidan el derecho de los
alumnos a recibir una educaciéon cualitativamente superior e incluso no
reflexionan en el derecho que tienen los docentes a recibir acciones de
asesoramiento y control que contribuyan al mejoramiento de su trabajo”
(Valdés, 2001, citado por Rivas, 2010, p. 68).

La evaluacion del desempefio docente es parte de la actividad permanente
del profesor. El problema es que con mucha frecuencia, los profesores asocian
el tema de la evaluacion con una funcién sancionadora o de control, que de
otra parte es consecuencia de las experiencias que se tiene cuando se aplica

un sistema de evaluacion.

En realidad, la evaluacion docente es un “proceso formativo, de construccién
de conocimientos a partir de los desempefios docentes reales, con el objetivo
de provocar cambios en ellos” (Bretel, 2002, p. 5); es decir, que la evaluacion
es un proceso sistematico de obtencion de datos validos con la finalidad de
valorar el efecto educativo real y significativo que produce en los estudiantes el
guehacer profesional de los docentes, en cuanto a sus capacidades didacticas,
responsabilidad laboral, dominio del contenido de la asignatura que imparte y la
naturaleza de sus relaciones interpersonales con estudiantes, colegas y

directivos.



Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso, la evaluacion del desempefio

docente tiene tres grandes propadsitos: diagnosticar, motivar y proyectar.

1. Diagnosticar: es la descripcion lo mas objetiva posible del trabajo
docente en cuanto a cantidad y calidad; asi mismo al descubrimiento de
potencialidades.

2. Motivar: esta relacionada con la motivacion que el proceso despierta en
el docente, en cuanto los resultados sirven para afianzar las fortalezas,
ganar auto estima y reconocimiento social.

3. Proyectar: tiene caracter prospectivo, la informacion derivada de la
evaluacion sirve como base para disefiar proyectos de cualificaciéon del
personal, realizar ajustes al sistema curricular e incluso, efectuar

modificaciones al propio proceso evaluativo.

La evaluacion es una herramienta que ayuda a mejorar la calidad del
desempefio docente que se debe utilizar de manera organica, es decir,
insertarla dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de la cultura
organizacional y del sistema educativo en si como un proceso permanente que
lleve a la mejora de la calidad del desempefio profesional y a la mejora de la

calidad de la educacion.

1.5.1.10. Como evaluar el desempefio docente

Hay cinco procedimientos para realizar este tipo de evaluacion:

1. Atraveés de los logros alcanzados por el alumno.

2. A través de instrumentos estandarizados que midan habilidad docente.
3. Através de la opinion de los alumnos.

4. En base a la opinion de los docentes (autoevaluacion).

5. En base a la opinion de los supervisores, directores y otras autoridades.



1. Evaluacién a través de los logros alcanzados por el estudiante:
Algunos sefalan que es esta la mejor forma de evaluar el desempefio docente,
haciendo una relacion directa entre la eficiencia de un docente y el éxito
alcanzado por sus alumnos. Pero en realidad no es asi. El éxito o fracaso de un
estudiante no depende solo de la accidon positiva 0 negativa de su profesor,
sino de una serie de factores, entre las cuales la variable docente es una mas.

Otras variables serian:

e Las caracteristicas del plan de estudio;
e Las caracteristicas de la institucion docente;
e El medio ambiente donde proviene el alumno;

e La capacidad y actitud del alumno.

Por eso no es valido atribuir al docente toda la responsabilidad del fracaso o
éxito académico. Hay estudiantes que no aprenden ni con el mejor de los

docentes.

2. Evaluacion a través de instrumentos estandarizados que midan
habilidad docente: Las pruebas miden una serie de aspectos que estan

relacionados con el desempefio docente como los siguientes:

e Informacion General (cultura general).

e Conocimiento de Teoria Pedagogica.

e Conocimiento sobre didactica, técnicas y procedimientos de ensefianza
y evaluacion.

e Resolucion de situacion y problemas educativos.

e Comprension lectora.

3. Evaluacion del desempefio docente a través de la opinién de los
estudiantes: La evaluacion de los profesores a través de la opinion de los
alumnos es uno de los procedimientos mas importantes en esta actividad, sin
embargo, es también el que ofrece mayor polémica. Se enfoca esta

problematica tratando de responder estas interrogantes.



— ¢Es valida la evaluacion de los profesores en base a la opinion de los
alumnos?
— ¢ Cbomo debe realizarse esta evaluacion?

— ¢ Cbémo deben utilizarse los resultados de esta evaluacion?

En relacion a la validez de esta forma de evaluacion se han esgrimido
argumentos en pro y en contra. Los que adversan esta forma de evaluacion
arguyen que los estudiantes no estan lo suficientemente capacitados para
juzgar el desempefio docente. Este tipo de evaluacion tiende a crear
competencia entre profesores. El estudiante siempre ha venido jugando al
docente.

4. Autoevaluacion del Docente: Permite al docente reflexionar de manera
objetiva, critica y responsable sobre su practica profesional, a fin de emitir un
juicio de valor acerca de su desempeiio, identificando fortalezas y debilidades.

5. Evaluacion del Superior: El/la Director/a, Coordinador/a, Jefe/a de Area,
miembro del Equipo Técnico o quien dentro de la institucién educativa cumpla
la funcibn de monitorear y acompafar a los docentes en servicio seran
responsables de emitir un juicio de valor respecto al desempefio del docente de

manera objetiva, critica y responsable, identificando fortalezas y debilidades.

Como resultado del proceso de evaluacion, el desempefio del educador sera

ubicado en una de las siguientes categorias de niveles:

e Destacado: Muestra un desempefio claro, consistente y que sobresale
de lo esperado en el conjunto de los indicadores.

e Bueno: Desempeiio que cumple con regularidad el conjunto de todos
los indicadores.

e Aceptable: Desempefio que presenta irregularidades en la mayoria de
los indicadores.

e Insatisfactorio: Desempefio que presenta claras debilidades para el

conjunto de los indicadores.



1.5.1.11. Alcances del desempefio docente

El desempefio docente tiene un alcance que depende de varios factores,
entre ellos el tipo de docente que se elija ser, el nivel de entrega y compromiso
del mismo para con el buen ejercicio de la ensefianza, la buena intencién del
accionar docente, sin dejar de reconocer a los estudiantes como los principales

receptores, para bien o para mal, de la practica docente.

Si bien los contenidos a ensefar siempre los brinda la institucién, la
perspectiva para desarrollar la clase es personal y responde al docente, es
decir, idealmente cuenta con la libertad de enfocar como se va a ensefar lo
que hay que ensefiar. Segun lo que pretenda lograr como resultado de su
materia y lo que quiera aportar a sus estudiantes, el docente, “deberia
cuestionar, poner a prueba y evaluar permanentemente el desarrollo de sus
clases y su desempefio en ellas en funcion de la relacién didactica docente -
contenido — estudiante (accion — reaccion)” (Agadia, 2012, p. 2).

Para lograr esto, el docente debe hacerse preguntas constantemente, lo que
no sélo es util para organizar, modificar y adaptar, segun sea necesario, la
practica de las clases, sino también es altamente recomendado para fomentar
la autocritica y el crecimiento y la maduracion profesional. Pero sobre todo, el
hacerse estas preguntas resulta de gran ayuda para alimentar y acrecentar el
vinculo docente-estudiantes ya que lo importante es poder identificar los
errores (de ambos) para corregirlos, aprender a conocer a sus estudiantes,
como aprenden y como ensefarles, averiguar sus necesidades y demandas
académicas y darles la atencion necesaria, reconocer qué técnicas y

estrategias de ensefianza resultan provechosas y productivas y cuales no.

Para que el desempefo docente tenga el alcance deseado, es decir, que
logre los objetivos educativos propuestos, el docente debe plantearse qué
enfoque quiere darle a su labor didactica, qué clase de docente quiere ser.
Para ser un buen docente, no deberia limitarse a ser reproductor de un

sistema, sino mas bien un transformador.



Que el docente deje una huella profunda en sus estudiantes depende
también del tipo de ensefianza que les ofrece. La ensefianza que deja huella es
la ensefianza comprensiva que implica ensefiar al otro a aprender. Para que
haya aprendizaje debe haber ruptura cognitiva, pero ésta siempre es
provisional ya que después vendra otro aprendizaje diferente. Por lo tanto “hay
que ensefiar mas alla de los contenidos académicos, hay que generar
cimientos fuertes y brindar herramientas para el futuro desempefo profesional
del estudiante” (Agadia, 2012, p. 4).

Se debe fomentar el deseo de aprender incentivando a los estudiantes a
confiar en si mismos, alentandolos a no temer a la equivocacion ya que sobre
la base del error se aprende. Los buenos profesores universitarios deben
garantizar que la educacion proporcione a los estudiantes una influencia

positiva, sustancial y duradera en sus formas de razonar, actuar y sentir.

El alcance del desempefio docente va mas alld de la vida académica. El
propésito fundamental es que los estudiantes aprendan a construir sus propios
conocimientos como consecuencia de la correcta labor del docente en su rol de
facilitador para que reconozcan su capacidad y definan su rol en la carrera,
grupo, trabajo, sociedad, por lo que, “partiendo de esa base y superando los
limites del marco universitario, se quiere lograr estudiantes independientes y
capaces el dia de mafana de valerse con autonomia en el medio laboral”
(Agadia, 2012, p. 5).

Esto indica que el desempefio docente tiene un gran alcance en la vida de
los estudiantes. El docente debe ser un transformador, facilitando la ruptura
cognitiva y la construccién propia del conocimiento de sus educandos. Por otro
lado, no debe anticiparse a las caracteristicas personales de sus estudiantes
haciendo uso de las etiquetas ya que lo correcto es evaluar el desempeiio y no
a la persona. Por ultimo, es de real importancia ensefiarles a aprender,
fomentando el deseo de hacerlo, generando cimientos fuertes y confianza en
ellos mismos, demostrandoles que equivocarse no es mas que una excelente

oportunidad para aprender mas y mejor.



1.5.1.12. PROCESO DE APRENDIZAJE

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un
contexto social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales
mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones, se
construyen nuevas representaciones mentales (conocimientos), que luego se

pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron.

Aprender es, segun Negrete (2007), “un proceso inherente a la vida humana
mediante el cual los seres humanos se apropian de la realidad, la integran al
acervo personal y desarrollan la capacidad de elaborar una explicacién del
mundo en torno de ellos” (p. 3); siempre conlleva un cambio en la estructura
fisica del cerebro y con ello de su organizacion funcional. Para aprender
necesitamos de cuatro factores fundamentales: inteligencia, conocimientos

previos, experiencia y motivacion.

e La motivacion es el «querer aprender», resulta fundamental que el
estudiante tenga el deseo de aprender.

e La experiencia es el «saber aprender», ya que el aprendizaje requiere el
dominio de determinadas técnicas basicas para lograrlo como las de
comprensioén, conceptuales, repetitivas y de experimentacion.

e Por ultimo, la inteligencia y los conocimientos previos que se relacionan
con la experiencia. Para poder aprender, el individuo debe estar en
condiciones de hacerlo, es decir, tiene que disponer de las capacidades

cognitivas para construir los nuevos conocimientos.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que,
cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales y
motores. En consecuencia, durante los primeros afios de vida, el aprendizaje
€S un proceso automatico con poca participacion de la voluntad, después el
componente voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer, aprender
conceptos, etc.), dandose un reflejo condicionado, es decir, una relacion

asociativa entre respuesta y estimulo.



El aprendizaje se puede considerar como el producto o fruto de una
interaccidn social o como un proceso social, tanto por sus contenidos como por
las formas en que se genera. El sujeto aprende de los otros y con los otros; en
esa interaccidon desarrolla su inteligencia préactica y la reflexiva, construyendo e
internalizando nuevos conocimientos o representaciones mentales a lo largo de
toda su vida, de manera tal que los primeros favorecen la adquisicion de otros y
asi sucesivamente, de aqui que el aprendizaje pueda ser considerado como un

producto y resultado de la educacion.

En el proceso de aprendizaje hay que tener en cuenta lo que el estudiante
es capaz de hacer y aprender en un momento determinado, dependiendo del
estadio de desarrollo operatorio en que se encuentre. La concrecién curricular
que se haga debe tener en cuenta estas posibilidades, no tan sélo en
referencia a la seleccion de los objetivos y de los contenidos, sino, también en
la manera de planificar las actividades de aprendizaje, de forma que se ajusten
a las peculiaridades de funcionamiento de la organizacion mental del
estudiante. Ademas de su estadio de desarrollo habra que tener en cuenta
también el conjunto de conocimientos previos que ha construido el estudiante

en sus experiencias educativas anteriores.

El estudiante que inicia un nuevo aprendizaje lo hace a partir de los
conceptos, concepciones, representaciones y conocimientos que ha construido
en su experiencia previa. Existen varios procesos que se llevan a cabo durante
el aprendizaje. Los estudiantes al hacer sus actividades realizan multiples
operaciones cognitivas que logran que sus mentes se desarrollen faciimente.

Dichas operaciones son, entre otras:

e Una recepcion de datos, que es un reconocimiento y una elaboracion
semantico-sintactica de los elementos del mensaje (palabras, iconos,
sonido) donde cada sistema simbolico exige la puesta en accion de
distintas actividades mentales. Los textos activan las competencias
linglisticas, las imagenes las competencias perceptivas y espaciales,

etc.



e La comprension de la informacioén recibida por parte del estudiante que,

a partir de sus conocimientos anteriores, sus intereses y sus habilidades

cognitivas, analizan, organizan y transforman la informacion recibida

para elaborar conocimientos.

e Una retencion a largo plazo de esta informacion y de los conocimientos

asociados que se hayan elaborado.

e La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver

con su ayuda las preguntas y problemas que se planteen.

1.5.1.13. Etapas del proceso de aprendizaje

El proceso de aprendizaje est4 conformado por las siguientes etapas:

a) La motivacion, entendida en sus dos formas:

La motivacion subjetiva que refleja la actitud del estudiante ante la
materia y el estudio. Un estudiante estd motivado si desea
aprender los contenidos y estd dispuesto a esforzarse para
conseguirlo. La motivacion puede ser interna (desea aprender
porque le gusta) o externa (estudia porque se ve obligado). Sin
motivacion interna el aprendizaje esta condenado al fracaso.

La motivacion de los contenidos. Los contenidos estan bien
motivados si el estudiante comprende la finalidad del aprendizaje
gue va a emprender, y su relacibn con sus conocimientos
actuales. Los contenidos deben estar contextualizados vy
relacionados con la experiencia del aprendiz. La motivacion de
contenidos debe ir acompafada de una formulacion clara de los

objetivos formativos (qué es lo que se va a aprender).

b) El conocimiento es la primera de las categorias de la taxonomia de

Bloom. Un objetivo es de nivel conocimiento si requiere Unicamente

actividades de tipo memorizacion (p.ej., enumerar los nombres de los

rios de Manabi). En este contexto, el conocimiento de los contenidos es



una fase por la que hay que pasar para aprenderlos. Asi por ejemplo, no
se puede entender la segunda ley de Newton sin antes conocer su
enunciado. Para que el estudiante pueda acceder a los conocimientos

debe tener o ser capaz de conseguir el material y recursos necesarios.

c) La comprension, la segunda de las categorias de Bloom, requiere ser
capaz de explicar y relacionar conceptos. A menudo suele confundirse
comprender con aprender (lo entiendo, ergo lo sé) y existe la tendencia
a pensar que la comprension es automatica por el mero hecho de asistir
a una clase expositiva. La comprensién requiere que los contenidos

sean significativos para el aprendiz.

d) La aplicacion es la capacidad de transferir lo aprendido a otro contexto
e incluye procesos como la evaluacion de la nueva situacion, la
identificacion de los conocimientos pertinentes, y la adaptacion de
dichos conocimientos al nuevo contexto. La capacidad de transferencia
implica la existencia de una red compleja de conocimientos que
relacione el contexto y el lenguaje de aprendizaje con el contexto y el
lenguaje de aplicacién. La aplicacion no debe confundirse con la mera
realizacion de problemas tipo (conocimiento procedural) a partir de una

teoria (conocimiento conceptual).

e) La validacion es la realimentacion necesaria para saber que vamos por
el buen camino, y debe aplicarse a todas las fases anteriores (validar los
objetivos, validar la informacién, validar la comprensién, validar la
transferencia). La validacidn requiere retroalimentacion (ejemplos,
modelos, consultas o tutorias) y, en un contexto académico, requiere

evaluacion formativa. (Bofill & Miro, 2006)

Estas etapas sefialadas indican que el aprendizaje se obtiene siguiendo un
proceso sistematico y metodolégico que incluye varias fases claramente
definidas que los estudiantes deben esforzarse por seguir para alcanzar los

objetivos de ensefianza propuestos.



1.5.1.14. Ciclo del Aprendizaje

Los aprendizajes son procesos orientados a provocar el cambio en el
comportamiento de las personas. Gracias a ellos, las organizaciones mejoran
y las personas salen beneficiadas desde el punto de vista de su carrera
profesional. El constructivismo sefiala que en el aprendizaje, tan importantes
son los contenidos como la manera de aprender. Todo aprendizaje es un
procedimiento compuesto por dos niveles complementarios: el saber como o el
saber por qué. Con el primero se adquieren las competencias para realizar una
actividad; con el segundo se definen los elementos que permiten entender y

conceptualizar la actividad.

El enfoque constructivista es coherente con las observaciones realizadas por
Kolb sobre el aprendizaje. Para Kolb las personas aprenden mejor cuando el
contenido del aprendizaje es significativo. La mejora en la significacién del
aprendizaje se logra si el contenido de éste tiene relacion con la vida diaria, se
presenta como problema del entorno o cualquier aspecto proximo a la realidad

de las personas.

Todo proceso de aprendizaje es un ciclo que se inicia a partir de la propia
experiencia, sigue luego con la reflexién sobre esta experiencia y termina con
una practica que vuelve a ser una nueva fuente de experiencia que da pie a

una nueva reflexion.

Fue Kolb (1984), quien teorizo este ciclo y lo formul6 con el nombre de “Ciclo
de aprendizaje a partir de la experiencia”. Alonso, Domingo y Honey (1994),
sefialan que el ciclo propuesto por Kolb consta de cuatro etapas. El primero de
ellos es la experiencia o la actividad de quien aprende; después sigue en un
momento de reflexion; posteriormente se conceptualiza a partir de esta
reflexion y se interpreta lo que estd pasando, y, finalmente, se planifican

nuevas actuaciones y nuevos aprendizajes. (Ver grafico # 2)



Grafico # 2

Ciclo de aprendizaje a partir de la experiencia

1.
Experiencia concreta
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activa reflexiva
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Conceptualizacion abstracta

Elaborado por: Edgar Sanchez G. y Teresa Carvajal Z.
Fuente: Kolb, D., Rubin, I. y Mcintyre, J. (1977)

1. Experiencia concreta: Esta primera fase tiene que ver con las
experiencias de las personas que participan en el proceso formativo. La base
del aprendizaje es aprender a través de las experiencias. Algunas formas

individuales y grupales para facilitar la experiencia del aprendizaje son:

— Estudio de casos

— Juego de roles

— Solucién de problemas

— Intercambio de experiencias y conocimientos

— Laboratorios

— Observaciones

— Simulacros

— Trabajos practicos de campo

— Lecturas

— Visitas

— Empleo y elaboracion de material didactico: fotografias, videos,
transparencias

— Entrevistas



2. Observacion reflexiva: En esta etapa es mas importante la reflexion y no

la accidn, se deben trabajar competencias relacionadas con la capacidad de

prestar atencion, saber analizar acontecimientos, estimular la capacidad de

saber ver los hechos desde perspectivas diferentes y apreciar los diferentes

puntos de vista posibles. Las formas de aprender en esta etapa son:

3.

Grupos de discusion

Observacion de trabajo en grupo
Presentacion de informes en plenaria
Lluvia de ideas

Preguntas

Andlisis desde distintos puntos de vista
Comparacion

Foros

Paneles

Mesas redondas

Conceptualizacién Abstracta: En esta etapa se interpretan los

acontecimientos percibidos y se comprenden las relaciones que se dan entre

ellos. Es el momento de las ideas, los conceptos y la l6gica, del aprendizaje

abstracto. Se aprende mediante la conceptualizacién y las generalizaciones.

Entre las técnicas de aprendizaje se encuentran:

Taller pedagogico
Exposiciones
Presentaciones magistrales
Preparacion de documentos
Analogias

Resumenes

Sintesis

Cuadros sindpticos
Organizadores graficos

Conferencias



4. Experimentacion Activa: En esta Ultima etapa del aprendizaje, el
estudiante debe experimentar activamente lo aprendido. La pregunta en esta
etapa es: ¢qué se puede mejorar? De esta manera, el final del ciclo de
aprendizaje es una nueva experiencia que da origen a un nuevo ciclo. Es el
aprendizaje activo. Se aprende mediante la experimentacion y la comprobacion

practica.

Las técnicas utilizadas en esta etapa son:

e Planear formas nuevas de aplicacion
e Idear procesos de innovacion

e Resolver nuevos problemas

e Taller

e Estudio de casos

e Laboratorios

e Précticas

e Proyectos

e Experimentaciones

e Demostraciones

e Ejercicios de aplicacion

El ciclo de aprendizaje segun Kolb, representa las diferentes etapas por los
cuales pasa un proceso de aprendizaje. Sus propuestas proporcionan un nuevo
marco de referencia que permite comprender mejor lo que sucede cuando se
emprende un proceso de aprendizaje. A partir del modelo de Kolb se puede
identificar los diferentes estilos de aprendizaje de las personas que se basan
en como las personas aprenden en cada uno de los cuatro momentos del ciclo
basico de aprendizaje: la experiencia se aprende a través de sensaciones y
sentimientos; la reflexion se realiza a través de la observacion; la
conceptualizaciébn abstracta se obtiene a través del pensamiento, y la

experimentacion activa mediante la accion.



1.5.1.15. Proceso Pedagogico

El proceso de aprendizaje implica tanto su desarrollo como el método a

seguir mediante procedimientos para obtener un maximo aprovechamiento en

el estudio, acelerando el aprendizaje y facilitando la asimilacion del estudio

dando como consecuencias mejores resultados. Los factores que facilitan el

aprendizaje son los siguientes:

La motivacion. La cual es tener el deseo de hacer algo

La concentracion.- La cual es la capacidad de interés y curiosidad en el
tema.

La actitud. La cual es tomar una decision y participar activamente.

La organizacion.- Es conocer el tema el cual se va a desarrollar y tener
una estructura completa.

La comprensién. Es el entendimiento y entender el significado del tema
que se va a manejar.

La repeticién. Es el repaso donde se aclaran las dudas y ayudan a
recordar las ideas principales de lo estudiado.

1.5.1.16. Tipos de Aprendizajes

son:

Los tipos de aprendizaje mas comunes citados por la literatura de pedagogia

Aprendizaje receptivo: en este tipo de aprendizaje el sujeto sélo
necesita comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no
descubre nada.

Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los contenidos de
forma pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena

para adaptarlos a su esquema cognitivo.

Aprendizaje repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza
contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos

previos, no encuentra significado a los contenidos.



- Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona
sus conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de coherencia

respecto a sus estructuras cognitivas.

- Aprendizaje observacional: tipo de aprendizaje que se da al observar el

comportamiento de otra persona, llamada modelo.

- Aprendizaje latente: aprendizaje en el que se adquiere un nuevo
comportamiento, pero no se demuestra hasta que se ofrece algun

incentivo para manifestarlo.

1.5.1.17. Elementos que intervienen en el proceso de aprendizaje

Los elementos fundamentales que intervienen en el proceso de aprendizaje

son:

» El educando.

» Los objetivos.

= Eldocente.

» La materia.

» Las técnicas de ensefianza.

» El medio geografico, econémico, cultural y social.

El Educando: Es quien aprende, aquel por quién y para quien existe la
escuela, por lo tanto es imprescindible que la escuela esté en condiciones de
recibir al estudiante tal como es, segun su edad evolutiva y sus caracteristicas

personales.

Los Objetivos: Toda accion educativa incluye objetivos. La escuela no
tendria razén de ser si no tuviese en cuenta la condicion del estudiante hacia
determinadas metas como la modificaciébn del comportamiento, adquisicion de
conocimientos, desenvolvimiento de la personalidad, orientacion profesional,
etc. En consecuencia, la escuela lleva al alumno hacia el logro de

determinados objetivos de aprendizaje.



El Docente: Es el orientador de la ensefianza. Debe ser fuente de estimulos
que lleven al alumno a reaccionar para que se cumpla el proceso del
aprendizaje y su deber es tratar de entender a sus estudiantes, debe distribuir
sus estimulos en forma adecuada a sus educandos, de modo que los lleve a

trabajar de acuerdo con sus peculiaridades y posibilidades.

La Materia: Es el contenido de la ensefanza. A través de ella seran

alcanzados los objetivos del plantel para entrar en el plan de estudios.

Métodos y técnicas de ensefianza: Tanto los métodos como las técnicas
son fundamentales en la ensefianza y deben estar lo mas préximo que sea
posible a la manera de aprender de los estudiantes. La ensefianza de cada
materia requiere técnicas especificas, pero todas deben ser orientadas en el
sentido de llevar al educando a participar en los trabajos de la clase,
sustrayéndolos a la clasica posicion de mero oir, escribir y repetir. Por el
contrario, sean cuales fueren los métodos o técnicas aplicados, el profesor

debe lograr que el educando viva lo que esté siendo objeto de ensefanza.

Medio Geografico, Econdémico, Cultural y social: Es indispensable para
gue la accion educativa se lleve a cabo en forma ajustada y eficiente, tomar en
consideracion el medio donde funciona el plantel, pues solamente asi podra
orientarse hacia las verdaderas exigencias economicas, culturales y sociales.
La escuela cumplird cabalmente su funcién social solamente si considera como
corresponde, el medio al cual tiene que servir, de manera que habilite al
educando para tomar conciencia de la realidad ambiental que lo rodea y en la

gue debe participar.

1.5.1.18. Factores del Aprendizaje

El aprendizaje esta sujeto a la influencia de una serie de factores, algunos
que lo favorecen y otros que lo obstaculizan. Unos provienen del medio
externo, otros del interior del participante; hay que identificarlos para

conocerlos y controlarlos, entre los principales se encuentran:



Interés: Para aprender es necesario fijar la atencion. La atencién de una

persona va hacia lo que le atrae y permanece alli si le interesa.
Fatiga: El cansancio fisico y mental impide concentrase.

Grado de dificultad: Si para un individuo resulta demasiado dificil lo
que quiere aprender, se desanima y desiste. Si le parece demasiado
facil, pierde el interés y desiste. El grado de dificultad debe ser accesible
y motivante. El cambio, para bien o para mal puede ser deliberado o no
intencional se debe combinar cambio y experiencia, el cambio que

ocurre en la persona como resultado de la experiencia es el aprendizaje.

Salud: Para obtener buenos resultados en el aprendizaje, es necesario
contar con un estado de salud que proporcione una sensacion de

bienestar. Cualquier molestia fisica sera una interferencia.

Estado de animo: La salud fisica no es suficiente garantia para la
tranquilidad emocional. Tanto la depresiébn como la euforia, entorpecen

la concentracion.

Calidad de los agentes: El desempefio de los instructores, las
caracteristicas y oportunidad de los manuales y material audiovisual de
apoyo, asi como la metodologia didactica elegida, tienen

indudablemente una gran influencia en el aprendizaje.

Condiciones del lugar: Los aspectos de mobiliario, iluminacién,
ventilacion y todo lo que el lugar proporcione, confort o, en caso

contrario incomodidad, influyen en el aprendizaje.

Objetivos: No establecer con claridad los objetivos, o bien desviarse de

ellos a la hora de la instruccion.

Tiempo: Calcular el nimero de horas que en realidad se requieren para
gue una persona aprenda una o varias conductas. Recuerde que se

busca lograr objetivos, no reducir tiempos de instruccion sin provecho.

Diferencias individuales: Todas las personas difieren; todas tienen
distintas experiencias Individuales. Esta diversidad debe ser conocida y
atendida por el facilitador. (Gomez, 2005, pp. 73-75)



1.5.1.19. Caracteristicas del proceso de aprendizaje

Para que el aprendizaje sea eficiente debe cumplir con tres caracteristicas
basicas:

1. Inteligencia y conocimientos previos.
2. Experiencia.

3. Motivacion.

La inteligencia y los conocimientos previos indican que para poder aprender,
el individuo debe estar en condiciones de hacerlo, es decir, tiene que disponer

de las capacidades cognitivas para construir los huevos conocimientos.

La experiencia es el “saber aprender”, pues las experiencias anteriores se
consiguieron utilizando determinadas técnicas béasicas tales como: técnicas de
comprension (vocabulario), conceptuales (organizar, seleccionar, etc.),

repetitivas (recitar, copiar, etc.) y exploratorias (experimentacion).

Por dltimo, esta la motivacion, que es el “querer aprender”, o que requiere
fortalecer la personalidad y fuerza de voluntad de cada persona. Pudiera
decirse que esta ultima es fundamental en el proceso de aprendizaje, debido a
que si no se esta motivado, aunque se disponga de la inteligencia y la
experiencia necesarias, sin una fuerte motivacion, la persona no se movera a

dedicar tiempo a aprender.

Estas caracteristicas indican que existen ciertos procesos que se llevan a
cabo cuando una persona se dispone a aprender; los estudiantes, en sus
actividades realizan multiples operaciones cognitivas que logran que sus
mentes se desarrollen facilmente. Dichas operaciones son: receptivas, la
persona observa, percibe, lee e identifica; una vez hecho esto se realiza un
proceso de retencion en donde se memoriza o recuerda y por ultimo, se
reflexiona, es decir, se analiza, se compara, ordena, interpreta y critica lo que

ha percibido.



1.5.2. Fundamentacioén Filosé6fica

El sistema filoséfico que fundamenta este trabajo de investigacion es el
Humanismo, que coloca al hombre como centro, protagonista y razén de ser de
todo proceso de aprendizaje. El ser humano no existe ni puede desarrollarse
Ccomo persona, sino en la intercomunicacion personal, es decir, en relacion con
el otro. De este modo, el hombre se descubre a si mismo, como un ser que no
posee todas las respuestas a sus dudas, que es un ser que necesita conocet,
proyectarse, transcenderse a si mismo, pero siempre en relacidbn con los
demas. Esta dimension antropologica de la relacion es esencial en el encuentro

de alumnos y profesores, como seres de igual dignidad.

Ahora bien, dentro del marco de la evaluacién del desempefio docente, la
relacion desde el sentir vocacional docente es intima y personal. Una
manifestacion de la relacién con el otro en el desempefio docente se da cuando
el educador ama su profesion, quiere y desea vivir para la educacion, le gusta y
desea estar en su lugar de trabajo, y se siente feliz cuando realiza su tarea
educativa, en definitiva, cuando concibe que su felicidad esta determinada por

su ser educador, y no se ve a si mismo viviendo de otra manera.

1.5.3. Fundamentacion Epistemoldégica

Este trabajo de investigacion se fundamenta desde la perspectiva
cognoscitiva y constructivista de la adquisicién del conocimiento y la forma de
aprender. Estas escuelas psicologicas sostienen que el ingreso de informacién
es activo y lleno de significado en lugar de pasivo y controlado. Por
consiguiente, desde la perspectiva del proceso educativo, la teoria cognoscitiva
del aprendizaje presenta a un alumno, que en lugar de recibir de modo pasivo
las informaciones que le dice el profesor en el salon de clases, o que copia de
los textos, se convierte en protagonista activo que interpreta a su modo la
informacion de entrada, tratando de darle sentido y de relacionarla con los

conocimientos previos que ya posee sobre el tema.



El principio de la moderna teoria cognitiva y constructiva es que los
estudiantes son actores dinamicos en el aprendizaje. Se fundamenta en la idea
de que la gente aprende construyendo activamente nuevos conocimientos, en
lugar de ‘“llenar sus mentes con informacién”. Ademas, el constructivismo
afirma que las personas aprenden con especial efectividad cuando estan

concentradas en construir objetos significativos para ellas.

En lo esencial, el constructivismo se fundamenta en que ningun
conocimiento esta acabado o completado, sino que la naturaleza del mismo es
cambiante, en una relacion dialéctica entre el sujeto y la realidad, en donde el
protagonismo lo lleva el sujeto. En efecto, en el area de la tarea educativa, el
estudiante y el profesor son considerados personas con capacidades de

construir y dar significados a sus propios aprendizajes.

1.5.4. Fundamentacion Sociolégica

Este trabajo se fundamenta en la importancia que tiene en la sociedad la
labor docente que busca la formacién integral de los hombres y mujeres que
requiere la sociedad y propicia el desarrollo de actitudes y valores orientados a
la defensa de la normas de justicia e igualdad de los individuos. Los docentes
tienen un papel protagénico en el esfuerzo de la reforma educacional por
mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes. Tal como lo demuestran
diversas investigaciones, la calidad del desempefio de los docentes, entre otros
factores, es uno de los que tiene una alta incidencia en los logros de
aprendizaje de los estudiantes. Lo que los docentes deben saber y ser capaces

de hacer es crucial en las oportunidades de aprendizaje que tendran.

Propone el rescate y fortalecimiento de valores éticos, espirituales, culturales
y sociales propios de la identidad nacional, para preservarlos en el marco de
los cambios sociales y se orienta hacia el desarrollo integral del individuo con
énfasis en la capacidad reflexiva, critica y creadora, con una clara concepcién
cientifica y filosofica del mundo y la sociedad, y con elevado sentido de
solidaridad humana.



1.5.5. Fundamentacion Pedagodgica

Se fundamenta en principios curriculares que se enmarcan en una
concepcion constructivista del aprendizaje. Segun este enfoque curricular, la
accion pedagogica debe ofrecer las oportunidades para que el alumno participe
activamente en la construccion individual y colectiva de sus conocimientos, a

partir de sus aprendizajes previos.

El docente asume el rol de guia y facilitador, para que, contextualizando el
proceso educativo, el estudiante adquiera experiencias de aprendizaje
significativas. El proceso de aprendizaje es continuo y progresivo; de alli que
esta en constante evolucion. El desarrollo de conocimiento es un proceso Y,
como tal, se da por etapas que se van alcanzando paulatinamente. Los
alumnos y alumnas aprenden de manera significativa y permanente, cuando

construyen en forma activa sus propios conocimientos.

1.5.6. Fundamentacion Legal

La presente investigacion se fundamenta legalmente en las siguientes leyes

y reglamentos:

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (2008)

El art. 73 dispone que “la ley regulard la carrera docente y la politica salarial,
garantizard la estabilidad, capacitacion, promocién y justa remuneracion de los
educadores en todos los niveles y modalidades a base de la evaluacion de su
desempeno”, lo que sefiala que el desempefio docente es parte fundamental
del ejercicio profesional de los profesores y que es un elemento que se toma en
cuenta para calificar y evaluar a los docentes y de acuerdo a ese desemperio,

recibir una adecuada capacitacion y remuneracion.



Ley Orgéanica de Educacion Superior (2010)

Segun el art. 6, literal h, los docentes tienen derecho a “recibir una
capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y
pedagdgica” lo que permitira que ellos mejoren su desempefio buscando elevar

la calidad de ensefianza que ofrecen.

El art. 155 senala que “los profesores de las instituciones del sistema de
educacién superior seran evaluados periédicamente en su desempefio
académico”, lo que fundamenta la necesidad de que los docentes estén en

constante capacitacion para que su desempefio sea cada dia el mejor.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior establecera los criterios de evaluacion y las
formas de participacion estudiantii en dicha evaluacion. Para el caso de

universidades publicas establecera los estimulos académicos y econdmicos.

Reglamento de Régimen Académico Codificado, CES (2014)

Se fundamenta también en el art. 15, en los literales 1, 2 y 3, donde se
especifican las actividades de aprendizaje que el docente debe desarrollar que
incluye 3 componentes que son: el componente de docencia, componente de
practicas de aplicacion y experimentacion de los aprendizajes y componente de

aprendizaje autébnomo.

Cada uno de estos tres componentes incluye a su vez diferentes actividades
como aprendizaje colaborativo, actividades académicas en escenarios
experimentales, de laboratorio, practicas de campo, trabajos de observacion,
resoluciébn de problemas, talleres, ensayos, trabajos, exposiciones. Para
evidenciar un adecuado desempefio en su ejercicio profesional, el docente
universitario debe conocer la forma como esta organizado el aprendizaje, para

gue sepa aplicar la actividad mas adecuada a cada caso.



1.5.7. MARCO CONCEPTUAL (Glosario de términos)

Desempefio Docente: Conjunto de acciones concretas, cumplimiento de
sus funciones determinado por factores asociados al propio docente, al

estudiante y al entorno.

Evaluacion del Desempefio: Es el conjunto de mecanismos que permite
definir el grado en que las personas contribuyen al logro de los estandares
requeridos para el cargo o puesto que ocupan en la organizacion, asi como
para los objetivos de la empresa. Facilita las acciones necesarias para su

desarrollo profesional y personal.

Estandares de Desempefio Docente: Los estandares son criterios vy
niveles de cumplimiento que sirven para orientar y apoyar a los actores de un
sistema en su desempefio y también para monitorear la calidad de su actuacion
a través de un sistema de evaluacion adecuado y pertinente. En el caso de los
docentes, son descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que
los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Docente Universitario: Es el profesional responsable de la formacion de
profesionales integros, de calidad, como personas y profesionales para el

cambio o0 mejora de la atencidén en nuestra sociedad.

Estudiante Universitario: Toda aquella persona, hombre o mujer, que esté
matriculado en los cursos profesionales que brindan las instituciones de

educacién superior y que asista regularmente a los mismos.

Aprendizaje: Es la accidon de instruirse y el tiempo que dicha accion demora.
También, es el proceso por el cual una persona es entrenada para dar una
solucion a situaciones, que va desde la adquisicion de datos hasta la forma de

recopilar y organizar la informacion.

Proceso de aprendizaje: Es el resultado de procesos cognitivos
individuales mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas
informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores), se construyen
nuevas representaciones mentales significativas y funcionales que se pueden

aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron.



1.6. FORMULACION DE LA HIPOTESIS Y VARIABLES

1.6.1. Hipotesis General

¢, Se puede mejorar el desempefio docente mediante una propuesta didactica
en base a los resultados de la investigacién realizada en la Carrera de
Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, del canton

Manta?

1.6.2. Hipotesis Particulares

HP1: ¢Se puede establecer una relacion entre el desempefio docente y el

proceso de aprendizaje?

HP2: ¢Se logra a través de la descripcion de los indicadores de evaluacion
del desempefio docente la optimizacion del proceso de aprendizaje?

HP3: ¢ Es posible elaborar una propuesta didactica en base a los resultados

de la investigacion para el desempefio de los docentes de la Carrera de

Educaciéon Parvularia?

1.6.3. SENALAMIENTO DE LAS VARIABLES

Variable Independiente

Desempefio Docente.

Variable Dependiente

Proceso de Aprendizaje.



1.6.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

1.6.4.1. Variable Independiente: Desempefio Docente

CONCEPTO

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS BASICOS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Desempefio Docente:
Conjunto de actividades
que un profesor realiza
en su trabajo diario:
preparacion de clases,
asesoramiento de los
estudiantes, dictado de
clases, calificacion de los
trabajos, coordinaciones
con otros docentes y
autoridades de la
institucion educativa, asi
como la participacion en
programas de
capacitacion.
(Fernandez, 2002, p.15)

Funciones del
desempefio docente

Marco del buen
desempefio docente

Evaluacion del
desempefio docente

Funcién de diagnéstico
Funcion instructiva
Funcién educativa
Funcion desarrolladora

Componente de docencia.
Componente de practicas de
aplicacion y experimentacion
de los aprendizajes.
Componente de aprendizaje
auténomo.

Propiedades.
Procedimientos.
Instrumentos.
Resultados.

¢,De qué forma las funciones
del desempefio docente
contribuyen a potenciar el
proceso de aprendizaje de los
estudiantes?

¢,Cudles son los componentes
y caracteristicas de un
adecuado desempefio
docente?

¢, Qué importancia tienen los
procesos de evaluacion en
mejorar la calidad del
desempeiio docente?

Escala de Likert
Encuesta

Escala de Likert
Encuesta

Entrevista

Cuadro 1
Autores: Edgar Sanchez G. y Bebdy Carvajal Z.
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1.6.4.2. Variable Dependiente: Proceso de aprendizaje

CONCEPTO

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS BASICOS

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

Proceso de aprendizaje:

Un proceso inherente a
la vida humana mediante
el cual los seres
humanos se apropian de
la realidad, la integran al
acervo personal y
desarrollan la capacidad
de elaborar una
explicacién del mundo en
torno de ellos.

(Negrete, 2007, p. 3)

Fases del proceso
de aprendizaje

Elementos del
proceso de
aprendizaje

Caracteristicas del
proceso de
aprendizaje

El conocimiento.
La comprensién.
La aplicacion.
La validacion.

El educando.

Los objetivos.

El docente.

La materia.

Las técnicas de ensefianza.
El medio geografico,
econdmico, cultural y social.

Inteligencia y conocimientos
previos.

Experiencia.

Motivacion.

¢, Cudles son las fases que los
estudiantes deben seguir
dentro del proceso de
aprendizaje?

¢, Qué funcién cumplen cada
uno de los elementos del
proceso de aprendizaje?

¢, Qué caracteristicas del
proceso de aprendizaje deben
evidenciar los estudiantes
universitarios?

Escala de Likert
Encuesta

Escala de Likert
Encuesta
Entrevista

Escala de Likert
Encuesta

Cuadro 2
Autores: Edgar Sanchez G. y Bebdy Carvajal Z.




1.7. ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

1.7.1. Tipo de estudio

El tipo de estudio utilizado en el proceso de investigacion de este trabajo fue
tedrico y empirico; fue de tipo tedrico, pues a partir de la elaboracion de la
fundamentacion tedrica se le dio sustento al problema de investigacion; y de
tipo empirico ya que se recurrio al analisis de documentos, como son las
entrevistas y las encuestas sustentandose bajo los paradigmas de la
investigacion cualitativa e interpretativa que se caracteriza por hacer énfasis en
la aplicacion de las técnicas de descripcion, clasificacion y explicacion de los
hechos, sin ignorar lo cuantitativo para la interpretacion de los datos obtenidos
en la investigacion. Lo anterior con la intencidbn de recuperar elementos
empiricos para analizar el desempefio de los docentes de la Carrera de
Educacién Parvularia de la ULEAM y su relacion con el proceso de aprendizaje
de los estudiantes.

También esta investigacion fue de tipo documental-bibliografica por que se
recurrié a diferentes documentos para obtener informacion para el fundamento
tedrico lo que permiti6 comparar, ampliar y profundizar los diferentes enfoques

y teorias conceptualizadas.

Esta investigacion pertenece también al nivel descriptivo pues se
describieron las caracteristicas mas importantes de las dos variables
investigadas detallando los diversos indicadores del desempefio docente y su

relacion con el proceso de aprendizaje.

Corresponde también al nivel exploratorio con la finalidad de detectar las
variables, relaciones y condiciones en las que se da el fendmeno en estudio,
encontrando indicadores que sirvieron para definir con mayor certeza el
fendbmeno investigado; este analisis permiti6 entender mejor el problema
planteado comprendiendo los diferentes factores involucrados para presentar

una propuesta oportuna segun los resultados de la investigacion.
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1.7.2. Métodos de investigacion

Se utilizé el método de investigacion cuantitativo en el analisis de los datos y
la comprobacion de la hipotesis establecida, realizando una tabulacién
numerica y estadistica estableciendo asi los patrones de comportamiento de la
poblacién elegida, a través de las técnicas de las encuestas y las entrevistas, a

fin de dar una descripcion de la situaciéon planteada.

También se utilizé el método analitico-sintético que sirvié de sustento para el
analisis de la informacion encontrada y los datos estadisticos tabulados que
conformaron el fendbmeno de la investigacion para luego sintetizar esta

informacion en el diagnéstico realizado.

Se emple6 también el método inductivo-deductivo para analizar las
conductas particulares de los actores involucrados en la investigacion de los
cuales se obtuvieron conclusiones de caracter general respecto al problema
estudiado, lo que permitié la comprobacion de las hipotesis planteadas y la

demostracion de los objetivos propuestos.

Se utilizd, ademas, el método de investigacion de campo pues el estudio de
los hechos se los realiz6 en el mismo lugar donde se originaron, es decir, en
las aulas de la Carrera de Educacién Parvularia de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la ULEAM.

1.7.3. Fuentes para la recolecciéon de informacion

Para la recoleccion de la informacion se utilizaron las siguientes:

Fuentes Primarias

— Encuestas. Aplicadas a los estudiantes de la Carrera de Educacion

Parvularia.



— Escala de Likert. Dirigidas a los docentes y estudiantes de la Carrera

de Educacién Parvularia.

— Entrevista. Se la realiz6 a la Decana de la Facultad de Ciencias de la

Educacion de la Carrera de Educacion Parvularia.

— Observacion Directa. Aplicada a los docentes de la Carrera de
Educacion Parvularia mientras ejercian sus actividades de ensefianza
para determinar su desempefio en relacion con el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

Fuentes secundarias

— Textos, revistas, prensa, documentales, Internet, entre otros, que
suministraron informacién basica para la fundamentacion teérica de

la investigacion.

1.7.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

— Observacion: Realizada a los docentes y como instrumento la Ficha de
observacion aplicada mientras desarrollaban sus actividades en el aula
de clases.

— Entrevista: Realizada a la decana de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Carrera de Educacion Parvularia. Como instrumento se
utilizé6 una guia de preguntas para obtener informacion relevante del
tema de estudio.

— Escala de Likert. Dirigidas a los docentes y estudiantes de la Carrera de
Educacién Parvularia.

— Encuesta: Dirigida a los estudiantes de la Carrera de Educacion
Parvularia. Para ello se utilizd6 un cuestionario estructurado con
respuestas de alternativas multiples.

— Fotografias: Sirvieron de verificacion de las diferentes actividades que se

realizaron durante la investigacion.



1.7.5. Poblacion y Muestra

Poblacién y muestra

La poblacién de estudio de esta investigacion la constituyen la decana, los
docentes y los estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, periodo académico 2014-2015. La
carrera de Licenciado en Educacion Parvularia tiene una duracién de cinco
afios, organizada en ocho semestres y con tres paralelos en cada semestre (A,

By C), totalizando 12 grupos.

Caracteristicas de la poblacion

La decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Carrera de
Educacién Parvularia tiene el titulo de doctora. La planta docente de la Carrera
de Educacién Parvularia esta constituido por 11 profesores; 10 de ellos son de
tiempo completo y un docente es de contrato. Ademas de sus labores como
docentes, realizan actividades de investigacion, gestion académica, miembros

de comisiones académicas, vinculacion con la colectividad y tutoria.

Respecto al grado académico de la planta docente, todos los profesores

cuentan con grado de maestria.

Actualmente la Carrera de Educacion Parvularia cuenta con una poblacion
de 212 estudiantes legalmente matriculados. (Datos de la Secretaria de la

Carrera de Educacion Parvularia, 2014).



Muestra

Tabla 3
INVOLUCRADOS EN LA INVESTIGACION
TIPOS DE METODOS Y
PERSONAS N N MUESTREO TECNICAS
1. Decana 1 1 ngo el Entrevista
universo
2. Docentes 11 11 ngo el Escala de le ert
universo Observacion
3. Estudiantes | 212 | 212 | Tedoel Escala de Likert
universo Encuesta
Total 225 | 225

Autores: Edgar Sanchez G. y Bebdy Carvajal Z.

1.7.6. Tratamiento de la informacién

Este trabajo de investigacion se fundamentd en la informacion recogida en el
trabajo de campo procediendo a su ordenacion, procesamiento de datos en el
computador y salida de resultados. Este proceso permitié asegurar la validez y
confiabilidad del estudio, por lo que esta respaldado, no solo por lo que se
realizd en los momentos previos a la investigacion, sino también por la
metodologia seguida durante su recoleccion, analisis y tabulacién. En
conclusion, el tratamiento de la informacion de este trabajo de investigacion

esta bosquejado de la siguiente manera:

e Codificacion: Para transformar los datos obtenidos en simbolos
numéricos.

e Tabulacién: Para el recuento de los datos en categorias.



e Recuento de la informacién: Indicard la frecuencia con que se repite
un hecho.

e Clasificacion de la informacion: Se distribuyen y agrupan los datos
obtenidos.

e Ordenamiento de la informacion: Se ordenan los datos obtenidos
segun un método estadistico exacto.

e Cuadros y tablas de tabulacion: Mediante el programa Excel se
realizaran cuadros y gréaficos que representan de manera visible los

datos estadisticos obtenidos.

1.8. Resultados e impactos esperados

Como resultado de la tesis se espera obtener una vision clara del estado
actual del desempefio docente lo que permitira tomar decisiones y elaborar un
plan de mejoras estructurado de manera adecuada y un cambio de actitud
favorable de los docentes para superar sus debilidades y coadyuvar al

cumplimiento de la mision de la Carrera de Educacion Parvularia.

Los principales beneficiados de este estudio seran los mismos docentes
quienes contaran con bases conceptuales que les permitirAn propender hacia
la generacion de nuevos saberes, nuevos conocimientos y nuevas practicas
que sean Utiles para el desarrollo de habilidades y destrezas, que les permitan,
como profesionales de la docencia, desenvolverse en diferentes ambitos
educativos y proponer métodos y formas de evaluar su desempefio, con el fin
de crecer profesional y laboralmente, asi como competitivamente, haciendo de

la docencia un proceso de pertinencia publica, social, ética, politica y cultural.

Se espera que el impacto se refleje en la comunidad universitaria y en la
sociedad mantense en general, puesto que de la calidad del desempefio
docente depende en gran medida la calidad en la formacion de profesionales,
concretandose en los planes de mejora tanto en la capacidad profesional, la

capacidad pedagogica, asi como en la practica de los valores.



CAPITULO I

ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO

2.1. Anédlisis de la situaciéon actual

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi es una Institucion de Educacion
Superior sujeta a derecho, sin fines de lucro, publica asentada en el cantén
Manta de la provincia de Manabi de la Zona cuatro de gestién institucional,
oferta entre sus carreras, Licenciaturas en Ciencias de la Educacion para
carreras con asignatura de especializacion y sin asignaturas de
especializacion, Licenciatura en Educacién Especial e Inclusiva, bajo la

responsabilidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En el momento actual, la enorme aceleracion del cambio social modifica de
manera tan rapida las formas de vida de una sociedad, introduciendo nuevas
concepciones econdmicas, nuevos desarrollos cientificos y tecnoldgicos y
nuevos valores sociales, que no cabe esperar una tregua en las demandas de

cambio de la sociedad sobre los sistemas educativos.

El desarrollo social y econdmico exige que los sistemas educativos ofrezcan
nuevas habilidades y competencias, que les permitan beneficiarse de las
nuevas formas emergentes de socializacion y contribuyan activamente al

desarrollo econémico bajo un sistema cuya principal razén es el conocimiento.

La ciencia va de la mano con la investigacion. La tendencia actual del mundo
es llevar adelante investigaciones que sean de utilidad publica, por lo que las
instituciones deben apoyar no solo la formacion académica teérica, sino el
entrenamiento en los puntales de la investigacion. Por lo que es necesario que
los educadores sean los nuevos gestores de avances en las ciencias,
asegurando un buen nivel de investigacion cientifica y desempefio profesional
dada la importancia que éstas han demostrado tener en el desarrollo

economico y social.



El Estado ecuatoriano, con la rectoria del Ministerio de Educacion, la
corresponsabilidad de la familia, organizaciones comunitarias, instituciones
publicas y privadas, aseguran el acceso, permanencia y desarrollo integral de
nifios y niflas menores de cinco afios de edad, en el nivel de Educacion Inicial,
dentro del sistema educativo nacional, caracterizado por el respeto a la
interculturalidad en la diversidad, calidad, equidad, inclusion, ejercicio de

derechos, deberes y responsabilidades de todos los actores.

El pais cuenta con el nivel de Educacion Inicial universal, equitativo y de
calidad que desarrolla competencias y capacidades en las nifias y nifios
menores de cinco afos, en lo afectivo-social, cognitivo y psicomotriz para que
sean capaces de construir sus propios aprendizajes. Por ello, son necesarios
cambios profundos en la practica de la ensefianza, en la profesionalizacion del
trabajo docente para revalorizar el saber pedagdgico en la sociedad. Ese es el
desafio que la Carrera de Educacion Parvularia debe afrontar de manera
concertada, colaborativa y sostenida. En esta orientacion, se requiere
concordar previamente una vision prospectiva de la profesion docente con los
diversos actores involucrados en el ejercicio, promocion, desarrollo y regulacion

de la docencia.

Frente a los argumentos que anteceden, y siendo consecuentes con las
demandas actuales, la Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, tiene el compromiso de continuar con su probada
solvencia académica y pedagogica, formando maestros y maestras de calidad
y profesionalidad.

Por lo que la necesidad de la formacion y de un adecuado desempefio
docente en la Carrera de Educacion Parvularia estd fundamentada en dar
respuesta a los desafios que enfrenta la Educacion Superior, en funcion de las
necesidades sociales y educativas acorde con los nuevos avances cientificos y
tecnoldgicos actuales, a través del Modelo Educativo de la ULEAM, centrada
en los procesos de formacion del estudiante, garantizando asi la excelencia y

calidad educativa de los aprendizajes.



Vision de la carrera de Educacion Parvularia

La Carrera de Educaciéon Parvularia se propone ser lider en la formacion de
educadores competentes para el nivel inicial y parvulario, acorde con los
avances pedagogicos, cientificos y tecnoldgicos, pertinentes a su campo de
accion con valores y solida base ética, que le permitan ser actores positivos del

Buen Vivir, en el ambito local, provincial y nacional.

Mision de la carrera de Educacion Parvularia

La Carrera de Educacién Parvularia forma profesionales criticos,
innovadores, reflexivos, comprometidos con la investigacion formativa, la
cultura y la vinculacion con la colectividad manabita y ecuatoriana, dotados de
valores y modelos pedagdégicos actualizados, para potenciar el desarrollo
integral de los nifos y niflas de 0 a 5 afios, con calidad y calidez, coherente con
los principios del Buen Vivir.

2.2. Analisis comparativo, evolucién, tendencias y perspectivas

De modo recurrente se ha exigido al Estado precisar las politicas,
estrategias y mecanismos que garanticen el derecho a una educaciéon de
calidad para todos. En esta exigencia se ha hecho presente la interrogacion por
la calidad, la pertinencia y la eficacia del trabajo docente, por su formacién y las

condiciones del ejercicio de su labor.

Responder a esta demanda especifica sobre la funcién y desempefio del
docente plantea un reto singular: realizar cambios en la realidad de la
profesién, es decir, en su identidad profesional, en su formacién, su cultura, su
desempeiio, en los paradigmas que guian sus practicas pedagogicas. Los
motivos del cambio son estructurales, pues obedecen a transformaciones en la
sociedad, en la cultura, en la produccion del saber y en la necesidad de
contribuir, desde la educacién, a la conformacion de sociedades mas

equitativas, democraticas y con altos niveles de desarrollo humano.



En un analisis comparativo sobre el tema de estudio, diversos paises han
promovido, con este propdsito, la definicion de criterios de Buen Desempefio
Docente o Marcos para la Buena Ensefianza como un primer peldafio en el
proceso de construccién e implementacion de politicas publicas dirigidas a

fortalecer la profesion.

La construccion de un Marco de Buen Desempefio Docente es
principalmente un ejercicio de reflexion sobre el sentido de esta profesion y su
funcién en la sociedad, la cultura y el desarrollo, un proceso de deliberacion
sobre las caracteristicas de una ensefianza dirigida a que nifias, nifios y
adolescentes logren aprendizajes fundamentales durante el proceso de su
educacion bésica, y aspira a movilizar al magisterio hacia el logro de un
desarrollo profesional permanente que garantice estos aprendizajes. Se trata
de un ejercicio muy significativo, por ser la ensefianza y el quehacer de los

docentes un asunto publico de gran importancia para el bien coman.

Este proceso ha sido producto de una evolucion sistematica como resultado
del didlogo, concertacion y consenso respecto a lo que la sociedad y el Estado
requieren de quienes ejercen la docencia en la Educacion Basica, sea en
escuelas publicas o privadas. Participaron activamente en este proceso
ciudadanos y ciudadanas, docentes, especialistas, representantes del
magisterio, las familias y las comunidades, instituciones gubernamentales y no

gubernamentales, instituciones académicas y agencias de cooperacion técnica.

Las tendencias actuales requieren que la profesion docente se resitie segun
los cambios de la sociedad moderna. En materia de balance, la practica de la
docencia ha estado sujeta a un modelo de escuela que promovia una relacién
acritica con el conocimiento, propiciando un pensamiento dogmatico, en la que
predominaba una cultura autoritaria sustentada en el ejercicio de la violencia y
de la obediencia, ajena al mundo cultural de sus estudiantes y de las
comunidades en las que estaba inserta. Esto ya es parte del pasado ya que en
la actualidad, con las nuevas teorias del aprendizaje, el docente es un

mediador entre el conocimiento y el estudiante.



La cuestidon actual, en cuanto a educacion se refiere, tiene que ver con la
formacion de los formadores, es decir, el docente. Hoy mas que nunca se hace
imperativo clarificar con nitidez el papel e importancia del docente en un mundo
que cambia dia a dia. Si la sociedad esta regida por el cambio constante, en
esta misma perspectiva se debe contemplar la preparacion, competencias
profesionales y desempefio del docente. Es innegable, hoy mas que nunca, la
tesis de que no se podra avanzar realmente en materia educativa si no se

tienen educadores con una preparacion profesional y laboral de alto nivel.

El pais ha establecido un rumbo de consenso para la politica educativa,
expresado en las reformas educativas que se estan realizando Ultimamente.
Alli se sefiala la necesidad de revalorar la profesion docente, no solo a través
de medidas de orden laboral sino, principalmente, replanteando el proyecto de
docencia. Se requiere una nueva docencia, funcional a una educacion y una
escuela transformadas en espacios de aprendizaje de valores democréticos, de
respeto y convivencia intercultural, de relacion critica y creativa con el saber y
la ciencia, de promocion del emprendimiento y de una ciudadania basada en

derechos.

Ademas es una constatacion evidente que los profesionales en la actualidad
se deben desempefar en ambitos de constante cambio, por lo que los
docentes deben estar en un proceso de constante integracion con los cambios
gue se producen en la sociedad, tanto en el plano de los conocimientos, los
valores, la comunicacion y las tecnologias, en sus actividades profesionales

previas, durante y posteriores al desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

En consecuencia, la sociedad actual pide a los educadores preparar a las
nuevas generaciones para afrontar los desafios de una sociedad futura aun en
construccion. Los cuestionamientos sociales a los sistemas escolares y a los
propios docentes exigen sistemas de desarrollo profesional que aseguren una
formacion y desempefio del docente que esté a la altura de los cambios

sociales de la sociedad moderna.



2.3. Presentacion de resultados y diagnosticos

2.3.1. Entrevista a la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

1. ¢, Qué concepto, asume usted, sobre desempefio docente?

El desempefio docente son todas las actividades de un maestro para llevar a la
practica de manera efectiva, todas las actividades de la consolidacion de los
aprendizajes en las asignaturas que le toca corresponder con respecto a Ssus
estudiantes y también con procesos adicionales como el acompafiamiento de
practicas, tutorias y desarrollo de programas de investigacion, es decir el desempefio
docente esta relacionado con los diferentes escenarios que tiene que realizar el
maestro.

2. ¢(Cudl considera usted, que es la relacién entre el desempefio docente y el
proceso de aprendizaje?

Todas las actividades del desempefio docente tienen que llevarnos al alcance de
los resultados de aprendizaje que hemos marcado en el programa de estudio,
entonces estd directamente relacionada para todas las actividades que el docente
programe para llegar a un efectivo resultado de aprendizaje en los estudiantes que
estan vinculados con su desempefio.

3. ¢Qué funciones considera usted, que debe caracterizar el desempefio docente
en el nivel superior que ayude a mejorar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de la Carrera de Educacién Parvularia?

El desempefio docente no se circunscribe de acuerdo a lo que nos dice el
Reglamento de Régimen Académico y corrientes educativas de los modelos
educativos y pedagdgicos, ni a la clase presencial cara a cara, sino que tiene que
ocupar otros entornos como de aprendizajes, investigacién, vinculos, tutorias
académicas, aprendizaje a través de redes mediante el uso de la tecnologia en
plataformas virtuales, todas estas son funciones que todo docente tiene que asumir
para poder ser testimonio ante los estudiantes, es decir debe de ser un testimonio
vivo de todo lo que hace.

4. Siendo wuna normativa la evaluacion del desempefio docente,
¢Cuales indicadores propondria para detectar criterios de calidad en el proceso
de aprendizaje?

Nuestra universidad ya tiene adoptados unos criterios para evaluar y llegar a la
calidad en la funcibn docente y todos aquellos que estan contemplados en el
Reglamento de Régimen Académico en los articulos 6 y 8, sobre gestion, planificacion
de aprendizajes, evaluaciones y participacion en otras actividades.



5. De acuerdo a su criterio, ¢qué factores y estandares deben intervenir en el
desempefio docente para favorecer el proceso de aprendizaje?

Son aquellos que se contemplan en el Reglamento de Régimen Académico, donde
estan definidos claramente las funciones docentes, uno de los rasgos es que ningun
docente debe bajar del 70% en la evaluacion, es decir un docente tiene que mejorar
sus debilidades y tener un alto nivel de conocimiento de teorias metodolégicas,
pedagdgicas, didacticas para ser un mediador de aprendizajes y tener un solido
conocimiento cientifico de la materia que imparte, solo asi alcanzara los estandares
que se detallan en el Reglamento de Régimen Académico.

6. Segln su opinion, ¢cuales son las competencias del desempefio docente que
necesitala carrera de Educacién Parvularia para lograr un aprendizaje de calidad
en los estudiantes?

El maestro debe ser un referente porque va a formar profesionales que van a tratar
con nifios que van a asistir a una escolaridad, el docente a mas de conocer sobre el
desarrollo y evolucion de los nifios, debe de tener competencias en el manejo
emocional, inteligencia emocional, manejo de relaciones interpersonales siendo esta
una de las principales y conocer sobre los obstaculos que atrasan a sus estudiantes
en su desarrollo educativo.

7. ¢Cumplen los docentes con las programaciones académicas exigidas por la
carrera?

De acuerdo a los reportes los docentes son cumplidores de lo que nosotros
podemos evaluar en cuanto a la entrega de sus programas de aprendizaje y la
imparticion de clases.

8. ¢Utiliza el docente estrategias metodolégicas adecuadas para el desarrollo de
los contenidos en clase? Nombre tres.

Los nuevos redisefios de la carrera tienen un impacto fuerte en lo practico y por
esto el aprendizaje practico es una de las estrategias que abordan los maestros con
mayor facilidad, otras son los trabajos en equipo, aprendizajes mediadores e
interactivos y resolucion de problemas.

9. ¢Logra el docente mantener la atencion de los estudiantes durante el
desarrollo de sus clases? ¢De qué manera?

Esa es una pregunta que yo no puedo corresponder tan ampliamente, no porque la
desconozca, sino que yo no estoy inmersa en los procesos de clases, pero pienso que
siempre tiene que haber un motivante para que haya respuesta, es comprensible que
a veces los estudiantes se desconecten de la actividad que realizan, depende mucho
del querer aprender del estudiante, no solo de la motivacion del docente, sino de la
auto motivacion del aprender del estudiante ya que son clases para adultos.



10. ¢Calificaria usted como adecuado el desempefio de los docentes de la
carrera de educacién parvularia? ¢Por qué esa valoracién?

La valoracion esta en que cada vez la carrera de educacion parvularia es una de las
carreras que mas estudiantes ha tenido en los dltimos afios y esto esta relacionado
con la pregunta, la mayoria de los estudiantes estan insertos en una plaza laboral
publica, particular o de emprendimiento personal y esto habla del éxito que esta
teniendo la carrera de educacién parvularia.

11. ¢Considera usted importante la evaluacion continua del desempefio
docente? ¢Por qué?

Porque todo proceso de evaluacién es un proceso de mejora, una evaluaciéon que
no tiene como objetivo un proceso de mejora es en realidad solo una evaluacién
cognitiva, por eso dentro de la carrera de educacion parvularia de manera permanente
se hace un seguimiento a los silabos, porque este es un proceso para mejorar y ver
cuales son las falencias que tenemos y poder ofertar capacitaciones.

12. ¢ Recibe el docente capacitacion en relacion al mejoramiento del desempefio
docente? ¢Cada qué tiempo?

La capacitacion no debe existir de la institucion, esta debe surgir del querer ser
mejor cada dia en cada docente, en este sentido la ULEAM estimula
permanentemente las iniciativas de los docentes a abordar procesos de aprendizajes
en nuestro pais o en otros lugares, los docentes constantemente se movilizan a
centros de capacitacion, la ULEAM no puede crear seminarios porque se les ocurra
sino en base a las necesidades de los maestros.

13. ¢Cuenta la Carrera con la infraestructura adecuada para el desempefo
docente?

Los maestros de la carrera de educacidn parvularia tienen sus espacios para que
puedan planificar, hacer tutorias, dedicarse a la investigacion, los maestros dedican
mas de 24 horas en la semana en sus actividades y gestiones propias de ellos, la
mayoria de las salas cuentan con tecnologia y mobiliarios adecuados, puedo decir que
tenemos ambientes de aprendizaje no Optimos pero si los necesarios y muy buenos
para mediar el aprendizaje.

14. ¢(Cuél es el criterio de los estudiantes, respecto al desempefio de sus
docentes?

Tenemos de cuatro a cinco periodos evaluandonos y los estudiantes son muy éticos
en su evaluacion y los promedios que llegan aqui de los docentes de la carrera estan
por arriba de los 80, pero aspiramos seguir subiendo.



15. ¢Apoyaria usted la aplicacion de una propuesta formativa dirigida a los
docentes de la Carrera de Educacion Parvularia? Mencione el tema de la
propuesta.

No puedo dar ninglin tema de propuesta, porque estas deben surgir de las
necesidades de aprendizaje de los docentes, esta propuesta formativa debe venir
regulada por un érgano regular que tenga la acreditacion porque en el Reglamento de
Evaluacién de Carreras y normativas legales dicen que estas propuestas se deben
impartir de una entidad universitaria o programa de formacién continua, el cual debe
estar de acuerdo a los resultados del desempefio docente, no solamente se apoya
sino se gestiona.

2.3.2. Andlisis de entrevista a la Decana de la Facultad de Ciencias de la

Educacion de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

De los resultados de la entrevista a la Decana de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica

“Eloy Alfaro” de Manabi se analiza lo siguiente:

La Decana define el desempefio docente como todas las actividades que un
docente debe llevar a la practica de manera efectiva para la consolidacion de
los aprendizajes de sus estudiantes y también incluye los procesos adicionales
como el acompafiamiento de practicas, tutorias y desarrollo de programas de
investigacion, actividades que el docente debe realizarlas con la mayor calidad

posible.

Sobre la relacién entre el desempefio docente y el proceso de aprendizaje,
ella expresa que todas las actividades del docente tienen que permitirle
alcanzar los resultados de aprendizaje marcados en el programa de estudio,
para llegar a un efectivo resultado de aprendizaje en los estudiantes. Las
funciones del docente no se circunscriben solo a dar clases de manera
presencial en las aulas, sino que también abarca otros elementos como la
investigacion, vinculacion con la comunidad, tutorias académicas, aprendizaje
a través de redes mediante el uso de la tecnologia, funciones que todo docente

tiene que asumir para poder ser testimonio ante los estudiantes.



La calidad en el proceso de aprendizaje se mide mediante criterios que
estan contemplados en el Reglamento de Régimen Académico en los articulos
6 y 8, sobre gestidn, planificacion de aprendizajes, evaluaciones y participacion
en otras actividades y también los estandares con los que se mide el
desempeiio docente se contemplan en este mismo Reglamento, donde se
indica que el docente debe tener un alto nivel de conocimiento de teorias
metodoldgicas, pedagdgicas, didacticas para ser un mediador de aprendizajes

y tener un sdlido conocimiento cientifico de la materia que impatrte.

En cuanto a las competencias del desempefio docente para lograr un
aprendizaje de calidad en los estudiantes, la Decana manifiesta que el maestro
debe ser un referente porque va a formar profesionales que van a tratar con
nifos, por lo que debe conocer el desarrollo y evolucion de ellos, tener
competencias en el manejo emocional, manejo de relaciones interpersonales y
conocer sobre los obstaculos que dificultan el desarrollo educativo de sus
estudiantes.

De acuerdo a lo expresado por la Decana, los docentes cumplen de manera
razonable con las programaciones académicas exigidas por la carrera, porque
siempre estan al dia con la entrega de sus programas de aprendizaje y la
imparticibn de clases. Entre las estrategias metodoldgicas que utiliza el
docente, la Decana menciona el aprendizaje préactico, los trabajos en equipo,

aprendizajes mediadores e interactivos y resolucion de problemas.

En cuanto a si el docente logra mantener la atencién de los estudiantes
durante el desarrollo de sus clases, la Decana expresa que depende mucho de
la motivacion y del querer aprender del estudiante, no solo de la calidad del
desemperio del docente. Sobre el desempeiio de los docentes de la carrera de
educacion parvularia, la Decana lo califica como adecuado ya que esta es una
de las carreras que mas estudiantes ha tenido en los ultimos afios donde la
mayoria de los estudiantes estan insertos en una plaza laboral publica,
particular o de emprendimiento personal y esto habla del éxito que esta

teniendo la carrera de educacion parvularia.



La Decana indica que es importante la evaluacion continua del desempefio
docente, porque todo proceso de evaluacion es un proceso de mejora, por eso,
dentro de la carrera de educacion parvularia de manera permanente se evalla
el desempefio docente para conocer cudles son las falencias y seguir
mejorando cada vez mas. La ULEAM estimula permanentemente las iniciativas
de los docentes a capacitarse continuamente ya sea dentro del pais o en otros

lugares de acuerdo a las necesidades de los maestros.

Segun lo explica la Decana, la Carrera de Educacion Parvularia si cuenta
con la infraestructura adecuada para el desempefio docente; los maestros
tienen sus espacios para que puedan planificar, hacer tutorias, dedicarse a la
investigacion, los maestros dedican mas de 24 horas en la semana en sus
actividades y gestiones propias de ellos, la mayoria de las salas cuentan con

tecnologia y mobiliarios adecuados.

En cuanto al criterio de los estudiantes respecto al desempefio de sus
docentes, la Decana indica que los estudiantes son muy éticos en su
evaluacion y los promedios de los docentes de la carrera estan por arriba de

los 80, con la meta de seguir subiendo cada vez mas.

La Decana manifiesta que en cuanto a la aplicacibn de una propuesta
formativa dirigida a los docentes de la Carrera de Educacién Parvularia, estas
deben surgir de las necesidades de aprendizaje de los docentes y debe ser
regulada por un 6rgano competente que tenga la acreditacién porque en el
Reglamento de Evaluacion de Carreras y normativas legales dicen que estas
propuestas se deben impartir desde una entidad universitaria o programa de
formacioén continua, el cual debe estar de acuerdo a los resultados del
desempeiio docente, por lo que una propuesta no solo contaria con el apoyo

institucional, sino que seria gestionada por la Carrera de Educacion Parvularia.



2.3.3. Analisis de la Ficha de Observacion a los docentes de la Carrera de

Educacién Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Tabla 4

FICHA DE OBSERVACION A LOS DOCENTES

FECHA FECHA FECHA

Item Actividades 03/02/2015 04/02/2015 05/02/2012

Ne° Observadas
S|{N| AV | S| N |AV | S | N | AV

Conoce, comprende y tiene
1 dominio del area del saber que X X| X
ensefia.

Amplia los temas luego de las
2 exposiciones realizadas durante la X1] X X
clase.

En el desarrollo de sus clases
3 demuestra que ha preparado X X X
adecuadamente el tema.

Se expresa con fluidez ante sus
estudiantes.

Utiliza los resultados de la
5 evaluacion de su desempefio para | X X X
mejorar su practica docente.

Utiliza las TIC y herramientas
6 audiovisuales para explicar los | X X X
contenidos en clase.

Los contenidos desarrollados en
clases corresponden a lo sefialado

7 . e X X X
en el silabo o en la planificacion
curricular.
Utiliza una metodologia de

8 ensefianza apropiada para los X X X

contenidos trabajados en clase.

Su comportamiento refleja
9 principios y valores éticos en su X X X
relacion con los estudiantes.

Su desempefio docente se
relaciona positivamente con el
proceso de aprendizaje de sus
estudiantes.

10

Simbologia: S= Si. N=No. AV= A veces.

Elaborado por: Edgar Sanchez G. y Teresa Carvajal Z.




De los resultados de la ficha de observacion aplicada a los docentes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

se analiza lo siguiente:

ftem 1: La mayoria de los docentes evidenciaron que si conocen,

comprenden y tienen dominio del area del saber que ensefia.

item 2: Se observé que la mayoria de los docentes si amplian los temas
luego de las exposiciones realizadas durante la clase.

ftem 3: Fue evidente que en el desarrollo de sus clases la mayoria de los

docentes si preparan adecuadamente el tema que van a exponer.

ftem 4: La mayoria de los docentes a veces se expresaron con fluidez ante

sus estudiantes al momento de realizar sus exposiciones ante su clase.

ftem 5: Se observo que la mayoria de los docentes si utilizan los resultados

de la evaluacion de su desempefio para mejorar su practica docente.

item 6: La mayoria de los docentes si se esfuerzan por utilizar las TIC y
herramientas audiovisuales para explicar los contenidos en clase ante sus

estudiantes para fortalecer el proceso de aprendizaje.

ftem 7: Se observo en este item que los docentes si desarrollan en clases
los contenidos que corresponden a lo sefialado en el silabo o en la planificacion

curricular.

item 8: La mayoria de los docentes si utilizan una metodologia de

ensefianza apropiada para los contenidos trabajados en clase.

ftem 9: Fue evidente que todos los docentes en su comportamiento si

reflejan principios y valores éticos en su relacion con los estudiantes.

ftem 10: Se evidencié una relacion positiva entre el desempefio de los
docentes de la carrera de Educacién Parvularia y el proceso de aprendizaje de

los estudiantes.



2.3.4. Analisis e Interpretacion de resultados de la Escala de Likert

aplicada a los docentes

Cuadro # 3
En su
Alternativa | Totalmente mayor Parcialmente Nada Total | Total
parte F. %

N° F.l % | F. | % F. % F.o | %
1 4 36 7 64 0 0 0 0 11 100
2 6 55 5 45 0 0 0 0 11 100
3 9 82 2 18 0 0 0 0 11 100
4 6 55 5 45 0 0 0 0 11 100
5 6 55 5 45 0 0 0 0 11 100
6 4 36 6 55 1 9 0 0 11 100
7 3 27 8 73 0 0 0 0 11 100
8 11 | 100 0 0 0 0 0 0 11 100
9 10 | 91 1 9 0 0 0 0 11 100
10 7 64 4 36 0 0 0 0 11 100
11 9 82 2 18 0 0 0 0 11 100
12 2 18 6 55 2 18 1 9 11 100
13 2 18 5 45 4 36 0 0 11 100
14 4 36 5 45 2 18 0 0 11 100
15 11 | 100 0 0 0 0 0 0 11 100

Elaborado por: Edgar Sdnchez G. y Teresa Carvajal Z.
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Pregunta 1. ¢Existe relacion entre el desempefio docente y el proceso de

aprendizaje de los estudiantes?

Andlisis: De los 11 docentes, 7 sefialan que en su mayor parte existe relacion
entre el desempefio docente y el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
correspondiente al 64%; mientras que 4 docentes indican que existe relacién
totalmente, equivalente al 36%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que existe una relacion
importante y estrecha entre el desempefio docente y el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, lo que coloca sobre aquellos una gran responsabilidad

sobre la calidad del mismo.



Pregunta 2. ;Como docente, reune usted las competencias necesarias

para cumplir eficientemente su labor académica?

Andlisis: De los 11 docentes, 6 sefialan que totalmente reunen las
competencias necesarias para cumplir eficientemente su labor académica,
correspondiente al 55%; mientras que 5 docentes indican que en su mayor

parte, equivalente al 45%.

Interpretacion: De los resultados obtenidos se concluye que los docentes si
reinen las competencias necesarias para cumplir eficientemente su labor

académica y por lo tanto, evidenciar un adecuado desempefio profesional.

Pregunta 3. ¢ El desempeiio docente en el nivel superior ayuda a mejorar

el proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Analisis: De los 11 docentes, 9 sefialan que totalmente el desempefio docente
en el nivel superior si ayuda a mejorar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, correspondiente al 82%; mientras que 2 docentes indican que en

sSu mayor parte, equivalente al 18%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que un adecuado desempeiio
docente tiene gran importancia ya que ayuda mejorar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, por lo que cada docente debe esforzarse por

mejorar en este aspecto.

Pregunta 4. ¢Se calificaria usted favorablemente por su desempefio
docente?

Andlisis: De los 11 docentes, 6 califican su desempefio docente como
totalmente favorable, correspondiente al 55%; mientras que 5 docentes indican

gue en su mayor parte, equivalente al 45%.

Interpretacion: Los resultados indican que la mayoria de los docentes califican
su desempefio docente como totalmente favorable, o que indica el esfuerzo

gue ellos estan haciendo por cumplir un excelente trabajo educativo.



Pregunta 5. ¢ Existen factores que influyen en su desempefio docente?

Analisis: De los 11 docentes, 6 indican que totalmente si existen factores que
influyen en su desempefio docente, correspondiente al 55%; mientras que 5

docentes indican que en su mayor parte, equivalente al 45%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que si existen ciertos factores

que influyen en el desempefio docente.

Pregunta 6. ¢Los docentes cumplen componentes que describan el buen

desempefio?

Andlisis: De los 11 docentes, 6 indican que en su mayor parte cumplen los
componentes que describen el buen desempefio, correspondiente al 55%; 4
docentes indican que en totalmente, equivalente al 36%; mientras que 1

docente indica que parcialmente, equivalente al 9%.

Interpretacion: Estos resultados indican que los docentes cumplen los
componentes que describen el buen desempefio docente, lo que evidencia que

estan haciendo una labor excelente académica y humana.

Pregunta 7. ¢Conoce de estandares relacionados con el buen desempefio

de la profesion docente?

Andlisis: De los 11 docentes, 8 indican que en su mayor parte conocen de
estandares relacionados con el buen desempefio de la profesion docente,
correspondiente al 73%; mientras que 3 docentes indican que conocen

totalmente, equivalente al 27%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que la mayoria de los
docentes conocen en su mayor parte los estandares relacionados con el buen
desemperio de la profesion docente, lo que indica una necesidad de que todos

los docentes adquieran estos conocimientos de manera completa.



Pregunta 8. ¢Considera importante que se evallue de manera continua el

desempefio de los docentes?

Andlisis: De los 11 docentes, todos indican que totalmente consideran
importante que se evalle de manera continua el desempefio de los docentes,

equivalente al 100%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que todos los docentes
consideran que es muy importante que se evalle de manera continua el
desemperio de los docentes, con la finalidad de que sigan mejorando la calidad

de su ensefianza y favorezcan el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Pregunta 9. ¢ El desempefio docente favorece el proceso de aprendizaje?

Analisis: De los 11 docentes, 10 indican que el desempefio docente favorece
totalmente al proceso de aprendizaje, correspondiente al 91%; mientras que 1

docente indica que favorecen en su mayor parte, equivalente al 9%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que la mayoria de los
docentes consideran que el buen desempeiio docente favorece el proceso de
aprendizaje, lo que indica que ellos deben seguir mejorando la calidad del

mismo pensando en el beneficio de sus estudiantes.

Pregunta 10. ¢Debe la carrera especificar las competencias del

desempefio docente?

Andlisis: De los 11 docentes, 7 indican que totalmente la carrera especificar
las competencias del desempefo docente, correspondiente al 64%; mientras

que 4 docentes indican que en su mayor parte, equivalente al 36%.

Interpretacion: Estos resultados indican que la mayoria de los docentes
consideran que la carrera debe especificar las competencias del desempefio
docente totalmente, con el objetivo de que estén preparados para ejercer su

profesion.



Pregunta 11. ¢Cumple usted con las programaciones académicas

exigidas por la carrera?

Andlisis: De los 11 docentes, 9 indican que cumplen totalmente con las
programaciones académicas exigidas por la carrera, correspondiente al 82%;

mientras que 2 docentes indican que en su mayor parte, equivalente al 18%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que la mayoria de los
docentes consideran que si cumplen totalmente con las programaciones
académicas exigidas por la carrera, lo que refleja el esfuerzo que realizan por
desempeiiar una excelente labor como maestros en beneficio de toda la

comunidad educativa.

Pregunta 12. ¢Recibe usted capacitacion docente en relacién al

mejoramiento del desempefio docente?

Andlisis: De los 11 docentes encuestados, 6 indican que en su mayor parte
reciben capacitacion docente en relacibn al mejoramiento del desempefio
docente, correspondiente al 55%; 2 indican que totalmente, correspondiente al
18%; 2 indican que parcialmente, correspondiente al 18%; mientras que 1
docente manifiesta que nada, equivalente al 9%.

Interpretacion: Los resultados se concluye que la mayoria de los docentes
reciben capacitacion en relacion al mejoramiento de su desempefio, lo que

evidencia la necesidad de ampliar esta capacitacion a todos los docentes.

Pregunta 13. ¢(Cree usted que la carrera cuenta con la infraestructura

adecuada para su desempefio docente?

Andlisis: De los 11 docentes, 5 indican que en su mayor parte que la carrera
cuenta con la infraestructura adecuada para su desempefio docente,
correspondiente al 46%; 2 indican que parcialmente, correspondiente al 36%;

mientras que 2 docentes manifiestan que totalmente, equivalente al 18%.



Interpretacion: De estos resultados se concluye que la mayoria de los
docentes consideran que en su mayor parte la carrera cuenta con la
infraestructura adecuada para su desempefio docente, lo que indica que hay
ciertos aspectos en los que la carrera debe mejorar para los docentes alcance

un adecuado desempefio.

Pregunta 14. ¢Pide usted opinidn al estudiante respecto a su desempefo

docente?

Analisis: De los 11 docentes, 5 indican que en su mayor parte piden opinion al
estudiante respecto a su desempefio docente, correspondiente al 46%; 4
docentes manifiestan que totalmente, equivalente al 36%; mientras que 2

docentes manifiestan que parcialmente, equivalente al 18%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que en su mayor parte los
docentes piden opinién al estudiante respecto a su desempefio docente.

Pregunta 15. ;Apoyaria usted la aplicacién de una propuesta formativa

dirigida alos docentes de la Carrera de Educacién Parvularia?

Andlisis: Los 11 docentes indican que apoyarian totalmente la aplicacién de
una propuesta formativa dirigida a los docentes de la Carrera de Educacion

Parvularia, equivalente al 100%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que todos los docentes estan
de acuerdo en apoyar la aplicacion de una propuesta formativa dirigida a los
docentes de la Carrera de Educacién Parvularia, lo que evidencia su deseo de

continuar recibiendo capacitacion para mejorar su desempefio profesional.



2.3.5. Analisis e interpretacion de resultados de la Escala de Likert

aplicada a los estudiantes

Cuadro # 4
En su
Alternativa | Totalmente rgzﬁltoer Parcialmente Nada Total | Total
F %

N° F. % F. % F. % F. %
1 110 | 52 | 78 | 37 19 9 5 2 212 100
2 90 42 | 100 | 47 22 10 0 0 212 100
3 131 | 62 | 66 | 31 15 7 0 0 212 100
4 113 | 53 | 79 | 37 18 8 2 1 212 100
5 95 45 | 85 | 40 29 14 3 1 212 100
6 101 | 48 | 94 | 44 17 8 0 0 212 100
7 79 37 | 95 | 45 31 15 7 3 212 100
8 176 | 83 | 31 | 15 5 2 0 0 212 100
9 143 | 67 | 58 | 27 11 5 0 0 212 100
10 148 | 70 | 55 | 26 9 4 0 0 212 100
11 112 | 53 | 82 | 39 18 8 0 0 212 100
12 108 | 51 | 86 | 41 15 7 3 1 212 100
13 80 38 | 96 | 45 32 15 4 2 212 100
14 86 41 | 92 | 43 22 10 12 6 212 100
15 159 | 75 | 41 | 19 8 4 4 2 212 100

Elaborado por: Edgar Sanchez G. y Teresa Carvajal Z.
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Pregunta 1. ¢ Existe relaciéon entre el desempefio docente y el proceso de

aprendizaje de los estudiantes?

Andlisis: De los 212 estudiantes, 110 sefialan que existe total relacion entre el
desempefio docente y el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
correspondiente al 52%; 78 indican que en su mayor parte, igual al 37%; 19
estudiantes seflalan que parcialmente, equivalente al 9%; mientras que 5

estudiantes indican que no exista nada de relacién, equivalente al 2%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que existe una total y
estrecha relacion entre el desempefio docente y el proceso de aprendizaje de
los estudiantes, lo que coloca sobre los docentes una gran responsabilidad la
calidad de su ensefianza.



Pregunta 2. ¢Los docentes reunen las competencias necesarias para

cumplir eficientemente su labor académica?

Andlisis: De los 212 estudiantes, 100 sefialan que en su mayor parte los
docentes retnen las competencias necesarias para cumplir eficientemente su
labor académica, correspondiente al 47%; 90 indican que totalmente, igual al

43%; mientras que 9 estudiantes indican que parcialmente, equivalente al 10%.

Interpretacion: De los resultados obtenidos se concluye que los estudiantes
consideran que los docentes en su mayor parte rednen las competencias

necesarias para cumplir eficientemente su labor académica.

Pregunta 3. ¢ El desempeiio docente en el nivel superior ayuda a mejorar
el proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Analisis: De los 212 estudiantes, 131 sefalan que el desempefio docente en el
nivel superior totalmente ayuda a mejorar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, correspondiente al 62%; 66 indican que en su mayor parte, igual al

31%; mientras que 15 estudiantes indican que parcialmente, equivalente al 7%.

Interpretacion: Se concluye que el desempefio docente si ayuda a mejorar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, lo que destaca la responsabilidad
del docente de esforzarse por realizar un buen trabajo como educador.

Pregunta 4. ¢Le daria usted una calificacién favorable al desempefio de

sus docentes?

Analisis: De los 212 estudiantes, 113 califican el desempefio de sus docentes
como totalmente favorable, correspondiente al 53%; 79 indican que en su
mayor parte, igual al 37%; 18 indican que parcialmente, igual al 9%; mientras

gue 2 estudiantes indican que nada, equivalente al 1%.

Interpretacion: La mayoria de los estudiantes califican el desempefio de sus
docentes como totalmente favorable, lo que indica que ellos estan haciendo un

gran trabajo para fortalecer el proceso de aprendizaje de sus estudiantes.



Pregunta 5. ¢ Existen factores que influyen en el desempefio docente?

Anadlisis: De los 212 estudiantes, 95 indican que totalmente existen factores
qgue influyen en el desempefio docente, correspondiente al 45%; 85 indican que
en su mayor parte, igual al 40%; 29 indican que parcialmente, igual al 14%:

mientras que 3 estudiantes indican que nada, equivalente al 1%.

Interpretacion: De los resultados obtenidos se concluye que la mayoria de los
estudiantes consideran que si existen factores que influyen en el desempefio

de sus docentes.

Pregunta 6. ¢Los docentes cumplen componentes que describen el buen

desempefio?

Anadlisis: De los 212 estudiantes, 101 indican que sus docentes totalmente
cumplen los componentes que describen el buen desempefio, correspondiente
al 48%; 94 indican que en su mayor parte, equivalente al 44%; mientras que 17

indican que parcialmente, equivalente al 8%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que, de acuerdo a un gran
porcentaje de estudiantes, los docentes cumplen totalmente los componentes

que describen el buen desempefio docente.

Pregunta 7. ¢ Conoce de estandares relacionados con el buen desempefio

de la profesion docente?

Andlisis: De los 212 estudiantes, 95 indican que en su mayor parte conocen
de estandares relacionados con el buen desempefio de la profesion docente,
correspondiente al 45%; 79 indican que totalmente, equivalente al 37%; 31
indican que parcialmente, equivalente al 15%; mientras que 7 indican que no

conocen nada, equivalente al 3%.

Interpretacion: La mayoria de los estudiantes consideran que conocen en su
mayor parte los estandares relacionados con el buen desempefio de la

profesion docente.



Pregunta 8. ¢Considera importante que se evallue de manera continua el

desempefio de los docentes?

Andlisis: De los 212 estudiantes, 176 consideran totalmente importante que se
evalle de manera continua el desempefio de los docentes, correspondiente al
83%; 31 indican que en su mayor parte, equivalente al 15%; mientras que 5

indican que parcialmente, equivalente al 2%.

Interpretacion: La mayoria de los estudiantes consideran que es muy
importante que se evalle de manera continua el desempefio de los docentes,

teniendo como objetivo mejorar la calidad del proceso de aprendizaje.

Pregunta 9. ¢ El desempefio docente favorece el proceso de aprendizaje?

Anadlisis: De los 212 estudiantes, 143 indican que el desempefio docente
favorece totalmente al proceso de aprendizaje, correspondiente al 68%; 58
indican que en su mayor parte, equivalente al 27%; mientras que 11

manifiestan que favorece parcialmente, equivalente al 5%.

Interpretacion: La mayoria de los estudiantes consideran que el buen
desempefio docente favorece el proceso de aprendizaje totalmente, lo que
indica que los docentes deben seguir mejorando su desempefio por los
beneficios que brinda a la ensefianza de los estudiantes.

Pregunta 10. ¢Debe la carrera especificar las competencias del

desempefio docente?

Analisis: De los 212 estudiantes, 70 indican que la carrera debe especificar
totalmente las competencias del desempefio docente, igual al 70%; 55 indican

gue en su mayor parte, con el 26%; 9 indican que parcialmente, igual al 4%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que la mayoria de los
estudiantes consideran que la carrera debe especificar las competencias del
desempefio docente totalmente, con el objetivo de que ellos estén preparados

adecuadamente para ejercer su profesion.



Pregunta 11. ¢Cumplen los docentes con las programaciones académicas

exigidas por la carrera?

Andlisis: De los 212 estudiantes, 112 indican que los docentes cumplen
totalmente con las programaciones académicas exigidas por la carrera,
correspondiente al 53%; 82 indican que en su mayor parte, equivalente al 39%;

mientras que 18 indican que parcialmente, equivalente al 8%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que la mayoria de los
estudiantes consideran que los docentes si cumplen totalmente con las

programaciones académicas exigidas por la carrera.

Pregunta 12. ¢ Recibe el docente capacitacidn en relaciéon al mejoramiento

del desempefio docente?

Andlisis: De los 212 estudiantes, 108 indican que totalmente los docentes
reciben capacitacion en relacion al mejoramiento del desempefio docente,
correspondiente al 51%; 86 indican que en su mayor parte, correspondiente al
41%; 15 indican que parcialmente, correspondiente al 7%; mientras que 3

manifiestan que nada, equivalente al 1%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que, de acuerdo a la mayoria
de los estudiantes, los docentes si reciben capacitacion docente en relacion al

mejoramiento del desempeiio docente.

Pregunta 13. ¢Cuenta la carrera con la infraestructura adecuada para el

desempefio docente?

Analisis: De los 212 estudiantes, 96 indican que la carrera en su mayor parte
cuenta con la infraestructura adecuada para el desempefio docente,
correspondiente al 45%; 80 indican que totalmente, correspondiente al 38%; 32
indican que parcialmente, correspondiente al 15%; mientras que 4 manifiestan

gue nada, equivalente al 2%.



Interpretacion: De estos resultados se concluye que la mayoria de los
estudiantes consideran que en su mayor parte la carrera cuenta con la
infraestructura adecuada para su desempefio docente, lo que indica que la
carrera debe mejorar en ciertas areas para que los docentes puedan realizar un

adecuado desemperio.

Pregunta 14. ¢(Opina el estudiante respecto al desempeiio de los
docentes?

Andlisis: De los 212 estudiantes, 92 indican que en su mayor parte el
estudiante opina respecto al desempefo de los docentes, correspondiente al
43%; 86 indican que totalmente, correspondiente al 41%; 22 indican que
parcialmente, correspondiente al 10%; mientras que 12 manifiestan que nada,

equivalente al 6%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que la mayoria de los
estudiantes consideran que en su mayor parte ellos como estudiantes opinan

con referencia al desempefio de los docentes.

Pregunta 15. ¢;Apoyaria usted la aplicacion de una propuesta formativa
dirigida alos docentes de la Carrera de Educacion Parvularia?

Anadlisis: De los 212 estudiantes, 159 indican que apoyarian totalmente la
aplicacion de una propuesta formativa dirigida a los docentes de la Carrera de
Educacion Parvularia, correspondiente al 75%; 41 indican que en su mayor
parte, correspondiente al 19%; 8 indican que parcialmente, correspondiente al

4%; mientras que 4 manifiestan que nada, equivalente al 2%.

Interpretacion: De estos resultados se concluye que la mayoria de los
estudiantes apoyan totalmente la aplicacion de una propuesta formativa dirigida

a los docentes de la Carrera de Educacién Parvularia.



2.3.6. Analisis e interpretacion de resultados de la encuesta aplicada a los

estudiantes

1. ¢Qué relacion considera usted que existe entre el desempefio docente

y el proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Cuadro #5
N° Alternativas Frecuencia Porcentaje
1 Positiva 212 100
2 Negativa 0 0
3 Ninguna relacion 0 0
Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.
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DIAGNOSTICO

Como se demuestra en el cuadro y gréfico # 5, los 212 estudiantes
encuestados, equivalente al 100%, consideran que existe una relacion positiva
entre el desempefio docente y el proceso de aprendizaje de los estudiantes, lo
que sefiala a la necesidad de que los docentes reciban capacitacion y

avaluacion constante para mejorar la calidad de su desempefio.



2. ¢Cudles considera usted, que son las principales competencias que

debe evidenciarse en el desempefio docente?

Cuadro # 6
N° Alternativas Frecuencia Porcentaje
1 Competencias tecnoldgicas 15 7

Competencias sociales y de
comunicacion

3 Competencias tedricas 91 43
Cqmpetenm,a; 83 39
psicopedagoégicas

Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.
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DIAGNOSTICO

Como se demuestra en el cuadro y grafico # 6, de los 212 estudiantes
encuestados, 91 consideran que las principales competencias que debe
evidenciarse en el desempefio docente son las tedricas, igual al 43%; 83
seflalaron a las competencias psicopedagdgicas, igual al el 39%; 23
estudiantes indicaron que son las competencias sociales y de comunicacion,
igual al 11%; mientras que 15 dijeron que son las competencias tecnologicas,
igual al 7%; de lo que se concluye que las principales competencias que deben

evidenciarse en el desempefio docente son las tedricas.



3. ¢Qué funciones considera usted, debe caracterizar el desempefio
docente en el nivel superior que ayude a mejorar el proceso de

aprendizaje de los estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia?

Cuadro #7
N° Alternativas Frecuencia Porcentaje

Principal mediador de los

1 L 135 64
procesos de aprendizaje
Innovador en su practica

2 docente a través del desarrollo 54 25
del curriculo

3 Investigador en la accion, en un 23 11

proceso de trabajo cooperativo
Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.

Grafico#7
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DIAGNOSTICO

Como se demuestra en el cuadro y grafico # 7, de los 212 estudiantes
encuestados, 135 consideran que la principal funcién que debe caracterizar el
desempefio docente es la de mediador de los procesos de aprendizaje,
correspondiente al 64%; 54 sefalan a lo innovador en su practica docente a
través del desarrollo del curriculo, igual al 25%; mientras que 23 estudiantes
indican que es ser investigador en la accién, en un proceso de trabajo
cooperativo; se concluye que ser mediador de los procesos de aprendizaje es
la principal funcién que debe caracterizar el desempefio docente.



4. ¢Qué calificacion le daria usted al desempefio docente?

Cuadro # 8
N° Alternativas Frecuencia Porcentaje
1 Muy bueno 115 54
2 Bueno 80 38
3 Regular 17 8
4  Deficiente 0 0
Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.
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DIAGNOSTICO
Como se demuestra en el cuadro y grafico # 8, de los 212 estudiantes,
equivalente al 100%, 115 consideran que el desempefio de los docentes de la
carrera de Educacion Parvularia es muy bueno, equivalente al 54%; 80
indicaron que el desempefio es bueno, igual al 38%; mientras que 17 sefalaron
que es regular, correspondiente al 8%; estos resultados permiten concluir que
la mayoria de los docentes manifiestan un destacado desempefio en el

ejercicio de sus labores profesionales educativas.



5. ¢Cudles son los factores que, desde su punto de vista, tienen mas

influencia en el desempefio docente?

Cuadro #9

N° Alternativas Frecuencia Porcentaje

1 Factores asociados al 123 58
docente

2 Facto_res asociados al 34 16
estudiante

3 Factores asociados al 55 26
medio

Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educacién Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.
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Como se demuestra en el cuadro y gréfico # 9, de los 212 estudiantes,
equivalente al 100%, 123 estudiantes consideran que los factores que tienen
mas influencia en el desempefio docente son los asociados al docente,
correspondiente al 58%; 55 estudiantes indican que son los factores asociados
al medio, equivalente al 26%; mientras que 34 estudiantes indican que son los
factores asociados al estudiante, igual al 16%. Estos resultados permiten
concluir que los factores que tienen mas influencia en el desempefio docente
son los asociados al docente.



6. ¢Cual considera usted que es el principal componente que describe el

buen desempefio de la profesion docente?

Cuadro # 10
N° Alternativas Frecuencia Porcentaje
1 Componente de docencia 123 58
Componente de practicas y
2 . ., . 34 16
experimentacion de aprendizajes
3 Corpponente de aprendizaje 55 26
autbnomo
Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educaciéon Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.
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DIAGNOSTICO

Como se demuestra en el cuadro y gréfico # 10, de los 212 estudiantes, 123
consideran que el principal componente que describe el buen desempefio de la
profesion docente es el de docencia, correspondiente al 58%; 55 estudiantes
indican que es el componente de aprendizaje autbnomo, equivalente al 26%;
mientras que 34 estudiantes indican que es el componente de practicas y
experimentacion de aprendizajes, igual al 16%. Estos resultados permiten
concluir que el principal componente que describe el buen desempefio de la
profesién docente es el de docencia.



7. ¢Cual considera usted que es el principal estandar relacionado con el

buen desempefio de la profesion docente?

Cuadro # 11
N° Alternativas Frecuencia Porcentaje
1 Conoce y dom|n~a el area del 97 46
saber que ensefia
2 Conoce el curriculo nacional 14 7
3 Implementa procesos de 62 29

ensefianza-aprendizaje

Se mantiene actualizado en
4 . 30 14
su area del saber
Promueve valores y derechos

humanos

9 4
Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.
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DIAGNOSTICO

Como se demuestra en el cuadro y grafico # 11, de los 212 estudiantes, 97
consideran que el principal estandar relacionado con el buen desempefio
docente es conocer y dominar el area del saber que ensefia, igual al 46%; 62
seflalan que es poder implementar procesos de ensefianza-aprendizaje, igual
al 29%; 30 indican que es mantenerse actualizado en su area del saber, igual
al 14%; 14 indican que es conocer el curriculo nacional, igual al /%; y 9
estudiantes indican que es promover valores y derechos humanos, igual al 4%;
de lo que se concluye la importancia de conocer y dominar el area del saber

gue ensefa para un buen desempefio docente.



8. ¢Considera importante que se evalle de manera continua

desempefio de los docentes?

Cuadro # 12
N° Alternativas Frecuencia  Porcentaje
1 Siempre 212 100
2 Aveces 0 0
3 Nunca 0 0
Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.
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DIAGNOSTICO

Como se demuestra en el cuadro y grafico # 12, los 212 estudiantes,
equivalente al 100%, respondieron que si es importante que se evalle de
manera continua el desempefio profesional de los docentes. Este resultado

destaca la importancia de los procesos evaluativos para el mejoramiento de la

calidad del desempefio docente profesional universitario.

el



9. ¢Considera que el desempefio de los docentes favorece el proceso de

aprendizaje de los estudiantes de la carrera de Educacion Parvularia?

Cuadro # 13
N° Alternativas Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 212 100
2 Aveces 0 0
3 Nunca 0 0
Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.

Grafico #13
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DIAGNOSTICO

Como se demuestra en el cuadro y gréafico # 13, los 212 estudiantes,
equivalente al 100%, consideran que el desempefio de los docentes si favorece
el proceso de aprendizaje de los estudiantes, evidenciando de esta forma la
influencia positiva que un adecuado desempefio docente ejerce sobre el
proceso de aprendizaje.



10. Segun su opinion, ¢Cuéles son las competencias del desempefio
docente que necesita la carrera de Educacion Parvularia para lograr un

aprendizaje de calidad en los estudiantes?

Cuadro # 14

N° Alternativas Frecuencia Porcentaje
Conocimiento sobre desarrollo y

1 . 8 4
comportamiento humano
Valores y actitudes que

2 L 11 5
fomenten el aprendizaje

3 Dom|~n|o de los contenidos que 115 54
ensefna

4 Contr~ol de estrategias de o5 12
ensefanza

5 Conocnplento tedrico-practico de 53 o5
la ensefianza

Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.

Grafico # 14
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DIAGNOSTICO

Como se demuestra en el cuadro y gréafico # 14, de los 212 estudiantes,
equivalente al 100%, 115 consideran que las competencias del desempefio
docente que necesita la carrera de Educacion Parvularia para lograr un
aprendizaje de calidad en los estudiantes son las de Dominio de los contenidos
que ensefa, igual al 54%, seguido por Conocimiento tedrico-practico de la

ensefianza, con el 25% sefialado por 53 estudiantes.



11. ¢Cumplen los docentes con las programaciones académicas

exigidas por la carrera?

Cuadro 15
N° Alternativas Frecuencia Porcentaje
1 Siempre 174 82
2 Aveces 38 18
3 Nunca 0 0
Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educaciéon Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.

Grafico # 15
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Como se demuestra en el cuadro y grafico # 15, de los 212 estudiantes,
equivalente al 100%, 174 estudiantes consideran que los docentes siempre
cumplen con las programaciones académicas exigidas por la carrera,
correspondiente al 82%; mientras que 38 estudiantes indicaron que la cumplen
a veces, equivalente al 18%. Estos resultados evidencian que los docentes de
Educacion Parvularia se esfuerzan por cumplir con las programaciones

académicas exigidas por la carrera.



12. ¢Recibe el docente capacitacién en relacion al mejoramiento del
desempefio docente?

Cuadro # 16
N° Alternativas Frecuencia Porcentaje
1 Si 212 100
2 No 0 0
Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.
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DIAGNOSTICO

Como se demuestra en el cuadro y gréfico # 16, los 212 estudiantes,
equivalente al 100%, consideran que los docentes si reciben capacitacion en
relacion al mejoramiento del desempefio docente. De lo que se concluye que
los docentes estan mejor preparados para ejercer un adecuado desempefio en
su labor como docentes universitarios.



13. ¢Cuenta la carrera con la infraestructura adecuada para el

desempefio docente?

Cuadro # 17
N° Alternativas Frecuencia Porcentaje
1 Si 154 73
2 No 58 27
Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.

Grafico # 17
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Como se demuestra en el cuadro y gréfico # 17, de los 212 estudiantes,
equivalente al 100%, 154 estudiantes consideran que la carrera si cuenta con
la infraestructura adecuada para el desempefio docente, correspondiente al
73%; mientras que 58 estudiantes sefialan que no, equivalente al 27%. Los
resultados indican que la carrera de Educacion Parvularia cuenta con la
infraestructura adecuada para que los docentes ejerzan un adecuado
desemperio profesional.



14. ¢Cual es el criterio de los estudiantes respecto al desempefio de

sus docentes?

Cuadro # 18
N° Alternativas Frecuencia Porcentaje
1 Excelente 23 11
2 Muy bueno 113 53
3 Bueno 68 32
4 Satisfactorio 8 4
5 No Satisfactorio 0 0
Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.
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DIAGNOSTICO

Como se demuestra en el cuadro y grafico # 18, de los 212 estudiantes,
equivalente al 100%, 113 consideran que su criterio respecto al desempefio de
sus docentes es muy bueno, correspondiente al 53%; 68 indican que es bueno,
igual al 32%; 23 manifiestan que es excelente, igual al 11%; mientras que 8
estudiantes sefialan que es satisfactorio, igual al 4%. De estos resultados se
concluye que el desempefio de los docentes es mayoritariamente muy bueno.



15. ¢Apoyaria usted la aplicacion de una propuesta formativa dirigida a

los docentes de la Carrera de Educacion Parvularia?

Cuadro # 19
N° Alternativas Frecuencia Porcentaje
1 Si 190 90
2 No 22 10
Total 212 100

FUENTE: Estudiantes de la Carrera de Educaciéon Parvularia.
INVESTIGADORES: Bebdy Carvajal y German Sanchez.

Grafico#19

mSi

m No
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Como se demuestra en el cuadro y gréafico # 19, de los 212 estudiantes,
equivalente al 100%, 190 estudiantes consideran que si apoyarian la aplicacion
de una propuesta formativa dirigida a los docentes de la Carrera de Educacion
Parvularia, correspondiente al 90%; mientras que 22 estudiantes respondieron
que no, equivalente al 10%. De lo que se concluye que la mayoria de los
estudiantes estdn de acuerdo en apoyar la aplicacion de una propuesta
formativa dirigida a los docentes de la Carrera de Educacion Parvularia.



2.4. Verificacion de las hipoétesis

Mediante la investigacion realizada con las autoridades, docentes y
estudiantes de la Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi del canton Manta, se pudo obtener informacion
pertinente, que analizada e interpretada, permite la verificacion de las hipotesis

planteadas:

Hipotesis General: Se establecid la siguiente Hipotesis General para la

realizacion de esta investigacion:

¢ Se puede mejorar el desempefio docente mediante una propuesta
didactica en base a los resultados de la investigacion realizada en la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi, del cantén Manta?

Desde una vision general se puede indicar que la hipétesis ha sido verificada

por las razones que a continuacion se exponen:

De los resultados de la entrevista aplicada a la Decana de la Facultad
de Ciencias de la Educacién de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi se evidencia:

En la pregunta # 15 se puede conocer que una propuesta didactica si
contribuye a mejorar el desempefio docente de los profesores universitarios,
pero esta se debe impartir desde una entidad universitaria o programa de
formacion continua, la cual debe estar de acuerdo a los resultados del
desempeiio docente, por lo que la propuesta no solamente se apoya sino se

gestiona desde la misma universidad.



En la Ficha de Observaciéon aplicada a los docentes de la Carrera de

Educacién Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi:

En el item 10 se evidencié una relacion positiva entre el desempefio de los
docentes de la carrera de Educacion Parvularia y el proceso de aprendizaje de

los estudiantes.

De las respuestas de la Escala de Likert aplicada a los docentes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi se concluye:

En la pregunta # 15, los 11 docentes indican que apoyarian totalmente la

aplicacion de una propuesta formativa dirigida a los docentes.

De las respuestas de la Escala de Likert aplicada a los estudiantes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi tenemos que:

En la pregunta # 15 la mayoria de los estudiantes apoyan totalmente la
aplicaciéon de una propuesta formativa dirigida a los docentes de la Carrera de

Educaciéon Parvularia.

De las respuestas de la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi tenemos que:

En la pregunta # 15, la mayoria de los estudiantes estan de acuerdo en
apoyar la aplicacion de una propuesta formativa dirigida a los docentes de la

Carrera de Educaciéon Parvularia.



Hipotesis Particular Uno: Se planted la siguiente hipdtesis para su

verificacion:

¢ Se puede establecer una relacion entre el desempefio docente y el

proceso de aprendizaje?

Se puede indicar que la hipétesis particular uno se ha verificado por las

razones que a continuacion se exponen:

De los resultados de la entrevista aplicada a la Decana de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi se evidencia:

En la pregunta # 2 se puede conocer que la relacion existe siempre y cuando
el docente no solo se circunscribe a dar clases presenciales en las aulas, sino
también tomando en cuenta otros elementos como la preparacion de clases,
investigacion, vinculacion con la colectividad, tutorias académicas y usos de la

tecnologia.

En la Ficha de Observacion aplicada a los docentes de la Carrera de
Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi:

En el item 10 se evidencié una relacion positiva entre el desempefio de los
docentes de la carrera de Educacién Parvularia y el proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

De las respuestas de la Escala de Likert aplicada a los docentes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi se concluye:

En la pregunta # 1, la mayoria de los docentes sefialan que existe relacion

entre el desempefio docente y el proceso de aprendizaje de los estudiantes.



De las respuestas de la Escala de Likert aplicada a los estudiantes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi tenemos que:

En la pregunta # 1 la mayoria de los estudiantes sefialan que existe total
relacion entre el desempefio docente y el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

De las respuestas de la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi tenemos que:

En la pregunta # 1, todos los estudiantes consideran que existe una relacion

positiva entre el desempefio docente y el proceso de aprendizaje.

Hipotesis Particular Dos: Se plante6 la siguiente hipotesis para su

verificacion:

¢ Se logra a través de la descripcion de los indicadores de evaluacion

del desempefio docente la optimizacién del proceso de aprendizaje?

Se puede indicar que la hipétesis particular dos se ha verificado por las

razones que a continuacion se exponen:

De los resultados de la entrevista aplicada a la Decana de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi se evidencia:

En la pregunta # 4 se verifica que para que las competencias del desempefio
docente logren una optimizacion del proceso de aprendizaje en los estudiantes,
el maestro debe conocer el desarrollo y evolucién de ellos, tener competencias
en el manejo emocional, manejo de relaciones interpersonales y conocer sobre

los obstaculos que dificultan su desarrollo educativo.



En la Ficha de Observacion aplicada a los docentes de la Carrera de

Educacién Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi:

En el item 3 se evidencio que en el desarrollo de sus clases la mayoria de

los docentes si las preparan adecuadamente.

En el item 6 se evidencio que la mayoria de los docentes si se esfuerzan por
utilizar en el desarrollo de sus clases las TIC y herramientas audiovisuales para

fortalecer el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

El item 9 sefiala que la mayoria de los docentes refleja un comportamiento

de principios y valores éticos en la relacién con los estudiantes.

De las respuestas de la Escala de Likert aplicada a los docentes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi se concluye:

En la pregunta # 6, la mayoria de los docentes indican que cumplen los

componentes que describen su buen desempefio.

De las respuestas de la Escala de Likert aplicada a los estudiantes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi tenemos que:

En la pregunta # 6 una minoria de los estudiantes indican que sus docentes

totalmente cumplen los componentes que describen su buen desempefio.

De las respuestas de la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi tenemos que:

En la pregunta # 14, una mayor parte de todos los estudiantes consideran

gue el desempefio de sus docentes es muy bueno.



Hipotesis Particular Tres: Se planted la siguiente hipotesis para su

verificacion:

¢Es posible elaborar una propuesta didactica en base a los resultados
de la investigacion para el desempefio de los docentes de la Carrera de

Educacion Parvularia?

Se puede indicar que la hipétesis particular tres se ha verificado por las

razones que a continuacion se exponen:

De los resultados de la entrevista aplicada a la Decana de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi se evidencia:

En la pregunta # 15 se puede conocer que la Decana manifiesta que en
cuanto a la aplicacion de una propuesta dirigida a los docentes de la Carrera de
Educacion Parvularia, estas deben surgir de las necesidades de aprendizaje de
los docentes y debe ser regulada por un érgano competente que tenga la

acreditacion.

En la Ficha de Observacion aplicada a los docentes de la Carrera de

Educacién Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi:

En el item 10 se evidencié positiva la relacion entre el desempefio de los
docentes de la carrera de Educaciéon Parvularia y el proceso de aprendizaje de

los estudiantes.



De las respuestas de la Escala de Likert aplicada a los docentes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi se concluye:

En la pregunta # 15, todos los docentes indican que apoyarian totalmente la
aplicacion de una propuesta dirigida a los docentes para mejorar su

desempeiio profesional.

De las respuestas de la Escala de Likert aplicada a los estudiantes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi tenemos que:

En la pregunta # 15 la mayoria de los estudiantes apoyan totalmente la
aplicacion de una propuesta dirigida a los docentes de la Carrera de Educacion

Parvularia.

De las respuestas de la encuesta aplicada a los estudiantes de la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi tenemos que:

En la pregunta # 15, la mayoria de los estudiantes estdn de acuerdo en
apoyar la aplicacién de una propuesta dirigida a los docentes de la Carrera de

Educaciéon Parvularia.



2.5. Indicadores de Evaluacién de Desempefio Docente determinados en

la investigacion

De los resultados de la aplicacién de los instrumentos de investigacion y de
la verificacion de las hipotesis planteadas se determinan los siguientes

indicadores como fundamentales para un adecuado desempefio docente:

Fluidez Verbal: La fluidez significa hablar de modo que las palabras y las
ideas broten con facilidad y naturalidad. Esto se logra cuando el docente
conoce profundamente su materia y se ha preparado adecuadamente para la
clase que va a impartir. De acuerdo a la Ficha de Observacion aplicada a los
docentes se evidencid que necesitan mejorar en poder expresarse con fluidez

ante sus estudiantes al momento de realizar sus exposiciones en clase.

Las TIC: La educacién moderna requiere el uso oportuno y eficaz de las
herramientas informaticas y de multimedia por las ventajas que ofrecen al
proceso de ensefianza-aprendizaje. Sobre este particular, se observé que la
mayoria de los docentes si evidencian un adecuado manejo de las TIC para
explicar los contenidos en clase ante sus estudiantes para fortalecer el proceso

de aprendizaje.

Metodologia de Ensefianza: El empleo de una adecuada metodologia es
esencial para lograr resultados significativos en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes. Segun los resultados de la investigacion la mayoria de los
docentes si utilizan una metodologia de ensefianza apropiada para los

contenidos trabajados en clase.

Comportamiento Etico: La aplicacion de principios y valores éticos en la
relacion docente-estudiante es parte esencial de una sana integracion
educativa. Sobre este indicador los docentes reflejaron principios y valores

éticos en su relacién con los estudiantes.



Cumplimiento del silabo: El silabo es una herramienta de planificacion y
organizacion importante porque contiene toda la informacion necesaria sobre la
asignatura: objetivos, contenidos, secuencia didactica, metodologias,
mecanismos de evaluacién y referencias bibliograficas; con el fin de que el
estudiante pueda alcanzar los resultados o logros de aprendizaje deseados.
Los resultados indican que la mayoria de los docentes son cumplidores en

cuanto a la entrega de sus programas de aprendizaje y la imparticion de clases.

Evaluacion: La evaluacion del desempefio docente contribuye a mejorar la
calidad educativa en todos los niveles y es parte de la actividad permanente del
profesor. En este indicador se evidencié que la mayoria de los docentes si
utilizan los resultados de la evaluacién de su desempefio para mejorar el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Competencias: Las competencias son un factor muy importante en el
desempeiio profesional docente porque indican que debe estar calificado para
Su ejercicio académico. En este indicador la mayoria de docentes evidenciaron
poseer las competencias necesarias para cumplir eficientemente su labor

académica.

Estandares de Desempefio: Son descripciones de lo que los docentes
deben hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes
deseados y permiten establecerlas caracteristicas y practicas de un docente de
calidad. De acuerdo a los resultados alcanzados la mayoria de los docentes
conocen en su mayor parte los estandares relacionados con el buen
desemperio de la profesion docente, lo que indica una necesidad de que todos

los docentes adquieran estos conocimientos de manera completa.



CAPITULO Il

DISENO DE PROPUESTA

3.1. Titulo

Capacitacion a directivos y docentes de la Carrera de Educacion Parvularia
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi sobre el desempefio docente en
relacion a los estandares de aprendizaje y fluidez verbal para fortalecer el

proceso de aprendizaje.

3.2. Justificacion

En el contexto social actual se requieren innovadoras acciones en la
intervencidon docente, ya no solo actitudes, conocimientos y metodologias que
en el modelo directivo del siglo pasado eran aptos; ahora los cambios sociales
y las politicas de gobiernos requieren de cambios de mentalidad en los roles y
desempeiios del docente universitario, debido a que la sociedad actual exige
personas altamente formadas ante el auge de la economia global, laboral,

ciencia y tecnologia.

La carrera de Educacion Parvularia de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en su plan y
programa de estudios, esta enfocada en alcanzar habilidades intelectuales
especificas, dominio de los propdésitos, estandares de desempefio, contenidos
de la educacion inicial, competencias didacticas, identidad profesional, ética,
capacidad de percepcion y respuesta a las situaciones sociales del medio
educativo, caracteristicas que todavia se encuentran rezagadas en el plan
curricular en cuanto a las necesidades actuales del sistema educativo y del

contexto ecuatoriano.



Dominar los elementos basicos que identifican a un buen pedagogo y el
cumplimiento de los elementos didacticos del proceso de aprendizaje, entre
otros, son los aspectos hacia los cuales se enfatiza actualmente el desempefio
docente, aquel que motiva al estudiante acerca de su personalidad, realidad y

futuro para actuar como persona de amplios valores y como profesional.

Sin embargo, es necesario, por lo expuesto anteriormente, que el docente
relna las competencias profesionales para su ejercicio docente, como la
flexibilidad, la comunicacion, el trabajo en grupo y el conocimiento emocional
gue surgen como nuevos valores profesionales, especialmente cuando la

carrera es intercultural.

Por otro lado capacitar y evaluar el desempefio docente conforme con un
modelo de educacién centrada en el aprendizaje es importante, en tanto que a
través de él se podra obtener informacion sobre el impacto real que la actividad
docente tiene sobre el logro de los resultados de aprendizaje de cada una de
las variadas asignaturas que forman los programas educativos. Esto tendra la
ventaja de favorecer la toma decisiones de indole académica en torno a
programas de capacitacion y desarrollo del desempefio docente en funcién de

los resultados obtenidos, segun lo expresa el siguiente pensamiento:

La identidad profesional se alcanza tras consolidar un repertorio
pedagdgico y tras un periodo de especializacion, en el que el
profesor novato tiene que volver a estudiar temas y estrategias de
clase, ahora desde el punto de vista del profesor practico y no del

estudiante de magisterio. (Esteve, 1988)

Estas palabras destacan la importancia de la capacitacion continua de los
profesionales de la educacion para que de manera permanente puedan ofrecer
una ensefianza dindmica, eficaz, que contribuya al éxito y motive a sus

estudiantes a ser mejores cada dia.



3.3. Diagnéstico

Los cambios paradigmaticos del nuevo siglo sobre el desempefio docente en
el campo universitario exigen un concepto diferente en los roles de docentes y
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En la actualidad el
docente es un orientador, mediador y guia que conduce al estudiante en el
proceso de su propio aprendizaje. Esto ha llevado a que en la actualidad la
carrera de Educacion Parvularia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi requiera de revisidon en el disefio de
estrategias de formacion docente, que se enfoquen en las necesidades

actuales del profesorado.

Por ello, el diagnostico realizado para desarrollar una capacitacion de
desempefio docente, constituye un elemento de necesidad basica porque
permite establecer medidas sobre las insuficiencias encontradas en el
desempefio del docente. Las carestias de desempefio establecen faltas en el
desarrollo profesional del docente que varian en cuanto al acatamiento de las
exigencias sociales como de los distintivos propios del profesor. El estudio de
las deficiencias en el desempefio docente, se sitia en la comprension de
elementos del desempefio docente en los que el claustro exhibe escaseces
formativas y académicas en su labor diaria y que por tanto han de establecer el

interés en la revision de los programas de formacion docente.

En el estudio realizado en el centro mencionado, acerca de las insuficiencias
de capacitacion del docente universitario para afrontar las exigencias del
sistema de educacion superior, en una muestra de 11 docentes de la carrera
de Educacion Parvularia, ha permitido identificar las principales necesidades
del profesorado en materia de preparacion para su eficiente desempefio, en
aspectos como: datos personales, alcance del desempefio docente, fluidez
verbal, relaciones con el proceso de aprendizaje, caracteristicas, evaluacion,
estdndares, competencias y propuestas didacticas para la Carrera de

Educaciéon Parvularia.



El estudio permitio determinar indicadores de relevancia para el docente en
el area de su progreso personal y profesional, conocer la regularidad en que
participa en actividades pedagdgicas y auto superacion personal, entre otros
aspectos. Seguidamente se ilustran los principales resultados de este estudio.

En relacion al contexto de desempefio docente, un 100% son docentes a
tiempo completo con maestrias en la especialidad en que ejercen la docencia,
un 55% se califican totalmente favorables ante su desempefio docente, un
100% consideran totalmente importante ser evaluados continuamente, un 3%
conocen totalmente los estandares relacionados con el buen desempefio
docente, un 18% indican que totalmente reciben capacitacion para mejorar el
desempefio docente; un 55% sefialan totalmente que relnen las competencias
necesarias para cumplir eficientemente su labor académica; un 36% sefalan
totalmente que existe relacion entre el desempefio y el proceso de aprendizaje

de los estudiantes, como alternativas de solucién a la problematica estudiada.
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3.4. Fundamentacion teorica de la propuesta

Cumpliendo acuerdos internacionales y locales, la propuesta se sustenta
desde el punto de vista educativo y legal, sin obviar el sentido pedagdgico que
resultaria de su ejecucion. Educativamente son exigencias y recomendaciones
desde el nivel de funciones de la Educacién Superior, asi lo sustenta la
UNESCO vy la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI:
Visiébn y Accion (1998), en la que sefiala como misién, educar, formar
profesionales altamente calificados, aprendizaje permanente, consolidar
valores, contribuir al desarrollo y la mejora en todos los niveles, en particular

mediante la capacitacion del personal docente.

Educativamente la propuesta toma referentes del rol docente, elementos del
proceso de aprendizaje, lo que dard luces de orientacion al docente en
referencia a la calidad educativa, el alcance del desempefio docente, sus
relaciones con el proceso de aprendizaje, caracteristicas, evaluacion,
estandares, competencias. La participacion activa del docente va en constante
aumento y de la misma manera se incrementa el conocimiento teorico -
practico para el desarrollo educativo de los estudiantes y éste sélo se consigue
mediante la preparacion académica y la constante innovacion de nuevos

conocimientos en beneficio de la educacion superior.

Reconocer que para el acceso de la labor docente se requiere un abanico
amplio de conocimientos, tanto en el aspecto personal como cognitivo, conlleva
a contribuir al desarrollo del sistema educativo y social de los educandos de
nuestra ciudad, provincia y pais. En muchas ocasiones el docente por propia
iniciativa ha decidido afrontar los diferentes retos en el campo educativo,
convirtiendose en un educador responsable y comprometido para realizar
diferentes tipos de tareas educativas en beneficio de los discentes. Por ello,
con mas intensidad que nunca, la formacién profesional y técnica del docente
debe contribuir a la formacioén, cognitiva, afectiva y profesional de los

estudiantes; para ello es necesario pedagogica y didacticamente en:



e Interactuar entre profesores y estudiantes sobre las actividades que se

pueden realizar en el marco de su desempefio interactivo.

e Revisar los procedimientos didacticos educativos, comparando y
relacionando con otros centros de educacion superior, con el propdésito
de mejorar y desarrollando procedimientos educativos en beneficio de

los estudiantes.
e Revisar el curriculo en su contenido y metodologia.

e Atender las competencias del desempefio docente y detectando la
adquisicion de aprendizajes significativos en los estudiantes.

Legalmente la propuesta considera criterios de resultados; entre ellas la
relacion comprobada del desempefio docente y el proceso de aprendizaje;
teniendo esta correspondencia se esta frente a un desafio de la calidad de la
educacion. La Constitucion de la Republica del Ecuador establece en su
articulo 26 que ‘la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado”, y en su articulo 27 agrega

que “la educaciéon debe ser de calidad”.

Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacién determina
que hasta el afio 2015, se debera “mejorar la calidad y equidad de la educacion
e implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas

del sistema educativo”.

Sin embargo, estos mandatos no dicen explicitamente qué es calidad
educativa. Para establecer qué es una educacion de calidad, se necesita
primero identificar qué tipo de sociedad se quiere tener, pues un sistema
educativo seré de calidad en la medida en que contribuya a la consecucién de
esa meta. Por ejemplo, para ser conducente a una sociedad democratica, el
sistema educativo serd de calidad si desarrolla en los estudiantes las

competencias necesarias para ejercer una ciudadania responsable.



En el caso ecuatoriano, segun sefiala la Constitucion, se busca avanzar
hacia una sociedad democratica, soberana, justa, incluyente, intercultural,
plurinacional y segura, con personas libres, autobnomas, solidarias, creativas,
equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables, que antepongan el bien
comun al bien individual, que vivan en armonia con los demas y con la

naturaleza, y que resuelvan sus conflictos de manera pacifica.

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la
equidad, que se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real
para el acceso de todas las personas a servicios educativos que garanticen
aprendizajes necesarios. Por lo tanto, el sistema educativo sera de calidad en
la medida en que dé las mismas oportunidades a todos y que los servicios que
ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que genera contribuyan a

alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que se aspira para el pais.

3.5. Objetivos

3.5.1. Objetivo General

Proporcionar a los docentes de la Carrera de Educacion Parvularia los
conocimientos tedrico-practicos sobre el desempefio docente y su relacién con

el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

3.5.2. Objetivos Especificos

e Difundir a las autoridades y docentes de la Carrera de Educacion
Parvularia sobre las fortalezas que produce en la calidad de la
educacién el desempefio docente en el proceso de aprendizaje de los
educandos.

e Favorecer con conocimientos especificos sobre el desempefio docente
y su relacién con el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

e Propender al desarrollo de competencias del docente para un

eficiente rol académico.



3.6. Factibilidad de la Propuesta

La aplicabilidad de la propuesta sera factible en la medida que las

autoridades, docentes y estudiantes sean receptivos y abiertos al cambio, con

esto se generan los recursos humanos, materiales y economicos para la

ejecucion de todas las actividades propuestas.

Recursos Humanos

e Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la ULEAM.
e Docentes de la carrera de Educacion Parvularia.

e Organizadores y responsables de la propuesta.

e Digitadores.

e Especialistas, considerando teméticas.

Recursos Materiales.

Institucionales:

Multimedia-diapositivas.

Mesas y sillas.

Pizarrén acrilico.

Borrador para pizarron acrilico.

Reloj.

Amplificacion. (Parlantes, potencia y microfonos).

Internet.

Docente:

Carpeta de registro de control de asistencia.
Documento instructivo de aprendizaje (DIA).
Silbato. (Para dinamicas de motivacion)
Fotocopiado.

Plantillas de registro de evaluacion de los aprendizajes.



Marcador para pizarron acrilico.
Marcador de tinta permanente.

Carpeta plastica.

Estudiante:

Esferograficos y lapices.
Cuaderno de apuntes.
Fotocopiado.

Porta identidad.

Otras fuentes bibliogréficas.

Recursos Econdémicos

Los gastos que demandé la ejecucién de la propuesta que se efectud en la

Carrera de Educacion Parvularia de la ULEAM, fueron financiados por los

autores de la tesis.

3.7. Metodologia. Plan de accion

Realizar tres talleres de capacitacion a los docentes de la carrera de
Educaciéon Parvularia, contribuyendo al conocimiento tedrico-practico del

desempeiio docente.

Capacitacion mediante charlas sobre la importancia de los estandares
de desempefio docente y de la fluidez verbal como herramientas
esenciales para un adecuado desempefio docente que genere

favorablemente actividades de aprendizajes.

Elaborar guias teéricas e instructivas en donde se difundan mediante
seleccién de contenidos lo relacionado sobre el desempefio docente y

su relacion con el proceso de aprendizaje.

Disefar diapositivas y videos que proyecten notablemente la relaciéon

del desempefio docente con el proceso de aprendizaje.

Mocionar a que cada participante cubra los gastos de la propuesta.



El tiempo requerido para la ejecucion de la propuesta sera en tres momentos
diferentes de octubre-noviembre de 2014 y enero 2015; se realizara en la
carrera de Educacion Parvularia de la ULEAM. La propuesta se ejecutard
mediante la modalidad de talleres presenciales que se ejecutaran en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, bajo la direccion de los investigadores
quienes se encargaran de presentar las exposiciones dirigidas a los docentes

desarrollando los temas preparados para el efecto.

Al finalizar cada taller, se pedira a los presentes que realicen resimenes
valorando la opinién y el comentario de los resultados obtenidos en los talleres,
los aspectos positivos y negativos del mismo, determinando los beneficios
alcanzados por todos los participantes de la propuesta. Al finalizar la
realizacion de los talleres propuestos se reunirdn los miembros del Comité
Ejecutor con la finalidad de evaluar las actividades realizadas y con los

resultados obtenidos adoptar las correcciones necesarias.

3.8. Descripcion de la Propuesta

En este disefio organizacional estaran involucradas todas las autoridades
inmersas en la propuesta planteada, contribuyendo asi al mejoramiento de una
de las problematicas latentes en el nivel superior, como es el desempefio
docente y su relacion con el proceso de aprendizaje de los estudiantes de la
carrera de Educacién Parvularia de la ULEAM, la misma que debe fortalecerse
con la capacitacion tedrica y practica, mediante la ejecucion de tres eventos

que permitan desarrollar significativamente los conocimientos de la educacion.

La propuesta consiste en ejecutar 3 capacitaciones-talleres sobre la tematica
indagada inherentes al desempefio de los docentes de la carrera de Educacion
Parvularia, contribuyendo al beneficio de la adquisicibn de aprendizajes
significativos de los estudiantes. Los talleres desarrollados se describen a

continuacion:



TALLER 1.

USO DE METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA EL
DESARROLLO DE LA DOCENCIA DE CALIDAD.

Impartido por: Investigadores: Lcda. Bebdy Teresa Carvajal Zambrano y Abg.

Edgar German Sanchez Garcia

|. PRESENTACION:

El presente taller de capacitacién dirigido a los docentes de la Carrera de
Educacién Parvularia asume actuaciones, métodos, estrategias y modalidades
muy diversas y flexibles, que vayan acorde a la nueva estructura de nuestra
universidad y a las necesidades del profesorado. Por medio de esta, se
garantizara la calidad de la ensefianza asi como la actualizacion en el uso de

las metodologias docentes existentes.

II. OBJETIVO:

Potenciar la formacién del profesorado de la universidad, por medio del uso
de metodologias y herramientas adecuadas que garanticen la adquisicion de
las competencias necesarias para el desarrollo de la docencia e investigacion

de calidad.

[1I.POBLACION:

El Taller de capacitacion N° 1 esta dirigido a una autoridad y 11 docentes de
la carrera de Educacion Parvularia de la ULEAM, que presentaran una
evaluacion a través del portafolio en su desempefio docente en el primer

semestre.



V. CONTENIDOS:

La didactica desarrolladora universitaria
Métodos, técnica y estrategias en educacion superior

El portafolio académico docente vs carpeta académica docente

i A

El proceso de ensefianza aprendizaje

V. RECURSOS:

- Aula pedagogica

- Equipo de computacion.

- Multimedia (Proyector).

- Pizarrén acrilico.

- Mesas y sillas.

- Reloj de pared.

- Amplificacion. (Parlantes, potencia y micréfonos).
- Internet.

- Programa de taller.

- Carpeta de registro de control de asistencia.

- Diapositivas.

- Plantillas de registro de evaluacion de los aprendizajes.
- Puntero laser.

- Borrador para pizarrén acrilico.

- Marcador para pizarron acrilico.

- Marcador de tinta permanente.

- Otras fuentes bibliogréficas.

- Fotocopiados.

VI. PERFIL DE PARTICIPANTES:

El curso taller esta dirigido a docentes de la carrera de Educacién Parvularia
de la ULEAM que:



- Hayan sido notificados para evaluar su portafolio académico en la primera
etapa.

- Estén interesados en participar en este taller.

VII. ACTIVIDADES:

El taller de capacitacion esta sustentado en un enfoque descriptivo —
analitico a partir del cual se recuperan las experiencias, evidencias de trabajo y
saberes de los participantes. Tiene una duracion total de 30 horas de estudio
desarrolladas en seis dias del segundo periodo semestral 2014-2015,

organizadas de la siguiente manera:

FECHAS Actividad Periodos Horario
6, 7 de La didactica desarrolladora g 8h00-12h00
octubre universitaria 13h00-17h00
8 94 Métodos, técnicas y 8h00-12h00
, 9de
estrategias en educacion 7 13h00-16h00
octubre _
superior
El portafolio académico 8h00-12h00
10, 11 de
docente vs carpeta 8 13h00-17h00
octubre .
académica docente
12,13 de El proceso de ensefianza . 8h00-12h00
octubre aprendizaje 13h00-16h00

VIl. REQUERIMIENTOS:

Se solicita que cada participante lleve su propia laptop a la sesién presencial

para acceder al aula virtual y los recursos indicados en el programa.



TALLER 2.

IMPORTANCIA DEL DESEMPENO DOCENTE EN RELACION CON EL
PROCESO DE APRENDIZAJE.

Impartido por: Investigadores: Lcda. Bebdy Teresa Carvajal Zambrano y Abg.

Edgar German Sanchez Garcia

INTRODUCCION:

El Desempefio docente es el eje que activa el proceso de formacion dentro
del régimen educativo universitario. Se hace ineludible el estudio del
desemperiio docente desde la cotidianidad, de un modo delimitado y especifico,
para esto se eligi6 como poblacién a los docentes de la Carrera de Educacion
Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, situada en Manta-

Ecuador.

Este evento se realiza desde la perspectiva formativa de los alumnos. Sin
embargo en este Taller se muestran los reconocidos tedricos que estipulan el
rol del desempeno docente, o si se elige el —deber ser- del trabajo educativo,
con el designio de apoyar las deducciones de la investigacién en torno al

desemperfio docente en relacion con el proceso de aprendizaje.

OBJETIVO:

Determinar la importancia del desempefio docente en relacion con el

proceso de aprendizaje desde el rol actual del educador universitario.

POBLACION:

El taller de capacitacién va dirigido a un directivo y once docentes de aula.



RECURSOS:

— Equipo de computacion.

— Multimedia (Proyector).

— Mesas y sillas.

— Internet.

— Programa de taller.

— Carpeta de registro de control de asistencia.

— Diapositivas.

— Plantillas de registro de evaluacion de los aprendizajes.
— Puntero laser.

— Fotocopiados.

— Otras fuentes bibliogréficas.

ACTIVIDADES:

Actividad 1. Rol Facilitador.
Actividad 2. Rol Planificador.
Actividad 3. Rol Investigador
Actividad 4. Rol Orientador

Actividad 5. Valoracién del aprendizaje durante el Taller.

FECHAS DE REALIZACION: Del 3 al 8 de noviembre del 2014.

DURACION EN HORAS: 30

LUGAR: Salén auditérium de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
ULEAM.



TALLER 3.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD

Impartido por: Investigadores: Lcda. Bebdy Teresa Carvajal Zambrano y Abg.

Edgar German Sanchez Garcia

|. PRESENTACION:

La Universidad Eloy Alfaro de Manabi, ha estimado como primicias que la
calidad de la docencia es un elemento clave de su habilidad general sobre
eficacia de su desempefio, y por ello viene participando, desde el afio 2010, en
diferentes Planes de Evaluacion del desempefio docente, promovidos por el
Ceaaces para la mejora de formacion profesional. De esta forma se procura dar
contestacion a los requerimientos normativas de la actividad docente, como el
conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera del aula, propuestas a
beneficiar el aprendizaje de estudiantes.

La evaluacion de la actividad docente implica organizar, coordinar, planificar
y ensefiar a estudiantes, asi como evaluar el aprendizaje. Asi pues, la
evaluacion de la actividad docente del profesorado debe concebirse como parte
de la estructura competitiva de lograr calidad, desarrollado en la Uleam, para
garantizar el cumplimiento de los objetivos del proceso de aprendizaje de sus

estudiantes.

ll. PROPOSITOS GENERALES:

Al término del taller de capacitacion, se espera que los participantes:

- Conozcan las caracteristicas y el sentido de la evaluacion del desempefio
docente en el marco de la Reforma Educativa Universitaria promulgada por
el Ceaaces, con la finalidad de que reflexionen sobre su importancia como
un punto de partida para avanzar hacia el desarrollo profesional y la mejora

educativa.



[1l. POBLACION:

El taller de capacitacion esta dirigido a una autoridad y once docentes de la
carrera de Educacion Parvularia de la ULEAM, que presentaran evaluacion de

su desempefio docente en el primer semestre.

V. CONTENIDOS:

1. La evaluacion del desempefio docente segun el Ceaaces.
2. La préactica docente en el aula y en la escuela:

a) La complejidad de la ensefianza.

b) Ambiente en el aula.

c) Colaboracién en la escuela y trabajo en equipo.

d) Relacién docente-estudiantes.

V. RECURSOS:

- Aula pedagogica

- Equipo de computacion.

- Multimedia (Proyector).

- Salén auditorium.

- Amplificacion. (Parlantes, potencia y micréfonos).
- Internet.

- Programa de taller.

- Diapositivas.

- Fotocopiados.

- Otras fuentes bibliogréficas.

VI. PERFIL DE PARTICIPANTES.

El curso taller esta dirigido a docentes de la carrera de Educacién Parvularia
de la ULEAM, que:



- Hayan sido notificados para evaluar su desempefio en la primera etapa.

- Estén interesados en participar en este taller.

VII. ACTIVIDADES:

El taller de capacitacion esta sustentado en un enfoque reflexivo, a partir del

cual se recuperan las experiencias, evidencias de trabajo y saberes de los

participantes. Tiene una duracion total de 30 horas de estudio desarrolladas en

cuatro dias, organizadas de la siguiente manera:

FECHAS Actividad Horas

5, 6 de enero 2015 La evaluacion del desempefio docente

segun el Ceaaces. ®
7, 8 de enero 2015 La préctica docente en el aula y en la

escuela:

a. La complejidad de la ensefianza.

b. Ambiente en el aula. °

C. Colaboracion en la escuela y trabajo

en equipo.

d. Relacion docente-estudiantes.

VIIl. REQUERIMIENTOS:

Se solicita que cada participante lleve laptop a la sesion presencial para

acceder al aula virtual y realizar el trabajo en linea.




3.9. Cronograma de Actividades

FECHAS
Junio-Julio Agosto- Octubre- Diciembre 2014-
N° ACTIVIDAD RESPONSABLES 2014 Septiembre Noviembre Enero 2015
2014 2014
2|3 112|314 21 3|4 1 2 | 3|4
Andlisis de los resultados :
1 . . Investigadores
de la investigacion.
2 Disefio de la propuesta. Investigadores
Socializacion de la .
3 Investigadores
propuesta.
Elaboracion de documentos .
4 Investigadores
para la propuesta.
5 Realizacion del Taller 1. Investigadores
6 Realizacion del Taller 2 Investigadores
7 Realizacion del Taller 3 Investigadores
Evaluacion de los .
8 Investigadores
resultados de la propuesta.
Tabla 5

Elaborado por: Investigadores
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3.10. Monitoreo y evaluacion de la propuesta

Con la confianza de que la propuesta tenga la respuesta favorable, se
anunciara a las autoridades y docentes de la Carrera de Educacién Parvularia
de la ULEAM, su compromiso para que concurran a la charla de capacitacion

de acuerdo al cronograma preestablecido, considerando las tematicas.

La evaluacién de los resultados de los talleres de capacitacion se efectuara
de forma integral, atendiendo a los aspectos técnicos y cientificos, en funcién
de los Directivos, docentes y estudiantes de la Carrera de Educacion
Parvularia, tomando en cuenta que las evaluaciones serdn de diagndstico,
instructiva, educativa y desarrolladora, las mismas que permiten tomar
decisiones sobre el “desempefio docente”, aspectos que deben proveer una

rapida solucion del problema.

La Evaluacion del desempenfio profesional de los docentes es el proceso que
da cuenta del nivel de cumplimiento de las obligaciones a que se han

comprometido los docentes de la forma mas precisa y fundada posible.

Se tomard muy en cuenta la participacion activa de la autoridad principal y
coordinadora de la carrera de Educacion Parvularia de la ULEAM vy el personal
integrado para el presente programa, contribuya con ideas y trabajos
fusionados en beneficio de la propuesta. El seguimiento de la capacitacion

se verificard mediante evaluacion al final del evento.
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3.11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.11.1. CONCLUSIONES

De los resultados de la investigacion documental tedrica realizada, las
entrevistas, encuestas, escala de Likert y la ficha de observacién aplicadas,
permiten llegar a las siguientes conclusiones relevantes para el tema

estudiado:

1. Es necesaria la participacion activa del Estado mediante el
establecimiento de politicas educativas eficientes y de calidad, que
contribuyan a mejorar el desempefio docente de acuerdo a una
propuesta didactica fundamentada en los Ultimos avances de la
pedagogia contemporanea, que satisfaga las necesidades prioritarias
del proceso de aprendizaje de los estudiantes de la carrera de

Educacion Parvularia.

2. Existe una estrecha relacion entre el desempefio docente y el proceso
de aprendizaje que le permite al estudiante asumir su propio proceso de
construccion del conocimiento como verdaderos actores de su

aprendizaje.

3. La evaluaciéon del desempefio docente es esencial para optimizar el
proceso de aprendizaje, por lo que deben disefiarse indicadores e
instrumentos de evaluacion acordes con la didactica moderna que lleven

a la mejora de la calidad del desemperio profesional.

4. Existe la necesidad de elaborar una propuesta didactica basada en los
resultados de la investigacion que contribuya a mejorar el desempefio de

los docentes de la Carrera de Educacion Parvularia.



3.11.2. Recomendaciones

Tomando como base las conclusiones obtenidas, se presentan las

siguientes recomendaciones para su consideracion:

1. Apoyar la participacion activa del Estado en el establecimiento de
politicas educativas que potencien el desempefio docente mediante la
aplicacion de una propuesta didactica que contribuya a fortalecer el
proceso de aprendizaje de los estudiantes de la carrera de Educacion

Parvularia.

2. Que la Institucion se preocupe por mejorar el desempefio docente
debido a la relacion positiva y la importancia que tiene en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes a través de cursos de capacitacion no
plasmados en esta propuesta que contribuyan al fortalecimiento de la

hetero-educacion y la autoeducacion en ellos.

3. Promover la evaluacién del desempefio docente como factor esencial
para fortalecer el proceso de aprendizaje, elaborando indicadores e
instrumentos de evaluacion que ayuden a mejorar la calidad del
desempeiio profesional de los docentes universitarios.

4, Que la Comision Académica de la Carrera de Educacion Parvularia
apligue una propuesta didactica disefiada metodolégicamente en la
Carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, con el objetivo de mejorar el desempefio de los docentes y su

relacion con el proceso de aprendizaje.
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