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INTRODUCCION

La Educacion en el Ecuador se ha venido desarrollando a pasos agigantados donde la
formacion de los nifios y jévenes ha sido de forma continua, mediante el cual el
docente organiza y planifica actividades acorde al area de estudio, dicho enfoque esta
orientado a conseguir que el estudiante sea el protagonista de su propia formacion, el
principal objetivo que se persigue es que haya educandos participativos, activos y
responsables de su aprendizaje, desde esta perspectiva los maestros y otras agentes

educativos actian como mediadores del conocimiento.

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes asignaturas basicas, en
las Instituciones Educativas las clases se basan a lo tradicional, es decir en procesos
mecénicos en la cual los estudiantes aprenden todo de memoria, esto se debe a los
docentes que no se capacitan en nuevas técnicas, metodologias y técnicas de estudio

convirtiéndose en una desventaja para la ensefianza de los estudiantes.

La creatividad juega un rol protagénico dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes, porque mediante las tareas académicas desarrollan el pensamiento,
la inteligencia y la imaginacioén, conociendo que ensefiar es un acto mas complejo de lo
gue generalmente se cree y que muchas veces no pasa de ser mas que un intento,
donde las cosas no deben de quedar ahi, sihno mas bien seguir buscando nuevas

alternativas de ensefanza.

En la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”, sus docentes aun le falta
innovar con relacion a nuevas metodologias de ensefianza, por lo que es necesario
indagar en el tema PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU IMPACTO EN
LA CREATIVIDAD DE LOS ESTUDIANTES”, ubicada en la Parroquia Colonche,
Comuna Febres-Cordero durante el periodo 2015-2016.



El tema a investigar es de gran interés, porque la aplicacién de estrategias creativas no
se ha venido desarrollando correctamente, ya que los maestros imparten clases
repetitivas que de una u otra forma afectan al aprendizaje de los estudiantes, y para
contrarrestar esta situacioén los maestros deben buscar nuevos mecanismos para que
las clases no sean mondétonas sino participativas y creativas, ademas los estudiantes

deben sentirse motivados para lograr que los objetivos se cumplan.

La base principal para llegar a la consolidacion de una ensefianza, constituye la
construccion de elementos y estrategias que se orienten hacia la aplicacion de una
nueva practica de ensefianza, en la cual el maestro en interacciéon con el estudiante
pueden sintonizarse en forma afectiva o sobre todo atar como entes creativos; asi
entonces pueden constituirse en medio de ensefianza — aprendizaje mutuo y de esta

forma puedan lograr los aprendizajes sean relevantes, equitativos y eficaces.

Es importante considerar la forma tradicional de la ensefianza; no solo a punta de
pizarron y tiza, el docente estd en condiciones para desarrollar situaciones complejas
de aprendizaje, como las que pueden crear a partir de los principios de aprendizaje.

El presente trabajo investigativo, se divide en tres capitulos, los cuales se detallan de la

siguiente manera:

e En el | Capitulo, contiene el disefio de la investigacién, los antecedentes del
problema, planteamiento, objetivos, ademas de la elaboraciéon del marco tedrico

donde se describen cada uno de los temas que dan sustento a la investigacion.

e En el Il Capitulo, se describe la metodologia de la investigacion, donde el objeto
de estudio es la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi’, que
mediante las técnicas e instrumentos de recoleccién de informacién como la
encuesta y entrevista se pude determinar la importancia de aplicar nuevas

estrategias de ensefianza en el area de matematicas.



e En el lll Capitulo, se encuentra la propuesta, ademas de los objetivos de cada
una de las actividades, como su justificacion e importancia de implementar la

propuesta.



CAPITULO |
1. DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

El Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (Ineval), aplicoé entre junio y noviembre de
2013 las pruebas de Ser Estudiante, dirigidas a evaluar las destrezas y saberes de los
escolares de cuarto, séptimo y décimo grados de Educacién General Basica (EGB) y
tercero de Bachillerato, en total fueron 41.702 estudiantes que realizaron los examenes

disefiados por Ineval con la colaboracién de cientos de profesores, (INEVAL, 2014)

i TERCERO DE
NIVEL/GRADOS CUARTO SEPTIMO B.
ELEMENTAL 65,70% 77,90% 72,30%
SATISFACTORIO 18,10% 15,20% 13,70%

Fuente: Ineval, 2013.

Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Estos resultados dan a conocer que los estudiantes de los diferentes niveles han
alcanzado un nivel satisfactorio, pero que aun existen educandos de las instituciones
educativas que no logran comprender las clases que imparten los docentes, esto se
debe a que muchos de ellos no aplica un correcto proceso de ensefianza-aprendizaje y
no utilizan los métodos, técnicas o estrategias adecuadas para la instrucciéon de las

diferentes areas de estudio.

En la Provincia de Santa Elena, segun los resultados de las Pruebas Ser Estudiante,
indican que un 45,9% de aprendizaje elemental y el 9% de satisfactorio, lo que significa
que los estudiantes no desarrollan cada una de sus competencias bésicas, por los
docentes solo se dedican de impartir sus clase de forma rutinaria, mondétona, es decir

que no utilizan nuevas opciones para el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas no



evalian diariamente el contenido de la clase para determinar las falencias de los
estudiantes.

La creatividad juega un papel importante dentro de este proceso, mediante el cual los
estudiantes participan y descubren cada una de sus habilidades y destrezas, la
creatividad Matematica es la capacidad para resolver problemas y desarrollar el
pensamiento en estructuras, teniendo en cuenta la peculiar naturaleza légico-deductiva
de la disciplina y la adecuacién de los conceptos generales a lo que es importante en

matematicas. (Ervynck., 2007)

El proceso de ensefianza-aprendizaje y la creatividad son dos herramientas
fundamentales para la formacion de los estudiantes, para lograr un excelente
rendimiento académico los docentes como mediadores de aprendizaje deben utilizar los
recursos idéneos para la ejecucion de cada una de las actividades de tal forma que los
educandos desarrollen cada una de sus habilidades.

Dentro de la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”, ha tenidos diferentes
problemas con relacién al proceso de ensefianza-aprendizaje en areas basicas en la,
los docentes solo se basan a lo que dice el texto escolar, convirtiéndose en algo
monotono, donde la escasa utilizacion de técnicas, estrategias y métodos hace que las
clases sean aburridas, poca participativas, y esto no permite a que los educandos

tengan un mejor rendimiento académico.

Se ha considerado llevar a cabo el proyecto investigativo en dicha instituciéon”, para dar
una solucién inmediata al problema, mediante la aplicacién de estrategias innovadoras
gue permitan contar con la participacion de todos los estudiantes y de esta forma se
pueda desarrollar el pensamiento critico de cada uno de ellos, con el disefio de esta
guia de actividades que fortalecera el proceso de ensefianza-aprendizaje, y ademas
servirdh como material de apoyo para los otros docentes que imparten la misma
asignatura, para su ejecucién se necesita contar con el apoyo de las autoridades,

docentes, padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general para la



ejecucion de la misma, de donde se estimen los recursos necesarios para su

implementacion.

1.2 PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”, dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de primero hasta décimo grado se ha visto
afectada por la escasa aplicacion de nuevas actividades que conlleven a tener al
estudiante un pensamiento critico, de donde se dedujo que las clases que imparten los
docentes son de forma monétona, es decir, que aplican la misma metodologia de
trabajo, y esto ocasiona que muchas veces los educandos no puedan desarrollar cada

una de sus competencias.

Frecuentemente los docentes de la institucién se quejan que los estudiantes no “saben
pensar’, que ni siquiera tienen la habilidad suficiente para “captar”’, lo que ellos
imparten, como resultado tienen un bajo rendimiento académico, algunos de los
educandos son reprobados, no hay ningiin método que permita afirmar si hay o no

creatividad, depende de los maestros emplear estrategias acorde al tema de estudio.

Con relacién a la metodologia que imparten los docentes en las préacticas aulicas,
obedece a métodos memoristicos, mecanicos, repetitivos y esto se debe a la
desmotivacion que tienen por parte del docente, el escaso tiempo que dedican a los
estudiantes por hacer otras cosas, es otro de los factores que afecta al proceso de
ensefianza-aprendizaje; siente un desinterés total por estudiar, también a la escasa
aplicacion de nuevas técnicas-estrategias para el proceso de ensefianza-aprendizaje;
otras de las causas es que los maestros solo les interesa dictar la clase para cumplir,

sin detenerse a analizar si los aprendizaje estan siendo significativos, como



consecuencia una educacion poco productiva que no posibilita la comprension y el

camino para aprender a aprender

Existe un concepto errado en los maestros con relacion a las potencialidades que
tienen que desarrollar cada uno de los estudiantes, lo consideran que pueden es un
concepto a priori que afecta notablemente al proceso de ensefianza-aprendizaje con
este enfoque acerca de la inteligencia no se puede esperar mayores logros y por ende

como formadores no se aporta a la calidad de la educacién.

Entre los docentes de la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”, hay aun
quienes piensan que los estudiantes pueden captar de forma rapida el conocimiento
que se le estd impartiendo, pero esto no debe de pasar, se debe implementar nuevos
mecanismos de ensefianza, donde el educando se sienta motivado para escuchar
atentamente a su clase, siendo el espacio escolar el idéneo para fomentar el
pensamiento: analitico, critico y creativo entre otros; de tal forma se pueda tener una

mayor participacion e interaccién entre los estudiantes.

El proceso de ensefianza-aprendizaje para su verdadero significado requiere tanto de
docentes como estudiantes trabajar de forma conjunta, aplicando metodologias
adecuadas para el cumplimiento de los objetivos, siempre buscando la efectividad,
eficiencia o eficacia en la educacion. La creatividad es un puente que conecta para
desarrollar las habilidades y competencias de los educandos con la ejecucion de

actividades participativas e interactivas.

Los estudiantes al momento que no desarrollan su creatividad en las diferentes areas
no les permiten definir en su totalidad cada uno de sus conocimientos que ha venido
adquiriendo durante su proceso de formacion, de definir las dificultades o de identificar
el elemento olvidado; de buscar soluciones; de hacer suposiciones o formular hipétesis
sobre las deficiencias; estos aspectos de una u otra forma implica que los educandos
comprendan e interpreten el significado de lo que adquieren y mas aun si la creatividad

no esta siendo utilizada como un recurso innovador.



Con la propuesta del trabajo investigativo se da a conocer como el tema de la
creatividad juega un rol imprescindible dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje en
cada una de las asignaturas, con el principal objetivo que se desarrollen ambientes de
aprendizaje apropiados, para que esto se cumpla a cabalidad se requiere de la
colaboracién de toda la comunidad en general padres de familia, docentes, estudiantes

y directivos.

1.2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢De qué manera incide el proceso de ensefianza aprendizaje en el desarrollo de la
creatividad de los educandos de la Escuela de Educacién Basica “Miguel de

Letamendi”, comuna Febres Cordero, periodo lectivo 2015 - 2016

1.2.3 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

e ¢De qué forma incide la capacitacion, de los docentes dentro del proceso

ensefianza-aprendizaje y desarrollo de la creatividad en los estudiantes?

e ¢Qué incidencia tiene que el docente aplique técnicas para desarrollar la

creatividad en los estudiantes?

e ¢(Cual es la influencia de la aplicaciébn de actividades en el desarrollo de la

creatividad de los estudiantes?

e ¢ De qué manera afecta la metodologia que aplica el docente en el desarrollo de

la creatividad de los estudiantes?



1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera incide el proceso de ensefianza aprendizaje mediante una
evaluacién diagnostica, que contribuya al desarrollo potencial creativo de los
estudiantes de la escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”, Comuna Febres

Cordero, periodo lectivo 2015 - 2016

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar la importancia que tiene la capacitacion, del docente para el
desarrollo de la creatividad de los estudiantes.

e Identificar como incide que el docente aplique técnicas para desarrollar la
creatividad en los estudiantes.

e Establecer cudl es la influencia de la aplicacion de actividades en el desarrollo de
la creatividad de los estudiantes.

e Investigar de qué manera afecta la metodologia que aplica el docente en el

desarrollo de la creatividad en los estudiantes.
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1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.4.1 Justificacién teérica

Ausubel, (2010). El aprendizaje es un proceso constructivo que implica buscar
significados, asi que los estudiantes recurren de manera rutinaria al conocimiento

previo para dar sentido a lo que estan aprendiendo.

Si la ensefianza de cualquier disciplina es una tarea compleja en tanto que concurren
numerosas variables, la ensefianza de la creatividad se complica ain mucho mas, al
ser una disciplina que aborda una gran cantidad y variedad de contenidos, no
solamente exclusivos, sino que provienen de los diferentes ambitos del saber de los

distintos aspectos que conforman la realidad.

El desarrollo de la creatividad en el sistema educativo es de significativa importancia
con relacion a las innovaciones, al desarrollo del pensamiento, de los cambios
educativos como también la actitud creadora de los educandos. Por tanto se debe
contar con ambientes creativos donde se busque potenciar los procesos educativos no
convencionales que estimulen a los estudiantes a investigar, explorar, conocer,
aprender y profundizar un area de conocimiento, aprovechando las posibilidades que

ofrece el medio.

1.4.2 Justificacion préactica

De La Torre (2010), Siendo la creatividad fundamental en los objetivos curriculares, es
tarea del docente planificar clases dinamicas no pasivas, donde los estudiantes deben
ser imaginarios, que predominen las acciones novedosas, garantizando la adquisicion
de conocimientos teéricos-practicos, el perfeccionamiento de sus competencias

profesionales.
11



El estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje, de su propia capacidad de
imaginar. Los educandos descubren verdades conocidas para el maestro pero nuevas
para ellos. La imaginacién no tendra limites habra que buscar la forma de comunicacién
con los compafieros, discutirla, compartirla y disfrutarla. El estudiante es mas creativo -
participativo y el objeto de conocimiento se construye activamente en la mente de cada
uno de ellos.

Es importante desarrollar la creatividad de los estudiantes, las diferentes situaciones o
problemas requieren de direcciones novedosas que transformen el camino de los
contextos esperados. Los sistemas tradicionales basados en el aprendizaje mecanico

no favorecer el objetivo de formar individuos criticos y creativos.

Con el desarrollo de este trabajo investigativo se procura que los estudiantes adquieran
habilidades para desarrollar esquemas de pensamiento, no solamente légico, sino
también formas innovadoras que les oriente a propiciar los nuevos conocimientos, de tal
forma que se pueda enfrentar a los desafios que frecuentemente se encuentran en el

camino.

Los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizaje constituyen los fines o resultados,
previamente concebidos como un proyecto abierto y flexible, que guian las actividades
de los docentes y estudiantes para alcanzar las transformaciones necesarias, los
maestros como guias son los responsables de impartir los conocimientos necesarios y

el estudiante es quien recepta la informacion.

1.4.3 Fundamentacién metodoldgica

La presente investigacion esta dirigida para los docentes a quienes se le proporcionara
un documento de apoyo que en cuya estructura se den las respectivas indicaciones del
desarrollo de cada una de las estrategias metodolégicas para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, beneficiando a todos los estudiantes de la Escuela de Educacién Basica
“Miguel de Letamendi”, porque a través de la ejecucion de la propuesta se podran
desarrollar cada una de las competencias de los educandos, sin dejar de lado a la
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creatividad como factor fundamental, siendo un recurso didactico que permita
recolectar, organizar, presentar e interpretar informaciéon por medio de datos, formular y

resolver problemas.

Otras de las razones por la que se esté planteando este trabajo es para contribuir al
desarrollo tecnolégico e investigativo desde las aulas de clases, de tal forma se logre la
potenciacion de las destrezas de identificar propiedades, principios y resultados con

relacion a los objetivos que se perciben alcanzar en las diferentes areas.

La investigacion esta orientada a cambiar la forma tradicional de aprendizaje a través
de la ejecucién de actividades innovadoras para desarrollar el pensamiento critico del

estudiante.

1.5 MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

1.5.1 MARCO TEORICO

Antecedente histérico

El proceso creativo es considerado como una de las potencialidades donde los
individuos desarrollan habilidades del pensamiento permitiendo integrar los procesos
cognitivos, es decir las destrezas que se pueden desencadenar a base de la
creatividad. El término creatividad todo un siempre, ha tenido relacion directa con la
propia naturaleza, pero por mucho tiempo el tema no fue abordado y por lo mismo
poco estudiado, en la actualidad han surgido diferentes teorias que hablan sobre el

tema y han desarrollado trabajos de investigacion para aportaciones mas concretas.

Esta palabra esta categorizada como un neologismo inglés comun, pero no era incluido
dentro de los diccionarios franceses ni en el diccionario de la Real Academia de la
Lengua Espafiola, pero al pasar el tiempo si define la creatividad como la facultad de

crear, capacidad de creacion.
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La creatividad es un concepto que alude a uno de los procesos mas sofisticado del ser
humano, todo apunta a que se encuentra influida por una amplia gama de experiencias
evolutivas, sociales y educativas que se relacionan directamente con el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En las actividades los docentes deben especificar los propositos u objetivos de
aprendizaje, en donde se enuncian las habilidades y tareas que el estudiante debera
ser capaz de desempefiar; ubica la finalidad del logro de esas capacidades en términos
de conocimiento de los saberes y la resolucién de problemas de algun tipo, se debe
pensar que el educando es el sujeto de la accion que esta encaminada al dominio de

conocimientos, actitudes, habilidades y valores.

1.5.2 Marco referencial

En la Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil existen trabajos realizado por
Betty Figueroa, Fanny Solano Morales e. lliana Quispe Pancho”, que se hizo en el afo
2012-2013 con el tema: “Analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje de la lectura
con el disefio de técnicas lectoras para los estudiantes del séptimo afio de Educacion
Basica “Manuela Canizares” del sector 15 de noviembre, Parroquia Santa Rosa, Cantén
Salinas, Provincia de Santa Elena en el periodo lectivo 2012-2013", esta de
investigacion buscaba demostrar que a través de la aplicacion de técnicas lectoras los
estudiantes podian desarrollar cada una de las destrezas, mediante la implementacion
de este tipo de actividades se pudieron contrarrestar las falencias que los educandos
presentaban. (Figueroa, Solano, & Quispe, 2012)

El siguiente trabajo ejecutado por Camila Correa Zabala 2012, con el titulo: “Aplicacion
holistica en el proceso de ensefianza-aprendizaje de matematica de la y los estudiantes
del primer afio bachillerato del colegio fiscal Guillermo Ordofiez Gémez de la Provincia
de Santa Elena”, el objetivo de esta investigacion fue de dotar al personal docente de
un material que contenga actividades que permitan desarrollar el pensamiento critico y

abstracto de los estudiantes. (Correa, 2012)

14

[Comentado [D1]: REdaccion




El tema elaborado por Bertha Floreano Dominguez, Rocio Barzola Merejildo, durante el
periodo lectivo 2012-2013, con el tema “El proceso cognitivo — pragmatico en el
aprendizaje de las Ciencias Naturales en los estudiantes del sexto grado de la Escuela
de Educacién Basica “Carlos Julio Arosemena Tola”, del recinto San Pablo de la
Provincia de Santa Elena, tuvo como objetivo conocer la importancia del desarrollo
cognitivo de los educandos, mediante la aplicacion de actividades que permitan
explorar, descubrir y sacar las respectivas conclusiones. (Floreano, Dominguez, Bertha
& Mejerildo, Barzola Rocio, 2012-2013)

Proceso de ensefianza-aprendizaje

El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene como objetivo primordial formar a los
estudiantes de tal manera que desarrollen su propia personalidad, y esto se constituye
en base principal para adquirir e ir formando los conocimientos, procedimientos,
patrones de conducta con la aplicacion de estrategias o0 métodos que permitan llegar a
los educandos.

Dentro de este proceso los estudiantes deben acaparar cada uno de los conceptos,
leyes y teorias que forman parte del curriculo, interactuando con el docente y los demés
compafieros y asi puedan formar sus propias concepciones, la utilizacién de estrategias
y procedimientos sirven para que los estudiantes desarrollen actitudes y aptitudes

positivas, valores que permiten interrelacionar con la sociedad.

(Alvaréz, 2009), indica “El estudiante se educa como consecuencia de que se prepara
para trabajar, haciendo uso de la ciencia como base fundamental y de los
conocimientos que dia a dia ofrece a través del desarrollo de la misma”. Lo que
significa que los educandos se forman dependiendo de los avances cientificos y

tecnoldgicos que se vayan dando.
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Elementos fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje

Los elementos principales que forman el proceso de ensefianza-aprendizaje son: el
docente, el educando, la materia, los objetivos, los métodos, entorno social, econémico

y cultural en que se desarrolla.

El docente: Es el guia, instructor y formador del aprendizaje que imparte cada uno de

sus conocimientos adquiridos.

El estudiante: Es el que recepta la informacién y lo forma dependiendo de su

capacidad para desarrollar cada uno de los problemas.
Objetivos: Son metas que se trazan para cumplir con la planificacién curricular.

La materia: Lo constituye el conocimiento que el docente transmite hacia los

estudiantes y que tiene que ser asimilado por los mismos.

Los métodos: Mecanismos que utiliza el docente para poder llegar al estudiante y que

estos adquieran los conocimientos necesarios.

llustracién 1. Proceso de ensefianza-aprendizaje

APRENDER A APRENDER ) MOTIVACION \
APRENDER A HACER / ‘
APRENDERA SER F \
APRENDERACONVIVIR -~ W /. CONOCIMIENTOS
PREVIOS
7
HABITOS | > APRENDIZAJE HABILIDADES
ACADEMICOS AUTONOMO COGNITIVAS
f""* g
A ! N
APRENDIZAJE o o
AUTODIRIGIDO 3/ HABILIDADES
. HABILIDADES BEIEEFATIVAS
SOCIALES Y /
EMOCIONALES

Fuente: (Alvaréz, 2009)

Elaborado por: Doris Rodriguez F. y Janeth Figueroa T.
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Entorno social, econémico y cultural: Forma parte de los elementos el conocimiento

puede ser adquirido de diferentes formas.

La ensefianza y el aprendizaje son dos fenémenos que se relacionan y son correlativos

por lo que tienen una relacién didactica, de las cuales se distinguen tres etapas:

e El planteamiento: Se forman los programas de estudios y las respectivas
planificaciones con los objetivos que se espera alcanzar con el desarrollo de la

clase, de tal manera que implica tomar las mejores decisiones

e Ejecucion: Una vez planificado que procede al desarrollo de la clase, en la cual
el docente debe utilizar l05s recursos y materiales necesarios para que se pueda
alcanzar los objetivos de la clase.

e Evaluacion: Cuando se planifico, se ejecute el Ultimo paso es evaluar los

resultados obtenidos.

Por lo tanto, el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla en diferentes
etapas que conlleva a que haya una comunicacién e interacciéon entre los

principales actores como son el docente conjuntamente con el estudiante.

Proceso del aprendizaje

(Ministerio de Educacion de Guatemala, 2011), Los proceso del aprendizaje son las
actividades que realizan los y las estudiantes para alcanzar los indicadores de logro,

gue evidencian cuan competentes son para resolver los problemas de la vida cotidiana.

Se realizan varios procesos de conocimiento cuando una persona dispone a aprender.

Entre estos procesos se pueden mencionar los siguientes;
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llustracion 2. Procesos del aprendizaje

'

4 A -'/Comprensién de la infermacién \
Transferencia
La persona, en base a sus
conocimientos previos, sus
intereses y habilidades interpreta
el mensaje para elaborar nuevos

La persona puede responder
preguntas y resolver problemas
con apoyo de los conocimientos

elaborados. | L |
\. B I// \ conocimientos. J
Procesos de
aprendizaje
\
) / RS J \.
e N A
Retencidn a largo plazo
Recepcidn de datos
La persona recuerda los
S basa en el reconocimienta conocimientos finalmente
del mensaje. elaborados, durante determinado
| . tiempo.
o S/ _ J

(Ministerio deMe Guatemala, 2011),

Elaborado por: Doris Rodriguez F. y Janeth Figueroa T.

Rincones del aprendizaje

(Ministerio de Educacion de Guatemala, 2011), Se llaman rincones de aprendizaje a los
espacios fisicos del aula docente se presentan materiales y recursos representanticos

del contexto y de los componentes culturales de los y las estudiantes.

Estos espacios son organizados para que los estudiantes se movilicen comodamente y
manipule con seguridad los materiales para desarrollar habilidades y destrezas y

construir conocimientos por medio de actividades ludicas.

Deber ser un ambiente que ofrezca varias oportunidades de accién, que provea a los y
las estudiantes experiencias orientadas a desarrollar los estimulos y posibilidades de
experimentacién y descubrimiento. Los y las estudiantes colaboran con él o la docente

en recolectar, ordenar y mantener los recursos y materiales.
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llustracién 3. Rincones de aprendizaje

Rincones de aprendizaje
Los rincones de aprendizaje se utilizan con la finalidad de:
¢ Facilitar y promover el aprendizaje significativo.
* Generar espacios para jugar y aprender libremente.
* Propiciar un intercambio de experiencias.
e Estimular el desarrollo de competencias.
e Orientar las actividades de autoevaluacién y coevaluacion.

¢ Crear espacios para conocer y valorar la cultura propia y la de los demas.

(Ministerio de Educacién de Guatemala, 2011),

Elaborado por: Doris Rodriguez F. y Janeth Figueroa T.

Estilos de aprendizaje

(Lozado, citando a Kolb, 2000), “incluye el concepto de estilos de aprendizaje dentro de
su modelo de aprendizaje por experiencia y lo describe como “algunas capacidades de
aprender que se destacan por encima de otras como resultado del aparato hereditario
de las experiencias vitales propias y de las exigencias del medial actual. Llegamos a
resolver de manera caracteristicas los conflictos entre el ser activo y reflexivo y entre el
ser inmediato y analitico. Algunas personas desarrollan mentes que sobresalen en la
conversion de hechos dispares en teorias coherentes y, sin embargo, estas mismas
personas son incapaces de deducir hip6tesis a partir de su teoria, o no se interesan por
hacerlo; otras personas son genios légicos, pero encuentran imposible sumergirse en

una experiencia y entregarse a ella”, (p-47).
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Kolb, identifico dos dimensiones principales del aprendizaje: la percepcion y el
procesamiento. Decia que el aprendizaje es el resultado de la forma como las personas

perciben y luego procesan lo que han percibido.

Describié dos tipos de percepcion:

e Las personas que perciben a través de la experiencia concreta.

e Las personas que perciben a través de la conceptualizacion abstracta y
generalizada.

Estos estilos de aprendizaje permiten cuales son las habilidades y destrezas que puede

adquirir el estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje y desarrollo de la
creatividad y de los diferentes procesos que se deben de seguir.

Estilos de aprendizaje

Pragmdtico Sentir
Sociable Sociable

Aceptaretos Genera ideas

Empatico Empdtico

Abierto Abierto
Comprometido i Intuitivo
B ' Acomodador Divergente Vi

Aprend. Social Cognitiva

Activo Observar

Observacion
reflexiva

Experimentacion
activa

Hacer Tedrico
Convergente Asimilador
Poco sociable Constructivista Conductista Poco sociable
Analitico Genera modelos
Poco empdtico Poco empdtico
Hermético Hermético
Deductivo Investigador

Reflexivo Pensar

(Lozado, citando a Kolb, 2000)
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Caracteristicas del estilo de aprendizaje propuesto por Kolb.

En el siguiente cuadro se muestran cada una de las caracteristicas que se desarrollan

con el estilo de aprendizaje propuesto por Kolb:

Cuadro N° 1. Estilos de aprendizaje.

Convergente Divergente Asimiador Acomadador
Pragmatico Saciable Poco sociable Sociable
Racional Sintetiza bien Genera modelos Acepta retos
Analitico Orientadoa s personas ~ Reflexivo Impulsivo
Gusta defa Emptico pensador Orientado a la accion
experimentacion Muy imaginativo Disfrota la teoria Poca habilided analitica
£s poco empatico Emocional Poco empitico Empatico
Hermetico Flexible Planificador Flexible
Buen lider Intuitivo Poco sensible
Son deductivos

Fuente: (Lozado, citando a Kolb, 2000)

Elaborado por: Doris Rodriguez F. y Janeth Figueroa T.

Modelo de aprendizaje mediante la experiencia

Se comienza por un modelo de como aprenden las personas, modelo de aprendizaje

mediante experiencias: existen dos razones para explicar la palabra experiencias:
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a. Historica: Lo vincula con la psicologia social de Kurt Lewin en la década del
cuarenta y los trabajos sobre sensibilizacion y formacion en el laboratorio de los

cincuenta y sesenta.

b. Importancia de la experiencia: este enfoque diferencia esta postura de otros
enfoques cognoscitivistas en el proceso de aprendizaje.

El ndcleo del modelo es una sencilla descripcion del modelo de aprendizaje, de cémo
se traduce la experiencia en conceptos que se emplean a su vez como guias de
eleccion de nuevas experiencias.

Experiencia
concreta

Puesta a prueba
en situaciones

Observaciones y
nuevas de las

reflexiones

implicaciones de
los conceptos

Formacién de
conceptos
abstractos y
generalidades

(Ervynck., 2007)

El aprendizaje se concibe como un ciclo de cuatro etapas. La experiencia inmediata,
concreta, es la base de la observacion y la reflexion. Observaciones que se asimilan a

una teoria de la que se pueden deducir nuevas implicaciones para la accion.
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Implicaciones o hipétesis que sirven entonces de guias para actuar en la creacion de
nuevas experiencias. El que aprende necesita, si ha de ser eficaz, cuatro clases
diferentes de capacidades: capacidad de experiencia concreta (EC), de observacion

reflexiva (OR); conceptualizacion abstracta (CA) y experimentacion activa (EA).

Tipos de estilos de aprendizaje

Para (Lozado, citando a Kolb, 2000), indica cuatro estilos de aprendizaje que pueden

llegar a desarrollar los estudiantes:

e Estudiante activo
e Estudiante reflexivo
e Estudiante teérico

e Estudiante pragmatico

Actuar Reflexionar
(Alumno activo) {(Alumno reflexivo)

Experimentar Teorizar
{(Alumno pragmatico) (Alumno teérico)
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ESTILO

Estudiantes
activos:

Estudiantes
reflexivos:

Estudiantes
tedricos:

Estudiantes
pragmaticos

Estilos de aprendizaje

CARACTERISTICAS

Los estudiantes activos se involucran totalmente y sin
prejuicios de experiencias nuevas. Disfrutan el
momento presente y se dejan llevar por los
acontecimientos. Suelen ser entusiastas ante lo nuevo
y tienden actuar primero y pensar después en las
consecuencias. Llenan sus dias de actividades y tan
pronto disminuye en encanto de una de ellas se lanzan
a la siguientes.

Les cuesta mas trabajo aprender cuando tienen que
adoptar un papel pasivo, cuando tienen que asimilar,
analizar e interpretar datos, al momento de trabajar
solos.

Los estudiantes reflexivos tienen a adoptar la postura
de un observador que analiza sus experiencias desde
muchas expectativas distintas. Recogen datos y los
analizan detalladamente antes de Illegar a una
conclusién. Para ello lo mas importante es esa
recogida de datos y su analisis consensuado, asi que
procuran posponer las conclusiones todos lo que
puedan. Son precavidos Yy analizan todas Ilas
implicaciones de cualquier accion antes de ponerse en
movimiento.

Les cuesta mas aprender cuandao se les fuerza a
convertirse en el centro de la atencién, al momento de
apresurar una actividad a otra, cuando tienen que
actuar sin planificar.

Los estudiantes tedricos adaptan e integran las
observaciones que realizan en teorias complejas y bien
fundamentadas I6gicamente. Piensan de forma
secuencial y paso a paso, integrando hechos en teorias
coherentes. Les gusta analizar y sintetizar la
informacioén y su sistema de valores premia la l6gica y
la racionalidad. Se sienten incomodos con los juicios
subjetivos, las técnicas de pensamiento lateral y las
actividades faltan de l6gica clara.

A los estudiantes pragmaticos les gusta probar ideas,
teorias y técnicas nuevas, y comprobar si funcionan en
la practica. Les gusta buscar nuevas ideas y ponerlas

(Lozado, citando a Kolb, 2000)

Elaborado por: Doris Rodriguez F. y Janeth Figueroa T.
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Factores que interviene en el aprendizaje

El aprendizaje es un proceso de interacciéon en el que participan quien aprende y el
objeto del conocimiento, que se puede desarrollar en el entorno familiar, junto al
docente o entre amigos, etc. Con el fin que cada individuo forme su propio aprendizaje.
Este esté sujeto a la influencia de una serie de factores, algunos que los favorecen y
otras que la obstaculizan. Unos provienen del medio externo, otros del interior, hay que

identificarlos para controlarlos, en el siguiente cuadro se detallan.

Tabla 1. Factores del proceso de ensefianza-aprendizaje

FACTORES CONCEPTO

Interés Para aprender es necesario fijar la
atencion. La atencion de una persona
va hacia lo que le atrae y permanece

si le interesa.

Fatiga El cansancio fisico y mental impide
concentrarse.
Grado de dificultad Si para un individuo resulta

demasiado dificil lo que quiere
aprender, se desanima y desiste.

Estado de animo La salud fisica no es suficiente
garantia para la tranquilidad
emocional.

Calidad de los agentes El desempefio de los instructores, los

métodos y estrategias que utilicen en
la ensefianza.

Condiciones del lugar Los aspectos de mobiliario,
iluminacioén, ventilacién y todo lo que

el lugar proporciones.

Salud Para obtener los buenos resultados
en el aprendizaje, es necesario
contar con un estado de salud que
proporcione una sensacién de

bienestar.

Fuente: Rosas, R. & Cristian Sebastian. Elaborado por: Doris Rodriguez F. y Janeth Figueroa T.

El aprendizaje en la Psicologia Genética.

Piaget en su obra se basa en la conviccion de que toda la estructura que conforman la

condicién humana tiene una génesis a partir de alguna estructura anterior: por medio de
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los procesos de transformacion constructivista, las estructuras més simples van siendo
incorporadas en otras de orden superior. Es en ese sentido que esta epistemologia es

llamada genética.

Los tres intereses de Piaget, como bidlogo, filésofo y psicolégico se pueden sintetizar

respectivamente en tres preguntas:

a. ¢Como se adapta el organismo al medio aqui y ahora, como la filogenia ha

desarrollado estructuran que lo permiten?

b. ¢Coémo es posible el conocimiento y qué formas de conocimiento son necesarias

en la adaptaciéon del individuo?

c. ¢Qué tipos de conocimientos tienen el ser humano y como los adquiere a lo largo

de la ontogenia?

La teoria Piagetiana sobre la base de tres grandes ejes conceptuales: estructura
cognitiva, funcion cognitiva y contenidos de la cognicion.

Estructura cognitiva: Es la forma o patrén que toma la cognicién de los individuos en

cada uno de los estadios.

De modo mas general se puede decir que es la arquitectura determinada de la
cognicion en un momento dado. Estas estructuras con de naturaleza abstracta y tienen
un modelo en las estructuras matematicas y logicas, no puede ser medidas
directamente, sino que infieren a partir de las observaciones de diversos conjuntos de

conductas.

e Esquemas: Los esquemas corresponden, a las unidades basicas de la estructura

cognitiva humana, que puede ser definido como una serie de contenidos
26



coghnitivos (acciones inteligentes especificas, tales como percepciones, recursos,

conceptos, simbolos acciones motoras).

Operaciones: La diferencia que ofrecen las operaciones cognitivas en relacién a
los esquemas de accioén, es que las primeras corresponden a coordinaciones de
acciones interiorizadas reversibles, agrupadas en sistemas de conjunto con leyes
de totalidad. El sujeto no requiere actuar fisicamente sobre el objeto sino que
puede representarse una “imagen mental" de la accién en cuestion. Antes de
utilizar sus manos puede "manipular’ imaginariamente los objetos que le
interesan, adquiriendo asi una mayor libertad y autocontrol puede prever los
resultados de acciones futuras, predecir complicaciones y, sobre todo, revertir

sus acciones volviendo a un estado inicial, siempre que lo desee.

Funciones cognitivas: La cognicién humana en el marco del sistema piagetano tiene

como caracteristica distinta el estar en permanente desarrollo, con cambios de

elementos mismos.

Organizacidon: Considerado como un conjunto de interrelaciones que
constituyen el funcionamiento que es permanente y comuin en la vida, pero

capaz de crear formas o estructuras variadas.

Adaptacién: La inteligencia es asimilacién en la medida que incorpora en su
sistema todos los datos dados por la experiencia y su adaptaciéon al medio. En el
ser humano cobra unas formas particulares que aseguran un equilibrio dinamico
(es decir, en continuo reequilibrio) y entre los elementos que el individuo
incorpora del medio (asimilacion) y las transformaciones que aquellos introducen

en los sistemas de organizacién del sujeto (acomodacién).

Equilibracion: Se refiere cuando el nifio asimila y adapta el conocimiento.
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llustracion 4. Conceptos centrales de la teoria piagetana.

Esquema de accion ]

[ Estructuras Cognitivas

a

Operaciones ]

Funciones Cognitivas |

[ Organizacion J t Adaptacion J

Equilibracién
Asimilacién

Acomodacion

Fuente: Adaptada de Ausubel, Novak y Hanesian, 2000, p.35
Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala

Aprendizaje significativo

Ausubel (2000), plantea tres tipos de aprendizaje que pueden desarrollar los
estudiantes: el aprendizaje de recepcion, por descubrimiento-significativo y
memoristico, cada uno de estos tiene sus respectivas caracteristicas que a continuacion
se describen:

llustraciéon 5. Aprendizaje significativo
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Aprendizaje
memoristico

Aprendizaje o _ Aprendizaje por
Significativo Definiciones, trabajo en recepcion
laboratorios,
investigacion cientifica,
Tutoria mediada,
Solucién de problemas,
Conferencias
informacion en libros
Aprendizaje por Aprendizaje por
descubrimiento descubrimiento autbnomo

Fuente: Adaptada de Ausubel, Novak y Hanesian, 2000, p.35

Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala

Aprendizaje por recepcién: Este tipo de aprendizaje se refiere y se caracteriza porque
el educando recepta los conocimientos en su forma final y terminada, de la cual no
requiere algun tipo de descubrimiento mas alla de la asimilacion y comprension de lo

mismo, de tal manera que pueda reproducirlo cuando lo requiera.

Aprendizaje por descubrimiento: En este tipo de aprendizaje el estudiante recepta
informaciéon no de forma terminada, sino mas bien que debe ser descubierta por el
estudiante; esté adquiere la informacion dependiendo de su estructura cognoscitiva
previa, para descubrir conceptos, leyes y formas de representaciéon que posteriormente

asimila.
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Aprendizaje memoristico: La metodologia que usaban los docentes era de forma
tradicional del texto a la pizarra, haciendo que los estudiantes se aprendieran muchas

veces de memoria lo que el maestros dictaba en la clase.

Aprendizaje significativo: Se da cuando el estudiante relaciona los contenidos nuevos
con los que previamente posee, de las cuales se requiere de dos condiciones
principales, primero, una actitud favorable del estudiante hacia el aprendizaje
significativo, relacionar los nuevos contenidos con los conocimientos de su estructura
cognitiva. Segundo, que la tarea sea potencialmente significativa: que los contenidos
sean relacionables, que sean presentados de forma que pueden ser relacionados con
conceptos previos. (Coll, 2000)

Requisitos para el Aprendizaje significativo

Para, (Cedujo, José Manuel., 2008)

¢ El material que presenta el maestro al
estudiante debe estar organizado,

para que de una construccién de
concomientos

Significatividad Ldgica.

¢ E| estudiante conecte el nuevo
Sl ERleHlsele el conocimiento con los previos y que los
del material comprenda.

* El aprendizaje no puede darse si el
Actitud farobale del estudiante no quiere. Es un
estudiante componente de disposiciones
emocionales.

Aprender a aprender
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Hoy en dia uno de los temas mas importante de la psicologia educativa, se refiere al
desarrollo de habilidades del pensamiento (aprender a pensar) y de la estimulacion de

las habilidades para aprender (aprender a aprender).

Una prioridad en los sistemas educativos es promover este tipo de habilidades en el
estudiante, ya que en la actualidad los conocimientos se reproducen a una velocidad
vertiginosa y es casi imposible estar al dia en cualquier materia. Mas que pensar en
aprendizaje de contenidos en si mismos, se plantea que la escuela debe promover
habilidades cognitivas en sus estudiantes, que le permita un aprendizaje auténomo,
permanente y que puedan ser utilizado en situaciones y problemas méas generales y

significativos.

Aprender a aprender, es un término que hace referencia a la utilizaciéon de estrategias
cognitivas para alcanzar los aprendizajes deseados. Las estrategias cognitivas (o
estrategias de aprendizaje) son definidas como “el conjunto de procedimientos o
procesos mentales empleados por una persona en una situacion particular de

aprendizaje, para facilitar la adquisicion de conocimientos.

Metodologia del proceso de ensefianza. Aprendizaje

La metodologia del proceso de ensefianza aprendizaje segin (Alonso, J., 2009), indica
que es importante plantear que una metodologia didactica es la manera concreta de
como ensefiar, el método es considerado como los procedimientos y principios que se

deben de seguir para alcanzar los objetivos plantados.

Para que el docente elija la mejor forma de ensefiar debe considerar los siguientes
factores, que ayudan a determinar cuédles son los procedimientos que se deben de
seguir para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea el adecuado, a continuacién

se describen cada uno de estos:
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llustracion 6. Factores en la metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje

Experiencia previa del docente: El proceso de
moldeado.

Concepciones propias: Es lo que
supone ensefiar o aprender.

Relacion entre la metodologia: Los recursos
que utiliza el docente para la enseianza
encaminados al objetivo plantedo de la clase.

Los estudiantes: Son los que receptan la
informacidn, lo interpretan y lo asimilan

Contenido: Informacion que se imparte a los
estudiantes, aplicando metodologias
diferentes.

Fuente: (Alonso, J., 2009)

Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala
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Relacién de concepciones y metodologia

Cuadro N° 2. Concepciones y metodologia.

ENTONCES LA METODOLOGIA
CONSISTIRA

SI ENTENDEMOS QUE

El aprendizaje consiste en que el
estudiante adquiera una serie de
respuestas y habilidades.

El aprendizaje consiste en adquirir

conocimientos.

El aprendizaje consiste en la
construccion del conocimiento por

parte del estudiante.

...en centrase en los ejercicios y la

practica.

...en la exposicion de contenidos

para que el estudiantado los adquiera

...en la interaccion y fomentara la
del

reflexiones

participacion estudiante,

generando sobre la

realidad y dandoles posibilidades de

experiencia y con traste con lo que se

ensefa.

Fuente: (Hernandez, P., 2000)
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala

Clasificacién de las metodologias de ensefianza

(Hernandez, P., 2001),

metodologias de ensefianza. Una dimensién es el

el autor sefiala dos dimensiones cruzadas para situar las
grado de objetividad del
conocimiento. Situandose en el polo objetivo en conocimiento de tipo académico y
formalizado, mientras que el subjetivo se sitlan las expresiones o concepciones

personales. Al respecto, en el polo activo constan los métodos caracterizados por
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mayor protagonismo del docente y menor del estudiante, mientras que el otro extremo
estan los métodos de mayor protagonismo del profesor y de mayor protagonismo del

estudiante.

La metodologia expositiva

Esta metodologia segun (Hernandez, P., 2000), se caracteriza por la exposicion de
contenidos de los estudiantes. El docente tiene un papel directico. El educando, por su
parte, suele ser pasivo, generalmente imita a “recibir’ los contenidos que transmite el
docente. Este conocimiento es formalizado y sistemético. Las fuentes de informacion

gue se utilizan son indirectas, no provienen de la experiencia directa de los sujetos.

Las ventajas frente a otros métodos, sobre todo, cuando se utiliza en gran grupo son las

siguientes:

e El docente puede focalizar el aprendizaje sobre los aspectos de la materia que

considere relevantes.

e Requiere de menos tiempo para que los estudiantes aprendan, al ofrecer la

informacion sistematizada y elaborada previamente.

e Requiere menor uso y preparacion de materiales del docente y del estudiante y

suele ser Util para los niveles superiores de la ensefianza.

La metodologia interactiva

(Hernandez, P., 2000), indica que esta metodologia consiste en un acuerdo entre
docente y estudiante mediante el debate o didlogo para profundizar en un tema.
Pueden darse metodologias interactivas mas “mecénicas” donde el docente pregunta y
el estudiante responde y pueden darse interacciéon mas “abierta” donde el maestro

estimula la participacion y debate del estudiantado. Este método, también se conoce
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como método socratico o comunicativo (Garcia, L., 1998) y segun (Hernandez, P.,
2000) es la mas flexible, enriquecedora y econdmica de todas las metodologias.

Para conseguir una interaccién positiva se requieren diferentes criterios de calidad. Es
decir, que haya un clima de distension para participar, mantener un tono de respeto y
valoracion del docente al estudiantado y viceversa, utilizar el debate, trabajos grupales,

organizar informacion.

La metodologia por descubrimiento

Esta se caracteriza por utiliza como fuente de aprendizaje, la experiencia del sujeto. El
estudiante obtiene la informacién de manera activa y constructiva. Existen dos
modalidades o variantes de este método segin el enfoque docente y el tipo de

asignatura.
A .El método de descubrimiento “activo-reproductivo”

(Garcia, L.A, 2000)En este método el docente permanece mas activo y el estudiante
tiene un papel méas activo en el aprendizaje, aunque se centra mucho en la
reproduccién del contenido. Algunas actividades que el docente realiza en este método
son: presentar modelos concretos o criterios para que el estudiante aplique y practique,

sobre la base de lo planteado.
B. El método de descubrimiento “activo —productivo”.

También este método el estudiante tiene un papel mas activo que el docente, pero
acentia mas la posibilidad elaborativa del estudiante. Es un tipo de método que
potencia el pensamiento productivo, puede ayudar al educando a conocer y practicar
técnicas de investigacion en la realidad, fomenta mayor posibilidad de trasladar lo

aprendido en situaciones diferentes.
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Cuadro N° 3. Tipos de metodologias

OBJETIVO ACTIVO INTERACTIVO PASIVO
Conocimiento Profesor Profesor Profesor
académico
Cientifico,
formalizados,
acumulados ¥
transmitidos
culturalmente.
1 Método Métodos interactivos Métodos activos
Expositivo- Reproductivos: Reproductivos:
Perspectiva Conclusivo - Ewvaluativo - Entrenamiento
Logocéntrica - Clarificador - Practicas cerradas
- Tutorial
(monitorizar)
Perspectivas Método Métodos interactivos Métodos activos
Psicocéntricas |Expositivo- Productivos: Productivos:
Suscitador « Deductivo + Investigacion v
l (germinal, descubrimientos
procedimiento BIG) «  Practicas abiertas
« Inductivo (mapas .
» Trabajos
concegiuales) elaborativos
» Horizontal
(socratico,
coloquio, debate)
SUJETOS PASIVO INTERACTIVO ACTIVO
Conocimientos Alumno Alumno Alumno
personales
Cotidianos ¥
capacidad para
Interpretar ¥
construir el

Conocimiento

Fuente: (Hernandez, P., 2000)

Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala
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La creatividad

Es el proceso por el cual los seres humanos experimentan las maravillas de la vida de

la forma mas personal.

A continuacion se describen diferentes conceptos:

Howard Gardner (1994) opina que la creatividad es las determinaciones reservadas a
los productos que son inicialmente consideradas como novedosos es una especialidad,
pero que, en Ultimo término, son reconocidos como validos dentro de la comunidad

pertinente.

Sandra Kerka (1999) dicen que es una “confluencia” de procesos cognitivos,

conocimiento, estilo de pensamiento, personalidad, motivacién y ambiente”.

Libbty Benjamin (1984), asegura que tiene la connotacién de excitacidn, diversion,
inspiracion, riesgo, novedad, lo desconocido, imaginacion y sorpresa.

La creatividad es el proceso de presentar un problema a la mente con claridad (ya sea
imaginandolo, visualizandolo, meditando, contemplado, etc.) y luego originar o inventar

una idea, concepto, nocién o esquema segun lineas nuevas 0 no convencionales.

Howard Gardner Libbty Benjamin
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Cuadro N° 4. Aportaciones de la creatividad

Diferentes aportaciones sobre la
Creatividad

/\

Enciclopedia de Psicologia océano (1998-p 177-780)

¥

Define como: La creatividad es la disposicion de crear al

individuo de diferentes edades

Sternberg y Lubart (2009) Los estudiantes
pueden desarrollar la creatividad, y obtener
mayor participaciéon e interaccion, abordando

Seis recursos:

-Aspecto de la inteligencia — El conocimiento —
Los estilos de pensamiento — La personalidad -

I a mativacidn — Fl antornn

Ausubel (1963) Lo que le distingue a un individuo por
calidad y originalidad es la personalidad creadora y

las aportaciones a la ciencia, al arte, a la politica etc.

Lépez y Recio (1998) Define: La creatividad es un
estilo que tiene la mente para procesar informacion,
pretende transformar la realidad presente del

individuo.

Diccionario de la ciencia Santillana (1995 p

Define como: Innovacién de reciente creacion.

=3

Ballerster (2009) La experiencia y emociones
personales potencian la diferencia individual y la
originalidad, se convierte en claves para una

ensefianza activa y creativa .pag. (872).

Bruner (1963) La creatividad es un acto que
produce sorpresas al sujeto en el sentido de que lo

reconoce como produccién anterior

Piaget (1964) La creatividad constituye la forma
final del juego simbdlico de los nifios, cuando este

asimila su pensamiento.
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Algunas teorias de la creatividad

Tabla 2. Teorias de la creatividad.

. » Se desarrolla en el inconsciente colectivo, es
Teoria Psicoanalitica
producto de las necesidades Esta teoria no explica

como nuede variar la creatividad en condiciones

Relacién con la creatividad con el pensamiento
Teoria Perceptual productivo y la solucién del problema. La creatividad

surge de la necesidad y esta requiere de voluntad

activa y capacidad.

Relaciona la creatividad con la personalidad. Ante un
Teoria Humanista

problema el sujeto se motiva a nivel consciente y

subconsciente hasta que surge algo nuevo.

Teoria de la inteligencia multiple Los resultados de la creatividad pueden ser

elahoracian de niievos nrodiictos e ideas
Fuente: Howard Gardner (1994).

Elaborado: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala

La creatividad es una capacidad

Si se profundiza algo mas sobre la creatividad, se diria que también es una capacidad
del ser humano, esto significa que constituye un sistema de habilidades, destrezas y
competencias organizadas con la finalidad de cumplir una tarea o actividad pero con

claridad y racionalidad de las cosas y de sus comportamientos.

La creatividad tiene asociados dos tipos de habilidades, denominadas primarias y
secundarias. Las habilidades primarias o fundamentales forman el ndcleo de la
creatividad, sin alguna de ella no funciona, todo el sistema de creatividad se traba. Las
habilidades secundarias son derivadas de las primarias, a pesar de no ser necesarias

para que funcione el sistema, lo afectan
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Los pifiones de la creatividad

Inteligencia: Es la capacidad de entender, asimilar, elaborar informacién y utilizarla
adecuadamente. Es la capacidad de procesar informacion y esta intimamente ligada a
otras funciones mentales como la percepcion o capacidad de recibir dicha informacion y
la memoria o capacidad de almacenarla.

La inteligencia es la capacidad de relacionar conocimientos que se posee para resolver

una determinada situacion.

Originalidad: La habilidad para producir cosas novedosas y no tradicionales asi como
producir respuestas inesperadas, esto no consiste en decir cosas nuevas, sino en

decirlas de forma que parezca que nunca que hayan dicho.

Trabajo: El término se puede definir de la siguiente manera:

e En Sociologia y Antropologia, el trabajo es una de las principales actividades

humanas y sociales.

e Para la doctrina social de la iglesia catolica el trabajo implica asumir un co-

creador y co-redentor.

e En economia, el trabajo es una de los factores de la produccion

La medicion de la capacidad creadora

Es probable que, en un momento o en otro, toda persona se haya formado un juicio
acerca de quién es el individuo creativo. Casi todos los maestros pueden decir quién es
el estudiante creativo en su clase, pero, a veces, puede resultar dificil determinar si el
educando que se sefial6 como creativo en una clase se identifica. Puede que se

confundan algunos términos, especialmente porque la capacidad creadora se considera
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por lo general como algo positivo y, por consiguiente, se asocia a veces con la
inteligencia, con el hecho de que el estudiante responda o preste atencién.

La educacién de la creatividad

La creatividad no es exclusiva de genios, de personas capacitadas excepcionales, sino
que para su desarrollo participan hombre y mujeres buscando siempre vias para
aumentar la cultura del pensamiento, es una capacidad innata que lo despliega hacia el

proceso creatividad.

Mitijans, (2009), menciona que “la creatividad se expresa en diferentes niveles en
funcién de la magnitud y significacién de la transformacién que el producto significa;

desde niveles mas elementales, hasta niveles incluso trascedentes a la humanidad.

La educacién juega un rol protagénico en el proceso de las capacidades humanas,
cada actividad que realizan los individuos exige cierto grado de creacion y esto se
desarrollada si los docentes aplican actividades, estrategias o técnicas innovadoras que

permitan desarrollar habilidades y destrezas creativas.
Cualidades de los indicadores de creatividad de las teorias de Guilford
Como indica (Aldana de Conte, 2000)

Fluidez de ideas: En las personas creadoras ideas, fluyen, al revés de las no
creadoras, que piensan rigidamente. El no creador se aferra a lo que acaba de pensar y

se siente satisfecho de no tener que seguir pensando.

Flexibilidad: Las personas creadoras no solo piensan con mayor fluidez, sino también
con mayor flexibilidad, es decir, pueden hacer que sus ideas pasen de un campo a otro

con mayor rapidez y frecuencia. Tiene siempre a la vista solucion de problemas.

Originalidad: Las personas creadoras tienen ideas mas originales y ocurrencias mas
sorprendentes que los no creadores. Las biografias de los grandes creadores, a los

acostumbrados a llamar genios, estan llenos de ideas y pensamientos originales.
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Capacidad de nuevas definiciones: Las personas creadoras reflexionan con mayor
rapidez y facilidad, pasando por encima de las “vinculaciones personales”. Utilizando

los objetos de una manera nueva y son capaces de poner nuevos nombres a las
experiencias o situaciones antiguas.

Cuadro N° 5. Como fomentar capacidades de apoyo a la creatividad

Inventiva: Diversos usos

de un objeto, detalles

especificos. Iniciativa: Invitar

y motivar la

Originalidad:

participacion,
concurso de ideas

generar debates.
creacion de

cuentos etc.

Percepcion sensorial:

Curiosidad e 5
Observar y analizar

investigacion: Sustentar o
hechos cotidianos.

ideas y punto de vista.

Fuente: Flores Velazco M, 2004, pag. 92.

Elaborado: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomal&

La creatividad en la docencia

(Lépez, Martinez, O, 2010), expresa “Se necesita de un ambiente donde exista:
estudiante motivado, metodologia “creativa”, ambiente flexible y recursos variados. La
accion docente, por tanto debe jugar un rol determinante en el desarrollo de la

creatividad de los educandos. La creatividad se caracteriza por fomentar la flexibilidad,
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la diversidad (pensamiento divergente), el cambio, la tolerancia, las limitaciones (para la
solucién de problemas).

Como proceso complejo, la creatividad se ve influenciada por los factores que
intervienen en ella: la persona (el estudiante), el proceso, la presién (el medio) y el

producto. La institucion educativa y el docente estan dentro del tercer factor (el medio).

Las instituciones educativas deben crear marcos de referencia mediante la integracién
del aspecto del aspecto de la creatividad al curriculo. Esto consiste en proporcionar un
entorno adecuado donde puedan desarrollarse las potencialidades creativas de los

estudiantes.

Como las estrategias docentes son un conjunto de actividades proyectadas tendientes
al logro de objetivos, a manera ilustrativa, a continuacién se enumeran algunas
estrategias especificas que podrian aportar en el desarrollo de la creatividad del

estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Segun (Torres, S., 2010),

e Fomentar estudiantes activos, con actitudes para experimentar, para la busqueda
y solucién de problemas.

e Usar metodologia heuristica.

e Aplicar aprendizajes por descubrimiento y basados en proyectos.

e Motivar la busqueda de diferentes puntos de vista sobre algin tema.

e Motivar la conformacién de grupos heterogéneos.

¢ Realizar actividades que persiguen el descubrimiento y el andlisis de errores.

¢ Realizar actividades menos especificas y més generales, dando oportunidades al
establecimiento nexos entre conceptos y las cosas.

e Hacer preguntas reflexivas que despierten la curiosidad, la imaginacion la

asociacion.
Inteligencias: Mdltiples, creatividad y contexto

Tradicionalmente la inteligencia es una capacidad unitaria que abarca varias

capacidades. Sin embargo, en oposicion a este enfoque més bien reduccionista,
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Gardner, da a conocer su teoria de las inteligencias mdltiples, que indica como las

personas puede desarrollar su conocimiento por medio la los diferentes tipos de

inteligencia que pueda tener.

Para este autor la inteligencia consiste en resolver cualquier tipo de problemas con el

objetivo de crear nuevos productos, desde su punto de vista da a conocer el desarrollo

de siete inteligencias diferentes e independientes, que pueden interactuar. (Laferriere,

G. citanto a Gardner, 2009)

Cuadro N° 6. Inteligencia multiple

INTELIGENCIA

Inteligencia Linguistica

Inteligencia

Matematico

Inteligencia Espacial

Inteligencia corporal

Inteligencia interpersonal

Inteligencia intrapersonal

Inteligencia Naturalista

CARACTERISTICA

Es la capacidad implicita en la lectura y
escritura, asi como en el escuchar y
hablar. Comprende la sensibilidad para los
sonidos y las palabras con sus matices y
significados.

Es la capacidad que relaciones con el
razonamiento abstracto, la computacion
numeérica, la derivacion de evidencias y la
resolucién de problemas.

Capacidad utilizada para enfrentar
problemas de desplazamiento y
orientacion en el espacio.

Capacidad para utilizar el propio cuerpo ya
sea total o parcialmente.

Capacidad para entender a los demas y
actuar en situaciones sociales, para
percibir y discriminar emociones.

Es la capacidad para comprender asi
mismo, reconocer los estados personales.
Capacidad para percibir las relaciones que
existen entre varias especies o grupos de
objetos y personas.

44



Asi pues, hablar de inteligencias multiples, y concebirlas como sistemas
independientes, replantea la discusion sobre los factores de la inteligencia,
habitualmente asociados a una dimension cognitiva. En sintesis, Gardner conduce a
redimensionar la importancia de los componentes racionales, invitando a reconocer y
valorar otras expresiones de la persona que no guardan relacién directa con los logros

cognitivos.
La creatividad, percibida desde la ensefianza

La creatividad desde la ensefianza se ha de identificar con mudltiples significados,
porque es, a la vez, una finalidad didactica, un principio didictico o una caracteristica
de la comunicacién, un imperativo ético para el docente, un reto dificil para cada
profesor y equipo docente, una fuente de estrategia para la motivacién en que deben

buscar las mejores estrategias para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como menciona (Torre, S, 2006), “Estoy pensando en estrategias basadas en el
aprendizaje relevante, en el desarrollo de las habilidades cognitivas, en una actitud
transformadora; en la organizacion de actividades innovadoras, flexibles, motivantes, en
una medicién que tome en consideracion la experiencia, la colaboracién. Se trata de

enriquecer el método con aquellos rasgos atribuidos a la creatividad”.
La evaluacion y la ensefianza creativa

La concepcion de evaluacién que actualmente propicia la educacion bésica se aleja del
proceso de medicion de los conocimientos que posee el estudiante, el cual habia sido
utilizado tradicionalmente. Esta concepcién fue considerada inadecuada debido a que
respondia a un enfoque en el cual la evaluacion soélo permitiria determinar los
resultados del aprendizaje de manera arbitraria si tomar en cuenta los procesos que
habian dado lugar a tales aprendizajes. De acuerdo con (Rojas, V. Fabiola citando a
Cerpe., 2009).

“La evaluacion escolar se entiende ahora como un proceso educativo formatico en si

mismo, que tiene por objeto valorar la accion educativa centrada en el estudiante,
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considerando de manera integral todos los factores que influyen en ella. La evaluacion

del rendimiento estudiantil permitira:

e Apreciar en el estudiante el nivel de rendimiento, de acuerdo a las conductas

adquiridas a través del desarrollo de los objetivo.

o Diagnosticar los aciertos y deficiencias de aprendizaje que presenta el estudiante

en el desarrollo del proceso educativo.

e Estimular las potencialidades e intereses del estudiante y contribuir a satisfacer
sus necesidades y expectativas.

e Propiciar los ajustes y cambios que ayudardn al estudiante a mejorar su

aprendizaje.

¢ Ubicar la actuacion del estudiante dentro de la escala de valoracion cuantitativa y

cualitativa.

¢ Retroalimentacion del proceso de aprendizaje mediante una revision permanente
del grado de eficiencia de los diferentes elementos del curriculo, con el fin de

introducir los ajustes y cambios necesarios.

Principios de la ensefianza-creativa

(Scott, J. Davil, G., 2009), indica los siguiente principios que se deben de
considerar dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y la evaluacion creativa

de cada uno de los estudiantes.
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Ideas para una propuesta de Evaluacién creativa

(Salcedo, G, 2000), expresa “La evaluacidon formativa permite localizar los progresos y
deficiencias del aprendizaje del estudiante antes de que finalice un curso, unidad o
leccién, indicando correctivos para el mejoramiento de las deficiencias. Por ello,
asociado al concepto de evaluacién formativa, se encuentra el de evaluacién continua,
entendida como una forma de observar e indagar permanentemente hasta qué grado se

estan logrando los objetivos previstos.
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La evaluacion continua implica una actitud constante de observacién e indagacion, de
manera ordenada y sistematica, la cual implica un aumento de las oportunidades
evaluativas para el estudiante a través de las implicaciones de diversas técnicas e

instrumentos en diversos momentos del proceso de aprendizaje del estudiante.

La evaluacién formativa, a través de la auto evaluacién y la evaluacién con participacion
del docente, constituyen la esencia de una evaluacién para la ensefianza creativa, pues
habiendo favoreciendo la propia gestion del estudiante a través del principio de
“aprender a aprender’ y propiciando su autodisciplina y responsabilidad, este se
encentra en la capacidad de emitir juicio acerca de sus logros de aprendizaje a nivel

cognoscitivo y afectivo.

Un proceso de evaluacion creativa como propuesta que significaria

(Salvatierra, 2001), La evaluacion plantea un reto en la escuela y al docente, implica la
observacion directa del estudiante a fin de poder constatar el enriquecimiento de la
personalidad del mismo en todas las facetas de su vida, utilizando instrumentos tales
como los registros sistematicos y no sistematicos y lista de cotejo en funcién de
objetivos previstos y no previstos que favorezcan el aprendizaje no autoritario, el
aprender de méas y el desarrollo del procesos intelectuales creativos tales como la

asociacion, imaginacion, etc.

Sin embargo, debe destacarse que para poder evaluar y formar un individuo creativo es
un ambiente de libertad y con un docente conocedor de las técnicas y estrategias de
ensefianza que formen la seguridad, autoestima, autorrealizacion y responsabilidad del

estudiante.
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Cuadro N° 7. Proceso de evaluacién creativa

)
Reconceptualizar el
Partir del significado del
concepto de proceso de
creatividad, todo evaluacion en
ser humano es ~ término del seentido
creativo. de ensefianza-
creativa.

Fuente: (Salvatierra, 2001)
Estrategias creativas

La creatividad es un potencial que todo ser humano posee y que el docente debe saber
valorar y estimular en si mismo y en los estudiantes, mostrandose abierta y sensible
tanto descubrirla como dirigir como el don més preciado. Es decir, las personas
creativas muestran espontaneidad, expresividad, ingenuidad no temerosa, de lo
desconocido, capacidad de aceptar en ensayo provisional y la incertidumbre. Al

respecto considera la creatividad como:

(Dadamia, O.). “El gran instrumento que el hombre tiene para la educaciéon de sus
sentimientos para movilizar toda su potencialidad, generar su desarrollo psicoldgico, su
maduracion y hacerse con una verdadera capacitacion. La creatividad en un proceso
gue permite resolver problemas, buscar soluciones, hacer especulaciones o formular

hipotesis”
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Esta definicion pretende vincular la creatividad con la conducta investigadora y con la
solucion de problemas; y, en opinion personal, olvida lo importante y esencial del
proceso creativo que consiste en blsqueda dentro de si, a través de los mecanismos
esenciales que constituyen a la socializacion y aplicaciéon de lo innovado. Al respecto
(Rodriguez, M, 2004), concibe que la creatividad como una forma de manifestacion del
talento, definiéndolo como la capacidad superior del ser humano que puede ser
comprendido como un entendimiento provechoso, denotando en su definicion el

caracter cognitivo e intelectivo que atribuia.

Segun el autor, la creatividad le ofrece el individuo un serie de capacidades que lo
diferencian de otro con menos posibilidades de innovacién, es decir, la creatividad se
presenta como un imperativo en la formacién en este caso, del estudiante, al ofrecerse
habilidades y pericias para inventar, modificando procesos y teorias de algo que hasta

ese momento pudo haber sido poco interesante.

Estrategias cognitivas

(Mayor, J.,Suengas, A. & Gonzélez J.,, 2009), considera que son el conjunto de
actividades que la persona puede realizar de tal forma que logre un mejor aprendizaje.
Son un instrumento pedagdgico que permite optimizar de manera correcta el tiempo en

el cual el estudiante se encarga de receptar la informacion.

Estrategias cognitivas de adquisicion: El proceso de ensefianza-aprendizaje el
educando puede adquirir conocimiento de manera voluntario, el docente al utilizar este
tipo de estrategia debe saber manejar de forma eficaz la informacion.
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Estrategias cognitivas de uso: El estudiante al ya haber adquirido su conocimiento
especifico, en este tipo de estrategias implica conocer los elementos mas relevantes e

importantes para estimular el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estrategias motivacionales: En este tipo de actividades los docentes deben influenciar a
través de la motivacién hacia sus estudiantes, incentivando que el proceso de

ensefianza-aprendizaje sea interactivo y participativo y significante.

llustraciéon 7. Estrategias-Proceso de ensefianza-aprendizaje

Interactua
con los
demas

estudiante
lo absorbe ESTRATEGIAS DIDACTICAS

ENSENANZA - APRENDIZAJE

El docente
brinda el
conocimiento

Fuente: (Mayor, J.,Suengas, A. & Gonzalez J.,, 2009)
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala
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CUADRO N° 8. Estrategias emocionales

REFUERZO EMOCINAL

Este tipo de estrategias tiene como
finalidad brindar pautas para la reduccion
de la ansiedad y para el manejo de

estado de animo en los escolares

r r
El desarrollo del aprendizaje escolar

tiene mucha relacion con la presentacion
que tienen de si mismo de los
- 4 - r

estudiantes, como las actitudes y

:
5
) .« L )

e S
expectativas hacia lo escolar.
' > I
1

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

A
52 2

Se refiere a la toma de conciencia de los
propios proceso cognitivo que se ponen
en el proceso de aprendizaje y a la
manera que puedan ser aplicado

situaciones concretas.

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS DE-

_ REFLEXION

Son aquellas orientadas a la toma de

conciencia y al control de los diferentes:

componentes de la cognicién, - la

representacion, los procesos cognitivos y

las funciones de los conocimientos.

Fuente: (Mayor, J.,Suengas, A. & Gonzélez J.,, 2009)
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala
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Cuadro N° 9. Estrategias de aprendizaje en contexto escolares

Estrategia Actividad Aspecto Accion

Cognitivas Adquisicion Atencion Exploracion

Seleccion
Concentracidn
Codificacion Recepcion de informacion
Sistema de representacion
Traduccién
Restructuracion Comparacion
Relaciones
Organizacion
Contextualizacién
Transformacion
Cognitivas Uso Manejo Mantenimiento
Recuperacion
Generalizacion Ejercicios en casa
Materiales

Contextos

Aplicacion En la escuela

En &l mundo real
Motivacionales | Refuerzo Emaocional Reduccion de ansiedad
Estado de dnimo
Motivacional Autoconcepto
Atribuciones

Expectativas
Metacognitivas | Reflexiva Toma de conciencia [Representacion

Proceso
Funciones
Control Representacion
Proceso
Funciones
Planteamoento Objetivos

Planes
Desarrollo Seguimiento Reyision continua
integral del
proceso de
aprendizaje

Evaluacion Del proceso
Del producto

En sintesis, las estrategias para “aprender a aprender” constituyen una aportaciéon muy
importante y necesaria para la formacion del estudiante en general y cobra relevancia y
los contextos de la integracién educativa, particularmente estdn orientadas a la
planeacioén, seguimiento y evaluacion.
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1.6 Marco conceptual (Glosario de términos).
Actitudes: Es la disposicion voluntaria de una persona frente a la existencia en general

0 a un aspecto particular de esta.

Aprendizaje: Cambio en la disposicion o capacidad de las personas que pueden

retenerse y no es atribuible simplemente al proceso de crecimiento.

Adaptacién: Las personas heredan la tendencia de adaptarse al entorno.

Asimilacion: Tiene lugar cuando las personas utilizan los esquemas existentes para
dar sentido a los eventos de su mundo. La asimilacion implica tratar de comprender

algo nuevo arreglandolo a lo que uno ya conoce.

Acomodacién: Sucede cuando una persona debe cambiar esquemas existentes para

responder una situacion nueva.

Cognitivo: Es el conjunto de transformaciones que se dan en el transcurso de la vida,
por el cual se aumentan los conocimientos y habilidades para percibir, pensar y

comprender.

Creatividad: Capacidad del cerebro para llegar a conclusiones nuevas y resolver
problemas en una forma original. Se relaciona con la efectiva integraciéon de ambos

hemisferios cerebrales.

Esquemas: Son elementos de construccion basicos de pensamiento. Son sistemas
organizados de acciones o pensamientos que permiten representar de manera mental o

pensar cerca de los objetos.
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Filogenia: Parte de la biologia que estudia el origen y desarrollo progresivo de los

seres vivos a fin de establecer las relaciones comunes de sus origenes.

Habilidades: Proviene del término latino habilitas y hace referencia al talento, la pericia

o la aptitud para desarrollar alguna tarea.

Holistica: Filosofia que esta relacionado con el todo o que considera como un enfoque.

Ontogenia: Es el estudio del desarrollo de los seres vivos, desde su concepcion hasta

Su muerte.

Fundamentacién Legal

El trabajo de investigacion se fundamentd en: Constitucién de la Republica del Ecuador,
Ley Organica de Educacion Intercultural, Plan Nacional del Buen Vivir.

Art. 27: La educaciéon se centrara en el ser humano.

En el nuevo marco legal educativo se establece que la educacién es condicion
necesaria para la igualdad de oportunidad de oportunidades y para alcanzar la sociedad

del buen Vivir.

En este articulo se especifica que los nifios, nifias, jovenes y adolescente tienen
derecho a tener una educacién de calidad, que brinde las oportunidades necesarias,

para beneficios de todos.

Plan Nacional del Buen Vivir

Objetivo N°4. Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania.

Promover la culminacién de los estudios en todos los niveles educativos.
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e Generar mecanismos pedagdgicos y metodolégicos de ensefianza que
promuevan la adecuada transicion de los estudiantes a través de los

diferentes niveles de educacion.
1.6.1 Formulacién de la hipétesis y Variables
Hipétesis General
La metodologia de ensefianza-aprendizaje que aplican los docentes de la Escuela de

Educacion Basica “Miguel de Letamendi”, esta encaminada hacia el desarrollo de la

creatividad de los estudiantes.

Hipotesis particulares

Si los educandos recibieran clases de maestros capacitados mejorarian su
rendimiento escolar.

e Mediante la aplicacion de técnicas se lograra un excelente rendimiento

académico

e Con las actividades idéneas que el docente utilice ayudara a desarrollar la

creatividad de los estudiantes.

e Si los docentes aplican una metodologia adecuada para las diferentes

actividades el estudiante desarrollaria su creatividad.
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1.6.2 Variables (Independientes y Dependientes)

Variable Independiente: Proceso de ensefianza-aprendizaje

Variable dependiente: Creatividad de los estudiantes.

Operacionalizacion de las variables

Cuadro N° 10. Variable independiente

El proceso de
ensefianza-
aprendizaje tiene
como objetivo
primordial formar
a los estudiantes
de tal manera que
desarrollen su
propia
personalidad, y
esto se constituye
en base principal
para adquirir e ir
formando los
conocimientos,
procedimientos

aprendizaje

Tipos de
aprendizaje

Factores que
intervienen en el

aprendizaje

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Independiente ¢De los siguientes
Proceso de Elementos del | Escasa aplicacion ltems marque las
~ que utiliza para el
ensenanza proceso de | de estrategias | proceso de

aprendizaje. . . ensefanza-
ensefianza- innovadoras. .

aprendizaje y

Estudiantes

motivados

Aprendizaje
significativo
Desarrollo de la

creatividad.

desarrollo de la
creatividad?

¢Los estudiantes
con qué
frecuencia

participan durante
la clase?

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.
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Cuadro N° 11. Variable dependiente.

estudiantes.

meditando,
contemplado,
etc.)

La creatividad en la

docencia

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Dependiente ¢Cuales de las
o Teorias de  la | Aplicacion de Elgbq:_edntss
Creatividad de los B _ abiidades
creatividad. estrategias piensa que ha

desarrollado su

creativas.
. representado

La creatividad es | | os pifiones de la durante el
el roceso de - roceso de

P creatividad. Desarrollo de | P ~
presentar un ensefianza-
problema a la habilidades aprendizaje?
mente con | La educacion de la | creativas. . .

. ;Qué
claridad (ya sea - .
. o creatividad. metodologia
imaginandolo, emplea
visualizandolo, constantemente

en sus clases?

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

1.7 Aspectos metodoldgicos de la investigacion

1.7.1 Tipo de estudio

El presente trabajo se utilizara diferentes tipos de investigaciones a fin que permitan
describir la importancia del proceso de ensefianza-aprendizaje para desarrollar la
creatividad de los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica “Miguel de

Letamendi”.
Los tipos de estudio son los siguientes:

Descriptivo: se escogié este tipo de investigacion porque se acudié al lugar de los

hechos, es decir que se describen las causas y efectos de la problematica planteada.
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Explicativo: como su nombre lo indica se explicé la importancia de las dos variables de
investigacién, como es el proceso de ensefianza-aprendizaje y desarrollo de la

creatividad.

Este método es contrario al anterior, por lo que se parte de datos generales para
posteriormente realizar varias hipotesis acerca del problema Iplanteado\.

( comentado [D2]: Poblacién finita

1.7.3 Fuentes y técnicas para la recoleccién de lainformacién

Fuentes primarias: Se obtiene informacién por contacto directo con el sujeto de

estudio; por medio de observacion, cuestionarios, encuetas, etc.

Para sustentar las variables de la investigacién se tuvo que obtener informacién de
libros, articulos, revistas, blog, etc. Para determinar la importancia del proceso de

ensefianza-aprendizaje y su impacto en el desarrollo de la creatividad.

1.8 Poblacion y muestra

Poblacion: Es el conjunto total de individuos, objetos o eventos que tienen las mismas
caracteristicas y sobre el que se esta interesado en obtener conclusiones. Para este
caso la poblacién lo conforman los estudiantes de tercer a décimo grado de educacion
basica de la Escuela “Miguel de Letamendi”.

Tabla 3 Universo de estudio

DOCENTES
DIRECTIVO 1
ESTUDIANTES 1300
PADRES DE FAMILIA 1255
2586
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Muestra: Es una parte de la poblacion, la cual se selecciona con el propésito de

obtener informacion.

Para obtener la muestra se utiliza la siguiente formula:

Npq

n:
(N-1)E? + pq

ZZ
Donde:
n= Tamafio de la muestra.
N=  Tamafio de la poblacion.
E=  Error admisible que lo determina el investigador en cada estudio, 5% (0,05)
p= Posibilidad de que ocurra un evento p = 0,5

g = Posibilidad de no ocurrencia del evento g = 0,5

Z = Nivel de confianza, que para el 95% es de Z = 1,96

1300 (0.5)(0.5)

n=
(1300 — 1) 0,052
+ (0,5)(0,5)
1,96
325

n=

1,65688776+ 0.25
n=170,43
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Padres de familia

1255 (0.5)(0.5)

(1255 — 1) 0,052

+ (0,5)(0,5)
1,96

313,75

1,5994898+ 0.25
169

Cuadro N° 12. Muestra

DOCENTES
DIRECTIVO 1
ESTUDIANTES 170
PADRES DE FAMILIA 169
370

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.



llustracién 8. Estratificacion de la muestra

W DOCENTES MDIRECTIVO EESTUDIANTES W PADRES DE FAMILIA

0%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

En el grafico se muestra la estratificacion de la poblacion, las encuestas se realizaran a:

Estudiantes: 170 encuestas
Padres de familia: 169 encuestas
Docentes: 30 encuestas

Cabe recalcar que las preguntas formuladas en el cuestionario son para conocer
porque los estudiantes no desarrollan la creatividad dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, estableciendo las causas y efectos que se originan a partir de problema

planteado.

1.8Fuentes y técnicas para la recoleccién de informacion.

Para el proyecto investigativo se recabo informacién de fuentes primarias y secundarias

para dar un sustento factible para la investigacién y mayor grado de confiabilidad:
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FUENTES PRIMARIAS

La principal fuentes de informacién en esta categoria son las encuestas, mediante estas
técnicas permitiran tener datos confiables y veridicos para la factibilidad técnica del
proyecto.

La encuesta: Contiene un listado de 15 preguntas que estara dirigido a los docentes,
10 a los padres de familia y a los estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica

“Miguel de Letamendi”.

Los resultados obtenidos de las preguntas determinaran bajo que instancias se plante6
la problematica de la escuela para posterior a esto dar la mejor solucion.

1.8.1 Tratamiento de la informacién

El proceso metodoldgico con relacion a la recoleccion de informacion de las encuestas

realizadas se seguira los siguientes pasos:

e Tabulacion de las encuestas
e Realizar graficos de cada una de las preguntas

¢ Interpretacion de los resultados.

Con este proceso se determinara la importancia de aplicar actividades innovadoras que
permitan desarrollar la creatividad de los estudiantes de la Escuela de Educacion

Basica “Miguel de Letamendi”.
Se monitorean dos o tres veces los resultados, el proceso tiene como meta validar si los

datos obtenidos y observados con veridico para que luego no se haya ninguna

confusion.
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1.9 Resultados de impactos esperados

La propuesta esta orientada a los estudiantes para que las clases que reciben no sean
monotonas sino mas bien de una forma dinamica y participativa para que ellos se
sientan motivados, seguros de querer hacer las actividades donde su rendimiento

académico mejoraria constantemente

En la escuela de Educaciéon Bésica se pretende que los docentes cuente con un
material de apoyo idéneo que permita fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje
para alcanzar los objetivos propuestos, dicha guia se explican detalladamente paso a
paso, las actividades que se deben realizar para el cumplimiento de un fin determinado.
Plantea estrategias, procedimientos técnicas y herramientas para que tanto docentes

como estudiantes, activen estructuras creativas de pensamientos auténomos.
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CAPITULO II

2. ANALISIS, PRESENTACION DE RESULTADOS Y DIAGNOSTICO

2.1 Andlisis de la situacién actual

En la escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”’, los docentes aplican la
metodologia de ensefianza que en la actualidad tiene el Ministerio de Educacién, solo
se rigen a las actividades y tareas que los textos escolares tienen, la implementacién de
los clubes ha sido un poco beneficioso, muchos de los estudiantes no son participes de
las actividades que se desarrollan en la institucion afectando de uno u otra forma el

proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos.

El proceso de ensefianza-aprendizaje esta ligado directamente con las actividades que
el docente planifica y de los recursos que utilice para lograr el objetivo planteado de la
clase, el maestro debe buscar la mejor forma de llegar al estudiante con la aplicacion de

nuevas estrategias, métodos y técnicas para que el aprendizaje sea de calidad.

Hoy en dia las clases que dictan los docentes no deben ser pasivas sino mas bien
activas que permitan al estudiante tener un pensamiento critico, reflexivo y sistematico
fomentando una ensefianza creativa orientada al desarrollo de habilidades cognitivas,

imaginativa y motivante.

En la Comuna Febres Cordero perteneciente a la Parroquia Colonche Cantéon Santa
Elena, se encuentra ubicada la Escuela de Educacion Bésica “Miguel de Letamendi “,
segun relata la historia en el afio de 1948 existian dos escuela en la comunidad, una
de varones y otra de mujeres, su infraestructura eran de cafia guadua con techo de
cade, piso de tabla con la altura de 1 metro, existiendo un docente en cada escuela, el
cual hacia también las veces de director, el profesor de la escuela de varones era el Sr.
Alberto Elizalde; y, de la escuela de mujeres la Sra. Lila Valerio, se trabajaba doble

jornada.
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En el afio 1950 la Direccién Provincial de Educacion del Guayas asigné dos profesores
fiscales, uno para cada escuela. En el afio 1951 se construye una aula central donada
por la Prefectura del Guayas en la época de Don Assad Bucaran con la finalidad de
unificar los establecimientos, adquiriendo el nombre de Escuela N°3 Miguel de
Letamendi, asumiendo la direccion el Prof. Enrique Borbor, mediante acuerdo
ministerial del afio 1952, Posteriormente entre los afios 1965-1977 estuvo dirigida por el
Prof. Jorge Soriano Borbor, contando con 4 docentes fiscales, en esta época solo
existian un pabellon grande, sus aulas eran separadas por un biombo de plywood,

habia una sola letrina, no poseia cerramiento perimetral.

Entre los afios 1978-1980 su cuerpo docente lo conformaban 4 docentes fiscales, la
direccioén estuvo a cargo del Prof. José Fortunato Suarez Clemente, en el afio 1980 se
construye un nuevo pabellén que comprendia tres aulas donadas por la Fundacion

Cuerpo de Paz e implementan 6 letrinas.

El aflo 1981 -1984 la escuela constaba con 5 docentes, el Director era el Dr. Félix
Fernando Soriano Yagual, entre los afio 1985 - 1987 se integran nuevos docentes
llegando a ser una escuela completa, su director era el Prof. Antonio Asencio, entre los
afios 1990-1991 se construyeron nuevas aulas, de cafia revestida, donada por la

prefectura.

El afio 1997 asume la direccion de la escuela el Prof. José Enriqgue Panchana Rosales,
ingresaron personas de la comunidad a colaborar, el personal docente estuvo integrado
de la siguiente manera 3 docentes fiscales y 3 docentes voluntarios, en 1997 se
implementa una nueva aula donada por Plan Internacional y una bateria sanitaria, en
1998 — 2000 el personal docente estuvo integrado por, 3 docentes fiscales, 2 contratada
por la llustre Municipalidad de Santa Elena y 1 profesor bonificado por los padres de
familia, se construye una nueva aula donada por C.P.R. (Centro de Promocion Rural).

En el afio 2001 se inaugura el primer afio de educacion basica ingresando a trabajar 2
profesoras bonificadas por el INNFA quedando el personal docente de la siguiente
manera 3 docentes fiscales, 4 bonificados y 1 por el Comité Central de Padres de

Familia, en el afio 2003, se construye una bateria sanitaria y un aula destinada a ser
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sala de computo, donada por La llustre Municipalidad de Santa Elena en la Alcaldia del
Lcdo. Dionicio Gonzabay Salinas, en el afio 2007 se incrementa un nuevo pabellon de
tres aulas y otra bateria sanitaria donadas por la llustre Municipalidad de Santa Elena

en la alcaldia del Lcdo. Dionisio Gonzabay.

El afio 2008 se inaugura la etapa inicial que comprende los nifios de 4 afios, auspiciado
por PRONEPE, en el afio 2009 se cre6 el octavo afio basico ingresando nuevos
docentes conformado su personal de la siguiente manera: 5 docentes fiscales y 2
profesores contratados por la Direccion Provincial para octavo afio basico,
denominandose: Unidad Educativa Miguel de Letamendi, en el afio 2010 al 2012
cambia su identidad a Centro de Educacion General Bésica, ingresando nuevos

docentes, constituidos de esta manera: 6 docentes fiscales y 9 contratados.

Por disposicién del Ministerio de Educacién se eligiéo un nuevo director por un periodo
de 4 afos, dicha designacion recae en el Dr. Félix Fernando Soriano Yagual. En la
actualidad se acogi6 a la jubilacion voluntaria, siendo asignada como director
encargado el Lic. José Enriqgue Panchana Rosales, Actualmente la escuela cuenta con

30 docentes y 1 conserje.
Visién

Ser una instituciéon educativa de lideres, solidarios, con pensamientos logicos, criticos,
reflexivos, emprendedores, promoviendo y asegurando la diversidad con pleno
desarrollo humanistico orientado en valores del buen vivir, acorde a los avances

cientificos, tecnologicos, ecolégicos y conscientes de su realidad.
Misién

Brindar una educacion integral de calidad y calidez, con principios pedagdgicos
constructivistas, impulsando valores éticos y morales que garanticen la igualdad y
equidad para ser una instituciéon participativa, progresista y comprometidos a la

convivencia social en diversidad y armonia con la naturaleza para alcanzar el buen vivir.
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Organigrama Institucional

_ES, BT
L
N

Anélisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

Fortalezas

Oportunidades

Personal docente y directivo
almamente capacitado en el
quehacer diario de sus

competencias.

Accesibilidad por parte de los
docentes.

Responsabilidad, compafierismo e

interés por el trabajo

Se mejora el trabajo en equipo.

Planificacion estratégica

Progreso pedagégico

Participacion de los padres de

familia en comité de aulas.

Mayor participacion de los padres de
familia.

Debilidades

Amenazas

Problemas de comunicacién con el

equipo docente.

Personal docente desmotivado lo que
ocasiona que se desaparte del grupo.

Desercion escolar.

Personas  extrafias rondan la

institucion

Codigo de convivencia no aplicado

Estudiantes sin controles de tareas en

casa.

Estudiantes con  problemas de
aprendizaje.

Perdida de afio escolar.
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2.2 Anédlisis comparativo, evolucion, tendencias y perspectivas

2.2.1 Analisis comparativo

El proceso de ensefianza aprendizaje y el desarrollo de la creatividad, son dos temas
imprescindibles para la educacién de los estudiantes, porque al aplicar y emplear
estrategias y técnicas creativas permiten a los estudiantes ampliar cada una de sus
destrezas y habilidades, siendo un proceso para formar ideas o hipétesis, verificarlas y

comunicarlas suponiendo que el producto es algo bueno.

Desde el punto de vista pedagdgico se puede concluir que la creatividad tiene gran
trascendencia en el desarrollo de los estudiantes, el aprendizaje debe darse como una
fase innovadora en la cual los estudiantes pongan en practica cada uno de los

conocimientos adquiridos.

Gervilla (2010: En términos generales la creatividad es lo que empuja a la persona a
gue se proyecte en plenitud, ademas de concretar que si se resalta la importancia de la
dimension expresiva, se multiplican las oportunidades de crear estas situaciones y

mejorar las obras.

En las Pruebas SER Estudiante del afio 2013, se enmarcan los resultados de las
evaluaciones que se tomaron a los estudiantes de cuarto, séptimo y decimo de
Educacion General Basica de las Regiones Sierra y Costa, y los resultados fueron: el
60% tiene un aprendizaje elemental, el 25% un aprendizaje excelente, 15% regular, lo
que significa que aln no se alcanza en su totalidad el 100% de que hay un aprendizaje
de 6ptima calidad, se debe a que muchos de los docentes no aplican la metodologia

adecuada para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la Escuela de Educacién Basica “Miguel de Letamendi”, con la ficha de observacion

que se tomo a los educandos se podra establecer cuales han sido las causas y efectos
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gue se han originado por la falta de actividades que permitan desarrollar la creatividad
de los estudiantes.

2.2.2 Evolucién

La Educacion en las Instituciones de la Provincia de Santa Elena ha mejorado pero no
en su totalidad, hay escuelas que le faltan docentes y el aprendizaje no es el mismo,
porque los maestros tienen que trabajar con dos hasta tres grados perjudicando la
enseflanza de los estudiantes esto se observa mas en la zona rural, otros de los
factores que implica el bajo rendimiento es causado por la escasa aplicacion de nuevas

metodologias de ensefianza.

Es importante que los docentes se capaciten y empleen nuevos modelos para el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas, porque es importante que
conozcan los procedimientos que se siguen para que las diferentes actividades se
desarrollen correctamente de tal forma se pueda lograr los objetivos planteados.

La creatividad es la base para todas las materias de la ensefianza y se debe potenciar
como aptitud a desarrollar y estimular en todas las situaciones y areas del curriculo,
porque de esta manera los estudiantes pueden desarrollar habilidades creativas, tener

un pensamiento mas critico y reflexivo.

Los docentes de la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”, deben utilizar
nuevas e innovadoras actividades que permitan desarrollar la creatividad de cada uno
de los estudiantes para que el proceso de ensefianza-aprendizaje no sea pasivo sino

fomentar para que este sea participativo y proactivo.

2.2.3 Tendencias

El objetivo primordial del presente trabajo de investigacion es disefiar una guia de
estrategias para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de la Escuela
de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”, Comuna Febres-Cordero, Parroquia

Colonche, mediante actividades que permitan desarrollar la creatividad de los mismos.
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Las directrices de esta investigacion estan elaboradas bajo los siguientes aspectos:

e |Indicar a los docentes la importancia de desarrollar la creatividad de los
estudiantes mediante la ejecucién de actividades innovadoras.
e En las diferentes areas de estudio el proceso de ensefianza aprendizaje debe
ser de manera critica y reflexiva.
e Concienciar a los docentes sobre la importancia de aplicar actividades que
permitan desarrollar la creatividad de los estudiantes.
Las diferentes actividades propuestas tiene como fin cambiar la metodologia de
ensefianza aprendizaje de manera participativa y reflexiva logrando que haya una mejor

interaccion entre estudiantes y docentes.

2.2.4 Perspectiva

En las encuestas y ficha de observacion propiamente realizadas se pudo determinar
gue los docentes muy pocas veces aplican actividades que permitan que los docentes
puedan desarrollar habilidades, competencias o destrezas creativas durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas, un gran porcentaje de los maestros no
ha recibo capacitacién sobre este tema por lo que es factible que se dote al docente de

un material de apoyo idéneo para su ejecucion.
La indagacion de este tema de investigacion se proyecta a mejorar la calidad de

ensefianza de la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”, y ser un ejemplo
para otras instituciones que tienen el mismo problema, mediante la implementacién de
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nuevas estrategias creativas los educandos tendrd mayor motivacion que lo llevaran

hacia el éxito escolar.

Desde el punto de vista de los docentes se fortalecera el conocimiento, porque
mediante las estrategias que se expondran podran planificar otro tipo de actividades
relacionado al mismo tema de estudio, como docente mediador del aprendizaje esta en
la obligacion de dotar de lo mas necesario para que se cumplan con los objetivos

propuestos.

2.3 Presentacion de resultados diagnésticos

Mediante la aplicacion de las técnicas e instrumentos de investigacion se siguieron los
diferentes procesos con una secuencia légica, en primer lugar la tabulacién de la
informacion sobre la encuesta tomada a los docentes, luego a los padres de familia, los
diferentes datos seran graficados e interpretados para su debida interpretaciéon y

conclusion.

Encuesta: Padres, estudiantes y docentes de la E.E.B “Miguel de Letamendi”.

2.3.1 Andlisis e interpretacion de resultados de las encuestas tomadas a los
docentes:

En las preguntas realizadas a los docentes se pretende determinar cudles son las
perspectivas que esperan tener con la implementacién de una guia de actividades para
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes considerando la creatividad
para desarrollar destrezas y habilidades, generando en los estudiantes respuestas
nuevas. Se considera ademas a la creatividad como proceso de aprendizaje, la
dificultad, la solucion de problema, el descubrir algo nuevo, serd la base de la

ensefianza y la motivacién para el educando, asi como la innovacion para el docente.
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2.3.2 Andlisis e interpretacion de resultados de encuestas realizadas a los

docentes de la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”.
1. Qué metodologia emplea constantemente en sus clases?

CUADRO N° 13. Metodologia docente

iTEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Preguntas y respuestas 8 27%
El pensamiento y andlisis critico 9 30%
1 Las dramatizaciones 2 7%

Uso de la técnica de 5 17%

organizadores graficos

Resolucion de problemas. 6 20%
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 1. Metodologia docente

® Preguntas y respuestas

20% 27% ™ El pensamiento y andlisis
critico

16% ¥ Las dramatizaciones
_ 30%

= Uso de la técnica de
organizadores graficos

7% g
™ Resolucién de
problemas.

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.
Analisis: El 30% de los docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje aplica la
metodologia de trabajo desarrollar el pensamiento analitico y critico, el 27% preguntas y
respuestas, el 20% resolucidn de problemas, el 17% uso de la técnica de organizadores

graficos, el 7% de las dramatizaciones.
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2. ¢Cuéles de los siguientes tipos de creatividad en la formacion del
estudiante ha empleado en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

CUADRO N° 14. Tipos de creatividad

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Creatividad interpretativa 7 23%
Creatividad para resolver prob. 8 27%

2 Creatividad a la hora de colocar 4 13%
prob.
Creatividad en la presentacion 5 17%
Creat|V|d_ad en el trabajo 6 20%
cooperativo
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 2. Tipos de creatividad

® Creatividad interpretativa

= Creatividad para resolver
prob.

® Creatividad a la hora de
colocar prob.

™ Creatividad en la
presentacion

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: Del total de los docentes encuetados el 33% indico que desarrolla la
creatividad para resolver problemas; el 29% creatividad interpretativa; el 21%

creatividad en la presentacion, el 17% creatividad a la hora de colocar un problema.
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3. ¢De los siguientes items marque las que utiliza para el proceso
ensefianza-aprendizaje y desarrollo de la creatividad?

CUADRO N° 15. Proceso de ensefianza-aprendizaje

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Trabajo grupal 9 30%
3 [Tareaindividual 11 37%
Exposiciones 10 33%
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 3. Proceso de ensefianza-aprendizaje

™ Trabajo grupal

® Tarea individual

® Exposiciones

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

de

Analisis: El 37% del total de los docentes encuestados indicaron que hacen tareas

individuales para el proceso de ensefianza-aprendizaje, el 30% trabajo grupal, el 33%

exposiciones.
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4. ¢De las capacitaciones que ha recibido cuales de los siguientes temas le
ayudarian para desarrollar la creatividad?

CUADRO N° 16. Capacitaciones

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
La creatividad es una capacidad 9 30%
Pensamiento creativo 7 23%

4 Técnicas recreativas 10 33%
Habilidades cognitivas 4 13%
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 4. Capacitaciones

¥ La creatividad es una
capacidad

® Pensamiento creativo

M Técnicas recreativas

= Habilidades cognitivas

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: El 33% de los docente ha recibido capacitacion en técnicas recreativa; el 30%
la creatividad es una capacidad, el 23% pensamiento creativo, el 14% habilidades

cognitivas.
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5. ¢Los estudiantes con qué frecuencia participan durante la clase?

CUADRO N° 17. Frecuencia De Participacion

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 7 23%
5 Frecuentemente 14 47%
Casi siempre 7 23%
Nunca 2 7%
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréafico N° 5 Frecuencia de participacion

= Siempre

® Frecuentemente

m Casi siempre

» Nunca

Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: El 47% del total de los docentes encuestados indicaron que frecuentemente

los estudiantes participan durante la clase, el 23% siempre, el 23% casi siempre, el 7%

nunca.

77



6. ¢Qué recursos pedagogicos utiliza para el proceso de ensefianza-

aprendizaje?

CUADRO N° 18. Recursos pedagoégicos

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Pizarra 9 30%
6 Paledgrafos 8 27%
Aulas visuales 3 10%
Textos escolares 10 33%
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 6. Recursos pedafogicos

® Pizarra

= Papeldgrafos

® Aulas visuales

™ Textos escolares

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: Los docentes utilizan en un 33% de recurso pedagdégico los textos escolares,
el 30% la pizarra, el 27% paledgrafos, el 10% las aulas visuales.
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2. En su actividad docente, ¢Qué importancia le da al desarrollo de

la creatividad de los estudiantes?

CUADRO N° 19. Importancia de la creatividad

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Poco 9 30%
7  [Mucho 21 70%
Nada 0 0%
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 7. CUADRO N° 20. Importancia de la creatividad

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: en un 70% los docentes le dan mucha importante al desarrollo de la
creatividad de los estudiantes; el 30% poco le interesa que los estudiantes conozcan de

nuevas alternativas.
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8. ¢De

las siguientes estrategias como desarrollan

estudiantes?

CUADRO N° 21. Estrategias

la creatividad los

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Por descubrimiento 13 43%
8 Por mentefacto 4 13%
Estudio de caso 3 10%
Mapas conceptuales 10 33%
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 8. . Estrategias

™ Por descubrimiento

® Por mentafacto

m Estudio de caso

® Mapas conceptuales

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Andlisis: Los docentes en un 44% aplica las estrategias por descubrimiento, el

33% mapas conceptuales, el 13% por mentefacto, el 10% estudio de caso.
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9. ¢Cudles de los siguientes aspectos incide en el desarrollo de la creatividad

favoreciendo el interaprendizaje de los estudiantes?

CUADRO N° 22. Aspectos de incidencia

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Motivacion 9 30%
Inteligencia 7 23%

9 Entusiasmo 6 20%
Ideas creativas 5 17%
Técnicas creativas apropiadas 3 10%

Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 9. . Aspectos de incidencia

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

® Motivacién

® Inteligencia

® Estusiasmo

™ Ideas creativas

Analisis: El 33% la motivacién incide en el desarrollo de la creatividad; el 26% la

inteligencia, el 22% el entusiasmo; el 19% ideas creativas.
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10.¢Le gustaria tener mas conocimiento sobre las diferentes estrategias que
se puedan aplicar en el proceso de ensefianza-aprendizaje y desarrollo de

la creatividad de los estudiantes?

CUADRO N° 23. Conocimiento de las estrategias

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 26 87%
10 No 4 13%
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 10. Conocimiento de las estrategias

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Andlisis: Los docentes en un 87% le gustaria tener mas conocimiento sobre las
estrategias que se pueden aplicar en el proceso de ensefianza-aprendizaje y

desarrollo de la creatividad.

82



11..,Qué aspectos técnico pedagogicos debe emplear para desarrollar la

creatividad en los estudiantes durante

aprendizaje?

CUADRO N° 24. Aspectos tecno-

el proceso de ensefianza-

pedagégicos

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Proyeccion del aula 7 23%
La motivacion intrinseca 5 17%
Motivacion extrinseca 3 10%
11 La met(_)d_ologl’a y la evaluacion sustentada a 5 17%
la creatividad
Buenas planificacion 4 13%
Conocimiento de métodos vy técnicas 6 20%
activas.
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 11. Aspectos tecno-pedagogicos

® Proyeccion del aula

» La motivacion intrinseca

® Motivacion extrinseca

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: Los aspectos técnicos pedagdgicos que se deben emplear para desarrollar la

creatividad se necesita en un 23% que haya proyeccién en el aula; el 17% la motivacion

intrinseca, el 10% motivacion extrinseca; el 17% la metodologia y la evaluacion

sustentada a la creatividad, el 13% buena planificacion, el 20% conocimientos de

métodos y técnicas actival2s.
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¢Considera usted que existe una metodologia especifica para el

proceso de ensefianza-aprendizaje y desarrollo de la creatividad

de los estudiantes?

CUADRO N° 25. Metodologia especifica

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 0 0%
12 No 30 100%
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 12. Metodologia especifica

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: En un 100% los docentes que no hay una metodologia especifica para el

proceso de ensefianza-aprendizaje y desarrollo de la creatividad.
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13.¢;Cuéles de las siguientes habilidades o rasgos creativos considera que

desarrollan los estudiantes a través del proceso de ensefianza-aprendizaje?

CUADRO N° 26. Habilidades creativas

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Peqsamlento de manera fluida y 9 30%
flexible

13 El didlogo y la actuacion 5 17%
Emitir comentarios 8 27%
Habilidad para resolver problemas 8 27%

Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 13 CUADRO N° 27. Habilidades creativas

™ Pensamiento de manera
fluida y flexible

® El didlogo y la actuacion

® Emitir comentarios

® Habilidad para resolver
problemas

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Andlisis: Los docentes expusieron en un 30% que los estudiantes deben
desarrollar un pensamiento de manera fluida y flexible; el 17% el didlogo y la

actuacion, el 27% emitir comentarios, el 27% habilidad para resolver problemas.
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14.;Cree usted que los docentes deben mejorar sus conocimientos sobre
métodos, técnicas o estrategias para desarrollar la creatividad en los

estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje?

CUADRO N° 28. Métodos, técnicas

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 28 93%
14 No 2 7%
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréafico N° 14. Métodos, técnicas

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: En un 93% los docentes indicaron que si es necesario que los docentes
mejoren sus conocimientos sobre métodos, técnicas o estrategias para desarrollar la

creatividad en los estudiantes.
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15.¢;Aplicando estrategias innovadoras se logrard que mejore el proceso de

ensefianza-aprendizaje de manera creativa y afectiva?

CUADRO N° 29. Mejorar el aprendizaje

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 27 90%
15 No 3 10%
Total 30 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 15. Mejorar el aprendizaje

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: En un 90% de los docentes estd de acuerdo que apliquen estrategias
innovadoras para el proceso de enseflanza-aprendizaje.
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2.3.3 Anélisis e interpretacién de resultados de encuestas realizadas a los padres

de familia de la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”.

1. ¢El maestro le pone en conocimiento sobre el rendimiento académico de su

hijo?
CUADRO N° 30. Rendimiento académico
ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 45 27%
1 Casi siempre 80 47%
Alguna vez 36 21%
Nunca 8 5%
Total 169 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 16. Rendimiento académico

0

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

= Siempre
= Casi siempre
m Alguna vez

= Nunca

Andlisis: En la pregunta planteada a los padres de familia en un 47% casi-

siempre los docentes buscan que su ensefianza sea de la mejor forma; el 27%

siempre, 21% alguna vez; 5% nunca.
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2. ¢Su hijo elabora tareas en el hogar como ilustrar cuentos a través de

imagenes, dibujando de forma creativa demostrando su imaginacion?

CUADRO Nr° 31. Elaborar cuentos

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 55 33%
2 Casi siempre 69 41%
Alguna vez 45 27%
Nunca 0 0%
Total 169 100%

Andlisis: En un 41% los padres de familia indic6 que su representado casi

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.

Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréafico N° 17. Elaborar cuentos

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.

= Siempre

= Casi siempre

m Alguna vez

= Nunca

Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

siempre realiza actividades en casa, el 33% siempre; el 27% alguna vez.




3. ¢En la escuela de su hijo, los educandos participan en concursos de
pintura, dibujo y otras actividades que den a conocer la creatividad de los
estudiantes?

CUADRO N° 32. Participacion de concurso

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 35 21%
3 Casi siempre 76 45%
Alguna vez 40 24%
Nunca 18 11%
Total 169 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréafico N° 18. Participacion de concurso

= Siempre

= Casi siempre

® Alguna vez

= Nunca

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: Los padres de familia en un 45% sefalo que casi siempre utilizan las
dramatizaciones, concurso de dibujo y otras actividades, el 21% siempre, el 24% en

determinadas ocasiones, el 11% nunca.
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4. ¢(El estudiante siente motivacion por parte del docente?

CUADRO N°¢ 33. Motivacion en clase

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 100 59%
4 Casi siempre 42 25%
Alguna vez 27 16%
Nunca 0 0%
Total 169 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréafico N° 19. Motivacién en clase

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

= Siempre

= Casi siempre

® Alguna vez

® Nunca

Analisis: Del total de los padres de familia encuestados el 59% indicé que siempre

siente motivacion por acudir a clases, el 25% casi siempre, el 16% alguna vez.
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5. ¢Su nifio participa en exposiciones y trabajos grupales que son motivadas
por su docente?

CUADRO N° 34. Participacion en exposiiones

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 21 12%
5 Casi siempre 76 45%
Alguna vez 45 27%
Nunca 27 16%
Total 169 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 20. Participacion en exposiiones

= Siempre

= Casi siempre

® Alguna vez

* Nunca

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Andlisis: El 12% de los padres de familia encuestados sefialaron que siempre su hijo
participa de exposiciones y trabajos grupales; el 45% casi siempre; el 27% alguna vez y

el 16% nunca.
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6. ¢Cree usted que las actividades que su hijo realiza estdn encaminadas a

ser un nifio reflexivo y creativo?

CUADRO N°¢ 35. Estudiante reflexivo y creativo

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 21 12%
6 Casi siempre 65 38%
Alguna vez 34 20%
Nunca 49 29%
Total 169 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 21. Estudiante reflexivo y creativo

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

® Siempre

= Casi siempre

= Alguna vez

® Nunca

Anélisis: En esta pregunta los padres de familia indicaron en un 12% que siempre el

docente aplica actividades que estan encaminadas a que el estudiante sea creativo y

reflexivo, el 38% casi siempre, el 20% alguna vez y el 29% nunca.
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7. ¢Piensa usted que el maestro debe dar la oportunidad a los educandos
para que realicen trabajos en conjunto?

CUADRO N° 36. Trabajo colaborativo

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 68 40%
7 Casi siempre 75 44%
Alguna vez 26 15%
Nunca 0 0%
Total 169 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 22. Trabajo colaborativo

= Siempre

= Casi siempre

m Alguna vez

= Nunca

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: El 40% de los padres de familia consideran que siempre el docente debe dar
la oportunidad a los estudiantes a que interactlien en trabajos colaborativos, el 44%

casi siempre, el 15% alguna vez.
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8. ¢Considera usted que el docente debe motivar constantemente a los

estudiantes?

CUADRO N° 37. Motivacién hacia los estudiantes

iITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si considero 114 67%
8 No considero 0 0%
De vez en cuando 19 11%
Tal Vez 36 21%
Total 169 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréafico N° 23. Motivaciéon hacia los estudiantes

= Si considero
= No considero

m De vez en cuando

™ Tal vez

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Andlisis: En un 67% de los padres de familia consideran que el docente debe
considera motivar frecuentemente al estudiante, el 11% de vez en cuando, el 21% tal
vez.

95



9. ¢Las tareas enviadas por el docente permiten que su hijo desarrolle su
imaginacion?

CUADRO N° 38. Desarrollar la imaginacion

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 110 65%
9 NO 59 35%
Total 169 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréafico N° 24. Desarrollar la imaginacién

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Andlisis: Los padres de familia consideran en un 65% que las tareas que envia
el docente permiten desarrollar la imaginacion de los estudiantes, el 35% no
estuvo de acuerdo con esta pregunta.
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10.;Estda de acuerdo que el

capacitaciones para que mejore el proceso de ensefianza aprendizaje de su

nifio o nifa?

docente deba

Cuadro N° 39

recibir

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 124 73%
10 Casi siempre 45 27%
Alguna vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 169 100%

constantemente

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréafico N° 25.

= Siempre

= Casi siempre

m Alguna vez

= Nunca

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Anadlisis: El 73% estd de acuerdo que siempre el docente deben recibir
constantemente capacitaciones para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2.3.4 Analisis e interpretacion de resultados de encuestas realizadas a los

estudiantes de la Escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”.
1. Las clases que recibes de tus maestros son:

Cuadro N° 40.

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Excelentes 34 20%

1 Muy buenas 45 26%
Buenas 68 40%
Regulares 23 14%

Total 170 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 26.

® Excelentes

® Muy buenas

® Buenas

= Regulares

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Andlisis: Los estudiantes consideran en un 20% que las clases son excelentes;

el 26% muy buenas, el 40% buenas, el 14% regulares.
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2. ¢Tesientes a gusto con las clases que te da tu docente?

Cuadro N° 41.

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 55 32%
2 Frecuentemente 89 52%
Casi siempre 26 15%
Nunca 0 0%
Total 170 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

= Siempre

™ Frecuentemente

® Casi siempre

= Nunca

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Anélisis: Del total de los estudiantes encuestados en un 32% de ellos se sienten a

gusto con las clases que le da el docente, el 52% frecuentemente, el 15% casi siempre.
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3. ¢Te gustaria inventar historias usando tu imaginacion y luego compartirla

con tus compafieros?

Cuadro N° 42.

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Me gusta 81 48%
3  [Nome gusta 55 32%
No lo haces porque es dificil 34 20%
Total 170 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréfico N° 27.

= Me gusta

® No me gusta

® No lo haces porque es
dificil

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: En un 48% de los estudiantes le gustaria contar su historia, el 32% no le

gustaria y el 20% no lo hace porque es dificil.
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4. ¢Tu maestro te dala oportunidad de interactuar en las clases?

Cuadro N° 43.

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 48 28%
4 Frecuentemente 77 45%
Casi siempre 45 26%
Nunca 0 0%
Total 170 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 28.

= Siempre

* Frecuentemente

® Casi siempre

® Nunca

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: Los estudiantes en un 28% indican que siempre el docente da la oportunidad

para interactuar en clase; el 45% frecuentemente, el 26% casi siempre.
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5. ¢Tu docente te permite participar en diferentes actividades como trabajos

grupales, exposiciones en plenarias, creacion de cuentos, etc.?

Cuadro N° 44.

iTEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 94 55%
5 NO 76 45%
Total 170 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréafico N° 29.

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: El 55% del total de los estudiantes encuestados, manifiestan que si el
docente permite participar ¢ trabajos grupales, exposiciones, etc., el 45% no da ciertas

oportunidades.
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6. De los siguiente recursos pedagégicos, cuales con mayor frecuencia utiliza

el docente?
Cuadro N° 45.
iTEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Pizarra 56 33%
6 Papelégrafos 36 21%
Aulas visuales 14 8%
Textos escolares 64 38%
Total 170 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.

Gréafico N° 30

Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

® Pizarra

» Papeldgrafos

™ Aulas visuales

= Textos escolares

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.

Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Andlisis: Los estudiantes indicaron que en un 33% los docentes utilizan la pizarra; el

21% paledgrafos; el 8% aulas visuales; el 38% textos escolares.
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7. ¢Qué tipo de actividades suele realizar su maestro para desarrollar la
creatividad en los estudiantes durante el proceso de ensefanza-

aprendizaje?

Cuadro N° 46.

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Trabajos en grupo 24 14%
Dinamicas 25 15%
Juegos 35 21%
Competencias 8 5%

7 Materiales 8 5%
Crucigrama 8 5%
Dibujos 23 14%
Conversacion 16 9%
Ejercicios escritos 23 14%

Total 170 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Grafico N° 31

® Trabajos en grupo

» Dindmicas

= Juegos

= Competencias
™ Materiales

® Crucigrama

m Dibujos

m Conversacion

® Ejercicios escritos

Andlisis: La actividades que desarrolla el docente en un 14&% trabajo en grupo, 15%
dinamicas, 21% juegos, 5% competencias, 5% materiales,, 5% crucigrama, 14%

dibujos, 9% conversacion.
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8. ¢El docente utiliza los recursos y materiales necesarios para el proceso de

ensefianza-aprendizaje de las asignaturas?

Cuadro N° 47

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 48 28%
8 Frecuentemente 77 45%
Casi siempre 45 26%
Nunca 0 0%
Total 170 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréafico N° 32

= Siempre

* Frecuentemente

® Casi siempre

® Nunca

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: El 28% del total de los estudiantes encuestados indico que siempre el
docente utiliza los recursos y materiales necesarios para el proceso de ensefianza-

aprendizaje; el 45% frecuentemente, 26% casi siempre.
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9. ¢Con que frecuencia utiliza los mapas conceptuales, estudios de caso, etc.,

para el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Cuadro N° 48.

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 43 25%
9 Frecuentemente 67 39%
Casi siempre 46 27%
Nunca 14 8%
Total 170 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréafico N° 33

= Siempre

¥ Frecuentemente

® Casi siempre

® Nunca

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Andlisis: Los estudiantes en un 25% indicaron que los docent4es siempre
utilizan mapas conceptuales, estudio de caso, etc. Para el proceso de

ensefianza-aprendizaje, el 39% frecuentemente, el 27% casi siempre.
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10.¢Te gustaria que el docente aplique nuevas e innovadoras estrategias para
el proceso de ensefanza-aprendizaje para desarrollar la creatividad de los

estudiantes?

Cuadro N° 49

ITEMS VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 165 97%
10 NO 5 3%
Total 170 100%

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Gréafico N° 34.

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

Analisis: El 97% de los estudiantes esta de acuerdo que el docente aplique nuevas

estrategias innovadoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

107



2.4 Verificacion de hipotesis

El tema de tesis “Proceso de Ensefianza Aprendizaje y su Impacto en la creatividad de
los Estudiantes”, de la escuela de Educacion Basica “Miguel de Letamendi”, a través de
las encuestas realizadas a los docentes, padres de familia y estudiantes de esta
institucién, permitié conocer la importancia de implementar una guia de estrategias para

la ensefianza de los estudiantes.

2.4.1 Contrastacién y verificacion de la hipétesis planteada

HIPOTESIS N°1

e La metodologia que aplican los docentes en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, ayuda desarrollar la creatividad de los estudiantes.

En las preguntas planteadas a los docentes, en la primera interrogante indicaron
gue en un 27% aplican preguntas y respuestas, el 30% pensamiento analitico, el 7%
emplea las dramatizaciones, 17% uso de la técnica de organizadores gréficos, el
20% resolucion de problemas; con relacién a los tipos de creatividad los docentes
han aplicado la creatividad interpretativas en un 23%, creatividad para resolver
problemas 27%, creatividad en el trabajo cooperativo el 20%; y los recursos
pedagdgicos que con mayor frecuencia emplea son: 30% pizarra, 33% textos

escolares.

Con las respuestas de los docentes se pude conocer que la mayoria aplica la
metodologia tradicional, es decir que frecuentemente utiliza la pizarra y los textos
escolares, se debe al desconocimiento de estrategias innovadoras que permitan

desarrollar la creatividad de los estudiantes.
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e Que influencia tiene la capacitacion docente en el proceso de ensefianza-

aprendizaje y desarrollo de la creatividad

Los docentes sefialan en las preguntas de la encuesta que en un 30% de las
capacitaciones ayudarian a desarrollar la creatividad considerdndola como una
capacidad, el 33% con la aplicacion de técnicas creativas, el 23% tener pensamiento
creativo; en otra de las interrogante en un 93% los maestros deben mejorar sus
conocimientos, métodos, técnicas o estrategias para desarrollar la creatividad en los

estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Laimplementacion estrategias innovadoras permitird desarrollar la creatividad de
los estudiantes.

Los docentes exponen en un 90% que aplicando estrategias innovadoras se lograra
gue mejore el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera creativa y afectiva, los
padres de familia estdn de acuerdo que el docente deba recibir constantemente
capacitaciones para que la ensefianza no sea tradicional sino mas bien participativa e

interactiva.
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CAPITULO 1l
3. Propuesta de creacion

3.1 Propuesta de creacion

Guia de actividades innovadoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
desarrollo de la creatividad de los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica

“Miguel de Letamendi”.

3.2 Justificacion

Desarrollar la creatividad no solo corresponde a que el estudiante pueda desarrollar su
imaginacion, el docente como mediador del aprendizaje debe inculcar y dotar de los
conocimientos necesarios para que el estudiante pueda desarrollar sus habilidades y

destrezas creativas.

Para que cada persona sea creador, debe dejarsele formular sus propias hipétesis y
conclusiones, aunque estas sean erréneas; hay que darle la oportunidad de qué el
mismo lo compruebe, el perfil del estudiante no puede basarse en necesidades y
objetivos perentorios, sino en programas de ensefianza dirigidos al desarrollo de la

creatividad.

La creatividad del maestro se manifiesta en el desempefio de dar oportunidades de
experimentar, en el acierto en crear un clima de apertura a la experiencia y el aliento y
guia para los riesgos de los ensayos y para la contingencia de las equivocaciones

inherentes a los nuevos caminos.

El personal docente conjuntamente con el director, al conocer la importancia de aplicar

actividades para el proceso de ensefianza-aprendizaje para desarrollar la creatividad de
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los estudiantes, el recurso pedagdgico que se presenta en la guia es una alternativa
para que los docentes puedan implementar dentro del aula de clases.

La ejecucién de este trabajo estd bajo la responsabilidad de las autoras de la tesis,
porque seran las encargadas de aportar con una guia de actividades innovadoras para
los docentes de la institucién, la propuesta se cristalice de la mejor manera, mediante
estrategias para mejorar el ambito pedagégico de los estudiantes, encaminado hacia la

calidad de la educacion.

3.3 Objetivo General

3.3.1 Objetivo general

Disefiar una guia de actividades innovadoras en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, para desarrollar la creatividad de los estudiantes de la Escuela de

Educacion Basica “Miguel de Letamendi”.

3.3.3 Objetivos especificos

e Determinar la importancia de aplicar estrategias en el proceso de ensefanza-

aprendizaje de los estudiantes para desarrollar su creatividad.

e Socializar la guia de las actividades innovadoras para el proceso de ensefianza-
aprendizaje y desarrollo de la creatividad de los estudiantes.

3.4 Factibilidad de la aplicacién

La propuesta se ejecutara en la Escuela “Miguel de Letamendi” durante las jornadas

pedagogicas, es decir en las actividades normales de clases los involucrados directos
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son los docentes. Para la implementacion se requiere la autorizacion del director y la
colaboracién de los maestros, estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en

general.

Los recursos y materiales que se ocuparan para las diferentes actividades son: equipo

de coOmputo, recursos didacticos, materiales del medio etc.

Los siguientes indicadores que se mencionan a continuacién indican la factibilidad y

desarrollo de la propuesta:

e Los maestros son los guias en el desarrollo de los procesos pedagdgicos dentro

del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

e Los docentes deben identificar las estrategias que deben aplicar en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

e Las estrategias deben estar orientada hacia el desarrollo de la creatividad.

e Utilizar frecuentemente las estrategias en las actividades para que el proceso de

ensefianza-aprendizaje no sea mondétono sino participativo y activo.

3.5 Descripcién

La propuesta se ejecutara en la Institucion Educativa “Miguel de Letamendi”, comunidad
de Febres Cordero, para fortalecer el proceso de ensefianza — aprendizaje que
imparten los y las docentes, el objetivo se encamina aportar con estrategias que
permitan desarrollar la creatividad, generando cambio en las actitudes asumidas por los
docentes, los cuales orientan sus ensefianza hacia la forma tradicional, utilizando
esquemas epistemolégicos que impiden el desarrollo de las actitudes creativas de los
educandos.
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Los docentes son los encargados de hacer que la propuesta se desarrolle
correctamente, para el desarrollo de cada una de las actividades se deben utilizar los
materiales o recursos didacticos puedan alanzar el objetivo planteado al inicio de la

clase.

Las diferentes estrategias deben ser incluidas en el plan de clase de los docentes, la
estructura de la guia contiene las estrategias y los procedimientos que se deben de
seguir, es decir, paso a paso, el contenido centra su interés en el proceso de
ensefianza aprendizaje y desarrollo de la creatividad de las estudiantes de la Escuela

de Educacioén Basica “Miguel de Letamendi”.
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Cuadro N° 50. Contenido de la guia de estrategias

ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES RECURSOS ANO BASICO
) Figuras
Armar rompecabezas con figuras o
i d lar | ividad geométricas hecho
eométricas para desarrollar la creativida
N°1 ROMPECABEZAS 9 P ] con fomix o 4T0. Y 5TO
de los estudiantes. ) GRADO
cartulina.
N°2. SEIS Avud i fusi i q Telas, botones,
yuda a evitar confusiones al tiempo de . _
SOMBREROS  PARA hacer criticas y permite ordenar tijeras, cartulinas NOOC\:/TI?NVOOY
PENSAR claramente el criterio durante la toma de de colores, etc. DECIMO GRADO

decisiones.

N°3. IMITACION DE
ANIMALES

Fomentar la imaginacion y creatividad de

los estudiantes, mediante la musica.

CD, grabadora,

Espacio fisico

2D0O. 3ER Y 4TO
GRADO

N°4. CUENTOS CON
TARJETAS

Crear cuentos utilizando tarjetas que
permitan desarrollar la imaginacion y

creatividad de los estudiantes.

Hojas, lapices de
colores, cartulina,

etc.

2D0O. 3ER Y 4TO
GRADO
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N°5. CREACION DE UN

Crear paisajes a base de materiales del | Materiales:

COLLAGE UTILIZANDO medio para desarrollar la imaginacién y | Cartulinas, goma, | 6TO, 7MO, 8VO.
MATERIALES DEL o .
creatividad de los estudiantes. marcadores. GRADO
MEDIO
N°6. DIBUJANDO EN Realizar murales en grupo, para estimular | Utiles de una clase
GRUPO la imaginacion lastica 3ER, ¥
g ' P 4TOGRADO

N°7.  IDENTIFICANDO Diccionarios, OCTAVO
UN PROBLEMA: LLUVIA | Explorary enlistar todas las teméticas e | hojas, lapiceros, NOVENO Y

DE IDEAS

ideas que se desprenden del tema a tratar.

etc.

DECIMO GRADO

Cucharas plasticas

Sorbetes
Silicén
Pistola de silicon
Revistas
) Crear un objeto utilizando diferentes hﬁ:\%estas de
N° 8 CREACION DE materiales de reciclaje para que los Tapas de colas
OBJETO CON estudiantes desarrollen su capacidad, Plastico de 9no. GRADO
MATERIAL RECICLADO habilidad y propia creacion. colores
Botellas plasticas
CD
Goma
Chelina
Pintura
Resolver diferentes problemas en L Apiz Hoias
laberintos para desarrollar la creatividad, piz J
N°9 LABERINTOS mejorar la atencién, concentracion y Pizarra /MO DE
’ Marcadores BASICA.

claridad interior.
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N 10 CREAR FIGURAS
CON CUBOS DE
MADERA

Armar diferentes figuras con los cubos de
maderas para fortalecer la creatividad e
imaginacion.

Cubos de maderas
de diferentes
tamafios

5TO. DE BASICA

N° 11 MOSAICOS

Crear dibujos con trozos de tela para
desarrollar habilidades creativas en el
estudiante.

Telas de diferentes
colores.
Silicén en liquido.
Tijeras.
Cartulinas

8VvVO. GRADO

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.
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3.6 Recursos

Cuadro N° 51. Recursos

RECURSOS

DESCRIPCION

Sala de computacion

Recursos tecnolégicos | Internet
Proyectos

Tesistas
Recursos humanos Docentes

Director de la Institucion

Recursos materiales

Sala de profesores

Laptop

Céamara fotografica

Pendrive, CD.

Sillas

Recursos econémicos

Autofinanciamiento por parte de las

autoras de tesis.

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

117



3.7 Presupuesto

Cuadro N° 52. Presupuesto

Cantidad
Sala de computacién
Impresora Epson
Proyector

Resma papel bond

N
a1

N

Esferograficos
cuadernos

s Efifesi . Tintas Epson genérica
25 Horas M

12 Papelotes
10 Marcadores
Breaks

TOTAL

00,00
00,00

20,00
3,50
0,30
0,50

10,00
0,75
0,15
0,50

25,00

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.
Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.

3.8 Cronograma

Valor unitario $ | Valor total $

00,00
00,00
20,00
7,00
9,00
12,50
50,00
18,75
1,80
5,00

125,00

$

249,05

JUNIO

JULIO

N° | ACTIVIDADES

08

15

22

29

03

10

Plantear el taller al directivo

Preparacién de material a
utilizar

Primer tema

Segundo tema

Tercer tema

ol |lW|IDN|PF

Informe final de capacitacién

Fuente: E.E.B “Miguel de Letamendi”.

Elaborado por: Doris Rodriguez Flores y Janeth Figueroa Tomala.
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GUIA DE ACTIVIDADES INNOVADORAS
PARA EL PROCESO

DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD
DE LOS ESTUDIANTES
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MIGUEL DE LETAMENDI”

GUIA DE ACTIVIDADES INNOVADORAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

ESTRATEGIA N°1 ROMPECABEZAS

Objetivo

Armar rompecabezas con figuras geométricas para desarrollar la creatividad de los
estudiantes.

Materiales

e Figuras geométricas hecho con fomix o cartulina.
e Elaborar diferentes figuras geométricas: trapecios, cuadrilateros, romboides, las

muestras deben ser del mismo color.
Tiempo: minutos
Proceso

e La docente da las respectivas instrucciones de la actividad que se va a realizar.

e Los educandos deben formar un juego de figuras geométricas individual.

e El siguiente paso es que tienen que armar un paisaje, posterior a esto se le pide
que coloquen sobre sus pupitres la tarea encomendada, comparando si son del
mismo tamafio.

e Hay que formar pareja de dos estudiantes.

e Se le indica a los estudiantes que deben estar uno frente al otro, sefialando que
tienen que poner un obstaculo (cuaderno), para que no observe lo que el

compafiero esta realizando.
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e La maestra indica la siguiente consigna “Uno de ustedes, sin que su compafiero
(a) lo vea, va a tomar 4 piezas, las que son de su agrado y con esto formaréa otra
figura.

e A través de esta actividad, se podra confirmar el grado de atencién y

razonamiento que los estudiantes desarrollan con esta actividad.

Variante

Los docentes pueden aplicar los diversos tangramas (rectangulo, cuadrado de

corazon, etc)

Solares, D. (2010), “Canasta revuelta”, en revistaEntremaes@s, vol.6,p4g.19. Universidad Nacional de
México.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MIGUEL DE LETAMENDI”

GUIA DE ACTIVIDADES INNOVADORAS PARA DESARROLLAR LA CREATIVIDAD
EN LOS ESTUDIANTES LOS ESTUDIANTES.

ESTRATEGIA N°2. SEIS SOMBREROS PARA PENSAR
Objetivo

Ayuda a evitar confusiones al tiempo de hacer criticas y permite ordenar claramente el

criterio durante la toma de decisiones.

La exposicion de un nuevo tema en una clase requiere que tanto el docente como
estudiantes puedan identificar la idea central de la clase, definir lo mas claro posible el
perfil del problema; de ahi depende lo acertado en la solucion. La completa

identificacion del perfil del problema ayuda a encontrar soluciones 6ptimas.
Materiales
e Telas, botones, tijeras, cartulinas de colores, etc.
Proceso
Docente

e Formar los seis equipos, uno de cada color.
e El docente inicia la actividad dando un panorama general del tema sin abordar

colores.
Estudiante

e Los estudiantes tendran que leer y realizar exposicion del tipo pensamiento que

representa el color que les toco.
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e Llevar material para disefiar un sombrero acorde a este color.
e Ponerse en sombrero y exponer sobre las habilidades del pensamiento que

representan.
Identificacion de los sombreros
Sombrero blanco: Indica neutralidad y objetivismo con la informacion
Primer nivel: Contiene informacién probadas y verificadas
Segundo nivel: Contiene informacién no comprobada.
Formula preguntas precisas para obtener informacion concreta y objetiva.
La credibilidad varia desde lo verdadero hasta lo falso.

Nota: No hace interpretaciones ni da opiniones.

Sombrero rojo: Indica: asi siento con respecto a eso.
Expresa emociones como parte de su sentimiento.
Los sentimientos y las emociones marcan una direccion de juicio.

Nota: Nunca justifica los sentimientos o los basa en la légica.

Sombrero Negro: Indica, pensamiento de un juez negativo.
Sefiala lo que esta mal, incorrecto o incompleto.
Demuestra porque no va funcionar.

Nota: No acepta argumentos, hace confrontaciones.
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Sombrero amarillo: Evaluacién positiva y eficacia.
Optimismo, constructivo, positivo, nuevas oportunidades

Abarca el aspecto positivo desde lo légico y practico hasta los suefios, visiones y

esperanzas.
Indaga, explora y busca los valores y beneficios

Respalda sus evaluaciones con el apoyo de la logica.

Hace propuestas y sugerencias bien concretas.

Nota: No tiene la euforia positiva del rojo; no es creador de ideas como el verde.
Sombrero verde: Pensamiento creativo y crecimiento.

Creatividad, imaginacion.

Tanto el pensador como el oyente deben lograr comunicacion.

Buscar alternativas mas alla de lo satisfactorio o conocido.

Avanza su critica, se detiene para considerar ideas alternativas.

Desarrolla nuevas ideas a partir de donde se encuentra.

Se apoya en el pensamiento lateral

Sombrero azul: Organizacién del pensamiento, uso de los sombreros

Control y moderacién, razonamiento.

Organiza la direccion del pensamiento.

Establece el perfil del problema y elabora preguntas.

Determina las tareas de pensamiento que se van a desarrollar.

Es el responsable de las sintesis y las conclusiones.
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Aplica la disciplina y el respecto a las reglas.
Tiempo: 60 minutos

Ejecucidn: Salén de clases

Nota: Comprender y ensefiar a los demas como se comporta el pensamiento a través
de la vision de cada color.

Evaluacion: Se determinara con que color de sombrero de identifican los estudiantes.

CONTROL.
E

NEUTRAL
La solucion podria ser
efectiva, sin embargo
se debon ensayar
posibles
reeplanteamientos

NEGATIVO
La solucio arla
otr

il y
tras
empresas del sector.

CREATIVO

antes on restaurantes.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MIGUEL DE LETAMENDI”

GUIA DE ACTIVIDADES INNOVADORAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

ESTRATEGIA N°3. IMITACION DE ANIMALES
Objetivo

Fomentar la imaginacion y creatividad de los estudiantes, mediante la musica.

Materiales

CD, grabadora, Espacio fisico
Tiempo 50: minutos
Proceso

e La docente da las respectivas instrucciones de la actividad.

e Los estudiantes deben formar un circulo para realizar la actividad.

e Se entona la musica y al ritmo deben imitar al animal con el que se identifican

¢ Realizar los ademanes y gestos que permitan identificar de que animal se trata.

e Participacion individual de cada uno de los estudiantes aplicando y ingenio y
creatividad.

e Se escoge al mejor estudiante que hay hecho las imitaciones correctas.

Nota: Desarrollar la imaginacion y creatividad de los estudiantes.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MIGUEL DE LETAMENDI”

GUIA DE ACTIVIDADES INNOVADORAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

ESTRATEGIA N°4. CUENTOS CON TARJETAS
Objetivo

Crear cuentos utilizando tarjetas que permitan desarrollar la imaginacién y creatividad

de los estudiantes.
Materiales
Hojas, lapices de colores, cartulina, etc.
Tiempo
60 minutos
Proceso
¢ La docente manifiesta a los estudiantes las siguientes instrucciones:
e Elaborar tarjetas con personajes de su eleccidn, relacionado al cuento que se

inventara.

e El cuento debe tener una secuencia narrativa con las siguientes alternativas
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-Situacion Inicial: Se presentan los personajes, el ambiente y el conflicto,
indicadores de tiempo y lugar; habia una vez, hace muchos afios, en un lejano

pais.

-Conflicto o problema: Se desarrolla el conflicto. El personaje principal supera los
obstaculos y se relaciona con otros personajes. Conectores: luego, entonces,
posteriormente, etc.

-Desenlace: Se resuelve el conflicto.

e Redactar el cuento en una hoja, para estudiarlo.

e Exposicion de cada uno de los cuentos a través de las tarjetas elaboradas.

Evaluacion: Se evaluara la rapidez con la cual los estudiantes desarrollan este tipo

de actividades.

EL CUENTO

MATERIALES PARA ESCRIBIR CUENTOS
CON NINAS Y NINOS DE PRIMARIA

@isabel Bermejo  http://lapiceromagico.blogspot.com
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MIGUEL DE LETAMENDI”

GUIA DE ACTIVIDADES INNOVADORAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

ESTRATEGIA N°5. CREACION DE UN PAISAJE A BASE DE MATERIALES DEL

MEDIO

Objetivo

Crear paisajes a base de materiales del medio para desarrollar la imaginacién y

creatividad de los estudiantes.

Materiales: Cartulinas, goma, marcadores.
Tiempo: 60 minutos
Proceso
e La docente da las respectivas instrucciones de la actividad a realizar.

e Latarea arealizar es de forma individual.

e Con anterioridad la maestra indic6 a los estudiantes los materiales que se van a

utilizar en el desarrollo de esta actividad.
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e Disefio del dibujo de su imaginacién con materiales del medio.

e Exposicion de cada uno de los trabajos.

e Explicar lo que significa el disefio que saco de su imaginacion.




ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MIGUEL DE LETAMENDI”

GUIA DE ACTIVIDADES INNOVADORAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

ESTRATEGIA N°6. DIBUJANDO EN GRUPO
Objetivo

Realizar murales en grupo, para estimular la imaginacion.
Materiales

Utiles de una clase plastica

Proceso

e Formar grupo de estudiantes

e Los integrantes del grupo deciden dibujar una escena, un objeto, etc.de modo
que cada miembro dibuja una parte del mismo.

e Después se junta todo, aceptando cada una de las partes y dialogando sobre el

trabajo particular de cada uno y la obra fina.
Variante

Combinar la realizacion de dibujos con la construccién de partes de él, empleando
diversos materiales, sin decidir que partes va a realizar cada uno individualmente.
Después se juntan aceptando cada uno de las partes, aunque para esto debamos

desarrollar la imaginacion.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MIGUEL DE LETAMENDI”

GUIA DE ACTIVIDADES INNOVADORAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

ESTRATEGIA N°7. IDENTIFICANDO UN PROBLEMA: LLUVIA DE IDEAS
Objetivo

Explorar y enlistar todas las tematicas e ideas que se desprenden del tema a tratar.

Liberar la creatividad en equipo y generar un nimero extenso de ideas
Material

Diccionarios, hojas, lapiceros, etc.

Proceso

Docente

e El docente define un tema o el problema, introduce al tema.
e Antes de comenzar la tormenta de ideas, explica las reglas.

e Emiten ideas libremente sin extraer conclusiones en esta etapa.
Estudiante

e Se registran las ideas.

¢ No se deben repetir.

e No se deben criticar.

e El ejercicio termina cuando ya no existen nuevas ideas.

e Se analizan, evalGan y organizan las mismas, para valorar su utilidad en funcion

del objetico que pretendia lograr con el empleo de esta estrategia.

Tiempo: 60 minutos
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Ejecucidn: Salén de clases

Evaluacion: Al finalizar el ejercicio se abre la discusion en el grupo respecto a la
experiencia y los aprendizajes obtenidos, de lo cual permite:

e Plantear y resolver los problemas existentes.
e Plantear posibles causas.

e Plantear soluciones alternativas.

o Desarrollar la creatividad.

o Discutir conceptos nuevos

e Superar el compromiso y la monotonia.

Nota: Con el gjercicio se estimula la comunicacion, intercambio de ideas, tolerancia y

trabajo en equipo.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MIGUEL DE LETAMENDI”

GUIA DE ACTIVIDADES INNOVADORAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD DE LOS
ESTUDIANTES

ESTRATEGIA: 7 CREACION DE OBJETO CON MATERIAL RECICLADO (Para 9afio)

OBJETIVO:

Crear un objeto utilizando diferentes materiales de reciclaje para que los estudiantes

desarrollen su capacidad, habilidad y propia creacion.

MATERIALES:

Cucharas plésticas Sorbetes

Silicon Pistola de silicon
Revistas Cubetas de huevos
Tapas de colas Plastico de colores
Botellas plasticas CD

Goma Chelina
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Pintura

PROCESO

-El docente explica diferentes maneras de utilizar los materiales de reciclaje.

- Forma grupos de 6 nifios.

- Les recuerda que cada estudiante debe dar su idea y aplicarlo.

-Deben utilizar los diferentes materiales y crear objetos de su agrado.

-Luego que termine el tiempo deben exponer cada trabajo.

-Mediante esta actividad se lograra el desarrollo e imaginacién de cada estudiante.

VARIANTE

Los docentes podran aplicar diferentes actividades con los materiales para lograr que el

nifio sea participativo dentro y fuera del aula.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MIGUEL DE LETAMENDI”

GUIA DE ACTIVIDADES INNOVADORAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD DE LOS
ESTUDIANTES.

ESTRATEGIA: 8. laberintos (Para 7 afio de basica)

OJBJETIVO

Resolver diferentes problemas en laberintos para desarrollar la creatividad, mejorar la

atencion, concentracion y claridad interior.

MATERIALES
Lapiz Hojas
Pizarra Marcadores

TIEMPO: 25 minutos.

EJECUCION

Salén de clases

PROCESO

-El docente indicara a los estudiantes la manera de resolver los diferentes laberintos.

-Cada estudiante debe estar sentado en su respectivo lugar-
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-entregara las hojas y lapiz a cada nifio.

-se concentraran en su hoja, luego que termine el tiempo se cogera cada trabajo para
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evaluar.

NOTA: Con los ejercicios se desarrolla actitudes creativas, fluidez y flexibilidad para

resolver diferentes situaciones
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MIGUEL DE LETAMENDI”

GUIA DE ACTIVIDADES INNOVADORAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD DE LOS
ESTUDIANTES.

ESTRATEGIA: 9 CREAR FIGURAS CON CUBOS DE MADERA (Para 5 afio de

basica)

OBJETIVO: armar diferentes figuras con los cubos de maderas para fortalecer la

creatividad e imaginacion.

MATERIAL

Cubos de maderas de diferentes tamafios

PROCESO

-El docente da las respectivas instrucciones.

-ubica a los nifios en cada pupitre para que realicen las diferentes figuras utilizando los

cubos.
-luego al finalizar presentaran su trabajo.
Nota: Mediante esta creatividad los estudiantes desarrollan su habilidad capacidad y

razonamiento analitico.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MIGUEL DE LETAMENDI”

GUIA DE ACTIVIDADES INNOVADORAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD DE LOS
ESTUDIANTES.

ESTRATEGIA: 10 MOSAICOS (Para 8 afio de basica)

OBJETIVO

Crear dibujos con trozos de tela para desarrollar habilidades creativas en el estudiante.

MATERIALES

Telas de diferentes colores.

Silicén en liquido.

Tijeras.

Cartulinas

TIEMPO: 60 MINUTOS

PROCESO:

-El docente da las respectivas explicaciones indicando lo que deben hacer los nifios.

-Separa a cada estudiante para que tenga la facilidad de concentrarse
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-Indica a los estudiantes que deben cortar la tela en cuadros pequefios.

-mientras los nifios trabajan la actividad el docente les hace escuchar musica de

concentracion.

NOTA: Con esta actividad hace que el estudiante cree obra artistica y pueda desarrollar

cualquier actividad desafiante que el docente le proponga.
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CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos a través de la encuestas realizadas a los docentes,
padres de familia y estudiantes se identific6 que no se aplican estrategias
innovadoras que permitan desarrollar la creatividad e imaginacion de los
educandos, como alternativa de solucidon se plante6 una guia con estrategias
para el proceso de ensefianza-aprendizaje para su ejecucién como herramienta

metodoldégica e importante.

La metodologia que aplican los docentes no son las adecuadas, porque en la
encuesta hubo un gran porcentaje que permiti6 establecer que no aplican
actividades innovadoras para el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como,
con verdaderas estrategias o formas de transmitir estos saberes; la falencia de
estos no han permitido un real desarrollo de los procesos educativos son

eficacia, eficiencia, calidad y calidez.

La falta de nuevas innovaciones y cambios en el sistema educativo, han llevado
a que los docentes y las instituciones educativas se encuentren en estatica de
metodologias y estrategias, para que en el futuro quede a un lado estudiantes
receptivos, pasivos, pocos reflexivos y sin creatividad.

Los docentes si pueden y estan en la capacidad de demostrar aptitudes
creativas, por lo que conocen y aplican aspectos pedagdgicos para desarrollar la

creatividad en los estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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La socializacion y validacion de la propuesta a la forma y a los contenidos
disefiados estan encaminados a desarrollar la creatividad de los estudiantes en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

RECOMENDACIONES

Los maestros deben emplear formas y estrategias efectivas y eficaces para que
los estudiantes desarrollen aptitudes creativas y lo puedan lograr con una

adecuada planificacion y seguimiento al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como resultado de la validacién de los padres de familia, docentes y estudiantes
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje se debe planificar y hacer una
buena aplicacién; a través del uso pertinente de estrategias que permitan
desarrollar la creatividad de los estudiantes.

Por lo que, la significativa aceptacion de la propuesta, sugiere que de aqui en
adelante se utilice como herramienta técnica pedagégica para el docente y
estudiante que dese desarrollar la creatividad en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje, que hasta la actualidad se han
empleado han sido regidos a un esquema de transmision de conocimientos, de
reproduccioén, copia de informacién y de memorizaciéon de contenidos teéricos,
por lo que se sugiere adaptar los contenidos de las diferentes asignaturas a una

educacidon mucho mas activa, participativa y constructiva.

Por lo que se puede establecer como resultado final del trabajo, que, si es

factible mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, mediante el disefio y
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aplicacion de nuevas estrategias que permitan consolidar los conocimientos a

través de desarrollo de la creatividad.
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